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INSTRUCTIVO CONSULTA ABIERTA

Para participar en la consulta abierta debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Persona colegiada activo y al dia
b. Pensionado(a)

1. Ingresar a mi cuenta CPPCR (https://portal.psicologiacr.com)
2. Dar clic en el link “Consulta abierta”
3. Laplataforma solicitara que inicie sesidén con su cuenta de usuario habilitado.
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Ingresar a la plataforma

Numero de identificacior

Contrasena

Ingresar Cancelar

4. Se mostrara la lista de objetivos estratégicos

Consulta de objetivos estratégicos

Objetivos estratégicos

P tar con personal del Colegio capacitado
%) contar con personal del Colegio capacitado

4 Perspectiva

5. Para visualizar la informacién de cada objetivo estratégico, es necesario dar

clic en el boton “Ver”
6. Al cargar la informacion se mostrara una seccion con la informacion

descriptiva:
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Contar con personal del Colegio capacitado

Perspectiva: Aprendizaje y Crecimiento

Descripcidn: Por personal del Colegio capacitado se entiende aquellas personas funcionarias que tienen los conocimientos nuevos y propios del
puesto, asi como las competencias necesarias, incluyendo el conocimiento de las funcionesy responsabilidades de otros departamentos.

Resultado: Personal capacitado en conocimientos nuevosy propios del puesto, asi como las competencias necesarias

Indicador: Porcentaje de brecha en competencias

Formular del indicador: (N° de personas que cuentan con el conocimiento y competencias necesarias / Total de personas funcionarias) * 100
Unidad de Medida: %

Fuente de informacién: Evaluaciones de Desempefio

Medio de verificacién: Resultados de las evaluaciones de desempefio

Frecuencia de Mediacién: Anual

Duefio del Objetivo: Coordinacidon Recursos Humanos, Jefaturas Departamentales

Recolector del Indicador: Coordinador de Recursos Humanos

Fijador de la meta: Direccidn Ejecutiva

7. Ademas de la lista de iniciativas relacionados con ese objetivo

L)

8. Un campo de observaciones para que la persona colegiada pueda emitir sus
observaciones.

Agregue un comentario:

SHDGASHDJGSAJ KJHSDFJSDAGFJGSD HSFDJKHDSKJFHKJUD KDSHFKJHSDJFKHSDKJ KJIHDSFKJHSDJKFHSDIK KJIDHSFKHSDKJHGDSK) KHDSJKHGFDJSHG SDKHGFKSDJHGIKH
KHSDJKHGDKSJHG JKSDHGKJHDSJKGH SDKHGKJSDHJHD KJKGFDHSDKJHJKHD KJSDHGJDHSKIHSD KJSDHGJKSDHGIKSHD KJDHSGJKHSDKIGHSD KSDJHGKJSDHGKHDS K SDKHIGJKSDHGIKH

SDGKHSDGHJKS KSJHDGJKSD

Cada vez que vaya a registrar una observacion a un objetivo es necesario dar clic en
el bot6n “Guardar”
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Importante considerar

e El periodo de consulta abierta estara habilitado desde el lunes 03 octubre a
partir de las 08:00am y finaliza el viernes 07 de octubre a las 05:00pm

e Durante ese periodo de tiempo, la persona colegiada puede ingresar la
cantidad de veces que requiere para revisar cada objetivo y las observaciones
emitidas.

e Una vez finalizado el periodo, se cierra la recepcion de consultas y no podra
registrar ninguna informacién.
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