COLEGIO
' DE PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

CONTRATO DE SERVICIO DE ELECCIONES ELECTRONICAS PAR A EL
NOMBRAMIENTO DE JUNTA DIRECTIVA CPPCR NOVIEMBRE 202 2

Entre nosotrod-L COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA,
cédula juridica 3-007-45287, domiciliado en SanéJd&urridabat, Pinares, 700 metros este del
Servicentro La Galera, carretera vieja a Tres Rins adelante denominado EL COLEGIO,
representado poEARLOS ANGELLO ARGUELLO CASTRO , mayor de edad, casado en
segundas nupcias, cédula de identidad nimero 1-0BB3, vecino de Cartago, en su condicion de
Presidente de la Junta Directiva con facultadedptderado General sin limite de suma, segun
consta en el acta de asamblea general ordinariar(ih25 celebrada el 28 de noviembre de 2020;
en adelante “El Contratantg” DANIELA DE LOS ANGELES FALLAS ESCALANTE ,
mayor, soltera, Ingeniera Industrial, vecina de $@s€, Moravia, residencial Saint Claire,
cédula de identidad nimero 1-1801-0183, en su camdde Apoderada Generalisima sin
limite de suma d&OESARROLLO TECNOLOGICO EMPRESARIAL SOCIEDAD
ANONIMA ADE S.A ., cédula de persona juridica nimero 3 — 101-31028&delante “EL
CONTRATISTA”, hemos convenido en celebrar el prées@ONTRATO DE SERVICIO

DE ELECCIONES ELECTRONICAS PARA EL NOMBRAMIENTO DE JUNTA
DIRECTIVA CPPCR NOVIEMBRE 2022, de conformidad con lo estabelcido en el cartel
del concurso, la oferta adjudicada y sus anexosuales se consideran parte integral de este
contrato. Se regira ademas por la normativa desyade Contratacion Administrativa, su

reglamento y por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: Del Objeto

Arrendamiento del servicio de votacion electrérpeaa la eleccidn de los miembros de la
Junta Directiva del CPPCR, lo cual incluye la catgbpadrén con los datos que suministre
el CPPCR, el apoyo y soporte en el proceso de igotacla emision de los resultados

electorales requeridos por la institucion.
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El CPPCR requiere del servicio de arrendamientandgstema de votacion electronica, que
funcione con internet, que sea seguro, confiablgug permita desarrollar un Proceso

Electoral transparente.

Dicho sistema debe facilitar a los electores elepagercer su derecho al voto de forma
sencilla, accesible y segura, mediante una platef@ectronica habilitada desde una pagina

web que se establecera para dicho fin.

Debe tener las siguientes caracteristicas:

1. El acceso a la pagina web debe ser mediante unexiéoncifrada utilizando un
certificado de seguridad SSL.

2. Al momento de acceder a la plataforma de vota@bsitio debera ser RESPONSIVE
para que se ajuste a dispositivos moviles; el dervitilizado para este fin podra ser
fisico o virtual con los recursos que permitan ptindo acceso para la ejecucion durante
las votaciones.

3. En cuanto a la implementacion del sistema, este dstar basado en una aplicacion web
gue permita eficientemente desarrollar todas lapast del proceso electoral de forma
electronica, la misma debe contar con soporte imated garantizado mediante el
contratista.

4. El sistema permitird la carga automatizada de kE®sdde las personas colegiadas
inscritas en el padrén y verificara la integridaedal carga (controles de edicion).

5. El sistema debera contar con una segura admin@trale usuarios, esto implica la
administracion de los privilegios, bitacoras e infes de seguridad.

6. El almacenamiento de los votos en la base de dkios garantizar que el voto sea
secreto.

7. EIl sistema deberd soportar una base de datos dgirapdamente 10.000 personas
empadronadas, para lo cual el CPPCR estaria stiraimds un listado con el nombre
completo, cédigo colegiado, numero de cédula o DAMEénero, edad, grado

académico, provincia y correo electronico de |s@ea votante.

(506) 2271-3101Www.psicologiacr.com| Apartado Postal: 8238-1000
Direccion: 700 Este Cruce La Galera, Carretera Vieja a Tres,®inares de Curridabat, San José, Costa Rica 2



COLEGIO
' DE PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

8. La votacidén a desarrollar, contempla la eleccionladepersonas que seran elegidas
democraticamente para ocupar los puestos de Jinetctiia.

9. La informacion de las personas candidatas que stelpo se suministrara al contratista
como parte del proceso.

10.La plataforma debera permitir registrar la imagenalbandera al que pertenece cada
candidato.

11.EIl sistema debe estar en la posibilidad de asigrada persona electora la respectiva
contrasefia, mediante la cual le sera posible aceetieplataforma de votacion. Esta
asignacion se hara via correo electronico confolwsedatos que proporcionara el
CPPCR.

12.Para la autenticacion al ingresar al sistema dsebesolicitados a la persona electora:
usuario y clave.

13. El sistema debe permitir activar o desactivar nredialgun icono la visualizacion de la
contrasefa, esto para que el usuario pueda vididantrasefia que esta digitando.

14. Al momento de ingresar la contrasefa el sistema debptar caracteres alfanuméricos,
incluyendo caracteres especiales talescomo $t#°@ ¢ ? *- +/\ &"....etc.

15. El sistema debera mantenerse ininterrumpidamesg®dible para efectuar la votacion
en las horas en que se realice el proceso, seglatdamine el Tribunal Electoral.

16. El Sistema debe proveer reportes de resultaddsysmo votos por persona candidata
y electa. Ademas de las personas que votaronukasa@ votaron. El resumen de votos
validos, blancos, nulos y abstencionismo. El 8istedebe tener la capacidad de
contabilizar el nivel de abstencionismo.

17.Entrega de resultados inmediatos posterior aleciggrias urnas.

18.Estos reportes deben procesarse Unicamente al delaproceso electoral, con los
respectivos graficos.

19.El sistema debe contemplar la posibilidad de qudaemisma papeleta quien esté
emitiendo su voto pueda votar en blanco para détaduo puesto (voto en blanco);

también dejar la totalidad de puestos en blanco.

(506) 2271-3101Www.psicologiacr.com| Apartado Postal: 8238-1000
Direccion: 700 Este Cruce La Galera, Carretera Vieja a Tres,®inares de Curridabat, San José, Costa Rica 3



COLEGIO
' DE PROFESIONALES
EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

20.Una vez que cada persona electora haya conclupglo@so de emision de sus votos, el
sistema deberd mostrar una confirmacion a cadanteota el usuario deberad quedar
inhabilitado.

21.Se requiere que el sistema pueda generar y/o reg@raviar contrasefias el propio dia
de las elecciones. Ademas, debe mantener las sefas previamente asignadas a cada
votante y enviadas a los correos designados parmadona durante todo el proceso de
elecciones; siempre y cuando el voto no haya swltd® por parte de ese votante.

22.El sistema de votacion electronica debe garantizeontinuidad del servicio.

23.El sistema de votacion debe ofrecer los resultagoss votaciones en tiempo real, lo
cual significa que, al momento de generar los tadat finales de la votacion, estos no
dependan de ningun tipo de proceso manual de cafréento, que pueda interferir con

el conteo total de votos.

Los productos a entregar como parte de esta caaibatson:
Presentacion del plan de trabajo.

Video Promocional con la marca del COLEGIO
Realizacion del Primer simulacro y su respectiorime.
Realizacion del Segundo simulacro y su respectifarine.

Ejecucion proceso de votacion final y entrega daltados e informes solicitados

o gk w NP

Entrega de los siguientes reportes:
a. Emitir un reporte en blanco de la apertura y cisgguros de la votacion
electronica, debidamente documentados.
b. Emitir una Bitacora de auditoria al finalizar ebpeso de votacion y entrega
de resultados, debera contemplar lo siguiente:
i. Las incidencias técnicas y los problemas que sseptaron y
atendieron durante la votacion electronica.
il. Las soluciones brindadas.
iii. Un reporte claro, preciso y circunstanciado de sagtpiellos intentos

de colegiados que ingresaron a la plataforma yuglepon emitir su
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voto, con una explicacion de las posibles causaspdeue no
pudieron ejercer su derecho a votar.

Iv. Un reporte por horas de la cantidad de votantesrgresaron a la
plataforma, desde que se abre la votacion hastagjcierra.

c. Una vez concluido el periodo habilitado para la som de votos, la
plataforma electronica, debera generar los sigeseinformes:

i. Detalle sobre los resultados de las votacionescpda puesto de
eleccion, con los respectivos graficos.

ii. Detalle de variables sociodemograficas: sexo, edadar de
residencia (provincia y canton), grado académiaps/ emitidos
fuera de Costa Rica.

iii. Reporte resumido de los resultados.

iv. Reporte estadistico de participacion y de abstersim.

Los informes que deba presentar, debe incluirdaslasiones y recomendaciones para una

mejora sustantiva del proyecto ejecutado si eseplerte.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista tendr& las siguientes obligaciones:

1. Contar con soporte técnico inmediato y garantizaddiante la entidad contratista.

2. El proceso electoral se llevara a cabo el 04 deévawe del 2022, para las votaciones,
por lo que el oferente debera brindar soporte ¢tégriesencialen las instalaciones del
CPPCR y remoto de forma telefénica y a través tinet, durante todo el dia en que se
llevard a cabo el proceso electoral y en la presént de resultados. El periodo de
votacion inicia a partir de 1&@8:00 am y finaliza a las 06:00 p.m.

3. Al dar inicio el proceso de las elecciones a la®@&m, el oferente debe brindar al
Tribunal Electoral un reporte de contabilizaciéiciad de los votos, para que el Tribunal

Electoral pueda presentarlo mediante transmisidrivenal gremio.
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4.

El CPPCR habilitara una linea en un Centro de litaagara la atencion de casos, cuyo
objetivo radica en atender cualquier inconvenigtaico que tuvieran los usuarios para
ingresar a la plataforma, esta linea telefonicaé sgendida exclusivamente por el
oferente.

El oferente debera facilitar al menos a dos profeses, integrados al centro de llamadas,
gue estén a cargo de atender las incidencias &cpiotros problemas que se reporten
durante el proceso electoral y solucionar de formaediata, los mismos deberan estar
presentes en las instalaciones del CPPCR como minima hora antes de iniciar el
proceso electoral.

El oferente debe contar con una implementaciérogxide un sistema similar en un
Colegio Profesional, Cooperativa u Asociacion Swoigta, asi como brindar el nombre
del contacto, puesto, teléfono, correo electréginfecha de implementacion.

El oferente debe entregar un plan de proyecto [samstalacion, implementacion y
pruebas del sistema.

El oferente elaborard un video sobre el uso déd@fprma segun las especificaciones
emitidas por parte del Tribunal Electoral, la aeejitn del video quedara a criterio del
Departamento de Comunicaciones y el Tribunal Etatto

El video sera sometido modificaciones segun se@etesidad, dependiendo de los

simulacros, ademas debe considerar los siguiespexi®s:

Tipografia

* Fuente primaria: Gotham

* Fuente secundaria: Roboto
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Los colores son un elemento fundamental en la construccion de |a identidad visual del CPPCR.
Por medio de los colores principales y la paleta secundaria, el CPPCR busca facilitar la comunicacion
de los valores de la institucion en compromiso con la salud mental.

Principal

PANTONE®
110G | 1100
024 | M35] VB2 KD
RZ05 | G165 | B6R
FODASAA

10.El oferente debe garantizar la asistencia y apbyoilbunal Electoral antes, durante y
después de la votacion.

11.Se debera realizar al menos dos pruebas de fumsient del sistema con la totalidad
del padrén electoral, semanas previas al dia deléasiones oficiales, para comprobar
su efectividad. Para la realizacion de estas peuebdiempo real, es necesario que ya se
tengan asignados los usuarios y claves de accesdavotante; el oferente sera el
responsable de resguardar y mantener en secrbtidformacion de acceso. Para cada
prueba y la eleccion definitiva, el sistema debeegar contrasefias nuevas.

12.Indicar en su propuesta el Plan de Contingenciacaso de que suceda algun
inconveniente durante el proceso de votacion quedinque las personas electoras
puedan realizar la votacion.

13.Dentro de los adicionales del servicio ofrecidogdsebe tener la capacidad de que para

personas empadronadas que se presenten en lataciosies del Colegio de
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Profesionales en Psicologia, ese dia a emitir $0 yogque no cuenten con correo
electronico, el mismo dia se le pueda generaaledle manera confiable y segura.

14.El oferente debe brindar apoyo al Tribunal Elediatarante todo el proceso electoral,
inclusive posterior al mismo, en caso de requeregse soporte debe brindarse desde la
etapa previa (cuando se realicen las pruebas dohamiento), durante el propio dia de
las elecciones (en aspectos técnicos del sistesna,cpalquier duda o reclamo de una
persona electora) y en el proceso de emision détades electorales.

15.La empresa contratista debe firmar un acuerdo dédemcialidad para garantizar el
resguardo de la informacion.

16.La empresa contratista debe cumplir con los regtémsey circulares emitidas por el
CPPCR para las elecciones electronicas de los misnale la junta directiva.

17.En caso de presentarse un problema o incidentatéwbproceso de votacion, el CPPCR
lo reportara a la empresa contratista quien teng@imouna hora para solucionar el
problema.

18.El oferente deberd garantizar que, en caso demneese un problema o incidencia
técnica durante los simulacros, el CPPCR lo repoiala empresa contratista, quien
tendranmaximo un diapara solucionar el problema.

19.Brindar un software y una plataforma para vota@ltattronica que permita el registro
del voto de manera segura y confidencial a todeelabresia de este Colegio Profesional.

20.Contar con un sistema que tenga la capacidad dacafrar las contrasefias de toda la
membresia, de manera segura y que permita adraiastpor medio de permisos de
seguridad y que quede registro de las modificasioealizadas.

21.Permitir que a la persona agremiada se le puedaraenna nueva contrasefia, si es
necesario.

22.Procesar la inclusion de los puestos a elegirlpatanta Directiva 2022.

23.Procesar la inclusion de la informaciéon correspenigi a cada uno de los candidatos
segun los puestos a que aspiren (agrupacioneslacdéaumbre completo, fotografia,

bandera representativa) y garantizar que la persatiaate solo vote una vez.
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24.Inclusion de la confirmacion del periodo electoesd;este proceso el sistema debera de
crear las papeletas electronicas para cada pusstmgformara la Junta Directiva 2023-
2025.

25.Facilitar un manual informativo y un video expligat con la marca del Colegio, que
explique detalladamente el uso del sistema y etgsm de votacion electronica. Este
video no ha de incluir ninguna marca promociondadampresa contratista, estara siendo
sometido a ajustes segun sea necesario poste@oiassimulacro.

26.Realizar 2 simulacros presenciales antes de lasiooies, que contemple la totalidad del
padrén vigente en el momento de realizar cada aomul el primer simulacro esta
programado para el 07 de Octubre del 2022 y elnskgsimulacro esta programado para
el 21 de Octubre del 2022, estas fechas puede aas#gjun lo considere el CPPCR.

27.El dia de la entrega definitiva del padrén serindid por parte CPPCR.

28. Garantizar el funcionamiento en un 99.9% tantmdesérvidores como de la plataforma.

29. Emitir un reporte con caracteristicas de seguraabdlanco de la apertura de la votacion
y cierre de la votacién electronica, debidamentudeentados.

30.Emitir una Bitacora de auditoria al finalizar elopeso de votacién y entrega de
resultados, debera contemplar lo siguiente:

a. Las incidencias técnicas y los problemas que septaron y atendieron durante
la votacion electronica.

b. Las soluciones brindadas.

c. Un reporte claro, preciso y circunstanciado de go@dguellos intentos de
colegiados que ingresaron a la plataforma y nogvadiemitir su voto, con una
explicaciéon de las posibles causas del porque demn ejercer su derecho a
votar.

d. Un reporte por horas de la cantidad de votantesrggresaron a la plataforma,
desde que se abre la votacion hasta que se cierra.

31.Una vez concluido el periodo habilitado para la ssom de votos, la plataforma
electrénica que haya sido contratada, debera gdoersiguientes informes:

a. Detalle sobre los resultados de las votacionesgaa puesto de eleccion, con los

respectivos graficos.
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b. Detalle de variables sociodemograficas: sexo, ddgdr de residencia (provincia
y canton), grado académico, votos emitidos fuer@alda Rica.
c. Reporte resumido de los resultados.
d. Reporte estadistico de participacion y de abstaissit.
32.Se realizaran dos cortes de votacion: uno en lan@aé las 10:00 a.m. y otro en la tarde
alas 14:00 horas para presentacion de resultadosles, estos resultados corresponden
Unicamente a la cantidad de votaciones contabdiadsta la hora de corte especifico.
33.En el dia de las elecciones se estaran realizandocdrtes de cargas parciales de
actualizacién del padrén, relacionados a colegigdesse hayan puesto al dia el mismo
dia de las elecciones o que requieran actualizaoreto electronico.
34.Una vez emitida la adjudicacion de la entidad aiistia, la funcionalidad de la
plataforma serd sometida a un proceso de audithmiante las diferentes etapas de
ejecucion del proyecto, por lo que la entidad @airgra ha de brindar la informacion
requerida por parte del auditor, y atender a lesmendaciones emitidas para garantizar
la integridad del proceso electoral.

CLAUSULA TERCERA. Del personal asignado

El CONTRATISTA se compromete a designar todo ekpeal que se requiera para el
cumplimiento de este contrato en el tiempo y foasi@blecidos tanto en el cartel, oferta y

este contrato.

El CONTRATISTA tendra la obligacion de realizatdsalidad de los servicios adjudicados
bajo su entera responsabilidad. EI COLEGIO no aparservicios de soporte tales como
secretariado, trabajos de oficina, labores de djseiiotros similares, debera utilizar sus

propios equipos para la ejecucion de las laboligaadas.

El personal del CONTRATISTA que tendra a cargprksstacion del servicio de apoyo y

acompafamiento el propio dia de las eleccionesgrédetburante su permanencia en las
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instalaciones del Colegio, estar sujeto a las neryn@equisitos que le sean solicitados por

quienes integran el Tribunal Electoral y apegal$®iario de todo el proceso electoral.
CLAUSULA CUARTA: De las relaciones laborales.

El COLEGIO esta exonerado por cualquier respongalilcivil, laboral o penal, que pueda
suscitarse como consecuencia directa del trababzado por el CONTRATISTA o
cualquiera de sus empleados. Esta contrataciéremerg relacion obrero patronal entre el
CONTRATISTA y el COLEGIO.

CLAUSULA QUINTA: Del Plazo
Este contrato se regira con los siguientes pldeaentrega para los entregables:

N° Entregable Fecha entrega

1 Presentacion del plan de trabajo. 1 semana nodgosterior a la
firma del contrato.

2 Entrega Preliminar 1: Video Promocional con la semana antes del primer
marca del COLEGIO simulacro
Primer simulacro 07 de octubre de 2022

4 Entrega Preliminar 2: Video Promocional con la semana posterior del primer
marca del COLEGIO simulacro

5 Segundo simulacro 21 de Octubre del 2022
Entrega Final: Video Promocional con la mardasemana posterior del segundo
del COLEGIO simulacro

7 Ejecucién proceso de votacion final 4 de Noviedel 2022

8 Entrega de resultados e informes solicitados elllaviembre del 2022

Nota: Cada uno de los entregables queda sujeta a lalidacion y aprobacién del

Tribunal Electoral .
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CLAUSULA SEXTA: Del precio

El monto adjudicado es la suma @2.825.000,00(dos millones ochocientos veinticinco mil
colones) con IVA incluido.

El Colegio no cancelara ningun otro monto al CONTREVA mas que el monto de la
adjudicacion, cualquier otro gasto en que incur@@NTRATISTA sera asumido por éste.
La propuesta economica del CONTRATISTA es partegral de este contrato.

En caso de que se presente alguna situacién degemeex nacional (desastre natural,
antropico, complicaciones por el COVID-19) u ottaacion que impida la realizacion del
proceso electoral en la fecha establecida, se pteslzar una reprogramacion de las
elecciones del Colegio, segun lo determine el TdbElectoral sin que ello implique costo

adicional.

CLAUSULA SETIMA: Forma de Pago:

El Colegio realizara los pagos una vez que el midbaya sido recibido a satisfaccion y
cuente con el visto bueno respectivo segun lasiconés establecidas en el cartel y la
oferta.

Los pagos se realizaran conforme al siguiente gi@moa y se realizaran siempre y cuando

cuenten con recepcion a satisfaccion de los producticados y los informes solicitados.

N° Fecha entrega % de
Entregable
Pago pago
1 Presentacion del plan de trabajo. 1 semana nogasterior] 10%

a la firma del contrato.

2 Entrega Preliminar 1: Video Promocional con &asemanas antes del primeé&s%
marca del COLEGIO simulacro
Primer simulacro 07 de octubre del 2022 10%

4 Entrega Preliminar 2: Video Promocional con Ia semana posterior deb%
marca del COLEGIO primer simulacro

5 Segundo simulacro 21 de Octubre del 2022 10%%
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6 Entrega Final: Video Promocional con la marda semana posterior delL0%
del COLEGIO segundo simulacro

7 Ejecucion proceso de votacion final 4 de Noviemdel 2022 | 25%

8 Entrega de resultados e informes solicitadog elllaviembre del 2022 25%

CLAUSULA OCTAVA: Del control y seguimiento.

El control y seguimiento del presente Contrato, smnmpetencia del COLEGIO.

El CONTRATISTA nombra en este acto como enlaceialfial sefior Sebastian Esquivel
localizable al 4702-56-20/ 2231-57-29. Por su pait€olegio nombra como enlace oficial
y Administrador de este contrato a la Licda. YasNewball Balladares, Encargada
Departamento Tecnologias de Informacién y Comuidcadel Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica localizable al 2271-3Xx11123. Cualquier cambio debera ser
notificado de inmediato al CONTRATISTA por medio cdemunicacién formal al medio
sefialado.

CLAUSULA NOVENA. Clausula penal por ejecucion tardia o defectuosa:

1. Cuando se presente por parte del CPPCR el repertendoroblema o incidente
durante el proceso electoral, siguiendo el prociedito establecido para tales
efectos, el oferente por cada 15 minutos de ateastka solucién del incidente o
problema de la solicitud, debera cancelar por quocde Clausula Penal la suma del
2% del monto total del contrato hasta un maximo 2% del costo total de la
contratacion, que se tramite a partir de la solicitde atencion ingresada,
considerando que el atraso sufrido puede provecpafalizacion total o parcial del
proceso electoral, lo cual puede tener repercusiseeas para la Institucion.

2. En caso de que incumpla con la atencion de cualmgelente en los dias previos al
proceso electoral que se presente o que se incueli&PCR cobrara 2% sobre el
monto de la contratacion por cada dia habil dasetrhasta un 25% del costo de la

contratacion.
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3. En caso de retraso en la entrega de las fechassdentregables definidos por el
CPPCR, siguiendo el procedimiento establecido pales efectos, la Institucion
cobrard por cada hora de atraso por concepto ds@éaPenal, la suma del 2% sobre
el monto de la contratacion por cada dia habietiaso y hasta un 25% del costo de
la contratacion.

4. En caso de que se incurra en atraso o se incuroplibs compromisos adquiridos,
la Administracién, ademas, podra resolver el conmtn@erseguir el pago de dafios y
perjuicios no cubiertos y aplicar las demas samsadministrativas que prevé el
ordenamiento juridico.

5. El monto de la sancién debera ser cobrado direct'amal adjudicatario o
adjudicataria y en caso de negativa para cancefgtira ser retenido de las facturas
pendientes de pago o rebajo de la garantia de suiepto.

6. El proceso de ejecucion de clausula penal seradtea cabo por la Administracion
del CPPCR.

7. La aplicacion de la clausula penal o la ejecuciémadgarantia de cumplimiento no
exime a la entidad contratista de indemnizar a danidistracion por los dafios y

perjuicios que no cubran esos conceptos.

CLAUSULA DECIMA: De las comunicaciones

El CONTRATISTA se compromete a responder en forsait, durante los ocho dias
habiles siguientesde recibir la comunicacion, tooEicacion de incumplimiento sobre los
extremos del contrato. La falta de respuesta set@pretada como aceptacion de
incumplimiento.

Las partes sefialan como lugar para oir notificasarlacionadas con cualquier asunto de
este contrato de acuerdo a lo estipulado en ladéeyotificaciones, citaciones y otras
comunicaciones judiciales vigentes:

En este acto se designa como responsables deciziéje del presente contrato a Licda
Yasser Newball Balladares, Encargada Departameatd &tnologias de Informacion y

Comunicacién por parte del Colegio correo electdrfynewball@psicologiacr.com y
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Sergio Esquivel por parte del contratista correatebnico (8squivel@detecemp.coin

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: De los incumplimientos

El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de atgude estas clausulas o de
cualquiera de los aspectos en ellas contempladois,causal de resolucion contractual sin

responsabilidad alguna por parte del COLEGIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: De los derechos y obligacones del contratista

Los derechos y obligaciones del CONTRATISTA no podser objeto de cesion, salvo
autorizacion previa y expresa de la Administracémitida por una resolucion debidamente
razonada cuando por circunstancias de fuerza niegtoas muy calificadas asi lo aconsejen
en beneficio del interés publico y las otras coiodies personales y profesionales del virtual
cesionario lo califiquen como apto para asumirdompromisos del profesional. No se

considera como cesion la disposicion que hagaoétgipnal sobre la forma y el destino del

pago.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Confidencialidad

El CONTRATISTA asume la responsabilidad de quenfarmacion a la cual tenga acceso,
de forma directa o indirecta, con ocasion de lawg®n del presente contrato, asi como su
personal, se va a manejar de forma confidenciardertodo el plazo de ejecucion del
contrato y hasta por un periodo adicional de ci®p afios. En consecuencia, el
CONTRATISTA debe manifestar en su oferta su anaeaano divulgar, revelar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear de fordieggcta o indirecta, la informacion a la que

tenga acceso ya sea en beneficio propio o de teicer

Durante el proceso de contratacion y ejecucioncdetrato, el incumplimiento de este

acuerdo por parte del CONTRATISTA, podra ser cadsatompimiento del contrato sin
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necesidad de indemnizacion alguna por parte deddimllo anterior sin perjuicio de las
eventuales acciones judiciales y legales a queoskigp hacer acreedora, asi como la

reparacion de los eventuales dafios y perjuiciaglest

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Del refrendo

Este contrato es valido a partir del refrendo retipe de la Asesoria Legal del Colegio de

Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Terminacion

Este contrato se reputard terminado en todos swen®s sin necesidad de recurrir a

instancia judicial o arbitral que asi lo declare)as siguientes casos:

a) Por el vencimiento del plazo del contrato, sdgindicado en el presente contrato.
b) Cuando alguna de las partes incumpla con lagamibnes estipuladas en este contrato, a

eleccién y previa notificacién por escrito de latpajue ha cumplido.

Adicionalmente, el incumplimiento de cualquierdakecondiciones o acuerdos pactados en
este contrato daréa derecho a la parte no incuntelegesolicitar la resolucién del mismo sin

responsabilidad alguna de su parte, en este casantd el plazo de espera entre la
comunicacion de ruptura y la finalizacion efectitas obligaciones de las partes se

mantendran incélumes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: De la firma

Para la firma de este contrato, el CONTRATISTAag#iza no ser alcanzado por las
prohibiciones que prevé el articulo veintidos dedg de Contratacion Administrativa y para
la firma de éste y durante toda su ejecucion, eNTRATISTA garantiza encontrarse al dia

en el pago de todo impuesto nacional.
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A la vez garantiza estar al dia en el pago de suotaero patronales ante la Caja
Costarricense de Seguro Social, por lo cual quedablecido que la Administracion
establece como incumplimiento contractual la fdéiaancelacion de las obligaciones con la
Seguridad Social.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: De la colaboracion del Cole gio.

El Colegio se compromete a participar activamenteedquerirlo asi el CONTRATISTA, en
el suministro de la informacion, con el objeto d#éizar y proporcionar exactitud de la labor

gue realiza.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: De los materiales.

El CONTRATISTA se compromete a proporcionar todas insumos y materiales que

requiera para el cumplimiento del objeto del seovic

CLAUSULA DECIMA NOVENA: Notificaciones

Las partes sefialan como lugar para recibir notifocees la siguiente direccion, el Colegio
de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, k&=, Curridabat, Pinares, 700 metros
este del cruce de La Galera, carretera vieja a Ries, teléfono, correo electronico
ynewball@psicologiacr.cony el contratista designa como lugar para notfmaes, en San
Joseé, Moravia, Residencial Saint Claire, con nuntelefénico (506) 4702-5620 — (506)
2231-5729, y correo electroniSesquivel@detecemp.com.

CLAUSULA VIGESIMA De la rescision del contrato.

El Colegio por razones de interés publico debiddengustificadas tiene el derecho de

rescindir el contrato, comunicando al adjudicadtadiecision tomada por un plazo minimo
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de 30 dias de anticipacion, siempre y cuando hayesc¢urrido al menos un 50% de la

contratacion al momento de la rescision.

Es todo. En fe de lo anterior firmamos en la ciudadsan José, a los 26 dias del mes de

setiembre de dos mil veintidés.

CARLOS E:gfgg :Eggm‘;"te por DANIELA DE LOS
ANGELLO ARGUELLO CASTRO é\;\‘&EL'-:;TF?LLAS o
ARGUELLO LZcRm?)zozz.oaso (FIRMA)
CASTRO (FIRMA)  11:45.46 -06'00'
Carlos Angello Arguello Castro Daniela Fallas Esdante
Contratante Contratista
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