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INFORME DEL | SEMESTRE DE LABORES DEL TRIBUNAL DE HONOR

PRESENTACION INFORME | SEMESTRE

Como parte del proceso de rendir cuentas, el presente informe de labores brinda un detalle
puntual de las gestiones realizadas por el Tribunal de Honor en el | Semestre del afio 2020.

El actual Tribunal esta integrado por cinco Miembros Titulares: M.Psc. Juan José Solano
Barboza, Presidente, M.Psc. Ligia Retana Escalante, Secretaria, Licda. Teresita Ramellini
Centella, Vocal I, MSc Maria Adela Quesada Malavasi, Vocal Il, Lic. Waynner Guillén Jiménez,
Vocal Il y cinco Miembros Suplentes: MSc. Rocio Rodriguez Cabrera, Licda. Sylvia Mesa
Peluffo, MSc. Rocio Blanco Rojas, MSc. Esteban Carvajal Angulo.

A continuacion se realiza un resumen de las acciones realizadas en apego al Plan de Trabajo
del Tribunal de Honor.

Eje Estratégico 1: Fortalecimiento de la Psicologia como disciplina profesional

1.1 Fomentar procesos de investigacion con rigurosidad cientifica que orienten y promuevan
las buenas practicas del ejercicio profesional.

Labores realizadas por el Tribunal de Honor en el | Semestre de enero a junio del 2020

Sesiones Tribunal de Honor
Enero 2020

Se realizan 2 Sesiones Ordinarias

El Tribunal de Honor retoma sus labores el dia 13 de enero del 2020, realizando una revision
de los expedientes que actualmente estan en custodia y o tramite del Tribunal, tomando
acuerdos pertinentes y haciendo una clasificacion por estatus, fecha de vencimiento que a
continuacién se detalla

Estatus de Expedientes Circulantes de los anos 2016, 2017, 2018,2019.

Titulo: Estatus de expedientes Circulantes

Ao Cantidad de Resolucion Fase de Tramite
expedientes
2016 2 Sancion Sancion en Ejecucion
2017 1 Sancién En espera de resolucion de Tribunal
Contencioso
2017 2 Sancion Sancion en Ejecucion
2018 1 Acuerdo Conciliatorio Acuerdo conciliatorio en ejecucion
2019 4 Archivo del expediente | Archivado
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2019 1 Acuerdo Conciliatorio Archivado
2019 1 Se traslada ala JD Pendiente de Resolucion de la JD
2019 1 Se traslada ala JD Se instaura el THS para nuevo tramite.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
1.2 Definir politicas, manuales y protocolos de buenas practicas para el ejercicio profesional.

Taller de Etica

En el afo 2019 como propuesta del Tribunal de Honor (periodo 2019- 2020) se hizo una revisién
de la estructura programatica del curso y surge la necesidad de revisar el programa del curso,
con el fin de ofrecer una propuesta mas acorde a la realidad actual y que responda a las
demandas y exigencias de los futuros incorporandos.

A lo interno del Colegio, se han dado cambios importantes, por ejemplo nuevo Cédigo de Etica
y Deontoldgico y del Reglamento para el Tramite del procedimiento Disciplinario del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica; por lo que era importante adecuar el Curso de Etica,
en armonia con estos cambios.

Ante este panorama se hace necesario implementar nuevas metodoldgicas asociadas al uso
de la plataforma tecnoldgica que dispone el Colegio y ofrecer un curso de Etica que sea afin a
estos recursos metodoldgicos y tecnoldgicos existentes.

Lo anterior exige de la persona agremiada, compromiso, dedicacion, estudio del Cédigo Etica
y Deontoldgicoy la responsabilidad de implementar buenas practicas profesionales, de calidad
y excelencia.

Se realiza un analisis del actual Taller de Etica, con el fin de conocer los contenidos que se
desarrollan en él.

Se realiza el 21 de agosto del 2019 la primera reunion con los responsables de organizar los
talleres de Etica para la Incorporacién y es la primera vez que participa el Tribunal de Honor
quién presenta una propuesta de revision y analisis de lo que se viene haciendo en dicho taller,
la cual fue acogida.

Se concluye la necesidad de unificar criterios en cuanto a los contenidos y evitar repeticion de
estos, ademas de una coordinacion mayor articulaciéon y restructuracion de contenidos,
también se sugiere que el curso sea virtual para el componente tedrico, contando con la
plataforma virtual del CPPCR, que da acceso a los aprendizajes que se quieran introducir,
asimismo con la variedad de temas y recursos para enriquecer la presentacion. Se hablé
ademas en ese momento que hubiera una parte presencial que permitiera el analisis de casos,
y contara con actividades metodoldgicas — participativas entre otras y en concordancia con la
preparacion del curso virtual, para su continuidad e integracién de los conocimientos.
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Lo anterior con el apoyo de la de Oficina de Capacitacion quién lidera los cursos virtuales del
CPPCR, junto con la Fiscalia para seguir aprovechando el recurso tecnolégico de la web
psicoeducatic.com.

Es asicomo se logra con el consenso de los participantes paraimplementar mejoras y cambios
en el Taller de Etica.

El 20 de setiembre del 2019, se envi6 una carta a la Junta Directiva de parte de la Presidencia
del Tribunal de Honor con el fin de informarle sobre el analisis realizado del Taller de Etica, ya
que era la primera vez que se participaria en este Taller de Etica (2020).

Las valoraciones que se han realizado del estado actual del Taller de Etica, que imparte el
Colegio, junto con el apoyo de los 6rganos responsables de coordinar (Junta Directiva, Fiscalia,
Tribunal de Honor y Capacitacién) resaltar la importancia de los objetivos, contenidos y
metodologia de dicha actividad para orientar este Taller cada vez mas a las necesidades y
requerimientos de las personas participantes.

La junta Directiva acoge la propuesta del Tribunal y nombra una Comision para llevar a cabo
este proceso integrada por la Licda. Carmen Fernandez, Master Ana Cristina Monge y M.Sc
Maria Adela Quesada.

Se inicia el trabajo en enero del 2020 con una revision de los aspectos arriba sefialados
lograndose una propuesta que es presentada a la Junta Directiva, siendo aprobada por este
érgano.

Audiencias Orales y Privadas

Se realiza la primera audiencia del ano 2020, el 27 de enero del 2020, la cual conlleva la
coordinacion por parte de la Secretaria Administrativa del Tribunal con el Departamento de
Tecnologias de informacion la instalacion de equipos de audio y pruebas de grabacion, ademas
de la logistica necesaria para el buen desarrollo de esta.

Febrero 2020
Se realizan 2 Sesiones Ordinarias y 1 Sesion Extraordinaria

Sesidn Ordinaria
Traslado de Expedientes
Revision y Analisis de traslados de expedientes
Titulo: Expedientes trasladados por la Fiscalia
Cantidad de Expedientes Estatus
3 Se dicta Auto de Inicio
Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
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1.3 Fomentar espacios de actualizacion y gestidon de conocimientos de la psicologia como
disciplina cientifica.

Organizar un Coloquio sobre el Comportamiento y Juicio Etico de las personas Profesionales
en Psicologia.

Sesion Extraordinaria

Se realiza la primera sesion extraordinaria el 10 de febrero del 2020 con el objetivo de definir
el equipo de trabajo y metodologia a utilizar en la realizacién del Coloquio en apego al Plan
de Trabajo del Tribunal de Honor para el periodo 2020.

Se define el nombre del Proyecto, objetivos, ejes tematicos, fechas y el tiempo efectivo, se
propone ademas formar comisiones, para asignacion de tareas.

Se definen dos comisiones de trabajo, para el buen desarrollo del evento: Comision de
Logistica Comunicacion y la Comision Cientifica.

Comisidn Logistica —Comunicacion
Encargada de:

Define y coordina el uso de los espacios

Alimentacion

Crear y distribuir el Afiche o los Desplegables del evento

La organizacién e impresion del Programa

Elaboracién de logotipos para el evento (Signos externos y documentos)

Elaborar, imprimir, distribuir y tabular los formularios de evaluacion del evento

D N N N N RN

Recepcion, organizacion y publicacion del material de las memorias del evento
Comision Cientifica
Encargada de:

v Evaluar larecepcion de los trabajos a exponer, y aceptarlos o devolverlos para modificar
o rechazarlos segun los criterios definidos previamente

Organizar los trabajos recibidos, por ejes tematicos definidos

Una vez definida la programacion, informara a los/as expositores y ponentes de la fecha,
hora y sede de sus presentaciones
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Marzo 2020
Se realizan 2 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinarias

Sesion Extraordinaria

El 09 de marzo se realiza sesidn extraordinaria de trabajo para realizar la revision de lo
elaborado sobre el Coloquio, se definen los temas y orden para las mesas tematicas, se revisan
las propuestas de los panelistas, se realiza una primera version del programa a utilizar y para
efectos de confirmacion de fecha, se valora realizar un acercamiento a los posibles panelistas,
para posteriormente hacerles llegar la invitacién formal.

Sesion Ordinaria Virtual

A partir del 16 de marzo y debido a la situacion que enfrenta el pais por motivo de la COVID-19
y acatando las recomendaciones del Ministerio de Salud, el Tribunal de Honor realiza las
sesiones de manera virtual por medio de la plataforma zoom.

Traslado de Expedientes
Revision y Analisis de traslados de expedientes

Titulo: Expedientes trasladados por la Fiscalia
Cantidad de Expedientes Estatus
2 Se dicta Auto de Inicio
Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Auditoria de Expedientes

La Secretaria Administrativa del Tribunal de Honor inicia el 23 de marzo del 2020 con la
segunda etapa de la Auditoria de expedientes en archivo del Tribunal con mas de 10 anos de
antigliedad, realizando la revisién y elaborando un listado de los mismos para poder realizar la
revision en conjunto con el Asesor Legal del Tribunal y de esta manera poder determinar cuales
expedientes ya cumplieron el plazo de los diez afios y proceder a coordinar lo correspondiente
con la administracién del CPPCR para su destruccion.

Sesion Extraordinaria Virtual

Se realiza sesion extraordinaria el dia 30 de marzo, en la cual el Tribunal toma la decisién de
trasladar de fechas las audiencias senaladas en el mes de abril para el mes de junio, debido a
las normas de salud publicas ante la situacion de la COVID-19.
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Abril 2020

Se realizan 2 Sesiones Ordinarias
Se atienden diferentes solicitudes de casos activos, se realiza seguimiento de envio de
documentacion, tramites de notificacion, entre otros.

Cambio del Taller de Etica a modalidad virtual

A partir del 16 de abril, el Departamento de Capacitacion junto con la Fiscalia, informan al
Tribunal de Honor y al CIREC, que dada la situacion Mundial y Nacional sobre la Pandemia de
la Covid -19, se deben hacer los preparativos para iniciar el Taller de Etica de manera virtual,
llevandose a cabo con un grupo el 4 de mayo y un segundo grupo el 11 de mayo, ya que existia
presion de los incorporandos para cumplir con este requisito, el Tribunal de Honor preparé e
incorpord el moédulo virtual que le fue solicitado de manera exitosa.

La MSc Maria Adela Quesada Malavasi como coordinadora de este proceso, manifiesta al
Tribunal sentirse sumamente complacida de haber cumplido con gran satisfaccién este
proceso, que implico la revision diagndstica del Taller de Etica, hasta lograr una transformacién
significativa del mismo.

Coloquio
El Tribunal considera la posibilidad de replantear la actividad bajo otra modalidad debido a la
emergencia sanitaria que enfrenta el pais.

Mayo 2020
Se realiza 1 Sesion Extraordinaria y dos Sesiones Ordinarias

Sesion Extraordinaria

Se realiza 1 sesidn extraordinaria para la atencién de un unico punto de agenda requerido por
una situacion imprevista con uno de los expedientes, que se debid atender con caracter de
urgencia.

Sesiones Ordinarias Virtuales

Se realiza seguimiento a tramites correspondientes a expedientes activos, ademas se solicité
a la Administracion del CPPCR, la asignacién de espacios que cumplan con las medidas
sanitarias indicadas por el Ministerio de Salud y los insumos necesarios para la proteccién de
las personas integrantes del Tribunal y demas participantes de las Audiencias.
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Traslado de Expedientes
Revision y Analisis de traslados de expedientes

Titulo: Expedientes trasladados por la Fiscalia
Cantidad de Expedientes Estatus
4 Se dicta Autos de Inicio
Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Revision ejercicios practicos del Médulo Virtual del Tribunal de Honor en el Taller de Etica

El Tribunal toma el acuerdo de asignar a los miembros del Tribunal, la revision de los ejercicios
practicos del médulo virtual.

Titulo: Asignacion de miembros del Tribunal de Honor, para revision del M6dulo Virtual

Grupo Fecha de Taller Etica Virtual | Miembros del Tribunal asignados para la revision

1 Del 04 al 10 de mayo del 2020 | M.Psc. Ligia Retana Escalante, Secretaria del TH
Lic. Waynner Guillén Jiménez, Vocal Ill TH

2 Del 11 al 17 de mayo del 2020 | M.Psc. Juan José Solano Barboza, Presidencia, TH
MSc. Maria Adela Quesada Malavasi, Vocal Il, TH

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Protocolo para la atencién de Audiencias Orales y Privadas del Tribunal de Honor en tiempos
de COVID-19.

El Tribunal de Honor elabora un documento a partir de la necesidad que existe de contar con
un protocolo a seguir, para la atencidn de Audiencias Orales y Privadas en tiempos de COVID-
19. Su estricta aplicaciéon en los espacios del Colegio de Profesionales en Psicologia aptos
para las audiencias, tiene como principal objetivo, la prevencion de riesgos de transmision y
contagio del virus llamado SARS-CoV?2, que produce la enfermedad COVID-19, tanto para las
personas integrantes del Tribunal de Honor, como para el personal administrativo, de limpieza
y para la poblacién externa que deba asistir a dichas audiencias.

El documento tiene como fuentes principales, los lineamientos emitidos por el Ministerio de
Salud, en cuanto a la Reactivacion de Actividades Humanas en medio de la COVID-19 y el
Protocolo para la realizacion de Audiencias Orales y Privadas del Tribunal del Honor del
CPPCR.

INFORME DE LABORES TRIBUNAL DE HONOR | Pagina 9



COLEGIO
' DE PROFESIONALES
) EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

Junio 2020
Se realizan 2 Sesiones Ordinarias y 2 Sesiones de capacitacion

Sesidn Ordinaria

Audiencias Orales y Privadas

Se realizan Audiencias Orales y Privadas que fueron trasladas del mes de abril del 2020,
implementando el protocolo para la atencion de Audiencias Orales y Privadas del Tribunal en
tiempos de COVID-19, el cual se puso en conocimiento a las partes correspondientes.

Se realiza el Seialamiento de Audiencias Orales y Privadas de expedientes trasladados en el
mes de mayo del 2020.

Titulo: Senalamiento de Audiencias
Cantidad de Expedientes Estatus
4 Se sefala para Audiencia Oral y Privada
Fuente. Tribunal de Honor 2020, CPPCR.

Traslado de expedientes
Titulo: Expedientes trasladados por la Fiscalia

Cantidad de Expedientes Estatus Fase de Tramite
1 Se dicta Auto de En Espera de dictar audiencia oral y
Inicio privada

Fuente. Tribunal de Honor 2020, CPPCR.
Sesiones de Capacitacion
Los miembros del Tribunal en apego a su compromiso y la responsabilidad de formar parte de
un organo tan importante toman la iniciativa de capacitarse en temas de interés para mejor
resolver aspectos vinculados con expedientes.
Evaluaciones del primer Taller de Etica en modalidad virtual
El Tribunal de Honor, recibe por parte de la Oficina de Capacitacion, la evaluacion del curso

virtual, en cual se logra apreciar que hubo muy buena aceptacion del curso, sin embargo, este
Tribunal considera que se pueden realizar algunos ajustes para mejorarlo aiin mas.

Aspectos importantes que considerar
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Audiencias Orales y Privadas

El Tribunal de Honor tiene programas audiencias para los meses de julio, agosto, setiembre y
octubre del afo en curso.

Traslados de Expedientes

Es importante mencionar que cuando la Fiscalia traslada expedientes al Tribunal de Honor,
como parte del tramite, se realiza el nombramiento de un (a) instructor (a) el cual tendra la
responsabilidad de preparar una sintesis del expediente basada en el traslado de los hechos
que realiza la Fiscalia, tomando en cuenta aspectos como: normativa acusada, detalle de las
supuestas faltas, respuestas de la parte denunciada y pruebas existentes.

Sistema SIGETH

El Tribunal de Honor se encuentra trabajando en la actualizacion y mejora del sistema SIGETH,
gue es un sistema de archivo digital propio del Tribunal de Honor.

Tramites Administrativos

El Tribunal de Honor desea recalcar que todas las actividades mencionadas en este informe,
involucran una serie de tramites tales como: preparacion de documentacién, redaccion de
oficios varios, redaccién de actas, agendas, logistica para Audiencias, logistica de reuniones,
elaboracion de cédulas de citacion, transcripciones de audiencias, revision de documentos,
firmas de documentos, atencion de correo, analisis y lectura de casos, atencion de sesiones
extraordinarias, espacios de capacitacion, coordinar con Tl temas de audio y grabacién,
seguimiento de acuerdos, seguimientos de expedientes activos, coordinacion de
notificaciones, entre otros.
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INFORME DEL Il SEMESTRE DE LABORES DEL TRIBUNAL DE HONOR
PRESENTACION INFORME SEGUNDO SEMESTRE

Como parte del proceso de rendir cuentas, el presente informe de labores brinda un detalle
puntual de las gestiones realizadas por el Tribunal de Honor en el || Semestre del afio 2020.
En concordancia con el eje estratégico del PEI, referente al Fortalecimiento de la Psicologia
con disciplina Profesional, el Tribunal de Honor se apegd a la promocion y fortalecimiento de
las buenas practicas profesionales de la psicologia en Costa Rica. El Tribunal de Honor,
comparte la responsabilidad de hacer cumplir los alcances del Cédigo de Etica y Deontoldgico
del CPPCR, aunado al debido proceso en los Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
donde se hace un estudio riguroso de cada expediente que la Fiscalia eleva al Tribunal de
Honor.

Si bien, la tramitacion de los Procesos administrativo-disciplinarios son el pilar fundamental
del trabajo competente al TH, desde un inicio, hemos sido conscientes de la importancia, la
posibilidad y la necesidad, de aportar al analisis, la reflexion y la accién, que vienen haciendo
diferentes instancias del Colegio, en cuanto al fortalecimiento del ejercicio profesional de la
psicologia, fundamentado sobre todo, en los principios y deberes Eticos y Deontolégicos, como
marco primordial para el resguardo de los Derechos de todas las personas. Como parte de esta
labor se llevo a cabo el Conversatorio “Un encuentro con la ética; Practica Profesional y
Derechos Humanos”.

Durante todo el periodo, tanto las personas titulares como suplentes del Tribunal de Honor han
participado con gran diligencia y compromiso en las actividades y funciones asignadas y
asumidas por este Tribunal.

Por otra parte, como una forma de potencializar el trabajo del Tribunal de Honor y de contribuir
al fortalecimiento de la Psicologia como disciplina profesional, se cuenta con las Fichas
Deontoldgicas, las cuales son un recurso de referencia y consulta de facil acceso en la pagina
oficial del Colegio, en apartado del Tribunal de Honor.

Por ultimo, la Emergencia Nacional ocasionada por la pandemia de la COVID-19 generd la
necesidad de crear un protocolo a seguir para la celebracion de Audiencias Orales y Privadas
del Tribunal de Honor, cuyo principal objetivo corresponde a la prevencion de riesgos de
transmision y contagio del virus llamado SARS-CoV2, que produce la enfermedad COVID-19,
tanto para las personas integrantes del Tribunal de Honor, como para el personal
Administrativo, de limpieza del CPPCR y para la poblacién externa que deba asistir a dichas
audiencias.

A continuacién se detallan las labores realizadas por el Tribunal de Honor en el Il Semestre
abarcando los meses de julio hasta a octubre de 2020.
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Resumen de Acciones Realizadas por el Tribunal de Honor

Sesiones Ordinarias:
Sesiones Extraordinarias: 7
Sesiones de Trabajo: 10
Total de Sesiones: 27

10, dentro de estas se realizaron 4 Audiencias Orales y Privadas.

Detalle de las acciones y tramites realizadas por el Tribunal de Honor de forma mensual.

1) Julio 2020
Mes Sesiones Sesiones Sesiones de trabajo,
Ordinarias Extraordinarias via zoom o WhatsApp
Julio 2 2 3
Total de sesiones 7

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Especificacion de las acciones:

Sesiones Ordinarias

Temas atendidos

Tramites realizados

Actas

Revision y aprobacion de actas de sesiones

Expedientes en
conocimiento

Seguimiento de acuerdos JD, Resoluciones de Nulidad,
Resoluciones Finales, publicaciones en Gaceta, elaboracién de
oficios varios.

Traslado de expedientes

Se conocieron expedientes nuevos

Correspondencia

Se atendieron consultas de colegiados y Asesoria Técnica del
CPPCR

Asuntos Varios

Se reviso y analiz6 el Protocolo para uso de salas y desarrollo de
Audiencias Orales y Privadas.

Atencion de consultas
de condicidén de
colegiados

Se atendieron consultas de Entidades Publicas y consultas internas
de departamentos del CPPCR sobre condicion de colegiados en
relacion con sanciones o procesos abiertos en el TH.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
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Sesiones Extraordinarias

Temas atendidos Tramites realizados
Traslado de audiencias, | Se elaboraron notificaciones de traslado de audiencia, se notificé
por COVID-19 a las partes.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Sesiones de Trabajo

Modalidad Tramites realizados

Via zoom o WhatsApp Se revisaron los ejercicios Taller de Etica Virtual, Modulo 4 TH, se
distribuy6 el total de los ejercicios a cada miembro del Tribunal
quienes revisaron los ejercicios, una vez revisados se realiz6 la
retroalimentacion a los estudiantes y se les envié una tarjeta de
felicitacion por haber participado en el taller y completado el
modulo del TH.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
Sesiones Tribunal de Honor Suplente
El Tribunal de Honor Suplente se constituyd en el mes de mayo para conocer un expediente en

el cual los miembros del Tribunal de Honor Titular y el Asesor Legal, se habian excusado por
haber tenido conocimiento previo del mismo.

Mes Sesiones Ordinarias

Mayo, junio, julio Se solicito a la Administracion la contratacion de una nueva
Asesoria Legal, se conocio el caso, se procedié al analisis
correspondiente y se realizaron los tramites respectivos.
Total de sesiones 5

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

2) Mes agosto 2020

Mes Sesiones Ordinarias Sesiones de trabajo, via zoom o
WhatsApp
Agosto 2 1
Total de sesiones 3

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
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Sesiones Tribunal de Honor Suplente

Mes Sesiones Ordinarias

Agosto

1

Total de sesiones

1

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Especificacion de las acciones:

Sesiones Ordinarias

Temas atendidos

Tramites realizados

Actas

Revision y aprobacion de actas de sesiones

Expedientes en
conocimiento

Se atendieron solicitudes de partes involucradas en tramites de
expedientes activos, se dictaron audiencias, se realizaron los
tramites respectivos para notificaciones y dio seguimiento de
publicaciones en Gaceta.

Sesjén Sincronica Taller
de Etica 01 de agosto

Se realiz6 la revision de los temas expuestos en la sesion Sincronica,
se compartieron criterios.

Revision de ejercicios
Taller de Etica Agosto

La secretaria Administrativa, envio los ejercicios del Mddulo del TH a
cada miembro para su revision, una vez revisados se procedié con el
envio.

Coloquio

Se replanted el Coloquio por un Conversatorio en modalidad virtual
debido a la Emergencia Nacional por la COVID-19, se cambio el
nombre de la actividad, se discutié ampliamente quienes serian los
posibles invitados, se les asigndé a los miembros del TH plantear
interrogantes para el desarrollo de los temas.

Atencion de consultas de
condicion de colegiados

Se atendieron consultas de Entidades Publicas y consultas internas
de departamentos del CPPCR sobre condicion de colegiados en
relacion con sanciones o procesos abiertos en el TH.

Asuntos Varios

Se realiz6 una nueva revision del Protocolo para uso de salas y
desarrollo de Audiencias Orales y Privadas y se envi6 para revision a
aérea de riesgos del Ministerio de Salud.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
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Sesiones de Trabajo

Modalidad Tramites realizados

Via zoom o WhatsApp Se realiz6 la revision de la estructura del conversatorio , nombre
del Conversatorio, Objetivo, fecha, hora, modalidad virtual, se
definié la duracion, se revisé la propuesta de dofia Mirta Gonzalez
Suarez y el aporte enviado por don Juan José para las preguntas
que se le estarian realizando el dia del conversatorio.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Sesiones Tribunal de Honor Suplente

En el mes de agosto se realizd la dltima sesién del Tribunal de Honor Suplente en la atencion
del caso por el cual los miembros titulares se habian excusado, ya que el mismo concluyé por
el lamentable fallecimiento de una de las partes.

Sesiones Ordinarias Tramites realizados
Agosto La Asesoria Legal realizd el documento de resolucion final del
caso, se discutid en sesion con los miembros Suplentes del TH,
se aprobo dicha resolucion, se realizaron los tramites de las
correspondientes para notificar a las partes y se dio por
terminado el caso.
Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

3) Mes Setiembre 2020

Mes Sesiones Sesiones Sesiones de trabajo,
Ordinarias Extraordinarias via zoom o WhatsApp

Setiembre 3 2 3

Total de sesiones 8

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
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Especificacion de las acciones:

Sesiones Ordinarias

Temas atendidos

Tramites realizados

Actas

Revision y aprobacion de actas de sesiones

Correspondencia

Se atendieron solicitudes de partes involucradas en tramites de
expedientes activos, se realizaron los tramites correspondientes
para las notificaciones.

Expedientes en
conocimiento

Se apertura auto de inicio de expediente, se reprogramé fecha de
audiencia, se realizaron nuevas cédulas de notificacion y se
notificaron a las partes.

Puntos varios Seguimiento
Conversatorio

Se coordind reunién con los panelistas para el 11 de setiembre.

Audiencias Orales y
Privadas

Serealiz6 la atencion de 2 Audiencias Orales y Privadas, se realizé
la transcripcion de la audiencia, se elaboré6 documentacion varia
para notificar.

Atencion de consultas de
condicion de colegiados

Se atendieron consultas de Entidades Publicas y consultas
internas de departamentos del CPPCR sobre condicion de
colegiados en relacion con sanciones o procesos abiertos en el
TH.

Sesiones Extraordinarias

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Temas atendidos

Tramites realizados

Traslado de audiencias,
por COVID-19

Se elaboré documentacion de notificaciéon de traslado de audiencia,
se realizaron los tramites respectivos para la notificacion las partes.

Expedientes en
Conocimiento

Se continu6 con el analisis de expediente activo

Temas Varios

Se revisé el Protocolo para la realizacion de Audiencias Orales y
Privadas y se incluyeron algunos puntos.

Taller de Etica Setiembre

Se definié la metodologia para la atencion de la sesion Sincrénica y
revision de ejercicios

Conversatorio

Se nombro a la tercera persona que fue parte de los panelistas del
conversatorio del 01 de octubre.

Atencion de consultas de
condicion de colegiados

Se atendieron consultas de Entidades Publicas y consultas internas
de departamentos del CPPCR sobre condicion de colegiados en
relacion con sanciones o procesos abiertos en el TH.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
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Sesiones de Trabajo

Modalidad Tramites realizados

Via zoom o WhatsApp Se realizaron reuniones con las profesionales invitadas al
Conversatorio para coordinar y definir aspectos atinentes al
desarrollo de la actividad.

Ademas se realizé reunién con Carmen Fernandez de la Oficina de
Capacitacion, para coordinar aspectos técnico-logisticos para el
Conversatorio.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

4) Octubre 2020

Mes Sesiones Sesiones Sesiones de trabajo,
Ordinarias Extraordinarias via zoom o WhatsApp
Octubre 2 3 2
Total de sesiones 7

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR
Especificacion de las acciones:

Conversatorio 01 de octubre de 2020
Modalidad Virtual

En apego al Plan de Trabajo del Tribunal de Honor y debido a la Emergencia Nacional, el
Tribunal se vio en la necesidad de replantear la actividad propuesta en un Inicio el Coloquio por
un Conversatorio, con el objetivo de favorecer el pensamiento y juicio ético- profesional del
ejercicio de la psicologia en Costa Rica.

Dicho evento conté con la participacién de:

e Licda. Mirta Gonzalez Suarez, experiencia en Psicologia Social, equidad de género y
Derechos Humanos.

e Licda. Teresita Ramellini Centella, experiencia en violencia contra las mujeres y violencia
sexual.

e Licda. Isabel Romero Zamora, coordinadora de proyectos en salud sexual vy
reproductiva, prevencion y diagnéstico del VIH.
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Ademas, se contd con el apoyo de los departamentos de Capacitacion, comunicaciones e
informatica.

Se realiz6 una campafa de divulgacién del Conversatorio que incluy6 la elaboraciéon del
siguiente afiche.

’ COLEGIO
' DE PROFESIONALES
‘ EN PSICOLOGIA

DE COSTA RiCA

Panelistas:

Licda. Mirta Gonzalez Suarez, experiencia en
Psicologia Social, equidad de género y
Derecho Humanos

Licda. Teresita Ramellini Centella, experiencia
en violencia contra las mujeres y violencia
sexual

Licda. Isabel Romero Zamora. Coordinadora
Jueves de proyectos en salud sexual y reproductiva,
b s prevencion y diagndstico del VIH, en la

O1DE OCTUBRE 2020 Asociacion Demografica Costarricense

Moderador:

Hora

- FB LIVE M.Psc. Juan José Solano Barboza
6:30 p.m. Presidente del Tribunal de Honor 2019-2020
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Especificacion de las acciones:

Sesiones Ordinarias

Temas atendidos

Tramites realizados

Actas

Revision y aprobacion de actas de sesiones

Expedientes en
conocimiento

Se realizé seguimiento de expedientes trasladados a la Junta
Directiva por recursos de apelacion en subsidio.

Senalamiento de
Audiencias Orales y
Privadas

Se hizo sefalamiento para audiencia oral y privada, se realizaron
cédulas de citacidn, tramite de firmas, notificaciones respectivas
a las partes.

Audiencias Orales y
Privadas

Se atendieron 2 Audiencias Orales y Privadas, acatando las
medidas sanitarias dictadas por el gobierno de la Republicay en
apego al Protocolo del TH en la atencion de Audiencias Orales y
Privadas , logistica de estas, transcripcion de audiencias, editar
audio de audiencias, se elaboré documentacion varia para
notificar a las partes.

Atencion de consultas de
condicion de colegiados

Se atendieron consultas de Entidades Publicas y consultas
internas de departamentos del CPPCR sobre condicion de
colegiados en relacién con sanciones o procesos abiertos en el
TH.

Sesiones Extraordinarias

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Temas atendidos

Tramites realizados

Expedientes en
Conocimiento

Se verificd el estatus de tramites de expedientes activos, se
elaboraron cédulas de citacién y notificaciones a las partes.

Resolucion consulta de
colegiada.

Se analiz6 solicitud de colegiada en relacion con expediente en
tramite en el TH, se procedié a emitir escrito para comunicar a las
partes, se tramitaron las firmas y notificaciones correspondientes.

Revision y analisis de
Resolucion Final casos
activos

Se analizé ampliamente la resolucién final de casos en tramite con
el THy se procedié a notificar a las partes.

Correspondencia

Se atendid consulta de estudiante Universitaria

Manual de Procedimiento
de Archivos de
Expedientes del CPPCR

El Tribunal de Honor revisé el apartado N° 9. “Procedimiento de
Archivo de Expedientes Disciplinarios”, paginas 26, 27 y 28 y
realizaron las recomendaciones del caso a la Junta Directiva.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR.
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Sesiones de Trabajo

Modalidad Tramites realizados

Via zoom o WhatsApp Se reviso el estatus de expedientes en tramite.
Se realizé la revisién del Informe del Il Semestre del TH de 2020.

Reunidn Se reviso el informe de Labores y PAO del Il Semestre del TH.

Fuente: Tribunal de Honor 2020, CPPCR

Aspectos importantes que considerar
Audiencias Orales y Privadas

El Tribunal de Honor tiene programadas audiencias para los meses de noviembre y diciembre
del afo en curso, las cuales conlleva logistica para el buen desarrollo, elaboracién de actas,
agendas y transcripciones de estas, asi como el tramite de firmas y notificaciones a las partes.
Ademas se debe realizar la presentacién del Informe de labores anual del Tribunal de Honor en
la Asamblea del 28 de noviembre de 2020.

Traslados de Expedientes

Es importante mencionar que cuando la Fiscalia traslada expedientes al Tribunal de Honor,
como parte del tramite, se realiza el nombramiento de un (a) instructor (a) el cual tendra la
responsabilidad de preparar una sintesis del expediente basada en el traslado de los hechos
que realiza la Fiscalia, tomando en cuenta aspectos como: normativa acusada, detalle de las
supuestas faltas, respuestas de la parte denunciada y pruebas existentes.

Agradecimiento

El Tribunal de Honor desea agradecer al Departamento de Tecnologias de Informacién, a la
Oficina de Comunicacion y la Oficina de Capacitacién del CPPCR, por el apoyo brindado en el
desarrollo del Conversatorio y en lo que correspondiente a la participacion del tribunal en el
Taller de Etica del CPPCR. Igualmente agradecer a la Administracién el apoyo logistico
brindado para solventar algunos aspectos atinentes al buen desarrollo de las audiencias y al
CIREC por su compromiso en la atencion de aquellos acuerdos conciliatorios llevados a cabo
en las audiencias.

Sistema SIGETH

El Tribunal de Honor se encuentra trabajando en la actualizacion y mejora del sistema SIGETH,
gue es un sistema de archivo digital propio del Tribunal de Honor.
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Tramites Administrativos

El Tribunal de Honor desea recalcar que todas las actividades mencionadas en este informe,
involucran una serie de tramites y acciones de un orden muy variado, primordiales para el buen
funcionamiento, tales como: elaboracion y redaccién de oficios varios, redaccién de actas,
agendas, logistica para Audiencias, transcripcion de audios de audiencias, logistica de
reuniones, elaboracion de cédulas de citacion, revision de documentos, tramites de firmas de
documentos, consultas a la Administracion, a la Fiscalia y a la Junta Directiva, uso de chat de
WhatsApp como un medio de coordinacion e informacion interna entre los miembros del
Tribunal, atencion de correo, analisis y lectura de casos, atencion de sesiones extraordinarias,
espacios de capacitacion, coordinar con Tl temas de audio y grabacion, seguimiento de
acuerdos, seguimientos de expedientes activos, coordinacion de notificaciones, resguardo de
expedientes, elaboracion de informes, presentaciones, Auditoria de expedientes en archivo,
entre otros.
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