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CPPCR

Comision Académica Curricular

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

Brindar seguimiento a solicitudes de criterio técnico en apoyo a la Junta Directiva y a la Fiscalia del CPPCR. RESULTADO: Concluido en coordinacion 1 Actividades formativas 2

con la fiscalia. Actividades de autocuidado 7 (realizadas a lo interno de

la comisién)
Brindar seguimiento a las solicitudes académicas emitidas por la Junta Directiva del CPPCR RESULTADO: Se realiza de forma permanente por lo que . Desarrollo de documentos técnicos o normativas 2

no se considera acabo, son actividades permanentes. Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,

politicas publicas u otros. 2
Promover el desarrollo de actividades académicas para el fortalecimiento de la formacion de personas profesionales en psicologia en Costa Rica.

RESULTADO: se realizo 1 en octubre y otra se hara en noviembre.

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Brindar seguimiento a solicitudes de criterio técnico en apoyo a la Junta Directiva y a la Fiscalia del CPPCR

Presupuesto solicitado 2023

Brindar seguimiento a solicitudes de criterio técnico en apoyo a la Junta Directiva y a la Fiscalia del CPPCR
Brindar seguimiento a las solicitudes académicas emitidas por la Junta Directiva del CPPCR

Promover el desarrollo de actividades académicas para el fortalecimiento de la formacion de personas profesionales en psicologia en Costa Rica

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Adicciones

Objetivos alcanzados 2022 ' Actividades desarrolladas 2022

Andlisis de resultados de la encuesta al agremiado en el drea de las adicciones. RESULTADO: Se logro analizar el perfil profesional de las personas 1 Actividades formativas 1
profesionales que laboran en dicha area, y a partir de este se contempla la necesidad de generar una capacitacion en lo que respecta a Patologia Dual. : Desarrollo de documentos técnicos o normativas: 1
Realizar capacitacion a partir de los resultados de la encuesta. RESULTADO: Construccion del curso. Eleccion del expositor. Reuniones con los jerarcas Ml (observaciones reglamento de comisiones)
y representantes de las instituciones involucradas. Actualmente a la espera de los resultados a cargo de la encargada de la oficina de capacitaciones. . Pronunciamientos: 1
Propuesta de investigacion con el Sr. Erick Valdelomar del IAFA. RESULTADO: Quedo sin efecto. B Mensajes al gremio: 1
Colaborar con la Junta Directiva en consultas a medios de comunicacion, y consultas de fiscalia. RESULTADO: 2 criterios y 1 comunicado M Criterios 1
Representaciones del CPPCR en medios de
comunicacion 3
Colaboraciones con otras instituciones 1

Reuniones 2022

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 Presupuesto solicitado 2023
Revision y respuesta al 100% de la revison a reglamentos por parte de la JD.
Iniciar el proceso para establecer una Manual de Buenas Practicas del ejercicio profesional en adicciones
Curso de aprovechamiento en Patologia Dual para el gremio.
Curso de aprovechamiento en Patologia Dual para el gremio.

Participacion del agremiado en campaiia de responsabilidad social enfocada en adicciones y salud mental

Crear encuesta para agremiados que se dedican a la investigacion en el area de las adicciones 1 0 0 0 0 0
¢100,

Apartir de la encuesta lineas de investigacion

Trabajar en conjunto con universidades mediante practicas profesionalizantes en el area de adicciones
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CPPCR

Comision de Alto Potencial

Objetivos alcanzados 2022 ' Actividades desarrolladas 2022

Gestion de espacios de analisis y enlace con la Unidad de Alta Dotacion, Talentos y Creatividad y otras entidades vinculadas a la tematica. Analizar y 1 Actividades formativas 2

definir con las nuevas integrantes el objetivo de la comision. RESULTADO: En proceso los criterios técnicos y la propuesta de realizar un documento : Colaboraciones con otras instituciones 1
con las pautas para colegas referente a la evaluacion y atencion de dicha poblacion.

Brindar criterio técnico segun lo dispuesto en la Guia de Orientaciones del MEP; en atencion a las disposiciones de la Ley 8899 y su reglamento.

RESULTADO: Se evidencia en las minutas el proceso que se lleva actualmente con dicha construccion y pronunciamiento desde la Comision.

Construir espacios psicoducativos y catarticos para las familias de personas con alto potencial RESULTADO: Continuar realizando talleres bajo esta

modalidad.

Trasladar a la Unidad de Alta Dotacion, retroalimentacion de sus funciones a partir de la experiencia de los padres y familia con Alto Potencial.

RESULTADO: Analisis a partir de graficos

Reuniones 2022

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 ! Presupuesto solicitado 2023
Brindar criterio técnico al Departamento de Capacitaciones para el diseio del proceso de certificacion, en atencion a las disposiciones de la Ley 8899 y su reglamento.

Gestionar espacios que permitan conscientizar a familias y encargados de personas con Alto Potencial (altas capacidades)

1,300,000
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CPPCR

Comision de Derechos Humanos

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

NO PRESENTO INFORME } NO PRESENTO INFORME

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 Presupuesto solicitado 2023

Brindar cuatrimestralmente un curso (asincrénico/sincrénico) sobre principios de Derechos Humanos para psicélogas y psicélogos.

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Desordenes de la Conducta Alimentaria

Objetivos alcanzados 2022 ' Actividades desarrolladas 2022

Reuniones 2022
Concientizacion de los trastornos alimentarios y su severidad RESULTADO: Lanzamiento de la campana 1 Participacion en campaiias 1

Entrevistas por radio y television, reportes en medios de prensa y radio : Desarrollo de materiales psicoeducativos 1
: Colaboraciones con otras instituciones 1
Colaboraciones con otras comisiones internas 1

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 Presupuesto solicitado 2023

Hacer una campana dirigida a la poblacion nacional, con la colaboracion de otros colegios profesionales afines al tema, para sensibilizar sobre los riesgos implicados en el desarrollo de un

TCA, reforzar los factores protectores y brindar estrategias especificas para el apoyo de los familiares.

Jornada de capacitacion y actualizacion continua segun sobre los trastornos aliemnatrios y los tratamientos mas efectivos

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Equipos de Intervencion Psicosocial en Emergencia y Desastres (EIPED)

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 Actividades desarrolladas 2022

Realizar seguimiento de compra y organizacion de recursos necsarios para la Comision. RESULTADO Compra y organizacion de los materiales y B Actividades formativas 4

recurusos . Actividades de autocuidado 1

Participar y brindar curso Cuidados criticos y atencion temprana con los protocolos ASSYST en situaciones de emergencias y desastres, dirigido a . Representaciones del CPPCR en actividades
profesionales en psicologia. RESULTADO Se concluye proceso de capacitacén [l institucionales 10

Capacitar y actualizar a miembros de la Comision RESULTADO Se realiza el taller de actualizacion sobre el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo y Colaboraciones con otras instituciones 4
PAP

Brindar capacitacion a colegas voluntarios RESULTADO Se brinda capacitacion a personas interesadas en ser parte de los equipos voluntarios

Activacion por parte de la Comision EIPED ante solicitud de Ministerio de Salud RESULTADO Se brinda espacio de escucha, primeros auxilios

psicoldgicos, contencion a personas que se encontraban en albergues visitados. Se realiza devolucion por medio de informe al Ministerio de Salud con

lo identificado y se hacen referencias y se trabaja de manera articulada con Brigada de la UCR.

Participacion y representacion en curso de Aprovechamiento facilitado por la Brigada de la UCR RESULTADO Seis integrantes de la Comision

participan y concluyen el curso de aprovechamiento brindado por la Brigada de la UCR

Participar en curso EMDR RESULTADO Una integrante de la comision participa en curso EMDR luego de obtener beca coordinada por Colegio de

Profesionales en Psicologia y EMDR México.

Responder a solicitud de acompanamiento en Albergue RESULTADO Se esta realizando actualmente la coordinacion. ’ Presupuesto solicitado 2023

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023
Campana de visibilizacion y sensibilizacion dirigido a colegas y publico en general.
Capacitacion a Colegas de Regionales
Continuar con proceso de capacitacion en EMDR para otros miembros de la Comision. I ¢ 1 1 ) 61 0 ) 00 0
Actualizacion continua de miembros de la Comision en temas relevantes al abordaje psicosocial. |
Capacitacion Retorno a la Alegria dirigido a miembros y voluntarios.

Disponibilidad continua para brindar acompaiiamiento en las situaciones que puedan surgir a nivel pais.
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CPPCR

Comision de Estudio del Proceso Emocional ante el Ajuste de la Perdida

Reuniones 2022 : Objetivos alcanzados 2022 : Actividades desarrolladas 2022
) Crear ciclo de conferencias sobre el duelo RESULTADO Se hicieron 3 Cine Foros : Actividades formativas 3

Pronunciamientos 1
Gestar espacios de formacion RESULTADO Se particip6 en un esacio en la | Jornada de Salud Mental del Banco Nacional “Salud Mental y Duelo” . Representaciones del CPPCR en actividades

. institucionales 1
Orientar sobre el duelo. RESULTADO Taller sobre manejo y reconocimiento de la pérdida. Dpto. de innovacion y tecnologias del MEP. ! Colaboraciones con otras instituciones 2

Exponer el Dia Mundial de los Cuidados Paliativos RESULTADO Se publicé un comunicado
Representar al Colegio de Profesionales en Psicologia ante el Registro Civil para proceso de voluntades anticipadas. RESULTADO En proceso

Conceptuar masculinidad, salud y pérdidas. CANCELADO

Presupuesto solicitado 2023

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Gestar espacios para la discusién formativa en duelo.
Ser enlace dentro de la disucién nacional respecto de las voluntades anticipadas

Crear un espacio para la celebrecion del Dia de los Muertos.

NO INDICA




"b COMISIONES DE TRABAJO QL[] W i1y¥i

CPPCR

Comision de Evaluacion Idoneidad Mental para portar y poseer armas de fuego o laborar en seguridad privada

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022

Revisar, reestructurar y supervisar los procesos de certificacion y recertificacion, segun el Manual EIMPPA aprobado. RESULTADO Enero a diciembre
de 2021, ejecutado parcialmente, las personas facilitadoras seleccionadas no impartieron cursos, por lo tanto no se les superviso.

Seleccionar personas facilitadoras para implementar la capacitacion del Manual EIMPPA. RESULTADO Ejecutado se realizaron entrevistas desde
diciembre el ano 2020, se realizo el primer curso con los facilitadores seleccionados.

Responder a las consultas técnicas remitidas a esta Comision en cuanto a EIMPPA RESULTADO Ejecutadas al dia

Las personas participantes de esta Comision deben realizar el nuevo curso de certificacion de EIMPPA, junto con Fiscalia y nuevos facilitadores, como
parte del seguimiento al proceso de implementacion del manual. RESULTADO Ejecutado para la mayoria de miembros de esta comision

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023
Seguimiento de la implementacion del nuevo manual: procesos de certificacion y recertificacion, analisis de datos desde el SEDIM en funcion de la influencia del nuevo modelo de evaluacion.
Revisar y reestructurar los procesos de certificacion y recertifi
Implementar campaias que informen a la ciudadania, personas usuarias y a profesionales de psicologia sobre los temas de EIMPPA

Generar una encuesta que permita recolectar datos de los psicologos que estan ejecutando la idoneidad mental para portacion de armas y su experiencia con la aplicacion del nuevo modelo

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 1
Desarrollo de documentos técnicos o normativas 3
Colaboraciones con otras instituciones 1

Presupuesto solicitado 2023

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Neuropsicologia

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 Actividades desarrolladas 2022

Establecer un perfil profesional del ejercicio de la Neuropsicologia RESULTADO Se ha completado el perfil de profesional en Neuropsicologia Clinica N o in dl can
desde el mes de agosto de 2022, sin embargo, se detuvo la realizacion por acuerdo de Junta informando que se requiere asesoria de la Fiscalia.

Hacer un diagndstico de las necesidades de capacitacion y formacion especifica en Neuropsicologia entre las personas miembros del gremio de
profesionales en Psicologia RESULTADO Este objetivo ha sido modificado toda vez que se conocia con antelacion que el Dpto. de Capacitaciones
llevaria a cabo una consulta masiva respecto a las necesidades de capacitacion del gremio, por lo que una vez que los temas neuropsicolégicos han
ocupado el segundo lugar, se estima prudente consultar de manera masiva en qué area tiene mas interés el colectivo.

Promover encuentros con personas que hayan desarrollado practica profesional rigurosa en temas especificos y relevantes en torno a la
Neuropsicologia (proyeccion) RESULTADO Esta actividad se encuentra con plazo a enero de 2023.

Realizar capacitaciones acerca de temas especificos relacionados a la neuropsicologia a lo largo del ciclo vital RESULTADO Esta actividad se
encuentra con plazo a enero de 2023. Al momento se han ido identificando las personas ponentes naciones e internacionales

Servir como referente de consulta y enlace para el congreso de neuropsicologia a cargo de Neuroconexiones CR y el CPPCR RESULTADO La Comision . Presupuesto solicitado 2023
participo del Il Congreso Internacional de Neuropsicologia, Costa Rica 2022.

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Establecer el perfil profesional de la persona profesional en Neuropsicologia en Costa Rica ¢ 8 50 000
J

Hacer un diagnéstico de las necesidades especificas de capacitacion y formacion en Neuropsicologia entre las personas miembros del gremio de profesionales en Psicologia a partir del
diagndstico de necesidades de capacitacion del Departamento de Capacitaciones
Realizar capacitaciones acerca de temas especificos relacionados a la Neuropsicologia a lo largo del ciclo vital y distintos campos de insercion profesional de la Neuropsicologia Clinica

Identificar proyectos de investigacion, vinculaciones e iniciativas institucionales o personales que promuevan el desarrollo de la Neuropsicologia en el pais
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CPPCR

Comision de Politicas Publicas

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 1
Desarrollar acciones colaborativas sobre las politicas publicas con las comisiones del colegio de profesionales en psicologia. RESULTADO Ejecutada : Desarrollo de documentos técnicos o normativas 1
Segundo semestre 2022: reuniones y participacion en audiencias con Comision de Salud Mental (CSM) : Pronunciamientos 1
1. Discusiones sobre proyecto de ley SM . Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,
2. Participacion conjunta junto a CSM con agencia externa a peticion de JD B politicas publicas u otros. 3
3. Revision conjunta del proyecto de ley SM. ! Representaciones del CPPCR en actividades
institucionales 1
Colaboraciones con otras instituciones 1
Colaboraciones con otras comisiones internas 3

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 Presupuesto solicitado 2023

NO PRESENTO PLAN

NO PRESENTO PLAN
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CPPCR

Comision de Psicogerontologia

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 1
Aportes de recursos al gremio en temas psicogerontoldgicos (jornadas, capacitaciones y recursos en redes sociales). RESULTADO Se realizé Il : Desarrollo de documentos técnicos o normativas 1

JORNADA DE PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO. : Pronunciamientos 1

Mensajes al gremio 2
Dar continuidad a la propuesta sobre el Lineamiento del Consentimiento Informado para las personas mayores con diagndstico con deterioro cognitivo [ Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,

leve que fue presentado a la Fiscalia. RESULTADO Se han efectuado reuniones con Fiscalia ! politicas publicas u otros 1

I Representaciones del CPPCR en actividades
Brindar material visual en redes sociales. RESULTADO En las reuniones mensuales de la comision, se trabajo en el contenido. institucionales 8

Colaboraciones con otras instituciones 1
Colaboraciones con otras comisiones internas. 1

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Proponer una norma para la valoracién de personas con posible diagnéstico de deterioro cognitivo y demencias (trastornos cognitivos mayores y leves)

Presupuesto solicitado 2023

Disefar una campana para la concientizacién de edadismos anual

¢600,000
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Comision de Psicologia Aeronautica y Espacial

Reuniones 2022

Objetivos alcanzados 2022

Fortalecimiento del equipo de talento humano de la comision RESULTADO Excelentes resultados, el equipo se acoplé muy bien y se pudieron realizar
muchos proyectos gracias al conocimiento y la experticia de cada miembro

Participacion por parte del CPPCR en la consulta publica para la emision de observaciones generales efectuadas al proyecto de la norma denominada
RAC-CMA, de Ila Direccion General de Aviacion Civil RESULTADO Se obtuvo una respuesta negativa por parte de la DGAC a todos los aportes
realizados por nuestro colegio, por tanto a nivel interno optamos por escalar el caso a instancias superiores y se solicité una reunion con el nuevo
Ministro del MOPT Luis Amador, a lo cual no respondieron transfiriendo la reunion con la nueva presidenta del CTAC, pero por motivos de agenda nos
vimos en la necesidad de solicitar reagendar dicha reunion y a la fecha estamos esperando nos vuelvan a brindar ese espacio para esa reunion, a la
cual esperamos asistir en compania del Presidente de la Junta Directiva y el Abogado del CPPCR y dependiendo de los resultados de la misma se
valorara si se toman medidas legales para abordar el asunto.

Dar a conocer la importancia de la Psicologia Aeronautica y Espacial ante las personas que conforman estas industrias y publico en general.
RESULTADO Se realizé el 1 Simposio Internacional de Psicologia Aerondutica y Espacial. Areas de aplicacion, importancia, retos y oportunidades.

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Brindar actualizacion a los y las integrantes de la Comision, en temas de interés comun, propiciando una recurrencia anual para mantener los estandares deseados.

Promover la investigacion y la utilizacion de pruebas aptas para el personal aeronautico

Dar a conocer al gremio y al publico en general, la existencia de dicha disciplina, mediante posteos, banners y anuncios pagados

Brindar informacion y herramientas de afrontamiento que les sean de ayuda ante eventuales situaciones referentes al quehacer profesional de lla poblacién vinculada a la industria

aeroespacial. Visibilizar y resaltar la gran importancia que tiene la rama de la Psicologia Aeronautica en la seguridad de civiles y personal aeronautico.

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 3

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 1
Emision criterios técnicos 1

Representaciones del CPPCR en medios de
comunicacion 1

Representaciones del CPPCR en actividades
institucionales 1

Colaboraciones con otras instituciones 8

Presupuesto solicitado 2023
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CPPCR

Comision de Psicologia del Deporte

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022

Promover el deporte entre los agremiados mediante la Semana del Deporte RESULTADO

Actividad con GOMIND Fecha: 18 abril Participacion 4 colegiados

Carrera de Atletismo modalidad virtual Fecha: del 18 al 23 de abril Participacion de 30 colegiados
Presentacion Libro: Futbolisticamente por Msc. Carlos Marin Morera. Fecha: martes19 abril Virtual
Torneo de Ajedrez - virtual Fecha: miércoles 20 de abril Participacion 5 personas

Crear un espacio de analisis, reflexion y formacion en un area poco desarrollada en la psicologia de nuestro pais RESULTADO
Simposio Internacional Bimodal: Psicologia del Deporte Aplicada 247 participantes en total de los ambos dias Colegiados: 78 No Colegiados: 169

Comunicar sobre la celebracion del Dia Internacional del Deporte para el Desarrollo y la Paz RESULTADO Enviado a los correos de los colegiados y
publicado en las redes sociales del colegio

Pronunciamiento y entrevistas a periodistas sobre desaprobacion de poner rings en las escuelas RESULTADO Enviado en el boletin y publicado en
redes sociales. Publicado también en diferentes periédicos

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023
Crear proyecto de actividad de integracion para profesionales en Psicologia del Deporte donde se retinan a conversar sobre tenas de interés “Petit Comité”
Formacion virtual/presencial sobre Psicologia del deporte
Simposio
Formacion de una maestria en Psicologia Deporte
Semana del Deporte

Realizar capsulas mensuales con recomendaciones para los colegas con el tema sobre el bienestar fisico y mental

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 2

Actividades de autocuidado 3
Pronunciamientos 2

Representaciones del CPPCR en medios de
comunicacion 2

Colaboraciones con otras instituciones 2
Colaboraciones con otras comisiones internas 1

Presupuesto solicitado 2023

¢1,700,000
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CPPCR

Comision de Psicologia Educativa

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

Organizar capacitaciones para padres de familia y publico en general sobre temas relacionados con la psicologia educativa RESULTADO 7 reuniones de

Actividades formativas 2
trabajo, 2 talleres sobre nueva educacion y autolesiones.

Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,
politicas publicas u otros 4

Representaciones del CPPCR en actividades
institucionales 1

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Presupuesto solicitado 2023
Ejecutar un foro de buenas practicas de psicologia educativa

Desarrollar Foros, capacitaciones y charlas para las personas profesionales en psicologia educativa

Buscar alianzas para la colaboraciéon con vida estudiantil

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Psicologia en la Nifez y Adolescencia

Objetivos alcanzados 2022 1 Actividades desarrolladas 2022

Sensibilizar a la poblacion en general sobre las necesidades y caracteristicas propias de la nifiez y adolescencia, a través de la educacion y difusion de g Actividades de autocuidado 1
recursos practicos. RESULTADO Se describio la estructura del programa y se desarrollara y ejecutaran las actividades en el ano 2023 . Pronunciamientos 2
. Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,
Brindar capacitacion a profesionales en Psicologia y otras disciplinas en temas afines a la ninez y adolescencia RESULTADO En la Jornada de Salud _ politicas publicas u otros 1
Mental que realizé el Banco Nacional de Costa Rica, se realizaron 2 charlas. Representaciones del CPPCR en medios de
M comunicacion 2
Crear espacios de escucha y participacion para fortalecer la salud integral de la ninez y adolescencia. RESULTADO Se realizaron las reuniones y : Representaciones del CPPCR en actividades
coordinaciones con CIREC y se concluyé que nuestra colaboracion en conjunto para el desarrollo de otras actividades no era procedente porque ellos . institucionales 1
ya tienen su propio programa y procesos. Se realizo el concurso de dibujo “Mi familia y la salud mental” . Colaboraciones con otras comisiones internas 1

Reuniones 2022

Emitir pronunciamientos ante situaciones que atenten contra el desarrollo integral de la ninez y adolescencia, tanto nacionales como internacionales.
RESULTADO Varios pronunciamientos y criterios emitidos. Mdultiples reuniones para revisar y generar el criterio técnico del CPPCR sobre el termino de
“Desparentalizacion”. Taller para el proceso de levantamiento de los compromisos de pais para el respectivo cumplimiento de las recomendaciones
del Comité de los Derechos del Nifio, Marzo 2022.

Presupuesto solicitado 2023

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Redactar pronunciamentos ante situaciones que atenten contra el desarrollo integral de la niiiez y adolescencia, tanto nacionales como internacionales.

Crear espacios de acompaiamiento (talleres o charlas) dirigidos a padres, madres, personas encargadas y publico general que trabajen con NNA. . ¢ 2 50 0 000
. J J

Crear un espacio de escucha y participacion para fortalecer
la salud integral de la ninez y adolescencia.

Acompanar en el proceso de habilitacion de profesionales en psicologia para la evaluacion de idoneidad mental para personas que quieran trabajar en centros de cuido infantil.
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CPPCR

Comision de Psicologia Forense

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

NO | NO PRESENTO INFORME | NO PRESENTO INFORME

PRESENTO
INFORME

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 Presupuesto solicitado 2023

Continuar con la formulacion de la propuesta del Perfil Profesional de la persona que ejerce la Psicologia Forense, segun el formato establecido por este Colegio
Proponer Buenas Practicas para el ejercicio de la especialidad de la Psicologia Forense.

Proponer actividades de capacitacion y actualizacion profesional

Coordinar con la Junta Directiva las acciones necesarias y tendientes a apoyar a profesionales de Psicologia relacionados con el Ministerio de Justicia y Poder Judicial.

Realizar diagndstico de necesidades de investigacion en Psicologia Forense en el pais.

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Psicologia Organizacional

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022
. Fortalecer un plan de accion que contribuya con el desarrollo integral del ejercicio profesional de la Psicologia en Costa Rica RESULTADO no indica

Fomentar la actualizacion profesional en el area de psicologia organizacional a través de investigaciones, formaciones, capacitaciones, congresos,
simposios, conversatorios y otras iniciativas RESULTADO 5 sesiones de formacion constante

Enriquecer las relaciones interpersonales y profesionales entre los profesionales en Psicologia Organizacional RESULTADO Se apoyo el Il Simposio
Internacional Bimodal: Innovacién y transformacion de la Gestion Humana: lo bueno, lo malo y los retos de la Catedra de Psicologia de los Procesos
Laborales de la UCR)

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Exposicion de la comision a nivel nacional (comunicacion de del alcance de la comision)

Creacion e implementacion de una Comunidad donde se compartan buenas practicas entre los colegas
Realizar una actividad anual bimodal donde seamos los patrocinadores

Contactar 3 empresas e instituciones para realizar la alianza

Conocer investigaciones y publicaciones sobre Psicologia Organizacional y su practica profesional en Costa Rica para facilitar una referencia comprehensiva sobre este tema.

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 6

Pronunciamientos 1

Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,
politicas publicas u otros 1

Representaciones del CPPCR en medios de
comunicacion 1

Representaciones del CPPCR en actividades
institucionales 1

Presupuesto solicitado 2023

¢2,700,000




Y

Comision de Psicologia Paliativa y Oncoldgica

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022
. Construccion de objetivos de la comision. RESULTADO Se elaboré un objetivo general de la comision.

Construccion de perfil especializado del Psicooncélogo. RESULTADO Se desarroll6 medio documento.

Construccion de perfil especializado del Psicélogo Paliativista. RESULTADO Se desarrollo medio documento

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023
Conocer los reglamentos internos que competen a los miembros de comisiones
La actualizacion de procedimientos administrativos y de intervencion.
Aplicar Procesos de autocuidado en salud integral
Desarrollar una campaia informativa sobre la intervencion Psicologica paliativa y de oncologia
Generar un Programa de buenas practicas en psicooncologia y a paliativos en alianza con la CCSS
Elaborar un programa de capacitacion y actualizacion continua
Establecer alianzas para el desarrollo de responsabilidad social para la salud mental
Determinar quienes realizan investigacion empirica
Desarrollar una pequeia investigacion por parte de esta comision
Disenar un espacio de salud mental

Generar un instructivo para la promocion de la salud en cuidados paliativos y psicooncologia

COMISIONES DE TRABAJO QL[] W i1y¥i

Actividades desarrolladas 2022

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 2
Pronunciamientos 4

Mensajes al gremio 4

Colaboraciones con otras instituciones 1

Presupuesto solicitado 2023

NO INDICA




"b COMISIONES DE TRABAJO QL[] W i1y¥i

CPPCR

Comision de Psicologia para el Desarrollo Humano Sostenible

Reuniones 2022 : Objetivos alcanzados 2022
. Familiarizar a los nuevos miembros con objetivos y contenido de la comision RESULTADO Involucramiento activo de las nuevas miembros en el
desarrollo de la politica RS y otras tareas

Conectar directamente con organizaciones cuya vision y mision se comparte con las del CIREC RESULTADO Compromiso activo entre las
organizaciones para formalizar convenios y alianzas

Adaptar el proceso de desarrollo de la politica los alcances y limitaciones de la comision RESULTADO Estructura actualizada

Acoger la propuesta de Junta Directiva para el Galardon RESULTADO Acuerdo realizado para redistribuir el proceso de desarrollo del Galardon entre
diversas comisiones

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Publicar la primera politica institucional de responsabilidad social del CPPCR

Concretar el Galardén de Salud Mental Organizacional

Acuerdo generado entre los miembros de esta comision: se insta a la Junta Directiva, valorar distribuir el trabajo de desarrollo del Galardén de Salud Mental Organizacional, a partir de tareas
especifi

Formalizar el convenio con la Red Internacional de Promotores ODS

Actividades desarrolladas 2022

Actividades de autocuidado 5

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 1
Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,
politicas publicas u otros 2

Presupuesto solicitado 2023

$250 para
contratacion externa
de cosultorias en
Responsabilidad
Social
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CPPCR

Comision de Psicologia Social y Comunitaria

Reuniones 2022 Objetivos alcanzados 2022

Una capacitacion para las personas profesionales en psicologia interesadas en los campos de la Psicologia Politica, Psicologia Social de la Liberacion
y Psicologia Social Comunitaria

Pronunciamientos
Dos alianzas o convenios interinstitucionales que permitan acomanar el proceso de formacion del gremio
Tres espacios académicos; foros, conversatorios, conferencia

Jornada de buenas practicas a nivel de la incidencia social y comunitaria

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Influir en la formacién de un pensamiento critico en la opinion publica costarricense respecto a temas ausentes o distorsionados en los diferentes medios de socializacion de la formacion
Originar espacios de capacitacion para las personas profesionales en psicologia interesadas en los campos de la Psicologia Politica, Psicologia Social de la Liberacién y Psicologia Social
Comunitaria.

Generar espacios de reflexion sobre el acontecer nacional e internacional desde una perspectiva psicosocial y comunitaria.

Promover alianzas de cooperacion interinstitucionales con la finalidad de posicionar la psicologia desde su interdisciplinariedad

Articulacion interinstitucional para el fortalecimiento y visibilizarian de la piscologia social y comunitaria

11l encuent

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 3
Mensajes al gremio 2
Convenios 1

Presupuesto solicitado 2023

¢2,300,000
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CPPCR

Comision de Psicologia y Discapacidad

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022
. Brindar un aporte escrito para ser publicado en la pagina oficial del CPPCR RESULTADO
Reflexion en torno al dia de las personas con discapacidad del 29 de mayo de 2022, publicado
Pronunciamiento en relacion con un acto de violencia en contra de una PME con autismo en una escuela de Heredia

Discutir los criterios técnicos que avala el CONAPDIS para certificar la discapacidad RESULTADO Conversatorio con el entonces director ejecutivo del
CONAPDIS don Francisco Azofeifa.

Aportar al gremio un material alusivo a la tematica de discapacidad NO REALIZADO
Atender la correspondencia electronica enviada por la Junta Directiva del Colegio de Psicélogos. REALIZADO

Visita de personas con discapacidad para realizar la experiencia de usuario de las instalaciones del CPPCR. NO REALIZADO

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Dos capacitaciones virtuales sobre el concepto de discapacidad desde el enfoque social.

Proponer un plan piloto dirigido a la creacion de Grupos de Apoyo para las familias y/o cuidadores de personas con alguna situacion de discapacidad en articulacion con los Gobiernos locales
de 5 comunidades.

Crear alianza entre el Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica y el Consejo Nacional de Persona con Discapacidad para el desarrollo de la actividad.

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 1

Pronunciamientos 1

Mensajes al gremio 1

Colaboraciones con otras comisiones internas 1

Presupuesto solicitado 2023

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Salud Mental

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022
. Generar estrategias para la implementacion de la Salud Mental y afectiva

RESULTADO

Emision de pronunciamientos y criterios

Se realizo el Conversatorio: Herramientas para mejoras la salud mental en entornos laborales

Se realizo Taller: El arte de cuidarse a uno mismo

Se realizo la Jornada de Salud Mental: Interaccion Humana: reconocimiento, vinculos y afectividad

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Al menos una actividad de sensibilizacion a las personas profesionales colegiadas sobre el concepto de salud mental en los diferentes contextos: familiares, comunitarios, académicos,

laborales educativa, laboral, familiar
Al menos una Jornada de Salud Mental

Al menos una actividad de promocion de la SM redireccionada a la sociedad civil

Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 1

Actividades de autocuidado 1

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 2
Participacion en campaias 1

Desarrollo de materiales psicoeducativos 2
Pronunciamientos 3

Emision criterios técnicos 4

Representaciones en medios de comunicacion 1
Representaciones en actividades institucionales 2
Colaboraciones con otras instituciones 3
Colaboraciones con otras comisiones internas 2

Presupuesto solicitado 2023

NO INDICA
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CPPCR

Comision de Transformacion Digital y Telepsicologia

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

Reestructurar la comision RESULTADO Se encontraron 5 integrantes nuevos, pero renunciaron ulteriormente por diferentes motivos 4. 3 nuevos y dos

Actividades formativas 1
viejos.

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 1
Mensajes al gremio 1

Representaciones del CPPCR en actividades
institucionales 1

Colaboraciones con otras comisiones internas 1

Modificar los lineamientos de Telepsicologia RESULTADO Pendiente

Participar en actividades de sensibilizacion sobre el uso de la Telepsicologia

RESULTADO

Se contestaron solicitudes directas a usuarios sobre temas relacionados con los lineamientos.

Se participo en el Foro Permanente de directores de Carrera de Psicologia de las Universidades del Pais que la imparten

Se hizo un Foro de Experiencias de Atencion Telepsicoldgica de Emergencias con el Ministerio de Salud, el CAPP y el Hospital Nacional Psiquiatrico.

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 Presupuesto solicitado 2023

Atender las modificaciones a los nuevos lineamientos de Telepsicologia una vez devueltos por la Junta Directiva.

Desarrollar una campaia de lanzamiento al gremio sobre los nuevos lineamientos de Telepsicologia

Desarrollar una campaina para el gremio sobre autocuidado para atencion telepsicologica

Brindar asesoria para la transverzalizacion de los nuevos linemaientos en la curricula de las universidades que den la carrera de Psicologia

Investigar sobre el estado de uso de la Telepsicologia en el Gremio

Desarrollar una campaia de sensibilizacion al publico sobre los usos eticos y tecnologicos de la telepsiologia . ¢ 1 ’ 00 0! 000
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CPPCR

Comision Gestion del Conocimiento

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022

Dar seguimiento a los proyectos: 1) Actualizacion Profesional en Psicologia (prioridad), 2) Registro de Especialidades del CPPCR, 3. Estructura para
Servicios de Psicologia. RESULTADO En los dos primeros proyectos faltan unos detalles y en cuanto al Registro de Especialidades, estamos a la espera
del criterio de Fiscalia.

Poner en espera el proyecto del Perfil del Psicélogo General General, segin las directrices de Junta Directiva y Fiscalia RESULTADO Se avanzo en este
proyecto, junto con la Fiscalia, pero se esta a la espera de las nuevas directrices.

Consultar a las oficinas encargadas de los proyectos del Directorio de Psicologia a un clic de los Documentos técnicos si todavia necesitan nuestra
colaboracion. RESULTADO En estos proyectos no trabajamos porque nos dieron la indicacion de esperar la convocatoria de las oficinas encargadas

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Concretar los proyectos que la Junta Directiva ha asignado a esta Comision.
Se debe continuar en la investigacion de otros proyectos concretados por otras instituciones de renombre y adecuarlos a las necesidades de nuestro gremio.
Continuar con la investigacion sobre temas vigentes de formacion y actualizacién continua de la persona profesional en Psicologia, tomando en consideracion las buenas practicas del

mercado atienente al gremio.

Actividades desarrolladas 2022

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 4
Emision criterios técnicos sobre proyectos de ley,
politicas publicas u otros 2

Presupuesto solicitado 2023

NO INDICA
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CPPCR

Comision para el Abordaje del Comportamiento Suicida

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 2

Desarrollo de documentos técnicos o normativas 1
Desarrollo de materiales psicoeducativos 2
Pronunciamientos 4

Representaciones del CPPCR en medios de
comunicacion 2

Colaboraciones con otras instituciones 1

Apoyar a la Red voluntariado del CCPP para la atencion de riesgo suicida RESULTADO

1. A partir de julio se programo una fecha de supervision por mes, a la fecha solo se realizo la de agosto, las fechas de julio y de setiembre no se
realizaron por ausencia de inscripciones.

2. Se paso una encuesta a los miembros de la red para identificar las necesidades de capacitacion Se identifican temas relevantes para la matriz

de capacitacion del 2023.

3. Se convocaron al menos dos actividades de espacios de autocuidado dirigidas a la Red de Voluntariado para la prevencion de suicidio. Se
descontinuaron estos espacios por falta de inscripcion. No se concretaron los espacios por ausencia de inscripciones.

Impulsar procesos de capacitacion, sensibilizacion y acompafiamiento en materia de prevencion, intervencion y posvencion del suicidio RESULTADO
Se remiten las solicitudes a la Junta Directiva, No se le da tramite

1.Campana para generar responsabilidad en usuarios de redes sociales.

2.Ciclo de conversatorios: Prevencion en diferentes contextos de la realidad nacional

Actividad en proceso. Celebracion del 19 de noviembre: Dia Internacional del Sobreviviente de Suicidio

Promover procesos de comunicacion e informacion éticos-politicos en materia de abordaje del suicidio RESULTADO Se grabaron videos para ciclo de
conversatorios y se elaboraron varios pronunciamientos . .
Implementar acciones de asesoria institucional en materia de prevencion, intervencion y posvencion RESULTADO . Presupuesto solicitado 2023
Se recibieron tres solicitudes: 1.Unidad de Planificacion Direccion Regional de Rectoria de la Salud Huetar Norte. 2.Direccion Area Rectora de Salud

Naranjo. 3.Ministerio de Salud

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 NO |ND|CA

Apoyar a la Red de Voluntariado del CPPCR, para la atencion de riesgo suicida

Promover acciones de conmemoracion de fechas especiales relacionadas con la conducta suicida
Implementar actividades dirigidas a periodistas y otros comunicadores, para el adecuado abordaje del fenémeno de suicidio en medios de comunicacion.

Impulsar procesos de capacitacion, sensibilizacion y acompanamiento en materia de prevencion, intervencion y posvencion del suicidio.
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CPPCR

Comision para el Fortalecimiento de la investigacion en Psicologia

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 Actividades desarrolladas 2022
No indican

Mapear necesidades, experiencias y recursos de investigacion en Psicologia en Costa Rica
RESULTADO

1) Conversatorio (mesa de trabajo) con informantes clave para la investigacion psicolégica en Costa Rica. Hecho a finales del 2021

2) Consulta (encuesta) sobre necesidades, experiencias y recursos en investigacion psicolégica con el gremio del CPPCR. Se hizo una sistematizacion
con los resultados del conversatorio. El cuestionario ya fue aplicado de forma piloto, y las observaciones fueron atendidas. No se cuenta con
autorizacion de JD ni fecha de aplicacion, aun. Se espera que se pueda cumplir con esto a inicios del 2023.

3) Elaboracion de un reporte de resultados. Depende de lo anterior. Se espera que se haga el primer semestre del 2023

4) Taller de devolucion de los resultados de la encuesta: espacio abierto de presentacion de resultados para recibir retroalimentacion a las personas
colegiadas. Depende de la actividad anterior. Se espera que se haga en el segundo semestre del 2023.
5) Propuesta de plan de accidn a partir de los resultados obtenidos. Depende de la actividad anterior. Se espera que se haga en el segundo semestre

del 2023 Presupuesto solicitado 2023

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023
Elaborar un mapa de necesidades, experiencias y recursos de investigacion en Psicologia en Costa Rica ! N 0 I N D I CA
Consulta (encuesta) sobre necesidades, experiencias y recursos en investigacion psicoldgica con el gremio del CPPCR

Elaboracion de un reporte de result
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CPPCR

Comision para la Igualdad y Equidad de Género

Reuniones 2022 I Objetivos alcanzados 2022 X Actividades desarrolladas 2022

Actividades formativas 1
Contar con una Politica de efectiva Igualdad y Equidad de Género elaborada y aprobada por la Junta Directiva del CPPCR, que sea razonable y de l Desarrollo de documentos técnicos o normativas 2
aplicacion obligatoria para todas las personas que estan incorporadas al Colegio. Contar con un Plan Estratégico que responda a la Politica de efectiva | Desarrollo de materiales psicoeducativos 1
Igualdad y Equidad de Género del CPPCR, elaborado y aprobado por la Junta Directiva del Colegio respectivo. RESULTADO Cancelado por tema de 3  Colaboraciones con otras comisiones internas 1
presupuesto.
Primer Foro Nacional sobre la transversalizacion del enfoque de género en el quehacer profesional RESULTADO No se le dio seguimiento, se
desconoce el estado en que quedo este proyecto
Elaboracion de pronunciamientos relacionados con el tema que atiende la comision RESULTADO Se tenia planeado un pronunciamiento para el 8 de
marzo, pero no se concreto.
Supervision y seguimiento técnico de la elaboracion de la Politica de Igualdad y Equidad de género del CPPCR y su Plan Estratégico. RESULTADO
Cancelado
Socializar a lo interno del Colegio, los principios basicos de la perspectiva de género y el ejercicio profesional de la psicologia desde un enfoque de
derechos humanos RESULTADO No se conocen actividades de cumplimiento
Acompanamiento en charla de paternidades. RESULTADO Se asume la actividad que correspondia a la Comision de Integracion Gremial y se desarrollo [
en junio 2022. : Presupuesto solicitado 2023
Elaboracion de un criterio técnico sobre Desparentalizacion RESULTADO Construccion de infografias y continuacion para el 2023
Revision del Reglamento contra el hostigamiento y el acoso laboral y el Reglamento de Comisiones. RESULTADO en proceso

NO INDICA

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Actualizacion y puesta en vigencia del Reglamento contra el hostigamiento y el acoso laboral.

Sensibilizar al gremio sobre la importancia de trabajar con un enfoque de género mediante la capacitacion.
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CPPCR

Comision sobre Vinculo Humano-Animal

Reuniones 2022 X Objetivos alcanzados 2022 : Actividades desarrolladas 2022
1. CRITERIO TECNICO: RESULTADO Coordinacion con Fiscalia y Capacitaciones para seguimiento de los acuerdos pendientes de la Norma para la emision de certificacion de condicion . ACtWIdat_jes f LR

psicolégica para el acompaiamiento con animales de apoyo emocional. Seguimiento del proceso de Grupo de Trabajo con de transporte aéreo de diferentes instituciones (reunidos en Pronunciamientos 2

la Carrera de Administracion de transporte aéreo de la UACA) para definir la estrategia de acercamiento con las aerolineas y estandarizar requisitos para animales de apoyo emocional. . Emision criterios técnicos 2

2. INVESTIGACION Y REFERENTES TEORICOS y EPISTEMOLOGICOS: RESULTADO: Primeros insumos para incluir en la investigacion bibliogréfica y documental sobre el transporte . Colaboraciones con otras instituciones 1

aéreo de los animales de apoyo emocional derivado de las 3 reuniones con la Carrera de Administracion del Transporte Aéreo de la UACA. Se inicio proceso de validacion de la Escala de

la Escala MONASH para evaluar la relacion del duefio con su perro (MDORS-CR).

3. CAPACITACION: RESULTADO Primer borrador de contenidos y especificaciones de capacitacion sobre Vinculo Humano-Animal necesaria para la implementacion de la Norma para la

emision de certificacion de condicion psicologica para el acompafiamiento con animales de apoyo emocional.

4. MULTIDISCIPLINARIO/ INTERINSTITUCIONAL: RESULTADO Convenio de Cooperacion entre el CPPCR y el SENASA. Convenio de Cooperacion entre el CPPCR y el Colegio de Médicos

Veterinarios en revision en el Colegio de Médicos veterinarios por parte de su Junta Directiva.

5. INTERVENCION PROFESIONAL: Establecer procedimientos de intervencion psicoldgica en casos de violencia asociada al vinculo humano-animal, patologizacion del vinculo y otros.

RESULTADO Se atendio solicitud de apoyo del SENASA, Oficina de Puriscal, para intervenir formativamente en caso de maltrato animal.

Colaboraciones con otras comisiones internas 1

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023 : Presupuesto solicitado

Construccion de una posicion y criterio técnico con respecto al abordaje del tema del vinculo humano animal en el gremio de profesionales en Psicologia 2023
Construccion y socializacion de un marco teérico y base de datos que guie el ejercicio profesional en

Realizar una actividad de actualizacién continua de los miembros de la Comisién en materia de VHA.

Promocion de una red latinoamericana sobre el VHA con el apoyo de la JD para el trabajo articulado en la region.

Llevar a cabo dos actividades de capacitacion e informacién sobre temas como relacion entre agresion animal y violencia social; acumulacién de animales; bienestar animal; fatiga compasional; abuso de animales; terapia asistida con animales, dependencia,

zoofilia, antropomorfizacion, entre otros.

Llevar a cabo planteamiento e impartir el Curso sobre implementacion del lineamiento para la emision de certificacion de condicion psicolégica para el acompafiamiento con animales de apoyo emocional. . N O I N D I C A
Plantear curso de capacitacion sobre Terapia asistida con animales para el gremio.

Consolidacion de equipos multidisciplinarios e inter-institucionales, para la generacion de acciones conjuntas en tematicas atinentes al vinculo humano-animal desde una perspectiva integral de intervencion, prevencion y accion social. que integren las si

Generacion de nuevos espacios de investigacion en el tema del VHA

Contar con espacios de divulgacion cientifica y profesional apropiados para el gremio en materia de VHA

Promocion de un adecuado acercamiento a los animales para prevenir ataques o mordeduras. / -Fortalecimiento de estrategias de prevencion del maltrato y construccion de un VHA desde una perspectiva de respeto y, en los casos que corresponda, tenencia

responsable. / -Violencia intrafamiliar y social en relacion con la violencia hacia los animales y el ambiente.
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CPPCR

Comision Técnica sobre temas entorno a la Adopcion de Personas Menores de Edad

Reuniones 2022 - Objetivos alcanzados 2022 : Actividades desarrolladas 2022
) Brindar los cursos de Capacitacion para la Reacreditacion y Acreditacion a los y las profesionales en psicologia para la realizacion de la Evaluacion de . Actividades formativas 5
Idoneidad Mental para solicitantes de adopcion. . Desarrollo de documentos técnicos o normativas 2

RESULTADO ! Pronunciamientos 1
Curso de Reacreditacion febrero 26 matriculados = 22 profesional Reacreditados. Colaboraciones con otras instituciones 1

Curso de Acreditacion mayo 37 matriculados = 29 profesional Acreditados. . Colaboraciones con otras comisiones internas 1
Curso de Acreditacion agosto 36 matriculados = Estamos en la revision del trabajo final. .

Curso de Acreditacion octubre 17 = Finaliza 18 de diciembre.

Conversatorio para Profesionales en Psicologia. Tema: La adopcion en Costa Rica. Avances y retos para los profesionales en Psicologia RESULTADO

Pendiente

Desarrollar reuniones de trabajo de la Comision de Adopciones de manera mensual RESULTADO Ejecutada: Se realizaron mucho mas de las reuniones

previstas para la revision y mejora progresiva de los cursos de habilitacion impartidos.

Brindar criterio técnico desde el Colegio de Profesionales en Psicologia sobre temas relacionados con el proceso de adopcion. RESULTADO Ejecutada:

Se brindo respuesta a consultas o solicitudes de criterio técnico por parte del CPPCR, u otras entidades que asi lo requirieron. Video de celebracion de

dia del nifo y nifa.

Presupuesto solicitado 2023

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Emitir criterio técnico en la totalidad de los reglamentos que nos sean solicitados.

Brindar 2 cursos virtuales de acreditacion de 50 horas cada uno. !

Generar espacios de capacitacion interna sobre el tema de adopcion . ¢ 2 50 0 000
Liderar una estrategia para establecer una alianza con el Poder Judicial para la homogenizacion de los procesos de Evaluacion de idoneidad mental para solicitantes de adopcion; en relacion : :

a los peritajes.

Promover la investigacion psicoldgica en el tema especifico de Adopciones.

Proyeccion de la Comision de Adopciones a la comunidad, en torno al tema de adopcién, mediante un conversatorio
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t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Region Chorotega

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Fortalecer el conocimiento y la utilizacion de herramientas de autocuidado por medio de la '
y P : Presupuesto
realizacion de un convivio para profesionales de la Psicologia. | solicitado

Galeria de las mujeres en la historia.

Conversatorio de mujeres en el presente. ¢1 ,000,000
Rally mujer 2023. |




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Huetar Atlantica

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Facilitar un encuentro de profesiobales en Psicologia de la Region con el fin de trabajar la

Presupuesto
integracion del gremio de la zona y elaborar un diagnéstico de necesidades. | solicitado

Conformar un registro de profesionales de psicologia en toda la zona regional Caribe.

¢1,000,000




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Huetar Norte

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Fomentar espacios que promuevan la integracion y el autocuidado de los profesionales en
P quep 9 y P Presupuesto

Psicologia de la Region Huetar Norte. | solicitado

Aumentar espacios de actualizacion profesional en temas de interés para los agremiados de

la zona (Capacitacion) ¢1,000,000

Diseiar una estrategia para establecer alianzas con medios de comunicacion regionales que

sirvan como canales de mensaje en las zonas alejadas al GAM, tales como TVN Canal 14y
Radio Santa Clara

Generar un plan para establecer alianzas comerciales, que

Recopilar la informacion de los profesionales en psicologia de la Huetar Norte para crear una

base de datos para lograr una integraciéon gremial




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Occidente

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Implementar actividades para el gremio en materia de auto-cuidado de su salud integral ! Presupuesto

Definir programas de capacitacion y actualizacién continua segun intereses y necesidades | solicitado

expresados por profesionales de la region

Gestionar alianzas con instancias publicas y privadas para la promocion de la salud mental ¢1,000,000

en la region de Occidente




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Oriente

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Promover la integracion de profesionales en la region oriente. '
9 P 9 : Presupuesto
Actividad deportiva y capacitacion | solicitado

Actividad dia del psicélogo

Crear directorio de contactos en materia de salud mental a nivel municipal. ¢1,000,000




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Pacifico Central

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Promover Espacios que promuevan la integracion del gremio asi como la divulgacion de salud
P quep 9 9 9 Presupuesto

mental en el area del Pacifico Central (Actividad de ejercicio fisico ( Zumba)) ' solicitado

Fomentar espacios de actualizacion y gestion de conocimientos de la psicologia como

displina cientifica ¢1,000,000

Generar estrategias para la imlpementacion de la politica de salud mental y afectiva con las

instituciones publica y privadas del pais integrando las diferentes comisiones que trabajan

para el fortalecimiento y abordaje de las problematicas actuales




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Brunca

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Celebrar el dia del profesional en psicologia Presupuesto

Crear herramientas de informacion preventiva sobre el tema de suicidio en la Region Brunca | solicitado

en conmemoracion del dia internacional de la prevencion del suicidio.

Brindar a las personas profesionales de psicologia de la Region Brunca, actualizacion ¢1,200,000

profesional basada en las posibles necesidades de las personas colegiadas
Brindar estrategias a personal de Centros Educativos sobre identificacion y gestion de crisis
de ansiedad en la poblacion estudiantil

Conmemorar el dia internacional de la Salud Mental




t’b COMISIONES REGIONALES Qayyyl <]

CPPCR

Comision Regional Central Norte

Metas planteadas segun Plan de Trabajo 2023

Actividad de integracion gremial y autocuidado orientada a promover la vinculacion de los
9 9 y P Presupuesto

profesionales en psicologia de la Region Central Norte solicitado

Brindar capacitacion actualizada en torno a herramientas para aplicar el protocolo de

prevencion de autolesiones y el suicidio. ¢1 ,000,000

Talleres orientados al manejo del bullyng
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