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PRESENTACION

El presente documento pretende consolidar el resultado de la revisién bibliografica y la
validacion con diferentes profesionales que laboran en la funciéon forense con amplia
experiencia, para que a partir de esto se generen pautas minimas para la redaccién de informes
forenses, ya que se pretende destacar su especializacion y el importante aporte que se efectua
al comunicar los hallazgos de un proceso evaluativo y principalmente, al reportar un criterio
técnico fundamentado sobre el funcionamiento de la persona evaluada.
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MARCO JURIDICO
VINCULANTE

El marco juridico aplicable al presente documento es el siguiente: Cédigo de Familia, Cédigo
Procesal Civil, Cédigo Procesal de Familia 1, Cédigo Penal, Codigo Procesal Penal, Ley para
Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad N.° 9379, Ley Integral
para la Persona Adulta Mayor N° 7935, Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, Ley Contra la
Violencia Doméstica N.° 7586, Ley de Proteccion de las persona frente al Tratamiento de sus
datos personales N.° 8968, Cédigo de Etica y Deontoldgico del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, Reglamento del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica para realizar el proceso de evaluacion psicoldgica de idoneidad mental para portar y
poseer armas de fuego o laborar en seguridad privada, el Protocolo de la Gestion Pericial y
toda la demas normativa atinente y concordante con la materia.
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£Qué es una evaluacion
PSICOLOGICA FORENSE?

Es un proceso metodoldgico que tiene como fin recopilar y analizar informacién, con el apoyo de herramientas
auxiliares como pruebas psicologicas, técnicas de examen mental, entrevistas, fuentes complementarias
como informantes y documentacion; para conocer el funcionamiento psicolégico de una persona y como se
desenvuelve en los diversos contextos psicosociales, esto responder a un objetivo especifico, planteado en
algunos casos por una serie de preguntas concretas (referidas por la persona que contrata el servicio profesional,
un ente administrativo o una sede judicial). En consecuencia, aplicado al Sistema de Justicia, implica aportar
conocimientos especializados a autoridades administrativas y legales, relevantes para la toma de decisiones y
resolucion de situaciones que involucran a las personas evaluadas.

¢ Qué se evalia concretamente en un
INFORME PSICOLOGICO FORENSE?

En primera instancia se aclara que, de la realizacién de las evaluaciones psicoldgicas forenses, en general, se
derivan informes para la presentacion de resultados, dependiendo del contexto y especificidad del contenido. Es
asi que se denominan Dictamenes Psicoldgicos Forenses cuando asi sea dispuesto en las leyes o reglamentos
nacionales, o se denominan Informes Psicoldgicos Forenses cuando no medien exigencias especificas respecto
a la identificacion del documento. Por ejemplo, se denomina Dictamen en el Cddigo Procesal Civil Articulo
44 inciso 3 y del mismo modo en el Reglamento del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica de
evaluacion psicologica de Idoneidad Mental para portar armas de fuego y laborar en seguridad privada, Articulo
2 Denominaciones.

Para efectuar este tipo de evaluaciones, la persona profesional en Psicologia especificamente atiende a la
pregunta psico-legal relevante (es decir, los aspectos psicolégicos de interés que median en la situacién legal
o administrativa en que se encuentra la persona a evaluar) que motiva la solicitud de evaluacién con el fin de
brindar un criterio especializado y recomendaciones puntuales respecto a esa pregunta cuando sea requerido a
solicitud de una autoridad competente, o de personas que solicitan este tipo de evaluaciéon para cumplir algun
requerimiento legal u orientar la toma de decisiones legales o administrativas.

Los motivos de la evaluacién forense pueden ser muy variados, dependiendo de la situacién en la que se encuentra
la persona a evaluar, siendo los mas frecuentes en temas judiciales: la habilidad para enfrentar procesos judiciales,
habilidades parentales, el impacto sobre la salud mental por eventos estresantes o victimizacion por delitos,
ajuste psicoldgico, habilidades funcionales, autopsias psicoldgicas, respecto al riesgo de violencia, alteraciones
neuropsicoldgicas y relacionadas con los trastornos mentales; las afectaciones en las competencias de las
personas en general, reclutamiento y seleccion de personal de seguridad o policial; entre otros.
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¢Cual debe ser el método seguido para )
ATENDER A LA PREGUNTA DE EVALUACION?

Para cada caso se debe hacer uso de técnicas especializadas y apropiadas para atender adecuadamente a la
pregunta de relevancia. De manera que con la evaluacion contribuya a aportar informacién util, con rigurosidad
cientifica y técnica que facilite la toma de decisiones, oportuna.

A nivel general todo proceso de evaluacion psicoldgica forense utiliza un modelo de multiples métodos o fuentes,
conteniendo como minimo los siguientes pasos:

1 I Una entrevista psicolégica forense.

2 I La seleccion de Instrumentos Psicoldgicos con estandares de confiabilidad y validez que
resulten apropiados a la persona evaluada, contexto, escolaridad, cultura, etc.

3 I La observacion del comportamiento.

I Utilizar fuentes alternativas de consulta que pueden ser documentales
o entrevistas a terceras personas.

¢Cual es la estructura
QUE EL INFORME DEBE TENER?

Al respecto el Colegio de Profesionales en Psicologia no determina una estructura Unica para redactar el Informe
o Dictamen, pues depende de la organizacion, institucion y el contexto desde el cual se realiza la evaluacion
psicoldgica. No obstante, se sugiere cumplir con una estructura minima clara y organizada en apartados, donde
se permitan distinguir los datos relevantes recolectados durante el proceso evaluativo segun las fuentes de
informacidn, de las conclusiones e inferencias emitidas por la persona profesional a cargo.

De lo expuesto en el parrafo anterior los apartados minimos a seguir serian:

Ficha de identificacion:

incluye datos tanto del proceso legal, como de la persona evaluada como nombre, edad, nivel de
escolaridad, ocupacion, fechas de evaluacion, entre otros.

Motivo de referencia o pregunta psico-legal:
los aspectos psicoldgicos que se solicitan evaluar en la persona referida, que son relevantes
para el asunto legal.
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Indicacion del consentimiento informado de la persona evaluada:

anotacion resumida de las condiciones de la evaluacién forense (entre ellas, la metodologia a emplear, las
limitaciones en cuanto a confidencialidad, entre otros.), indicando comprensién por parte de la persona
evaluada y su aceptacion por escrito.

Metodologia Utilizada:

desglose de cada una de las técnicas empleadas en el proceso de evaluacion, con especificacion del
nombre de personas entrevistadas, identificacion de los documentos consultados, nombre de cada
instrumento psicométrico aplicado, registro de examen mental.

Antecedentes personales, familiares y psicopatoldgicos relevantes
registro de los antecedentes mas importantes de la historia psicoldgica de la persona evaluada,
y como estos influyeron en aspectos relevantes a considerar con respecto a la pregunta psicolegal.

Integracion del Examen Mental:

descripcién de observaciones del desempefio de la persona durante el periodo evaluativo, minimamente
considerando la apariencia, actitud, afecto, lenguaje, pensamiento, funciones cognitivas, capacidad de
toma de decisiones.

Integracion de resultados de pruebas psicolégicas o instrumentos de medicién:
descripcién de cada instrumento empleado, en cuanto a sus caracteristicas y los resultados obtenidos por
la persona evaluada.

Registro de los resultados de la informacion aportada por las fuentes
complementarias documentales o personas entrevistadas:

anotacion de datos relevantes aportados por personas informantes, y resumen de aspectos importantes
hallados en la documentacion revisada.aspectos importantes hallados en la documentacion revisada.

Formulacién y conclusiones psico-legales:

considerando el motivo de referencia, se ofrece andlisis profesional segun pautas de formulacién de
hipétesis relevantes, coherentes con los resultados expuestos en apartados previos, y que demuestren
razonamiento cientifico.
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Firma, fecha y codigo profesional y grado académico

Debe tomarse en cuenta que la persona profesional en su practica puede denominar estos apartados de forma
similar o distinta, incluso puede integrar otros apartados adicionales segun el requerimiento, y en concordancia
con los datos que esté presentando o el contexto de evaluacién, o las disposiciones propias internas de la
institucion u organizacién para la que labora.

Asimismo, es importante que se considere lo dispuesto en el Cédigo de Etica y Deontolégico del CPPCR y otras
normativas vinculantes, principalmente en relaciéon con la obligacién del encuadre previo a todo proceso de
evaluacioén o intervencion psicoldgica (Articulo 11), la firma del consentimiento informado (Articulo 12), el uso
de técnicas, herramientas e instrumentos de evaluacién con niveles adecuados de validez, confiabilidad y aptos
para el contexto de evaluacion (Articulos 20, 28 y 29), y la responsabilidad de desarrollar todo acto profesional
con rigor técnico, cientifico, ético y profesional (Articulo 46).
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Cddigo de Familia:
Ver aqui

Cddigo Procesal Civil:
Ver aqui

Cddigo Procesal de Familia:
Ver aqui

Cédigo Penal:
Ver aqui

Cddigo Procesal Penal:
Ver aqui

Ley para Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad N.° 9379:
Ver aqui

Ley Integral para la Persona Adulta Mayor N° 7935:
Ver aqui

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia:
Ver aqui

Ley Contra la Violencia Domestica N.° 7586:
Ver aqui

Ley de Proteccion de la persona frente al Tratamiento de sus datos personales N.° 8968:
Ver aqui

Cédigo de Etica y Deontolégico del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica:
Ver aqui

Protocolo de la Gestion Pericial:
Ver aqui

Reglamento del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica para
realizar el proceso de evaluacion psicoldgica de idoneidad mental para portar
y poseer armas de fuego o laborar en seguridad privada:

Ver aqui
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