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1. ¢QUIENES SOMOS?

La agrupacién PSICO ACCION esta conformada por un grupo de profesionales en psicologia
con el fin de brindar una opcién innovadora e integral en la Papeleta hacia las aspiraciones de
puestos en la Junta Directiva 2024 del CPPCR. A partir de esa vision, la agrupacion nace en
el 2024 reuniendo a profesionales de algunas de las regiones del pais con responsabilidades
de liderazgo y con un quehacer relevante en diversas areas de promocién de la salud mental.

Es asi como se logra conformar un equipo de trabajo con representacion de las siguientes
regiones: Central Norte, Occidente, Brunca, Huetar Atlantica. Esta es una proyecciéon que
consideramos necesaria en la conformacion de la Junta Directiva en la actualidad y en anos
posteriores. Estamos a favor de que un mayor nimero de colegas de las diferentes regiones
sean parte de la articulacion de decisiones que se gestionan desde lo interno del CPPCR.

En el sentido mas practico de como debe trabajar una Junta Directiva de un Colegio
Profesional como el nuestro, coincidimos en que el plan de trabajo que proponemos, sera
posible cumplirlo en funcion de una labor en equipo eficiente y eficaz, en el cual se valoren
opiniones diversas, se destaque el aporte de cada integrante por igual, se realicen
evaluaciones periodicas sobre la ética del cumplimiento de funciones asignadas, se logre
consenso en medio de las discrepancias y se garantice en todo momento el precepto de que
trabajamos para el bienestar de un gremio y la salud mental de las personas.

Como agrupacion nueva proponemos cambios e innovadoras perspectivas que apoyen el
abordaje de los desafios actuales a los que se enfrenta nuestra ciencia profesional. Ante esto,
somos conscientes de que tendremos por delante una tarea fundamental: infundir confianza
entre nuestro gremio favoreciendo un dialogo permanente dirigido a una toma de decisiones
alineada con las prioridades de la mayoria.

Nuestras propuestas también consideran el gran potencial de las lineas de accion realizadas
por Juntas Directivas anteriores, las politicas institucionales y los acuerdos de las Asambleas,
velaremos porque todas esas buenas practicas sigan el curso necesario e impulsaremos los
esfuerzos pertinentes para cumplir con sus procesos y objetivos. Asi mismo, dedicaremos las
gestiones que se requieran para el cumplimiento de la Ley de Salud Mental.
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2. OBJETIVOS:

A continuacién, presentamos nuestros objetivos y metas.

2.1. OBJETIVO GENERAL.:

Fortalecer la profesion de psicologia en Costa Rica mediante la promocion de la salud mental,
la visibilidad del trabajo de los y las profesionales, la creacion de espacios de bienestar para
las personas agremiadas, la regulacién ética del ejercicio profesional y el desarrollo continuo
de competencias, con el fin de contribuir al bienestar integral de la sociedad y al crecimiento
del gremio.

2.2. METAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.2.1. Posicionamiento de la persona profesional en psicologia: promover la
visibilidad y relevancia de la psicologia en la sociedad costarricense mediante campafas
masivas y eventos de alto impacto, con el fin de psicoeducar a la poblaciéon sobre la
importancia de la salud mental y la labor de las y los profesionales de psicologia.

2.2.2. Establecimiento de los primeros pasos para la creacion de un centro de
recreacion: cimentar las bases para la creacion de un centro de recreacion exclusivo para
las personas agremiadas del colegio de profesionales en psicologia, con el objetivo de
fomentar la salud mental y el bienestar de los agremiados y sus familias, asi como
fortalecer el sentido de pertenencia y unién gremial.

2.2.3. Regulacion del intrusismo profesional: desarrollar un proyecto de ley que permita
una regulacion mas efectiva del intrusismo profesional, asegurando que solo personas
calificadas en psicologia puedan ejercer funciones propias del campo, protegiendo tanto
la integridad del gremio como la seguridad de las y los usuarios de estos servicios.

2.2.4. Fortalecimiento del gremio y continuidad en proyectos existentes: ampliar y
fortalecer los proyectos actuales y futuros del Colegio, incluyendo capacitaciones,
actualizacién en buenas practicas, desarrollo de recursos para el gremio, y promocion de
la psicologia como ciencia a nivel nacional.
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3. PRINCIPIOS ETICOS QUE RIGEN NUESTRA AGRUPACION:

3.1. Compromiso con la salud mental y bienestar social: Promover la salud mental
como un derecho fundamental, apoyando actividades y politicas que beneficien tanto a
las y los profesionales en psicologia como a la sociedad en general.

3.2. Transparencia y responsabilidad profesional: Mantener altos estandares de
transparencia en todas las acciones y decisiones del colegio, asegurando que se actue en
beneficio del gremio y con responsabilidad hacia la poblacién a la que sirven.

3.3. Etica en el ejercicio profesional: Defender el ejercicio ético de la psicologia,
combatiendo el intrusismo y asegurando que los servicios psicoldgicos sean ofrecidos por
profesionales debidamente cualificados y con la formacién pertinente.

3.4. Inclusion y participacion: Fomentar la participacién de todas las personas
agremiadas del Colegio en la toma de decisiones y en las actividades propuestas,
valorando la diversidad de opiniones y promoviendo un ambiente inclusivo y colaborativo.

3.5. Desarrollo profesional continuo: Compromiso con la formacién continua y la
actualizacién profesional, garantizando que cada costarricense profesional en psicologia
tenga acceso a recursos educativos y a la mas reciente informacion en su campo.

4. COLORES DEL LOGO
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5. PAPELETA

En concordancia con los valores que cimentan a nuestra agrupacién acerca de una participacion
que reuna profesionales con liderazgo regional, hemos reforzado nuestra papeleta con
representantes de varias regiones del pais. Con esta vision integradora consideramos que el
desarrollo de la psicologia como ciencia, lograra expandir su alcance e incidencia en la salud
mental de un mayor niumero de personas en el territorio nacional. Ademas de ese sentido
regional, nuestra papeleta esta conformada por profesionales en psicologia con diversas
posiciones paradigmaticas y con amplia formacioén y experiencia en tematicas de gran actualidad
en el quehacer profesional.

5.1. CANDIDATO A PRESIDENCIA
Mario Alonso Madrigal Jiménez. Region Central Norte.

Cédigo de incorporacion CPPCR: 4468.

Se dedica a la atencidn psicolégica clinica desde el afo 2006.
Posee una licenciatura en Psicologia y una Maestria en
Psicologia Clinica y de la Salud Mental. Ha complementado su
formacion con diversos cursos libres sobre temas variados como
primeros auxilios psicologicos, formulacion de proyectos,
estrategias metodolégicas, cultura organizacional, investigacion
académica, entre otros. También realizdé estudios de
especializacion en neurologia de la conducta en TECH
Universidad Tecnolégica. Actualmente cursa un doctorado en la
Universidad Catdlica de Costa Rica, su investigacién doctoral
versa sobre Educacion para la Salud Mental.

/ | -,

Mario Alonso es cofundador del Centro de Salud y Capacitacion C ENSAC -RED (Heredia),
en el cual se desempeha como psicélogo clinico y codirector realizando capacitaciones
dirigidas a profesionales en psicologia sobre técnicas para el abordaje de personas adultas o
para poblacion infantil, en ese sentido, ha impartido capacitacion a psicologas(os) sobre
técnicas de modificacion de conducta infantil, terapia de pareja, abordajes cognitivo
conductuales, prevencion y abordaje del suicidio, elaboracién de informes psicoldgicos clinicos,
abordaje del duelo, técnicas avanzadas para reestructuracion cognitiva, abordajes centrados en
el sentido de vida, la compasion y el perddn, entre otros. Su experiencia profesional suma
puestos de coordinacion de la carrera de psicologia y direccién de la clinica de psicologia de la
Universidad Latina. Entre las funciones asignadas le correspondio la supervisiéon de diversos
casos, tanto infantiles como adultos, asi como supervisor de practicantes profesionales en la
clinica de psicologia.

Como docente se ha desempefado en la Universidad Fidélitas, la Universidad Latina y la
UCCART. Ha impartido cursos como Psicoterapias Eficaces, Evaluacion Psicoldgica,
Psicopatologia, Psicodiagnostico, Psicologia Normal, Psicologia General, Procesos
Psicologicos Basicos, entre otros. También se ha desempefado en la Universidad
Hispanoamericana a nivel de posgrado.
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Mario Alonso se ha destacado en varias ocasiones como capacitador en el CPPCR, de
formaciones dirigidas a profesionales en psicologia sobre Evaluacién y Tratamiento Cognitivo
Conductual. En este sentido, se encargd de impartir un programa modular de un afo de
duracién sobre abordajes cognitivo-conductuales, incluyendo también técnicas de tipo
contextual, dirigido a colegas colegiadas/os.

Desde hace varios anos ha sido facilitador de talleres y capacitaciones para personal gerencial
en la Camara de Industrias. Como complemento a su formacién profesional posee una
especializacién en Produccion Audiovisual de la Universidad Politécnica de Catalunya, area
sobre la cual ha realizado algunos trabajos, incluyendo audiovisuales relacionados con
psicologia.

5.2. CANDIDATA A TESORERIA

Nisla Maria Morales Caceres - Regiéon Brunca.

Cédigo de Incorporacion CPPCR: 9180

Nisla es Bachiller y Licenciada en Psicologia con énfasis en
Clinica, por la Universidad Latina de Costa Rica.

Ha complementado su formacién profesional con cursos
enfocados en “Prevencion del suicidio”, “Practicas
Restaurativas”, “Herramientas para la evaluacion psicoldgica
infantil’, “Sensibilizacion sobre el Castigo Fisico”, Campafa
Educar sin Pegar.

En la actualidad se desempefia como psicologa en el area de
investigacion preliminar en los procesos del Patronato Nacional de la Infancia en la Oficina Local
de Corredores.

Su experiencia laboral en el enfoque de género destaca funciones como Auxiliar en Psicologia
de la Asociacion de Mujeres (2011-2014) Esperanza de vida de Pérez Zeledén y Mujeres sin
Limites de Pérez Zeledon.

Se ha desempenado como profesional independiente brindando apoyo y colaboracién
profesional en Escuelas y Colegios del Canton de Pérez Zeledén, ademas de su quehacer como
psicoterapeuta para la Clinica Psicologia Vida Plena.

Nisla se ha destacado como una colegiada comprometida con el gremio en el trabajo desde lo
interno y externo del CPPCR en funciones como Coordinadora de la Comision Regional Brunca
del CPPCR, Vocal 2 de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica (Periodo 2015-2017) y fue Presidenta de la Asociacion de Profesionales en Psicologia de
Pérez Zeleddn (Periodo 2014-2018). También ha colaborado con la Comision de Valores del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

En la actualidad es miembro de la ILAIS del cantén de Corredores.
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5.3. CANDIDATO A SECRETARIA

Miguel Angel Jiménez Rodriguez - Region Occidente
Cédigo de Incorporacion CPPCR: 1001

Bachillery Licenciado en Psicologia, Universidad de Costa Rica.

Magister en Derechos Humanos y Educacion para la Paz, IDELA
— Universidad Nacional

En su desempefio como consultor independiente destaca el disefio
y aplicacion de manuales de capacitacién para: UNICEF y el IFAM
“‘Mddulo para fortalecer a las instituciones locales en la
prevencién y respuesta ante la violencia contra PME”. Fundacién
PANIAMOR: “Disefio y aplicacion de una guia metodolégica
sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas y su relacion con
el ejercicio de los derechos de la adolescencia”. Save the
Children: “Médulo de capacitacion para prevenir la violencia intrafamiliar y el abuso sexual
extrafamiliar desde la adolescencia”.

Durante 20 anos ocupo el puesto de coordinador del Departamento de Psicologia del Colegio
Britanico de Costa Rica, desarrollando programas de bienestar estudiantil y capacitando a
docentes y familias en temas de salud mental. Con la Fundacion PANIAMOR laboré en el
Programa de Capacitacién para la Prevencion de la violencia contra PME. Como investigador del
Instituto de Investigaciones Psicoldgicas (UCR), realizé un estudio con adolescentes con
comportamiento sexualmente abusivo.

Se ha desempenado durante 20 afios como Profesor del Programa de Cursos Libres de la
Escuela de Estudios Generales-UCR. También ha sido docente en diferentes carreras de
ULACIT - UIA — UACA. Como conferencista y capacitador ha colaborado para CCSS, MEP,
CPPCR, Ministerio de Salud (ILAIS), AED, Universidad Catélica, PANI, ICE, ACNUR, escuelas
y colegios a nivel nacional, en temas de Intervencién del bullying, Prevencion del abuso sexual
infantil, Prevencion y abordaje del suicidio, entre otros.

Su formacion académica se ha complementado con certificaciones en Prevenciéon e
intervencion del Suicidio, Comunicacién asertiva, Justicia Penal Juvenil Restaurativa,
Tratamiento contextual para la violencia intrafamiliar.

A lo interno del CPPCR laboré como coordinador de la Comisién de Evaluacion de Idoneidad
Mental para personal de Centros Infantiles de Cuido. (2006- 2009). En la actualidad es fiscal de
la Junta Directiva de la Asociacion de Profesionales en Psicologia de Occidente.
(PSIQUEOCCIDENTE). Periodo 2022 — 2026

Psicoterapeuta familiar, pareja e individual desde 1996.
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5.4. CANDIDATA A VOCALIA 1

Mabel Ramirez Pérez - Regiéon Central Norte

Codigo de incorporacion CPPCR: 4729

Licenciada en Psicologia con Enfasis en Modificaciéon de la
Conducta. Master en Psicologia Clinica. Ha complementado su
profesién con Formacion en Terapia Breve Estratégica, Terapia
Breve Centrada en Soluciones y el Modelo Estratégico de
Resolucién de Problemas, también con Terapia Focalizada en las
Emociones, con formacién en abordaje de Desregulacion
Emocional y Generalidades del abordaje psicoterapéutico del
trauma. Asimismo, posee formacion en Gestidon de las Emociones
y Abordaje de la Depresion desde la Terapia Breve Estratégica.
Es certificada en manejo del duelo y duelo por suicidio, asi como en Coaching Ejecutivo. Por
otra parte, cuenta con formacién en recursos para trabajar el duelo en equipos, en Primeros
Auxilios Psicoldgicos (PAP) en el manejo de emergencias, en Terapia de pareja, en abordaje
de Trastornos de Ansiedad y Depresion, de Trastorno de Panico y Agorafobia. Conoce
ampliamente sobre Promocion de politicas de género y Prevencién de la Violencia contra las
Mujeres.

En su experiencia laboral Mabel se ha desempefiado como docente en carreras de Enfermeria,
Administracion y Educacion en la Universidad Privada. También como facilitadora de Talleres
Motivacionales para el fortalecimiento emocional de mujeres y jovenes en riesgo con
necesidades en diferentes areas psicoldgicas y sociales.

Desde una visién con accidén social es fundadora y capacitadora de la Red de Mujeres
Emprendedoras y se destaca como creadora del Seminario para mujeres: “Clinica de
Restauracién Integral para la Mujer" el cual es un programa de 20 sesiones para el desarrollo
psico-afectivo de las mujeres.

Se suma a su experiencia profesional el acompafiamiento terapéutico de los colaboradores de
empresas multinacionales con operaciones en Costa Rica. Asimismo, ha realizado labores
como facilitadora para empresas privadas y organizaciones gubernamentales en el area de
Primeros Auxilios Psicologicos, complementando su trabajo como voluntaria de la Red en
Prevencion de comportamiento suicida y el despacho de la linea 911. En el CPPCR formo parte
de la Comisién de transformacién digital, herramientas para el teletrabajo y talento humano
desde la virtualidad. También se destacé como vocal 2 de la Junta Directiva del Colegio de
Profesionales de Psicologia de Costa Rica. Actualmente colabora con la Comision Regional
Central Norte CPPCR. Desde 2006 Mabel se dedica a la clinica privada individual con Mujeres
y adolescentes.
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5.5. CANDIDATA A SUPLENCIA 1

Kembly Paola Lépez Rodriguez - Regién Central Norte
Cédigo incorporaciéon CPPCR: 7852

Posee una licenciatura en Psicologia de la Universidad Latina y una
Licenciatura con énfasis en modificacion de conducta de la
Universidad Central.

Ha complementado su formaciéon académica con certificaciones
en “Estimulacién oportuna®, “Terapia de juego cognitivo
conductual’, “Terapia EMDR con énfasis en infanto juvenil,
avalado por EMDRIA, “Metodologia para trauma complejo”,
“Principios de aprendizaje y analisis funcional de la conducta”,
“Terapias contextuales, enfocadas en personas menores de edad
y sus padres”.

En la actualidad se desempefia como psicologa educativa en la escuela Montealto Kids y como
profesora de la carrera de Psicologia en la Universidad Fidélitas. Laboralmente también acumula
experiencia como profesora de inglés y educaciéon musical.

Desde el CPPCR colabora como Coordinadora Regional Central Norte desde el ano 2022. En
esta regional es la encargada de coordinar charlas, capacitaciones y giras de servicios con el
CPPCRy la Comisidon Regional. Se dedica a la consulta privada desde el afo 2022.

5.6. CANDIDATO A SUPLENCIA 2

Angel Espinoza Mora - Regién Occidente

Cédigo incorporacion CPPCR: 8174

Posee un Bachillerato en Psicologia otorgado por la Universidad
Latina de Costa Rica y una Licenciatura en Psicologia obtenida en
la Universidad Fidélitas. Complementando su formacién como
Especialista en psicologia clinica y de la salud y en
Neuropsicologia clinica.

Ademas de su formacion en psicologia, ha realizado estudios

en Curriculum y Docencia Universitaria, asi como en Derecho, lo
que le proporciona una perspectiva interdisciplinaria en su practica
profesional.

Actualmente Angel labora en la Clinica de Psicologia Integral para la Salud, donde atiende nifios,
adolescentes y adultos. Durante su trayectoria laboral Angel ha trabajado en el Ministerio de
Justicia y Paz de Costa Rica, donde ejercié como psicologo clinico. En esta institucion, se dedicé
a la atencién de personas privadas de libertad en facilitacion de talleres.
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En el ambito académico se ha desempefiado como docente universitario en la Universidad Latina
de Costa Rica, ULACIT, Fidélitas y la Universidad Hispanoamericana, en las carreras de
Educacion y Psicologia. Su experiencia docente se extiende también al nivel de Maestria.

Ademas de su rol docente, Angel ha trabajado como disefiador curricular para diversas
universidades privadas y ha participado en procesos de investigacion, contribuyendo al avance
del conocimiento en el campo de la psicologia.

5.7. CANDIDATA A SUPLENCIA 3
Kimberly Matarrita McCalla - Region Huetar Caribe

Cédigo incorporacion CPPCR: 8933

Posee una Licenciatura en Psicologia, con énfasis en Clinica de la
Universidad Latina. Actualmente cursa una maestria en Psicologia
Clinica y de la Salud Mental en la Universidad Fidélitas. Kimberly
ha complementado su formacion profesional con certificaciones en
Coaching Psicoldgico y en Programacion Neurolinguistica.

En su experiencia laboral destacan funciones como asesora del
Equipo Limén FC, psicologa en el Comité Cantonal de
Deportes y la Recreacion de Limon. En este mismo comité cantonal
ocupo el cargo de Vicepresidenta de la Junta Directiva. También ha
laborado como psicéloga para el Instituto de Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA). Se ha desempenado como promotora de salud en TEENSMART
INTERNATIONAL y como encargada del Servicio de Psicologia de la CCSS en el canton de
matina. En la docencia ha laborado en el Colegio Universitario de Limén y en la Universidad de
Costa Rica, Sede del Caribe para la preparacién de los examenes de admision.

Kimberly es creadora del Programa Raices Fuertes para la CCSS en donde articulé con la Radio
Batalents un programa dirigido a todo publico para la promocion de la salud mental y prevencion
de la enfermedad. También desarrolla proyectos de fortalecimiento para la orientacion
vocacional de la juventud estudiantil.

En la actualidad labora como Asesora Psicoeducativa en el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica
de Limén, donde también imparte lecciones en Formacién Humanistica.
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6. PROPUESTAS DE LA AGRUPACION “PSICO ACCION” PARA EL GREMIO

A continuacion, presentamos las propuestas que el grupo Psico Accion ofrece para el gremio.
Han sido desarrolladas no solo por las personas que se encuentran postuladas, sino también
en un proceso de dialogo con una notable cantidad de colegas. Psico Accién es una expresién
para englobar a todo el gremio. Si usted desea compartirnos sus ideas, por favor contactenos
y con todo gusto valoramos si esta a nuestro alcance incluir sus aportes. Favor escribirnos al
correo: psicoaccion2024@gmail.com

Nuestra agrupacion plantea diversas propuestas para el Colegio de Profesionales en
Psicologia, las que consideramos principales giran en torno a tres grandes ejes:

o El posicionamiento de la persona profesional en psicologia en la sociedad
costarricense por medio de campafas masivas de amplio alcance donde se visibilice
y dé relevancia a nuestra labor.

e El establecimiento de las bases para iniciar la creacion de un Centro de Recreacion
propio del Colegio de Profesionales en Psicologia, que sera un importante aporte en
la salud de las personas agremiadas y sus familias.

¢ Eltrabajo con miras a regular con eficacia el intrusismo profesional que hacen personas
que no son de nuestro campo, realizando labores propias de profesionales en
psicologia, afectando no solo al gremio, sino a la poblacion que utiliza esos servicios.

Establecimiento
de bases para
creacion de
centro de
recreacion.

Posicionamiento

de la persona
profesional en
psicologia en CR

Regulacion del
intrusismo
profesional en
nuestro
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A continuacion, se explican cada uno de los ejes, para posteriormente delinear el resto de las
propuestas que presentamos.

6.1. PRIMER EJE: POSICIONAMIENTO DE LA PERSONA PROFESIONAL EN
PSICOLOGIA EN LA SOCIEDAD COSTARRICENSE. AL RESPECTO SE HACEN LAS
SIGUIENTES PROPUESTAS:

6.1.1. Desarrollo de campaias masivas de promocion de la salud mental y la psicologia:

Inspirados en la logistica de eventos ampliamente conocidos como Festivales, Ferias, Expo’s
de Libros, de Empleo, de Arte, entre otros, proponemos empezar a implementar desde el
Colegio de Profesionales en Psicologia, un conjunto de actividades de amplio alcance nacional
con miras a instruir a la poblacién sobre nuestra labor y, ademas, continuar posicionando
positivamente la psicologia. Bajo conceptos como Semana Nacional de la Salud Mental,
PsicoFest CR, Expo Psicologia Costa Rica, entre otras posibilidades, seria un evento no
solo para profesionales en psicologia, sino para todo el pais, buscando tener una notable
cobertura mediatica a través de los medios de comunicacion de mayor alcance, asi como el
apoyo de instituciones importantes a nivel pais. Partiendo de la experiencia que nuestro
Colegio ha acumulado en cuanto a realizacién de congresos, actividades de capacitacion,
celebraciones, contacto con medios de prensa, entre otros, se plantea un encuentro anual que
podria contemplar (pero no necesariamente se limitaria) a las siguientes acciones:

e Congresos o ciclos de charlas acerca de desarrollo personal y salud mental
dirigidas a publico general: sobre temas variados, de forma presencial y virtual,
impartidas por profesionales en psicologia, que impliquen un costo por participacion, de
manera que esto ayude en el financiamiento requerido.

e Congresos o ciclos de charlas dirigidas a empresas e instituciones: donde se
pueda inscribir personal gerencial, administrativo u otros, para aprender sobre el valor
y el alcance de nuestra ciencia en distintos ambitos laborales como el mercadeo, la
administracion de recursos humanos, departamentos de capacitacion, el area
aeronautica, la intervencion social, la psicologia comunitaria, entre muchas otras areas;
impartidas por profesionales en psicologia con especializaciones en las respectivas
tematicas. Actividades que impliquen un costo por participacién, de manera que esto
ayude en el financiamiento requerido.

e Impulsar el desarrollo de jornadas de trabajo en salud mental, en la que ademas
del aporte del CPPCR se convoque la inclusién de otras profesiones e instituciones. Esta
iniciativa se basa en una logistica similar a la de los congresos, buscando la creacion
de espacios informativos donde se invite a profesionales en medicina, nutricion,
derecho, entre otros. Todo esto con el propésito fundamental de lograr un mayor
alcance en la promocién de la salud mental, la prevencion de la enfermedad y el
autocuidado. Como fin ultimo se pretende generar en la poblacion meta una validacion
positiva a la labor de la persona profesional en psicologia.

Plan de Trabajo: Psico Accion Pagina 12 de 18



e Eventos artisticos: siguiendo una logistica similar a la utilizada cuando se reune a
profesionales de otras areas en congresos, se invitaria a personas del area de las artes,
para que, durante este encuentro, puedan desarrollar “Rutas de arte por la salud
mental”, donde se brinde la posibilidad de exponer creaciones artisticas que sensibilicen
acerca del tema de la salud mental. Estas creaciones pueden incluir: pintura, fotografia,
musica, poesia, ciclos de cine en privado o al aire libre, teatro, entre otros.

e Eventos deportivos: desarrollar eventos como caminatas o carreras/maratones,
juegos deportivos, con lemas alusivos a la importancia del autocuidado de la salud. De
esta manera se busca transmitir al pais que la salud mental es un objetivo que todas las
personas pueden alcanzar y que existen los medios para ello.

e Comunicaciéon masiva en medios sobre los alcances de la psicologia en el pais:
procurando en los medios de comunicacion mas importantes, enviar invitados a
promover los beneficios de la psicologia en distintas areas, hablar de los logros que
como gremio hemos hecho y de los retos que se estan asumiendo. Asi mismo, serian
espacios para promover las necesidades para instauracion de nuevos puestos de
profesionales en psicologia en las distintas instituciones gubernamentales y la
concientizacion de la importancia de la psicologia en diversas areas.

e Espacios para la infancia y la adolescencia: acorde con las actividades que se han
realizado desde el Colegio para estos grupos etarios, proponemos desarrollar un
planeamiento de actividades ludicas, campamentos u otros, de manera que ninas,
nifios y adolescentes disfruten de espacios de diversion que, a la vez permitan recibir
educacion para la salud mental y con ello formemos en estas generaciones un alto valor
y promocion de esta tematica.

e Espacios donde las personas profesionales en psicologia colegiadas puedan
promover lo que realizan como produccién propia: videos, libros, material ludico y
terapéutico, espacios de consulta, material digital, entre otros. Unido a esto, pretendemos
gestionar un “Boletin” para la publicacion y difusion de articulos que por sus
caracteristicas no son publicados en la Revista Costarricense de Psicologia.

Los puntos anteriores corresponden al primer eje (seccion 6.1.1.), con todo lo esto se apunta
a una campafa realizada para volverse altamente viral, apoyada con patrocinios en la
medida de lo posible, desarrollada en estrecha comunicacién con distintas entidades como
Ministerios, Colegios Profesionales, entre otros, y que uno de sus objetivos sea convertirse
en un sello distintivo del gremio en el pais, buscando la meta de que en alguin momento
reciba declaratoria de interés nacional, con miras a que la labor del/la profesional en
psicologia se logre comprender vy visibilizar cada vez mas, asi como para hacerle saber a la
poblacién acerca de los beneficios que se obtienen de nuestro quehacer.
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Todo se planificaria en coordinacion con el trabajo que realizan comisiones regionales, para
que las distintas actividades, durante dicha semana, vayan ejecutandose en diferentes
regiones del pais, de esta manera, se estaria propiciando también el encuentro y unién entre
comisiones regionales y las distintas comisiones que posee el CPPCR.

6.2. SEGUNDO EJE: ESTABLECIMIENTO DE LAS BASES PARA INICIAR LA CREACION DE UN
CENTRO DE RECREACION PROPIO. AL RESPECTO SE HACEN LAS SIGUIENTES PROPUESTAS:

6.2.1. Iniciar la planificacién estratégica necesaria para la creacion de un centro de
recreacion del colegio de profesionales en psicologia:

Partiendo de que, al igual que otros gremios profesionales, somos un grupo numeroso y solido,
es imprescindible para la salud mental de las personas profesionales en psicologia, asi como
para afianzar la identidad y la pertenencia, disfrutar espacios de recreacion y esparcimiento,
tales como deportes, juegos de mesa, team building, picnics; donde ademas se puedan
desarrollar actividades de interés para las personas profesionales en psicologia y sus familias
por ejemplo, en fechas especiales, de manera que se fomente la unién y amistad gremial.

En este sentido, es importante y realista, considerar que, por la magnitud de este proyecto, no
necesariamente se vera hecho realidad de forma inmediata, sin embargo, si se considera
relevante empezar cuanto antes a generar los primeros pasos para ver esta propuesta
realizada. Estos primeros pasos implicarian la revision de presupuestos y la generacién de una
detallada planificacion al respecto, buscando las respectivas asesorias profesionales.

Nota: Esta propuesta, al igual que la siguiente, es planteada partiendo desde una perspectiva
largoplacista, o sea, comprendiendo que, por la magnitud del proyecto, podria tardar tiempo
considerable en lograrse, pero nuestra propuesta es que en esta proxima administracion
queden iniciados los primeros pasos en este sentido.

6.3. TERCER EJE: REGULACION DEL INTRUSISMO PROFESIONAL EN NUESTRO
CAMPO POR PARTE DE PERSONAS NO FORMADAS EN PSICOLOGIA. AL RESPECTO
SE PROPONE LO SIGUIENTE:

6.3.1. Empezar la planificaciéon estratégica necesaria, para el desarrollo de un proyecto
de ley, con el cual se pueda dar mejor regulacién al intrusismo profesional:

Este proyecto se plantearia acompafado de la debida asesoria legal, para buscar que existan
mayores posibilidades de control en la oferta de servicios propios de la psicologia brindados
por personas que no tienen la formacion en esta carrera y pueden generar dafio a la poblacion.
Esas practicas intrusivas, ademas generan una afectacioén a la imagen de nuestra ciencia pues
en ocasiones suelen presentar su producto como algo derivado de la psicologia, asi como en
otras ocasiones argumentan emplear herramientas de la psicologia, pero sin la formacién
requerida.
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6.3.2. Buscar la cooperaciéon con Comisiones en este sentido:

Se procurara fomentar la unién gremial con el objetivo de conformar bloques de promocién del
ejercicio ético de la profesion. La cooperacion de las comisiones se orientara a que puedan
ayudar como entes colaboradores y supervisores en nuestro quehacer, en todo el pais, con
miras a la disminucion del intrusismo profesional.

Dado que este eje se desarrolla considerando que el intrusismo profesional a las personas
profesionales en psicologia, en linea con lo anterior también se propone lo siguiente:

6.3.3. Iniciar la planificaciéon estratégica necesaria para el desarrollo de un proyecto de
ley, para que las clinicas y centros privados de salud, también deban ajustarse a las
regulaciones de tarifa minima establecida por el Colegio de profesionales en psicologia:

En diversas ocasiones las y los colegas ven cédmo ellos deben ajustarse a la tarifa minima
establecida pero una clinica privada puede bajar el precio sin que ningun ente la regule. Esto
pone en clara desventaja al profesional independiente, pues si este decide disminuir su cobro
puede ser sancionado, no asi a esa empresa privada que ademas de poseer muchos mas
recursos, la regulacién del colegio no la alcanza. En este sentido, se haran esfuerzos notables
para desarrollar un proyecto de ley que permita regular esto.

Lo anterior hizo referencia a nuestros principales ejes de trabajo, no obstante, tenemos
un cuarto eje donde englobamos lo que denominamos:

6.4. CUARTO EJE: OTRAS PROPUESTAS PARA EL CRECIMIENTO DE NUESTRO
COLEGIO Y GREMIO.

6.4.1. Fortalecer y ampliar los proyectos que desde este momento o desde antes, esta
generando el CPPCR en funcion de la mejora del gremio:

Desde sus inicios, el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica (CPPCR) ha
trabajado arduamente en la creacién de proyectos que buscan el bienestar, crecimiento y
fortalecimiento del gremio. En este sentido, Psico Accidn surge como una agrupacion
comprometida con la construccion colectiva basada en las necesidades reales de las y los
profesionales en psicologia. Nuestra visibn va mas alla de plantear nuevas iniciativas,
esfuerzos e ideas, sino que nos comprometemos a dar continuidad y fortalecer los proyectos
gue ya se vienen realizando desde poco 0 mucho tiempo atras, por parte de juntas directivas
anteriores, comisiones, personal administrativo, entre otros. Nuestro propdsito es dar
continuidad a los proyectos que vienen en camino, reconociendo y valorando el esfuerzo que
se ha invertido en ellos, pues representan bases soélidas que han contribuido significativamente
al crecimiento del gremio, y nuestra intencién es no solo mantener ese impulso, sino también
potenciarlo. Por ello, nos proponemos fortalecer las iniciativas vigentes, mejorando su alcance
y resultados, al tiempo que trabajamos en el desarrollo de nuevas propuestas innovadoras que
integren los aportes de cada persona colegiada del gremio. Con Psico Accion, apostamos por
una gestién transparente, colaborativa y con una mirada a largo plazo. Nos enfocamos en
fomentar una participacion de todos los profesionales, promoviendo un espacio de dialogo
abierto y enriquecedor.
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6.4.2. Espacios de capacitacion gratuita o a muy bajo costo: considerando la relevancia
de capacitacion y actualizacién para las personas agremiadas, desarrollaremos una logistica
en conjunto con la colaboracion de las comisiones, que nos permita desarrollar propuestas de
capacitacion completamente gratuitas para el gremio, 0 a muy bajo costo. En este sentido se
haran revisiones acerca del porcentaje de ganancia y costos que implica la oferta de
capacitaciones desde el Colegio. Esta iniciativa a la vez podria ser apoyada con el trabajo
voluntario de las comisiones internas y regionales.

6.4.3. Implementacion de espacios informativos sobre buenas practicas y actualizacion
en psicologia: Iniciar procesos de comunicacién continuos en este sentido, a través de redes
sociales y correos. Dado que la psicologia avanza y produce resultados de investigacién y
técnicas, de forma sumamente acelerada y no siempre se tiene la posibilidad de dar lectura a
lo que se genera, se busca con esta linea de accién crear mecanismos de generacion frecuente
de articulos, capsulas informativas, videos, entre otros, con lo cual se esté brindando informacion
continua sobre los avances mas recientes en psicologia, de manera que se brinde al gremio
una actualizacion constante con material accesible facilmente.

El fin es continuar con el compromiso de promover el estudio y avance de la ciencia psicoldgica
en Costa Rica, difundiendo el uso de técnicas e instrumentos psicologicos que se adecuen a
la realidad de nuestra sociedad.

6.4.4. Desarrollar un “Banco de instrumentos” y recursos propios del CPPCR para uso
por parte del gremio: siguiendo formatos similares a las guias con las que se cuenta hasta
ahora para elaboracion de informes; se propone en conjunto con las comisiones y comités
formados por el mismo gremio, el desarrollo de guias de recomendacién para apoyar el
qguehacer psicolégico de profesionales que laboran en diferentes campos. Ejemplos de
elaboracion de guias pueden ser:

-Guias de entrevista para trabajo clinico, forense, educativo, laboral.
-Modelos para registros y autorregistros.

-Modelos y guias de observacion de conducta infantil en ambito educativo, clinico, en el hogar.

-Modelos de trabajo biblioterapéutico y videoterapéutico.

-Entre otros instrumentos que serian de alcance gratuito para profesionales en psicologia con
su colegiatura al dia. Este “Banco de instrumentos” buscara ser una plataforma que
complemente el quehacer profesional y seran recursos que cuenten con el aval del colegio,
con la garantia de que han sido desarrollados a la altura de las exigencias éticas y cientificas
requeridas.
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6.4.5. Crear una propuesta del trabajo orientada a que las personas profesionales en
psicologia obtengan fe publica:

Es bien sabido que, dentro de las profesiones sanitarias en Costa Rica, solo medicina y
odontologia cuentan con ese reconocimiento. La propuesta de nuestra agrupacion en este
rubro busca generar las respectivas propuestas de ley, de manera que las y los profesionales
en psicologia puedan tener fe publica, o en caso de ya haber iniciado esta labor en nuestro
colegio, se procuraria fortalecerla. Un logro como éste incide en una mejor imagen de nuestra
profesién. Como estrategia principal se planteara sobre la mesa de discusion que, el optar por
esta fe publica como alternativa opcional, conllevaria capacitacion extra para cada profesional
en psicologia interesado. Esta propuesta, al igual que la siguiente, segun se indico
anteriormente, es planteada partiendo desde una perspectiva largoplacista.

6.4.6. Promover un proyecto de ley donde se proponga como requisito para obtencion
de licencia de conducir el llevar una formaciéon en “Cultura de paz en el transito y
prevencion de violencia al volante”, que deba ser impartida por profesionales en
psicologia:

En funcién de nuestra responsabilidad para la prevencion de la violencia y negligencia que se
observa diariamente en las calles durante la conduccion, consideramos indispensable la
realizacién de iniciativas dirigidas a incrementar lo que se denomina psicoeducacién vial o
psicologia vial. En otros paises se ha aprobado que los conductores realicen un examen
psicolégico como parte de los requisitos para obtencidn de licencia, situacion que en este pais
a pesar de haber sido propuesta no se ha concretado.

No obstante, nosotros proponemos que, en lugar de un examen psicologico, se deba
implementar como requisito una capacitacion impartida por una persona profesional en
psicologia que facilite el reconocimiento de las distintas formas de violencia que han sido
normalizadas en carretera, asi como aprender a gestionar emociones, autorregulacion
emocional y estrategias para una conduccion no violenta. Este proyecto tiene dos propdsitos:
en primera instancia promover salud mental y cultura de paz en las carreteras, y en segunda
instancia generar fuentes de trabajo para profesionales en psicologia.

6.4.7. Continuar con el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI 2023- 2026
del CPPCR): como ruta ya trazada para el desarrollo y fortalecimiento de la psicologia
costarricense como ciencia, por su vigencia aun, nuestra agrupacion Psicologia en Accién o
Psico Accién plantea compromisos para dar continuidad y ejecucion al mismo.

6.4.8. Buscar la generacion de un espacio de asesoria legal para personas profesionales
en psicologia (o el fortalecimiento y ampliacion de lo que exista en este sentido):

Mediante un estudio de cargas de trabajo en la Oficina de Fiscalia, se pretende determinar si
sera necesario fortalecer el recurso humano, en aras de implementar una asesoria legal de
medio tiempo para las consultas legales de las y los profesionales de nuestro Colegio.
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Es usual que las y los agremiados tengan dudas con respecto a como proceder en distintas
situaciones que ocurren en medio de su labor, por ejemplo, denuncias por posible violencia,
riesgo de suicidio, amenazas realizadas a la persona profesional en psicologia provenientes
de usuarios (as), implicaciones legales que pueden derivarse de la emision de documentos,
entre otros. Se busca fortalecer al maximo el servicio que el colegio brinde en ese sentido. En
este mismo rubro se propone como una primera parte, el disefio de una base de datos un
minimo de 50 preguntas frecuentes.

6.4.9. Trabajo orientado a fortalecer los sistemas de podlizas: se hara revisién exhaustiva
de dichos sistemas, para determinar la viabilidad de alternativas que permitan fortalecer los
sistemas de pdlizas en caso de fallecimiento, desempleo u otros.
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Plan de Trabajo: Psico Accion Pagina 18 de 18



	PORTADA
	INDICE
	1. ¿QUIÉNES SOMOS?
	2. OBJETIVOS
	3. PRINCIPIOS ÉTICOS QUE RIGEN NUESTRA AGRUPACIÓN
	4. COLORES DEL LOGO
	5. PAPELETA
	5.1. CANDIDATO A PRESIDENCIA
	5.2. CANDIDATA A TESORERÍA
	5.3. CANDIDATO A SECRETARÍA
	5.4. CANDIDATA A VOCALÍA 1
	5.5. CANDIDATA A SUPLENCIA 1
	5.7. CANDIDATA A SUPLENCIA 3
	6. PROPUESTAS DE LA AGRUPACIÓN “PSICO ACCIÓN” PARA EL GREMIO

