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 Cta. Contable 
CPPCR 

 Código 
por CE 

 Código por 
OBG Cuenta Presupuestaria 

Monto 
Presupuetado 

2025

INGRESOS ORDINARIOS
!"#"A#"A#"A#"A ABAB"C"D EFG+I-.EGLMNOI+FPI A.BBB."Q!."""...

MATERIAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL 
!"#"R#"B#"A#"" ABAC"D"D EMP+OSOEITG-.TM.MUILFIEOV:.TM.OTG:MOTIT.XM:+IL AC!.R"R."""......
!"#"R#"B#AC#"" ABAC"D"D EMP+OSOEITG-..EM:+PG-.TM..I+M:EOV:.O:+MNPIL AR."""."""........
!"#"R#"B#AC#"" ABAC"D"D EMP+OSOEITG-..ITGYEOG:M-. A=Q.CR".............

SERVICIOS A LA PERSONA COLEGIADA 
!"#"R#"A#""#"" ABAC"D"D O:EGPYGPIEOG:M- C"."""."""........
!"#"R#"C#""#"" ABAC"D"D PMNO-+PG.TM.YG-+.NPITG- A.C""."""..........
!"#"R#"B#"B#"" ABAC"D"D EG:-+I:EOI-.>.EMP+OSOEIEOG:M- B.B"A.!R"..........
!"#"R#"B#"!#"" ABAC"D"D UM:+I.TM.OTM:+OSOEIEOG:M-. C.?R"."""..........
!"#"R#"B#A=#"" ABAC"D"D -MLLG.TM.INFI A."AA.QR"..........
!"#"R#"B#AB#"" ABAC"D"D SG+GEGYOI-@EGPPMG- C"".""".............
!"#"R#"B#AQ#"" ABAC"D"D PMO:EGPYGPIEOG:M- B.RB!.B""..........

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 
!"#"R#"B#"Q#"C ABAC"D"D"A EFP-G-..TM.EIYIEO+IEOV:. DB.AA?."""........
!"#"R#"B#"Q#"B ABAC"D"D"A EOPME AR."""."""........

!"#"C#"B#""#"" ABAC"D"D"A
O:NPM-G.OO.EG:NPM-G.EM:+PGIXMPOEI:G.TM.Y-OEGLGNAI.
>.B.EG:NPM-G.:IEOG:IL.TM.Y-OEGLGNAI. C"."""."""........

OTROS INGRESOS 
!"#"R#"B#"Q#"C ABAC"D"D -MPUOEOG-.TM.I+M:EOV:.Y-OEGLGNAEI.YPOXIPOI C"."""."""........

OTROS INGRESOS 
!"#"R#"B#A!#"" ABAC"!"A ILCFOLMP.TM.O:-+ILIEOG:M-. A."""."""..........
!"#"=#"A#"A#"" ABCB"B"A O:+MPD-M-.-GEPM.O:UMP-OG:M-.EGLMNOG A.R""."""..........
!"#"=#"C#""#"" ABCB"B"A O:+MPD-M-.-GEPM.EFM:+I-.EGPPOM:+M- C."""."""..........
!"#"R#"B#A?#"" ABAB"C"D O:NPM-G.YGP.EGXO-OG:M-.NM-+OV:.TM.EGEPG AR."""."""........

YPGNPIXI.TM.EM:MSOEOG-. CR."""."""........
!"#"A#"A#"A#"A BBC""""" O:NPM-G.YMPOGTG.I:+MPOGP. B"."""."""........

TOTAL INGRESOS 1 727 371 850   

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGÍA DE COSTA RICA
 Presupuesto Ordinario  2025

(Expresado en Colones)
Base de Efectivo 

 INGRESOS 
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 Cta. Contable 
CPPCR 

 Código 
por CE 

 Código por 
OBG Cuenta Presupuestaria 

Monto 
Presupuetado 

2025

SERVICIO A LA PERSONA COLEGIADA 
!"#"A#"B#""#"" ACACD DCBBCBB EFGG+IJFI.LM. AI!""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#"A#""#"" ACACD AC"NC"D OP4+RS+R.4O+PFE D"I"""I"""IIIIIIII

TOTAL SERVICIO A LA PERSONA COLEGIADA  21 500 000        

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 
!"#"A#"!#""#"" ACACD AC"NC"A T.GGFRFEI4.S.4OT.4OUP !"I"""I"""IIIIIIII

!"#"A#"!#""#"A ACACD AC"NC"A
IOOI4+PLRFE+I4FPTR+.VFRO4.P+IJFISEO4+G+L:.IXIYI
4+PLRFE+IP.4O+P.GIJFISEO4+G+L:.I D"I"""I"""IIIIIIII
TOTAL ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 70 000 000        

ACTIVIDADES GREMIALES   
Z"#"N#AZ#"A#"" ACACD AC"NC"D .4TO>OJ.JFEILRFVO.GFE ?"I"""I"""IIIIIIII
Z"#"N#@@#"A#"" ACACD AC"NC"D .4TO>OJ.JFEI4+VOTAISFRV.PFPTFIBMCOG.J+EID.EE ?I!""I"""IIIIIIIIII

TOTAL ACTIVIDADES GREMIALES 33 500 000        

COSTO SERVICIOS DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA PRIMARIA
!"#"A#"!#""#"" ACACD AC"NC"D EFR>O4O+EIJFI.TFP4OUPISEO4+GULO4.ISROV.RO. D"I"""I"""IIIIIIII

TOTAL ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 20 000 000        

RECURSOS HUMANOS 
Z"#"D#"A#""#"" ACACACA "C"AC"A SG.POGG.I @FBI"""I"""IIIIII
Z"#"D#"D#""#"" ACACACD "C"@IGI"C"! L.R.PTO.EIE+4O.GFEI A?"I"""I"""IIIIII
Z"#"D#"?#""#"" AC?CD ZC"?C"A SRFET.4O+PFEIGFL.GFEIIIIIIIIIIIIIIIII A!I"""I"""IIIIIIII
Z"#"D#"?#"D#"" ACACACA "C"?C"? JA4OV+ITFR4FRIVFEI @"IN!"I"""IIIIIIII
Z"#"D#DD#""#"" ACACD AC"NC"A 4.S.4OT.4OUPI.GISFRE+P.G !I"""I"""IIIIIIIIII
Z"#"D#A!#""#"" ACACD DCBBC"@ MPOH+RVFE N!"I"""IIIIIIIIIIIII
Z"#"D#"F#"A#"" ACACD AC"ZC"A SUGOI.IROFEL+EIJFGITR.C.B+IOPE DI"""I"""IIIIIIIIII
Z"#"D#@?#""#"" ACACD AC"NC"A SG.POHO4.4OUPIG+L:ETO4.I !I"""I"""IIIIIIIIII

TOTAL  RECURSOS HUMANOS 687 500 000      

 EGRESOS  
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 Cta. Contable 
CPPCR 

 Código 
por CE 

 Código por 
OBG Cuenta Presupuestaria 

Monto 
Presupuetado 

2025

GASTOS FIJOS 
!"#"A#"B#"C#"" CDCDA CD"AD"C EFGE +I"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#"B#"A#"" CDCDA CD"AD"A -.-LMNOLOPEP CCI"""I"""IIIIIIII
!"#"A#"B#"Q#"" CDCDA CD"AD"+ M-.RSTUT C"I"""I"""IIIIIIII
!"#"A#"B#"+#"" CDCDA CD"AD"+ OL-IVOUM-NU-MI:IESOU-;Y C"I"""I"""IIIIIIII
!"#"A#"!#""#"" CDCDA CD"AD"Q ;-NZOLOTILTNN-T;I:IESOU-; QI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#">#"A#"" CDCDA CD"!D"C ?@.OAEIP-IOUL-UPOTI +I"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#">#"Q#"" CDCDA CD"!D"C ?@.OAEIP-I-BGO?TI-.-LMNTUOLTI CIB""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#">#"!#"" CDCDA CD"!D"C ?@.OAEIP-IPOU-NTI:IZE.TN-;I-UIMNEU;OMT A""I"""IIIIIIIIIIIII
!"#"A#">#"C#"" CDCDA CD"!D"C ?@.OAEIP-IN-;?TU;EDO.OPEPILOZO. AI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#">#"E#"" CDCDA CD"!D"C ?@.OAEISOP-.OPEP B""I"""IIIIIIIIIIIII
!"#"A#"C#""#"" CDCDA ADCCD"BIFIADCCD"E GEM-NOE.-;IIENMHLG.T;IP-I.OG?O-AEI:ILTLOUE >I"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#C"#""#"" CDCDA CD"+D"! ;-NZOLOT;IP-IGTUOMTN-TI:I;-FGNOPEP +BI"""I"""IIIIIIII
!"#"A#CC#""#"" CDCDA CDCCDCC TMNT;I;-NZOLOT;I-Z-UMGE.-; QI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#CA#""#"" CDCDA CD">D"E GEUM-UOGO-UMTIP-IGTDO.OENOTI:I-BGO?T QI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"Q#"Q#""#"" CDCDA CD">D"C GEUM-UOGO-UMTIP-I-POSOLOT QBI"""I"""IIIIIIII
!"#"A#C!#""#"" CDCDA ADCCD"C ?E?-.-NOEI:IGMO.-;IP-ITSOLOUEI CCI"""I"""IIIIIIII
!"#"A#CE#"C#"" CDQDC CD"CD"A OG?G-;MT;IDO-U-;IOUGG-D.-;I !I"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#C>#""#"" CDCDA CD"BD"C ZOIMOLT;I:I;-NZOLOT;IP-IMNEU;?TNM-; CI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#+A#""#"" CDCDA CD"ED"Q FE;MT;IP-IT?-NELO@U CI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#AE#""#"" CDCDA AD"CD"A DTMOBGHUIJIDNOFEPE BI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#AC#""#"" CDCDA CD"+D"A MNIGOM-;I.-FE.-;I AI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#++#""#"" CDCDA CDCCDCC FGENPEPTLGG-UMT;I CIB""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#"E#""#"" CDCDA CD"+D"! ;-NZOLOTIP-I.OG?O-AE QBI"""I"""IIIIIIII
!"#"Q#"B#""#"" CDCDA CD">D"C ;-NZOLOTIP-IGEUM-UOGO-UMTIATUE;IZ-NP-;I CI"""I"""IIIIIIIIII
!"#"A#">#C"#"" CDCDA CD"+D"B LTUMNEMT;I?-NGEU-UM-;IMO ECI"""I"""IIIIIIII
!"#"Q#"A#""#"" CDCDA CD">DCC LTUMNEMT;IGEUM-UOGO-UMTI?N-Z-UMOZTI C"I"""I"""IIIIIIII
!"#"E#CE#"C#"" CDCDA CD"QD"A LTGGUOLELO@UI-IOGEFRUI QBI"""I"""IIIIIIII
!"#"A#QE#""#"" CDCDA CDCCDCC LTUZ-UOT;IIOU;MOMGLOTUE.-;I !I"""I"""IIIIIIIIII

TOTAL GASTOS FIJOS 333 700 000      

 EGRESOS  



 
 

 

 
Presentación Presupuesto Ordinario 2025                                                                                                                                                      Página 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Cta. Contable 
CPPCR 

 Código 
por CE 

 Código por 
OBG Cuenta Presupuestaria 

Monto 
Presupuetado 

2025

GASTOS FINANCIEROS 
!"#"A#A"#""#"" BCBCA BC"DC"! EFG+I+FJ.ILMLFNOFILEPO4FILR+JPJE+.OFI D"L"""L"""LLLLLLLL
!"#"A#ST#""#"" BCACBLULDCDCB DC"AC"!LULVC"AC"! E:FNPLEOXY+NFL B=AL"""L"""LLLLLL

TOTAL GASTOS FINANCIEROS 222 000 000      

FISCALÍA
!"#">#"B#"B#"" BCBCA BC"SC== 4PINFILY.LF?.OPE+@J VLT""L"""LLLLLLLLLL
!"#">#"B#"T#"B BCBCA BC">C"BL EP?PE+NPE+@JLY.L?.OIFJPALR+IEPABPL T""L"""LLLLLLLLLLLLL
!"#">#"B#"S#"A BCBCA BC"SC== ?OFM.ENFILMLPI.IFOBPI BL"""L"""LLLLLLLLLL

TOTAL PROGRAMA FISCALÍA 10 000 000        

CIREC
!"#">#AS#"B#"" BCBCA BC"SC== 4PINFILY.LF?.OPE+@J BTL"""L"""LLLLLLLL

 TOTAL PROGRAMA CIREC 15 000 000        

REVISTA COSTARRICENSE DE PSICOLOGÍA
!"#">#BV#"!#"" BCBCBCB "C"AC"T Y+.NPILO.C+INPLEFINPOO+E.JI.LY.L?I+EFAF4BP ALS""L"""LLLLLLLLLL
!"#">#BV#"B#"" BCBCA BC"SC== 4PINFILY.LF?.OPE+@JL DL!""L"""LLLLLLLLLL

TOTAL DEL PROGRAMA REVISTA 6 000 000          

PROGRAMA  JUNTA DIRECTIVA
!"#"B#"B#""#"" BCBCA BC"SC"A PI.IFO+PLA.4PA A>L"""L"""LLLLLLLL
!"#"B#AD#""#"" BCBCA BC"SC"A Y.R.JIPL?OFR.I+FJPA BTL"""L"""LLLLLLLL
!"#"B#"S#""#"" BCBCA BC"SC== P:Y+NFO+PL.DN.OJP ALT""L"""LLLLLLLLLL
!"#"B#A"#""#"" BCBCA BC"SC== PI.IFOBPLI.OC+E+FIL VL"""L"""LLLLLLLLLL
!"#"B#"V#""#"" BCBCA BC"SC== R.Y.OPE+FJ.ILMLPIFE+PE+FJ.IL BLT""L"""LLLLLLLLLL
!"#"B#"=#""#"" BCBCA AC"AC"D PA+G.JNPE+@JLL DL"""L"""LLLLLLLLLL
!"#"B#B"#""#"" BCBCA BC"DC"B +G?O.IFILML?:EA+EPE+FJ.ILLL AL"""L"""LLLLLLLLLL
!"#"B#BS#""#"" BCBCA BC">C"D 4PINFILY.LO.?O.I.JNPE+@JL DL"""L"""LLLLLLLLLL
!"#"B#">#""#"" BCBCBCB "C"AC"T Y+.NPILF:JNPLY+O.EN+CP SAL"""L"""LLLLLLLL

TOTAL PROGRAMA JUNTA DIRECTIVA 104 000 000      

PROYECTOS JUNTA DIRECTIVA 
!"#"B#"!#"B#"B BCBCA BC"SC== ?OFM.ENFIL B"L"""L"""LLLLLLLL

TOTAL PROGRAMA PROYECTOS  JUNTA DIRECTIVA 10 000 000        

 EGRESOS  
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 Cta. Contable 
CPPCR 

 Código 
por CE 

 Código por 
OBG Cuenta Presupuestaria 

Monto 
Presupuetado 

2025

PROGRAMA DE ASAMBLEAS 
!"#"A#"B#""#"" BCBCD BC"EC"B FGHIJ.LMGNOPQPRISJGMLMGTOUVP DP"""P"""PPPPPPPPPP
!"#"A#"E#""#"" BCBCD DC"DC"E LJG:UO;LMGTOPLVL:SJUGV;LVP EP"""P"""PPPPPPPPPP
!"#"A#"A#""#"" BCBCD DC<<C"E PVI:GOGV;=TVP:L;U=GLJUVPRL=LPLVL:SJULP EP"""P"""PPPPPPPPPP

TOTAL PROGRAMA ASAMBLEAS            8 000 000 

PROGRAMA DE TRIBUNAL DE HONOR  
!"#">#"D#"E#"" BCBCBCB "C"DC"? FGU;LVP;=GSIOLJPFUP@TOT=P DBPAEBP!""PPPPPPPP
!"#">#"D#"B#"" BCBCD BC"AC<< .LV;TVPFUPTRU=LMGNOP;=GSIOLJPFUP@TOT= <P!<EP!""PPPPPPPPPP
!"#">#"D#"D#"" BCBCD BC"EC"B RISJGMLMGTOUVPP;=GSIOLJPFUP@TOT= <B?P!""PPPPPPPPPPPPP

TOTAL PROGRAMA TRIBUNAL DE HONOR 32 440 800        

PROGRAMA DE TRIBUNAL ELECTORAL 
!"#">#E<#"B#"" BCBCD BC"AC<< .LV;TVPFUPTRU=LMGNOP >P><BP"""PPPPPPPPPP
!"#">#E<#"D#"" BCBCBCB "C"DC"? FGU;LVP APB<"P"""PPPPPPPPPP
!"#">#E<#"E#"" BCBCD BC"AC"D LVUVT=BLVP >PAA?P!""PPPPPPPPPP
!"#">#E<#"A#"" BCBCD BC"AC"? JT.GV;GMLPHT;LMGTOUVP B"PA"APA?"PPPPPPPP

TOTAL PROGRAMA TRIBUNAL ELECTORAL 34 231 050        

PROGRAMA DE INVERSIÓN EN ACTIVOS 
B?#"D#"B#""#"" DCDCB ?C"BC"? UCIGRTP;UMOTJT.BLPFUPGODT=:LMGNO >P?""P"""PPPPPPPPPP
B?#"D#"B#""#"B DCDCA ?C<<C"E JGMUOMGLV A?P"""P"""PPPPPPPP
B?#"B#"B#""#"" DCDCB ?C"BC"A LM;GHTVPGOV;G;IMGTOLJUVP >P"""P"""PPPPPPPPPP

TOTAL PROGRAMA DE ACTIVOS e INVERSIÓN EN CAPITAL 59 500 000        

PROGRAMA DE BENEFICIOS
!"#">#"A#"B#"" BCECD !C"DC"E R=T.=L:LPFUPSUOUDGMGTV D?P"""P"""PPPPPPPP

TOTAL PROGRAMA DE BENEFICIOS          25 000 000 

PROGRAMA DE COMISIONES DE TRABAJO

!"#">#""#""#"" BCBCD BC"AC<< MT:GVGTOUVPFUP;=LSLETP E?P"""P"""PPPPPPPP
TOTAL PROGRAMA DE COMISIONES 35 000 000        

TOTAL EGRESOS PPPPBP>D>PE>BPA?"P

 EGRESOS  
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SUPUESTOS AL PRESUPUESTO ORDINARIO 2025 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 
INGRESOS  

Cu
ot

a 
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Esta partida comprende las cuotas ordinarias por colegiatura que 
cancelan los colegiados (as) en forma mensual. La colegiatura propuesta 
para el año 2025, corresponde a ¢10.175 sin aumento para el periodo 
2025. 
 
Para el periodo 2025 se proyectó un ingreso por cuotas por un monto de                                           
  ¢ 1 333 084 000. 

 
 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

INGRESOS  

M
at

er
ia

l d
el

 E
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io
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l  

 
En esta partida se incluyen los ingresos proyectados por concepto de venta de 
certificados para evaluación de idoneidad mental para portar armas de fuego y la venta 
por formularios para la evaluación de la idoneidad mental del personal de Centros de 
Atención Integral, y adopciones.  
 
Se estima un ingreso por ¢ 124 505 000 por concepto de venta de certificados de 
idoneidad mental, de dicho monto un 40 % se destina para cubrir los mantenimientos 
propios de la plataforma SEDIM, un 10% para cubrir actividades gremiales y de 
actualización profesional, un 25 % para cubrir gastos fijos y un 25% se destina para 
ejecución de proyectos e inversión en Tecnologías de Información. 
 
 
    

 
 
 
 
 
 

PARTIDA 
PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

INGRESOS  
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En esta partida se incluyen los ingresos esperados por venta de servicios, considerando la 
cantidad promedio de ventas anuales. Se detalla:  
 

 
 

A
ct

ua
liz
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n 
Pr

of
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l  

 
Esta partida corresponde a los ingresos proyectados por la oficina de capacitaciones y CIREC, 
por los cursos, charlas, talleres, certificaciones, entre otros que se impartirán para actualización 
profesional de los colegiados (as) y público en general sobre temas de interés profesional. Para 
el periodo 2025 se incluye el II CONGRESO CENTROAMERICANO DE PSICOLOGÍA Y X CONGRESO 
NACIONAL DE PSICOLOGÍA.  Para el cálculo del precio de venta de las capacitaciones se 
considera como referencia el costo correspondiente, según plan de capacitación.  
 
Para el periodo 2025 se estima un ingreso por: ¢ 128 117 000.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

INGRESOS  

!"#A%C'C((

)A'*%+I'(
-"./0(

)A'1%2P/+'(
4546

7'CP'(
)A'8.%CP'( )A'1%2P/+'(

!"#A%C!DEF"EGD%CE#!+FD% !" "#$%&'($$$$$$$ IE-..E...EEEEEEEEEEEEEEEE
LD0%C+0LA+%ENEL"!CAOAL+LAD0"% )%' &$&#*($$$$$$$$$ PEP.IE4R.EEEEEEEEEEEEEEEE
S"0C+EF"EAF"0CAOAL+LAD0"%E %+' &$&#*($$$$$$$$$ -ETR.E...EEEEEEEEEEEEEEEE
%"UUDEF"E+#V+ *) "!$"*'($$$$$$$ "$'""$%*'$$$$$$$$$$$$$$$$
ODCDLDGA+%:LD!!"D% "') "$%&*($$$$$$$$$ +''$'''$$$$$$$$$$$$$$$$$$$
!"A0LD!GD!+LAD0"% )' &)$+!'($$$$$$$ &$*&,$&''$$$$$$$$$$$$$$$$
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En esta partida presupuestaria se consideran otros ingresos que se 
detallan:  

Alquiler de Instalaciones:   
Alquiler de Instalaciones: Se consideran los alquileres de las 
instalaciones. En el alquiler, el monto proyectado para este periodo es 
reservado, dado que a nivel de agenda se brinda prioridad a las 
actividades programadas del Colegio incluyendo la agenda de 
capacitaciones. 

 
Se consideran otros ingresos por:  
 

• Intereses Financieros producto de los títulos valores del 
Colegio. 
 

• Se incorpora el ingreso por comisiones generadas por la 
gestión de cobro, desde una plataforma del Colegio. 
 
 

• Se incorpora los ingresos por los proyectos planificados de 
servicios de atención psicológica primaria, según los contratos 
actuales y proyectados. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

Egresos 
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Incorporaciones: Corresponde a todos los costos generados en el 
proceso de incorporación de los nuevos profesionales. Para este rubro 
se considera un total de ¢20 000 000. 

A
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n 
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l  

 
Esta partida la constituye el pago a los facilitadores de todas las 
capacitaciones programadas, la alimentación en los casos que 
corresponda y las plataformas virtuales. 

A
ct

iv
id
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es

 
G

re
m
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s  

 
En este rubro se registran todos los costos relacionados con las 
actividades gremiales planificadas para las personas colegiadas del 
GAM y de regionales, así como el rubro de actividades gremiales para 
colegiados (as) jubilados (as).  

Co
st

o  
 C

A
PP

 

 
Se consideran los costos de proyectos planificados de servicios de 
atención psicológica primaria. 

 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

Egresos 

Re
cu

rs
os

 
H
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Incluye la totalidad de los servicios personales salario, las cargas 
sociales respectivas y gastos asociados a la misma.   

G
as

to
s 

Fi
jo

s  

 
Esta partida involucra los servicios públicos, las pólizas de distintos 
riesgos relacionados con el edificio y los agremiados. Contempla el 
mantenimiento general de la infraestructura, del mobiliario y equipo. Un 
monto significativo en esta partida son todos los servicios de 
comunicación y divulgación para posicionar la imagen de la profesión 
de Psicología en sus distintas ramas y la función del Colegio ante la 
sociedad. 
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Corresponden al costo que incurre el Colegio para el pago de sus 
servicios utilizando el sistema bancario nacional, la conectividad en 
línea y las obligaciones financieras producto del crédito bancario. 

 
PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

Egresos 

Fi
sc

al
ía

  
En esta partida se incluyen principalmente los gastos operativos para 
realizar su actividad de Fiscalización. 

CI
RE

C 

 
En esta partida se incluyen los gastos de administración y operación 
básica del Centro, y las capacitaciones generadas. 

Re
vi

st
a 

Co
st

ar
ric

en
se

 
de

 P
si

co
lo

gí
a  

Incluye la totalidad de costos necesarios para la Gestión de la Revista 
Costarricense de Psicología.  

 
 
 
 
 
 

PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

Egresos 

Pr
og

ra
m

a 
de

 J
un

ta
 

Di
re

ct
iv

a  
En este grupo de partidas se incluyen los gastos directamente 
relacionados con la actividad de la Junta Directiva: dietas, alimentación, 
asesorías. 

Pr
oy

ec
to

s 
de

 J
un

ta
 

Di
re

ct
iv

a   
En este rubro se consideran proyectos específicos que surjan de los 
vínculos que genere la Junta Directiva en beneficio del gremio. 



 
 

 

 
Presentación Presupuesto Ordinario 2025                                                                                                                                                      Página 12 

Pr
og

ra
m

a 
de

 
A

sa
m

bl
ea

s  

 
En este rubro se incluyen los gastos relacionados con la logística de la 
ejecución de una Asamblea, tales como publicaciones, alimentación y 
materiales, en los casos que se requieran, para este periodo se 
contempla las plataformas virtuales. 

Pr
og

ra
m

a 
de

  
Tr

ib
un

al
 d

e 
H

on
or

   
 
Involucra todos los gastos relacionados con la gestión del Tribunal de 
Honor, como las dietas, alimentación, asesoría legal y publicaciones. 

Pr
og

ra
m

a 
de

 
Tr

ib
un

al
 

El
ec

to
ra

l  

 
Esta partida es una partida en el presupuesto y obedece al mandado de 
la Ley Orgánica del Colegio. Se consideran los rubros que faciliten la 
actividad del Tribunal, incluyendo un monto para el proceso electoral 
2025. 

 
PARTIDA PRESUPUESTARIA  PREMISAS 

Egresos 

Pr
og

ra
m

a 
In

ve
rs

ió
n 

en
 

A
ct

iv
os

 

 
Programa Inversión Activos: Incluye los proyectos en Tecnologías de 
Información requeridos para el 2025 se contempla continuidad del 
proyecto de gestión documental. Todo con miras a un mayor 
acercamiento a los colegiados(as) y una mayor agilización de los 
servicios.  

Pr
og

ra
m

a 
de

 
Be

ne
fic

io
s  

En esta partida se incluye un monto para la atención de beneficios 
relacionados con fallecimiento de colegiados (as), así como adelanto 
en caso de enfermedad terminal y adelanto por incapacidad total y 
permanente. El rubro se incluye por acuerdo de la Asamblea General. 

Pr
og

ra
m

a 
de

 
Co

m
is

io
ne

s  

 
En este rubro se incluyen los gastos operativos de las comisiones de 
trabajo y comisiones regionales que apoyan la gestión de la Junta 
Directiva, según los planes de trabajo presentados y disponibilidad 
financiera. 
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