Lic. Adrian José Obando Rodriguez
Psicologo. Codigo: 5048

adrianobandorodriguez@gmail.com / adrianpsicologia@hotmail.com

Coronado, San Isidro

Experiencia profesional

Desarrollo de proyectos en psicologia desde la experiencia como miembro de Junta Directiva del CPPCR
Experiencia en el Desarrollo de programas de capacitacion a nivel organizacional

Experiencia en psicologia organizacional para distintas organizaciones tanto publicas como privadas.
Certificado como administrador de Plataformas Virtuales de Aprendizaje (Learning Managment System
Administrator)

Experiencia laboral

Miembro de junta directiva
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica 2022 - Actualmente
Curridabat - Costa Rica Sector: Otros servicios

Dirigir junto a los demas miembros de Junta Directiva las estrategias que permitan a la organizacién cumplir
con sus objetivos. Promocionar a través del Colegio de Profesionales en Psicologia la salud mental en la
sociedad costarricense, guiando practicas éticas, cientificas y de calidad humana,

Profesor
ULACIT y Universidad Hispanoamericana - U . Enero 2017 - Actualmente
San José - Costa Rica Sector: Universidades

Profesor de los cursos: - Psicologia Laboral - Psicologia Aplicada a Recursos Humanos - Técnicas de entrevista
Desarrollo de los cursos en plataformas Moodle y Blackboard En las universidades U. Hispanoamericana y ULACIT

Psicélogo/ Gestion del Potencial Humano
Contraloria General de la Republica Mayo 2015 - Actualidad
San José - Costa Rica Sector: Funcién publica

Asesor en el desarrollo de competencias (softskills) para programas de desarrollo internos. Induccién al
personal de nuevo ingreso Reclutamiento y seleccién del personal Disefo y ejecucion de programa de Planes
de Sucesion Co-creacion e implementacion de programa de Bienestar Organizacional Asesoria en procesos
de Gestion de Clima Organizacional. Gestién y modernizacién de los procesos de evaluacion del desempenio.
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También he realizado otros procesos como evaluacion psicométrica, analisis y descripcion de puestos. Coach
Ejecutivo para el Programa de Desarrollo de Gerentes y Jefaturas

Gestor senior recursos humanos
RACSA Junio 2010 - Abril 2015
Sin Definir - Sin definir Sector: Servicios de telecomunicaciones

Disefio, implementacién y desarrollo del modelo de gestion por competencias. Cierre de brechas, programas
de desarrollo. Coordinar el proceso de reclutamiento a nivel empresarial, incluyendo el ciclo completo de
atraccion de talento. Analisis, descripcion y valuaciéon de puestos. Redisefio del Manual de Puestos. Disefio e
implementacién de instrumentos de desarrollo y comportamiento organizacional tales como estudios de
clima laboral, evaluaciones de desempefio, etc. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

Consultor capacitador / instructor
Consultor senior independiente de recursos humanos y psicologia laboral Mayo 2007 - Abril 2015
San José - Costa Rica Sector: Servicios profesionales

Implementacion de talleres empresariales y capacitaciones para distintas empresas y organizaciones en
temas de recursos humanos, desarrollo organizacional y comportamiento organizacional. Experiencia
desarrollando capacitaciones y talleres para organizaciones tales como: Colegio de Ciencias Econdmicas,
Colegio Profesional de Psicologos, Aula Abierta y otras. Consultor asociado para firmas como Adwise
Corporation y POS Consulting. Dentro mi portafolio de capacitaciones se incluyen temas como: Analisis y
Descripcion de puestos, Disefio de Assessment Center, Pruebas Psicométrcias, Clima Laboral, Nuevas
Tendencias de Atracciéon y Desarrollo de Talento, etc.

Lider Regional En Reclutamiento y Seleccién
Beway Transforming Human Capital Marzo 2008 - Septiembre 2008
Sin Definir - Sin definir Sector: Otros servicios

Seleccion y reclutamiento para distintas empresas nacionales y transnacionales. Director de procesos de
seleccién a diferentes paises centroamericanos como Panama, Honduras y Nicaragua.

Estudios

Formacion académica

Licenciado en Psicologia

U. Hispanoamericana Enero 2004 - Noviembre 2006

Bach.Psicologia

U. Latina Enero 1999 - Abril 2003

Estudios complementarios



Formacion en habilidades para la innovacién publica
MICITT 2023

Buenas practicas clinicas en Investigacion Intervencional
U. Santa Paula - CONIS 2024

Transformacion digital para recursos humanos

Google activate - 2021

Formacion de formadores
Cicap ucr 2020

Certificacion coaching ejecutivo INCAE

Incae Business School 2019

Instructor certificado Programa Vive Bien
CCSS 2020

Felicidad Organizacional y Cultura Positiva

Seminarium Ejecutivos / Instituto de Bienestar Organizacional 2017

Administrador de Plataformas Tecnolégicas E-Learning
INTOSAI Development Initiative (IDI) 2017

Reforma Procesal Laboral
BDS Consultores 2016

Aplicacion practica de Administraciéon de Proyectos
Universidad Nacional (PROGESTIC) 2016

Diseino de Proyectos Educativos con Tecnologias de Informacién

Universidad Tecnolégica Nacional 2016

Relaciones Personales en la Gestion de Proyectos
Universidad Nacional (PROGESTIC) 2016



Perspectiva Sistémica de la Empresa

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 2016

Productividad Personal en la Era Digital

Google Activate - Fundacion Santa Maria Espafia Mayo 2016 - Junio 2016

Evaluacion de Proyectos

Asesores en Valoracion Junio 2013 - Julio 2013

Programa Intensivo de Seleccién

Marta Alles Capital Humano Julio 2011 - Julio 2011

Analisis y Descripcidén de Puestos

Hay Group Marzo 2011 - Marzo 2011

Valuacion de puestos por puntos Metodologia Hay

Hay Group Marzo 2011 - Marzo 2011

Administracion de la compensacion salarial

Hay Group Marzo 2011 - Marzo 2011

Diplomado en Gestion por Competencias

Martha Alles Group Noviembre 2010 - Noviembre 2010



Habilidades

Psicometria aplicada a Recursos
Direccidén organizacional
Liderazgo

Blended Learning

Capacitacion
Innovacion
Capacitacion gerencial

Innovacion

Digitalizacion de procesos de
RRHH
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