Resumen Curricular

Psicdloga, docente y consultora organizacional con
mas de 10 afios de experiencia en gestion del talento
humano, liderazgo, mediacién de conflictos e
inclusion laboral. Fundadora de Negocios en
Tacones, proyecto enfocado en liderazgo femenino,
equidad de género y empleabilidad de personas con
discapacidad.

Formacion Académica

« Maestria Profesional en Psicologia del Trabajo y
de las Organizaciones, Universidad de Costa Rica.

o« Master en Direccion de Comunicacion
Corporativa.

« Licenciatura en Psicologia y Licenciatura en
Docencia.

« En curso: Maestria en Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad.

Certificaciones Destacadas
« Formacién y Certificacion de Mediadores(as) y
Conciliadores(as) — CPPCR, 140 horas.
o Introduccién Activa a la Comunicacién No
Violenta, CPPCR.
« Practicas Restaurativas y Sentido de Comunidad,
CPPCR.
Areas de Especialidad
o Liderazgo  Organizacional:  desarrollo  de
programas de formacion.
+ Gestion del Talento Humano: clima y cultura
organizacional, capacitacién, reclutamiento vy
retencidn de personal.

Reconocida por
o Impulsar proyectos de cultura inclusiva vy
equidad de género.
 Disefar programas innovadores de desarrollo
organizacional.
 Liderar procesos de alto impacto en empresas
nacionales e internacionales.



