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COLEGIO
' DE PROFESIONALES
) EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

Presupuesto Ordinario 2026
(Expresado en Colones)
Base de Efectivo

Cta. Contable
CPPCR

Caodigo por
CE

Cédigo por OBG

Cuenta Presupuestaria

Monto
Presupuestado
2026

INGRESOS

INGRESOS ORDINARIOS

40-01-01-01-01

13130209

CUOTAS COLEGIATURA

1370 807 000

MATERIAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL

40-05-03-01-00 13120909|CERTIFICADOS DE EVALUACION DE IDONEIDAD MENTAL 124 505 000
40-05-03-12-00 13120909|CERTIFICADOS CENTROS DE ATENCION INTEGRAL 15000 000
40-05-03-12-00 13120909|CERTIFICADOS ADOPCIONES 168 250
SERVICIOS A LA PERSONA COLEGIADA
40-05-01-00-00 13120909|INCORPORACIONES 24 000 000
40-05-02-00-00 13120909|REGISTRO DE POST GRADOS 1200000
40-05-03-03-00 13120909|CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES 3 873 500
40-05-03-04-00 13120909|VENTA DE IDENTIFICACIONES 3028 500
40-05-03-16-00 13120909|SELLO DE AGUA 1509 200
40-05-03-13-00 13120909|FOTOCOPIAS/CORREQOS 200 000
40-05-03-18-00 13120909|REINCORPORACIONES 3 534 300
ACTUALIZACION PROFESIONAL
40-05-03-08-02 1312090901 |ACTUALIZACION PROFESIONAL 119 500 000
40-05-03-08-03 1312090901|CIREC 21 000 000
40-02-03-00-00 1312090901|INGRESO IV CONGRESO NEUROPSICOLOGIA 15 000 000
OTROS INGRESOS
|40-05—03—08-02 13120909|SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA PRIMARIA 15000 000 |
OTROS INGRESOS
40-05-03-14-00 13120401|ALQUILER DE INSTALACIONES 2 500 000
40-06-01-01-00 13230301|INTERESES SOBRE INVERSIONES COLEGIO 1000 000
40-06-02-00-00 13230301|INTERESES SOBRE CUENTAS CORRIENTES 1000 000
40-05-03-17-00 13130209[INGRESO POR COMISIONES GESTION DE COBRO 10 000 000
PROGRAMA DE BENEFICIOS 25000 000
40-01-01-01-01 33200000|INGRESO PERIODO ANTERIOR 30 000 000
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Cta. Contable | Codigopor| .. .. . Monto
CPPCR CE Cédigo por OBG Cuenta Presupuestaria Presupuestado
2026
EGRESOS

SERVICIO A LA PERSONA COLEGIADA

50-01-09-00-00 1.1.2 2.99.99|SELLO DE AGUA 1 500 000

50-01-01-00-00 1.1.2 1.07.02/INCORPORACIONES 24 000 000
TOTAL SERVICIO A LA PERSONA COLEGIADA 25500 000
ACTUALIZACION PROFESIONAL

50-01-05-00-00 1.1.2 1.07.01|ACTUALIZACION PROFESIONAL 81 000 000

50-01-05-00-01 1.1.2 1.07.01| IV CONGRESO NEUROPSICOLOGIA 15000 000
TOTAL ACTUALIZACION PROFESIONAL 96 000 000
ACTIVIDADES GREMIALES

60-07-16-01-00 1.1.2 1.07.02|ACTIVIDADES GREMIALES 30 000 000

60-07-44-01-00 1.1.2 1.07.02|ACTIVIDADES COMITE PERMANENTE JUBILADOS (AS) 5100 000
TOTAL ACTIVIDADES GREMIALES 35100 000
COSTO SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA PRIMARIA

50-01-05-00-00 1.1.2 1.07.02|SERVICIOS DE ATENCION PSICOLOGICA PRIMARIA 15 000 000
TOTAL ACTUALIZACION PROFESIONAL 15000 000
RECURSOS HUMANOS

60-02-01-00-00 1.1.1.1 0.01.01|PLANILLA 515 000 000

60-02-02-00-00 1.1.1.2 0.04 / 0.05|GARANTIAS SOCIALES 138 000 000

60-02-03-00-00 1.32 6.03.01|PRESTACIONES LEGALES 10 000 000

60-02-03-02-00 1.1.1.1 0.03.03|DECIMO TERCER MES 43 000 000

60-02-22-00-00 1.1.2 1.07.01|CAPACITACION AL PERSONAL 5000 000

60-02-15-00-00 1.1.2 2.99.04|UNIFORMES 750 000

60-02-08-01-00 1.1.2 1.06.01|POLIZA RIESGOS DEL TRABAJO INS 2 000 000

60-02-43-00-00 1.1.2 1.07.01|PLANIFICACION LOGISTICA 5000 000
TOTAL RECURSOS HUMANOS 718 750 000
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Cta. Contable | Codigo por | .. . . Monto
CPPCR CE Cédigo por OBG Cuenta Presupuestaria Presupuestado
2026
EGRESOS
GASTOS FIJOS
60-02-05-01-00 1.1.2 1.02.01|AGUA 4000 000
60-02-05-02-00 1.1.2 1.02.02(ELECTRICIDAD 11 000 000
60-02-05-03-00 1.1.2 1.02.04|TELEFONO 10 000 000
60-02-05-04-00 1.1.2 1.02.04|ICE (INTERNET Y AFINES) 10 000 000
60-02-06-00-00 1.1.2 1.02.03[SERVICIO CORREOS Y AFINES 3000 000
60-02-08-02-00 1.1.2 1.06.01|POLIZA DE INCENDIO 4000 000
60-02-08-03-00 1.1.2 1.06.01|POLIZA DE EQUIPO ELECTRONICO 1 500 000
60-02-08-06-00 1.1.2 1.06.01|POLIZA DE DINERO Y VALORES EN TRANSITO 200 000
60-02-08-09-00 1.1.2 1.06.01|POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 2 000 000
60-02-08-07-00 1.1.2 1.06.01|POLIZA FIDELIDAD 500 000
60-02-09-00-00 1.1.2| 2.99.05 / 2.99.07|MATERIALES ARTICULOS DE LIMPIEZA Y COCINA 8 000 000
60-02-10-00-00 1.1.2 1.04.06[SERVICIOS DE MONITOREO Y SEGURIDAD 40 000 000
60-02-11-00-00 1.1.2 1.99.99|0TROS SERVICIOS EVENTUALES 3000 000
60-02-12-00-00 1.1.2 1.08.07|MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO 3000 000
60-03-03-00-00 1.1.2 1.08.01|MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 30 000 000
60-02-16-00-00 1.1.2 2.99.01|PAPELERIA Y UTILES DE OFICINA 10 000 000
60-02-17-01-00 1.3.1 1.09.02{IMPUESTOS BIENES INMUEBLES 6 000 000
60-02-18-00-00 1.1.2 1.05.01|VIATICOS Y SERVICIOS DE TRANSPORTES 1000 000
60-02-42-00-00 1.1.2 1.07.03|GASTOS DE OPERACION 1000 000
60-02-27-00-00 1.1.2 2.01.02|BOTIQUIN y BRIGADA 3 500 000
60-02-21-00-00 1.1.2 1.04.02| TRAMITES LEGALES 2 000 000
60-02-44-00-00 1.1.2 1.99.99| GUARDADOCUMENTOS 1 500 000
60-02-07-00-00 1.1.2 1.04.06(SERVICIO DE LIMPIEZA 35 000 000
60-03-05-00-00 1.1.2 1.08.01(SERVICIO DE MANTENIMIENTO ZONAS VERDES 1000 000
60-02-08-10-00 1.1.2 1.04.05[CONTRATOS PERMANENTES TI 79731715
60-03-02-00-00 1.1.2 1.08.99| CONTRATOS MANTENIMIENTO PREVENTIVO 8 000 000
60-07-17-01-00 1.1.2 1.03.02|COMUNICACION E IMAGEN 35000 000
60-02-37-00-00 1.1.2 1.99.99|CONVENIOS INSTITUCIONALES 6 000 000
TOTAL GASTOS FIJOS 319 931 715
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Cta. Contable | Codigopor| .. .. . Monto
CPPCR CE Cédigo por OBG Cuenta Presupuestaria Presupuestado
2026
EGRESOS

GASTOS FINANCIEROS

60-02-20-00-00 1.1.2 1.03.06|COMISIONES Y OTROS CARGOS FINANCIEROS 30 000 000

60-02-45-00-00 | 1.2.1/3.3.1| 3.02.06 / 8.02.06|CUOTA CREDITO 190 000 000
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 220 000 000
FISCALIA

60-07-01-01-00 1.1.2 1.04.99|GASTOS DE OPERACION - PROYECTOS 14 000 000
TOTAL PROGRAMA FISCALIA 14 000 000
CIREC

60-07-24-01-00 1.1.2 1.04.99|GASTOS DE OPERACION 21 000 000
TOTAL PROGRAMA CIREC 21 000 000
REVISTA COSTARRICENSE DE PSICOLOGIA

60-07-18-06-00 1.1.1.1 0.02.05|DIETAS REVISTA COSTARRICENSE DE PSICOLOGIA 2 400 000

60-07-18-01-00 1.1.2 1.04.99|GASTOS DE OPERACION 4 500 000
TOTAL DEL PROGRAMA REVISTA 6 900 000
PROGRAMA JUNTA DIRECTIVA

60-01-01-00-00 1.1.2 1.04.02|ASESORIA LEGAL 28 000 000

60-01-23-00-00 1.1.2 1.04.02|DEFENSA PROFESIONAL 15 000 000

60-01-04-00-00 1.1.2 1.04.99|AUDITORIA EXTERNA 2 500 000

60-01-20-00-00 1.1.2 1.04.99|ASESORIA SERVICIOS 7 000 000

60-01-08-00-00 1.1.2 1.04.99|FEDERACIONES Y ASOCIACIONES 1 500 000

60-01-09-00-00 1.1.2 2.02.03|ALIMENTACION 3 000 000

60-01-10-00-00 1.1.2 1.03.01|{IMPRESOS Y PUBLICACIONES 2 000 000

60-01-14-00-00 1.1.2 1.07.03|GASTOS DE REPRESENTACION 3000 000

60-01-07-00-00 1.1.1.1 0.02.05[DIETAS JUNTA DIRECTIVA 43 000 000
TOTAL PROGRAMA JUNTA DIRECTIVA 105 000 000
PROYECTOS JUNTA DIRECTIVA

60-01-06-01-01 1.1.2 1.04.99|PROYECTOS 10 000 000
TOTAL PROGRAMA PROYECTOS JUNTA DIRECTIVA 10 000 000
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Cta. Contable | Cédigopor | .. .. . Monto
CPPCR CE Cédigo por OBG Cuenta Presupuestaria Presupuestado
2026
EGRESOS

PROGRAMA DE ASAMBLEAS

60-04-01-00-00 1.1.2 1.03.01|DIVULGACION o PUBLICACIONES 1 500 000

60-04-03-00-00 1.1.2 2.02.03|ALIMENTACION ASAMBLEISTAS 2 000 000

60-04-04-00-00 1.1.2 2.99.03| SUMINISTROS MATERIALES PARA ASAMBLEA 1000 000
TOTAL PROGRAMA ASAMBLEAS 4 500 000
PROGRAMA DE TRIBUNAL DE HONOR

60-07-02-03-00 1.1.1.1 0.02.05|DIETAS TRIBUNAL DE HONOR 24 014 760

60-07-02-01-00 1.1.2 1.04.99|GASTOS DE OPERACION TRIBUNAL DE HONOR 10 662 960

60-07-02-02-00 1.1.2 1.03.01|PUBLICACIONES TRIBUNAL DE HONOR 1007 160
TOTAL PROGRAMA TRIBUNAL DE HONOR 35 684 880
PROGRAMA DE TRIBUNAL ELECTORAL

60-07-39-01-00 1.1.2 1.04.99|GASTOS DE OPERACION 11 556 000

60-07-39-02-00 1.1.1.1 0.02.05|DIETAS 8 763 300

60-07-39-03-00 1.1.2 1.04.02|ASESORIAS 8 394 700

60-07-39-04-00 1.1.2 1.04.05|LOGISTICA VOTACIONES 10 745155
TOTAL PROGRAMA TRIBUNAL ELECTORAL 39 459 155
PROGRAMA DE INVERSION EN ACTIVOS

15-02-01-00-00 2.2.1 5.01.05|EQUIPO TECNOLOGIA DE INFORMACION 6 000 000

15-02-01-00-01 224 5.99.03|LICENCIAS 38000 000

15-09-01-00-00 224 5.99.03|PROYECTOS IT 3 000 000

15-01-01-00-00 2.2.1 5.01.04|ACTIVOS INSTITUCIONALES 4000 000
TOTAL PROGRAMA DE ACTIVOS e INVERSION EN CAPITAL 51 000 000
PROGRAMA DE BENEFICIOS

60-07-08-01-00 1.3.2 6.02.03|PROGRAMA DE BENEFICIOS 25 000 000
TOTAL PROGRAMA DE BENEFICIOS 25000 000
PROGRAMA DE COMISIONES DE TRABAJO

|60-07-00—00-00 | 1.1 ,2| 1.04.99|COMISIONES DE TRABAJO 45 000 000
TOTAL PROGRAMA DE COMISIONES 45 000 000
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SUPUESTOS AL PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

PARTIDA PRESUPUESTARIA | PREMISAS
INGRESOS
Esta partida comprende las cuotas ordinarias por colegiatura que
cancelan los colegiados (as) en forma mensual. La colegiatura propuesta
o para el afio 2026, corresponde a ¢10.275 sin aumento para el periodo
A 2026.
C =
L] 3 Para el periodo 2026 se proyectd un ingreso por concepto de colegiaturas
= @O por un monto de ¢ 1 370 807 000.
o (=]
9
o O
= 0O
(&
PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS

INGRESOS

En esta partida se incluyen los ingresos proyectados por concepto de venta de
certificados para evaluacién de idoneidad mental para portar armas de fuego,
la venta por formularios para la evaluacién de la idoneidad mental del personal
de Centros de Atencién Integral, y adopciones.

Se estima un ingreso por ¢ 124 505 000 por concepto de venta de certificados
de idoneidad mental, de dicho monto un 40 % se destina para cubrir los
mantenimientos propios de la plataforma SEDIM, un 10% para cubrir
actividades gremiales y de actualizacién profesional, un 25 % para cubrir gastos
fijos y un 25% se destina para ejecucion de proyectos e inversién en
Tecnologias de Informacién.

Material del Ejercicio
Profesional
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PARTIDA
PRESUPUESTARIA

PREMISAS

INGRESOS

Servicios a la persona colegiada

En esta partida se incluyen los ingresos esperados por venta de servicios, considerando la
cantidad promedio de ventas anuales. Se detalla:

Promedio Anual Costo
Ingresos Proyectado 2026 Propuesto Proyectado
REGISTRO DE POST GRADOS 71 ¢ 16830 1200000
CONSTANCIAS Y CERTIFICACIONES 1150 ¢ 3365 3873500
VENTA DE IDENTIFICACIONES 900 ¢ 3365 3028 500
SELLO DE AGUA 88 ¢ 17150 1509 200
FOTOCOPIAS/CORREQS 109 ¢ 1835 200 000
REINCORPORACIONES 90 ¢ 39270 3534300

Actualizacion
Profesional

Esta partida corresponde a los ingresos proyectados por la oficina de Vida Gremial y CIREC, por
los cursos, charlas, talleres, certificaciones, entre otros que se impartiran para actualizacién
profesional de los colegiados (as) y publico en general sobre temas de interés profesional. Para
el periodo 2026 se incluye el IV Congreso de Neuropsicologia. Para el célculo del precio de venta

de las capacitaciones se considera como referencia el costo correspondiente, segln plan de

capacitacion.

Para el periodo 2026 se estima un ingreso por: ¢ 155 500 000.

Presentacion Presupuesto Ordinario 2026
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PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS

INGRESOS
En esta partida presupuestaria se consideran otros ingresos que se
detallan:

Alquiler de Instalaciones:

Alquiler de Instalaciones: Se consideran los alquileres de las
instalaciones. En el alquiler, el monto proyectado para este periodo es
reservado, dado que a nivel de agenda se brinda prioridad a las
actividades programadas del Colegio incluyendo la agenda de
capacitaciones.

Se consideran otros ingresos por:

e Intereses Financieros producto de los titulos valores del
Colegio.

Otros Ingresos

e Se incorpora el ingreso por comisiones generadas por la
gestion de cobro, desde una plataforma del Colegio.

e Se incorpora los ingresos por los proyectos planificados de
servicios de atencion psicoldgica primaria, segun los contratos
actuales y proyectados.
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PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS

Egresos

Incorporaciones: Corresponde a todos los costos generados en el
proceso de incorporacién de los nuevos profesionales. Para este rubro
se considera un total de ¢24 000 000.

Servicio ala
persona
colegiada

% - Esta partida la constituye el pago a los facilitadores de todas las
‘c € capacitaciones programadas, la alimentaciéon en los casos que
‘,3 % corresponda y las plataformas virtuales.

=B

28

o

<

En este rubro se registran todos los costos relacionados con las
actividades gremiales planificadas para las personas colegiadas del
GAM y de regionales, asi como el rubro de actividades gremiales para
colegiados (as) jubilados (as).

Actividades
Gremiales

Se consideran los costos de proyectos planificados de servicios de
atencidn psicolégica primaria.

Costo
CAPP
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PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS
Egresos
(7 I} . .. .
o O Incluye la totalidad de los servicios personales salario, las cargas
g g sociales respectivas y gastos asociados a la misma.
o £
Q3
T
) Esta partida involucra los servicios publicos, las pdlizas de distintos
=X riesgos relacionados con el edificio y los agremiados. Contempla el
i mantenimiento general de la infraestructura, del mobiliario y equipo. Un
g monto significativo en esta partida son todos los servicios de
2 comunicacion y divulgacién para posicionar la imagen de la profesién
@®© de Psicologia en sus distintas ramas y la funcién del Colegio ante la
o sociedad.
m . .
o o Corresponden al costo que incurre el Colegio para el pago de sus
o .9 servicios utilizando el sistema bancario nacional, la conectividad en
i [3) , . . . . o T .
g p lineay las obligaciones financieras producto del crédito bancario.
o2
i
PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS
Egresos
3
= En esta partida se incluyen principalmente los gastos operativos para
8 realizar su actividad de Fiscalizacion.
T
8 En esta partida se incluyen los gastos de administracién y operacién
[ bésica del Centro, y las capacitaciones generadas.
(&)

Incluye la totalidad de costos necesarios para la Gestién de la Revista
Costarricense de Psicologia.

Revista
Costarricense
de Psicologia

PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS
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Egresos
Sgw , . ,
] 2 En este grupo de partidas se incluyen los gastos directamente
] ° relacionados con la actividad de la Junta Directiva: dietas, alimentacion,
-4 3 o asesorias.
o =
asAa
Do © . - .
S s 5 En este rubro se consideran proyectos especificos que surjan de los
8 g -13 vinculos que genere la Junta Directiva en beneficio del gremio.
> 0
o o .=
adsAa

En este rubro se incluyen los gastos relacionados con la logistica de la
ejecucion de una Asamblea, tales como publicaciones, alimentacién y
materiales, en los casos que se requieran, para este periodo se
contempla las plataformas virtuales.

Programa de
Asambleas

e
o
% g Involucra todos los gastos relacionados con la gestién del Tribunal de
T Honor, como las dietas, alimentacion, asesoria legal y publicaciones.
© galy p
b= [}
s
o2
25
a Qo
=
-

Esta partida es una partida en el presupuesto y obedece al mandado de
la Ley Organica del Colegio. Se consideran los rubros que faciliten la
actividad del Tribunal, incluyendo un monto para el proceso electoral
2026.

Programa de
Tribunal
Electoral

PARTIDA PRESUPUESTARIA PREMISAS
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Egresos
< L . .
© O o Programa Inversién Activos: Incluye los proyectos en Tecnologias de
g \g o Informacién requeridos para el 2026, se contempla
L E continuidad del proyecto de gestién documental. Todo con
8’ ] miras a un mayor acercamiento a los colegiados(as) y una
E S < mayor agilizacion de los servicios.
£
92 . . iy -
= o En esta partida se incluye un monto para la atencién de beneficios
L) :__’ relacionados con fallecimiento de colegiados (as), asi como adelanto
5T o en caso de enfermedad terminal y adelanto por incapacidad total y
g 5 permanente. El rubro se incluye por acuerdo de la Asamblea General.
[a1]

% g En este rubro se incluyen los gastos operativos de las comisiones de

© C trabajo y comisiones regionales que apoyan la gestién de la Junta

£ .0 Directiva, segin los planes de trabajo presentados y disponibilidad

© E financiera.

(=2}

° o

a o

Presentacion Presupuesto Ordinario 2026 Pagina 13



i

W
) A NUY' u | | 8 | _._ ___ n!
L ARRAARAAN A A A MWH W
IAATARALAAAALRARAAY WHG
RN LA 2R _’ 1 L' Buuun \ LARAN
A A A A A A A A AR AR AR HURN |
AT \ \

2 4
O
o
o
O

www.psicologiacr.com

+(506) 2271-3101
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