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PERFIL DEL PROFESIONAL ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

En uso de las facultades que le confiere el articulo 2, incisos a), b), ¢), d), e), ), i), ) de la Ley N.° 6144
del 10 de noviembre de 1977 y sus reformas, mediante la Ley N.° 9572 del 4 de junio de 2018 y el
Decreto Ejecutivo N.° 41541-S, denominado “Reglamento de Perfiles Profesionales en Ciencias de la
Salud”y en concordancia con la Ley N.° 5395, Ley General de Salud:

Considerando:

1. Que en el articulo 46 de la Ley N.° 5395 del 30 de octubre de 1973, “Ley General de Salud”, se
establece que las personas profesionales debidamente especializadas e inscritas como tales en sus
respectivos colegios, podran ejercer actividades propias de su especialidad.

2. Que el Decreto Ejecutivo N.° 41541-S del martes 12 de febrero de 2019, denominado “Reglamento de
Perfiles Profesionales en Ciencias de la Salud”, ordena a este Colegio Profesional elaborar los perfiles
profesionales de las personas que estén agremiadas.

3. Que siendo la finalidad de este Colegio Profesional la de fiscalizar que la profesion de la psicologia
se regule conforme a las normas éticas y deontoldgicas, asi como que se ejerza a partir de las mejores
practicas profesionales, apegadas a la rigurosidad técnica y cientifica.

4. Que la Junta Directiva, en cumplimiento de las disposiciones, acord6 aprobar por medio del acuerdo
JD.CPPCR-818-2025, celebrada el 19 de noviembre del afio 2025, el siguiente texto para el Perfil
profesional de la persona especialista en Psicologia Organizacional

Por tanto, aprueba el siguiente:

Perfil profesional con posgrado en Psicologia Organizacional

Trasladese al Ministerio de Salud para su publicacién mediante decreto ejecutivo’.
Aprobado por Junta Directiva de fecha 19 de noviembre, 2025.

El presente perfil profesional establece ejes formativos con competencias que se consideran basicas
en el ejercicio de la psicologia organizacional.

Debe considerarse que un profesional con posgrado en Psicologia Organizacional se desempefara
segun las competencias que su formacion y perfil de egreso le permitan.

! Entendido asi segun lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N° 41541-S del martes 12 de febrero de 2019.
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES
e Profesional con maestria en Psicologia Organizacional

Es la persona profesional en Psicologia con posgrado académico universitario, especialidad, maestria
profesional o académica o doctorado en Psicologia Organizacional que ha cumplido con los requisitos
académicos del plan de estudios y con una practica supervisada en desarrollo de proyectos aplicados
en una organizacion. Esta practica supervisada tendra una duracion minima de 400 horas con la
entrega del informe de labores y resultados respectivos.

Asimismo, es la persona cuyo titulo haya sido obtenido en una universidad privada o publica del pais,
debidamente autorizada por los organismos competentes, o bien, que cuente con un titulo de una
universidad extranjera, después de haber cumplido el tramite de reconocimiento y/o la equiparacién del
titulo ante las autoridades correspondientes; y quien estara debidamente incorporada al Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

El o la profesional en Psicologia Organizacional cuenta, ademas, con una visién integral del ser humano
y sus capacidades en el ejercicio laboral, en funcion de enriquecer los procesos de valoracion,
deteccidén, evaluacion, sensibilizacién, promocién, participacién en equipos multidisciplinarios,
investigacion y docencia con el fin de mejorar el bienestar de las personas y la eficiencia de la
organizacion.

CAPITULO Il. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
e Requisitos

Para el ejercicio profesional de la persona con posgrado en Psicologia Organizacional, en el ambito
publico y privado, en organizaciones no gubernamentales y en organismos internacionales, se
establecen los siguientes requisitos:

a) Ejerceran aquellas personas profesionales con grado minimo de licenciatura en Psicologia, que
cuenten con un posgrado universitario, sea especialidad o maestria en Psicologia
Organizacional graduadas de universidades publicas y privadas del pais debidamente
autorizadas por los organismos reguladores.

b) Ejerceran aquellas personas profesionales con grado minimo de licenciatura en Psicologia, con
posgrado universitario en Psicologia Organizacional graduadas en universidades extranjeras
que hayan cumplido con el tramite de reconocimiento o la equiparacion del titulo ante las
autoridades correspondientes.

c) Encontrarse debidamente incorporado o incorporada al Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica, con el titulo de posgrado universitario en Psicologia Organizacional debidamente
inscrito en el registro unico de posgrados del Colegio y ser integrante con participacion.
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d) Encontrarse al dia con el pago de la colegiatura que establezca el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica.

e) No podra ejercer de forma profesional la persona colegiada que se encuentre suspendida de
forma temporal por el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica o inhabilitada
penalmente para el ejercicio de su profesién mientras dicha pena se encuentre vigente, segun
el articulo 67, incisos A, B, C, D y E, del Cédigo de Etica y Deontolégico del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

CAPITULO I1l. AMBITOS DE ACCION
e Marco de accion de la persona profesional con Maestria en Psicologia Organizacional

En concordancia con la Ley N.° 6144 y con el Cédigo de Etica y Deontolédgico, asi como con otras
normativas vinculantes que regulan el ejercicio de la Psicologia en Costa Rica, la persona profesional
con posgrado en Psicologia Organizacional desarrollara su profesién tanto en el sector publico, como
privado, en organizaciones no gubernamentales y en organismos internacionales.

En su campo de accion aplicara sus conocimientos, habilidades y destrezas con absoluto apego a la
ética, rigurosidad técnica y buenas practicas profesionales internacionales en la materia.

Siempre debera mantener una actitud reflexiva, sensible, critica, de servicio, enfocada en la evaluacion,
analisis, investigacién y docencia.

o Diseiar y ejecutar evaluaciones avanzadas de cultura organizacional, desarrollando
instrumentos diagndsticos validados tedrica y empiricamente, para interpretar patrones
culturales existentes y orientar procesos de transformacién hacia una cultura deseada.

o Disenar y ejecutar estudios integrales y especializados de clima organizacional, aplicando
metodologias psicométricas y analisis multivariado para identificar factores criticos que inciden
en la percepcion del entorno laboral, y formular intervenciones estructuradas orientadas a
potenciar el bienestar, la motivacién y la productividad.

¢ Realizar diagnésticos estratégicos de necesidades de formacién y desarrollo, vinculando los
hallazgos con planes de capacitacién orientados al cierre de brechas de competencias criticas,
fortaleciendo asi el desarrollo interno y el desempefio funcional de los equipos.

o Diseiiar e implementar planes de desarrollo organizacional basados en analisis de brechas de
forma individual y grupal, identificando discrepancias entre el perfil ideal requerido y las
capacidades actuales del individuo, asesorando y proponiendo rutas de mejora sostenibles.

¢ Diseiiar e implementar programas de bienestar organizacional, abordando dimensiones claves
como salud mental, equilibrio vida personal y laboral, clima organizacional, articulados con los
objetivos estratégicos de la organizacion.

e Asesorar a las organizaciones en procesos de resolucién de conflictos, aplicando modelos de
negociaciéon colaborativa, analisis sistémico de relaciones laborales, para restablecer
dindmicas funcionales y constructivas.
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o Disenar, implementar y evaluar sistemas de gestion por competencias, articulando este
enfoque con los subsistemas de reclutamiento, seleccién, formacion y evaluacién del
desempefio, garantizando la alineacion entre las habilidades y los objetivos organizacionales.

o Disedar, implementar y evaluar sistemas de gestion del desempefio para generar conductas
ligadas a cada puesto de trabajo.

e Disenar e implementar politicas internas que favorezcan la convivencia a lo interno de la
organizacion en concordancia con la legislacion vigente.

¢ Evaluar, disefar, acompanar y facilitar procesos de cambio organizacional.

e Andlisis especializado en la valoracién de riesgos psicosociales en el entorno laboral.

CAPITULO IV. FUNCIONES EN INVESTIGACION

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional cuenta con conocimientos en los
diversos modelos metodoldgicos de investigacidon basica y aplicada, lo que la faculta para plantear,
ejecutar y asesorar proyectos de investigacion.

Asimismo, puede reconocer, identificar y construir los instrumentos necesarios para las distintas fases
de la investigacion: recoleccion, sistematizacion, procesamiento y analisis de datos e interpretacion de
resultados; ademas, elaboraciéon de conclusiones, recomendaciones, comunicacion de resultados y
hallazgos.

Todo lo anterior debe realizarse siempre con una actitud critica y constructiva, no solo en cuanto a los
objetivos y resultados que se pretenden con el proceso investigativo, sino también respecto de sus
bases epistemoldgicas y éticas.

Principales funciones en investigacion:

a) Participar en la gestion de proyectos de investigacion relacionados con la psicologia
organizacional.

b) Realizar, asesorar y participar en investigaciones, ya sea de forma individual o como parte del
equipo de investigacion, en calidad de principal o como persona coinvestigadora o
subinvestigadora.

c) Hacer uso de los resultados de la investigacion para la generacion y promocion del desarrollo y
avance de la psicologia organizacional.

d) Desarrollar metodologias técnicas e instrumentos para la investigacion, el diagndstico, la
evaluacion, analisis y recomendaciones en el ambito de la psicologia organizacional.

e) Disefiar, desarrollar y evaluar planes, programas y acciones que se enfoquen en la asesoria,
formacion, desarrollo de diferentes ambitos de la psicologia organizacional aplicada.

f) Disefiar y acompafiar en el onboarding para facilidad del proceso de adaptacién del personal
nuevo.

g) Participar en las investigaciones elaboradas por estudiantes, ya sea como persona tutora,
lectora o integrante del tribunal de evaluacion. Ademas, supervisar, asesorar o dirigir los
proyectos finales de graduacion de estudiantes de la especialidad de psicologia organizacional,
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en el nivel de grado universitario (tesis, practicas dirigidas, proyectos de graduacién, seminarios,
pruebas de grado o cualquier otra modalidad), de acuerdo con su experiencia y requerimientos
institucionales.

CAPITULO V. FUNCIONES DOCENTES

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional podra formar parte del cuerpo
docente en instituciones educativas, publicas y privadas, apegandose fielmente a los planteamientos
éticos especificados en el Cédigo de Etica y Deontolégico del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica y en la legislacion nacional e internacional.

Se debe evitar toda actuaciéon que promueva la obtencién indebida de beneficios académicos para
estudiantes o para personas subalternas a su cargo, asi como todo acto que tienda al facilismo.

Para ejercer la docencia, cada profesional debera poseer el grado minimo de licenciatura con post
grado en Psicologia Organizacional, mantenerse en permanente actualizacion con respecto a la o las
materias que imparte y cumplir los requisitos que le solicite la institucion educativa para la que laborara.
Principales funciones en docencia:

a) Contribuir y participar en el disefio y actualizacion de programas de estudio de la carrera de
Psicologia Organizacional en universidades.

b) Contribuir y participar en el disefio y actualizacién de otros programas de estudio vinculados a
la ciencia psicoldgica aplicada en las organizaciones.

c) Ejercer la docencia en instituciones educativas, universitarias, publicas o privadas, como
supervisor o supervisora de practicas universitarias de pregrado y grado, como parte de las
labores de extensién docente y como parte de tribunales examinadores.

d) Supervisar, asesorar o dirigir los proyectos finales de graduacién de estudiantes de la carrera
de Psicologia Organizacional, en el nivel de grado universitario (tesis, practicas dirigidas,
proyectos de graduacién, seminarios de graduacién, pruebas de grado o cualquier otra
modalidad), de acuerdo con su experiencia y requerimientos institucionales.

e) Compilar y elaborar materiales didacticos y de consulta; asi como disefiar, aplicar y valorar
estrategias de evaluacion.

f) Estimular a la poblacion estudiantil en su busqueda del conocimiento, prestandole apoyo para
la libre investigacion de la psicologia organizacional.

g) Asegurar y promover el conocimiento y observancia de la ética profesional en el proceso
educativo, dentro de un marco de respeto al estudiantado y de fomento del cumplimiento de los
derechos humanos.

h) Participar en la planificacién, disefio e implementacién de programas de formacion vy
capacitacion en el area de la psicologia organizacional, en ambito publico, privado, nacional e
internacional.

i) Cumplir con otras funciones propias del ejercicio profesional.
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CAPITULO VI. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional ejercera funciones administrativas
segun los conocimientos tedrico-técnicos y los requerimientos institucionales publicos, privados, de
organizaciones no gubernamentales y de organismos internacionales para los que preste servicios.

Cada profesional en Psicologia Organizacional esta en capacidad de realizar funciones de direccién,
gestion, coordinacion, supervision, capacitacion y formacion.

En todo momento desarrollarda sus funciones en apego a valores tales como: la cooperacion, la
seriedad, la justicia, la empatia, la autonomia, el autodominio, la comprension, la cortesia, la discrecién
y la honestidad.

Principales funciones administrativas:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos (humanos, financieros, materiales y otros)
para el correcto ejercicio profesional de la psicologia organizacional en el ambito de su insercién
laboral.

b) Liderar, coordinar, dirigir e integrar equipos de trabajo, comisiones, intra e interdisciplinarios y
multidisciplinarios.

c) Contribuir al mantenimiento del bienestar en los ambitos de la promocién, prevencion, deteccién
y atencion, priorizando sus programas, planes, estrategias y actividades en el ambito laboral
donde se desarrolle.

d) Ejecutar tareas administrativas tales como: elaboracién de planes anuales operativos y
presupuestos relativos al ejercicio de sus funciones técnicas.

e) Disefiar, ejecutar y evaluar cumplimiento de metas, con la elaboraciéon de los informes
respectivos.

f) Elaborar informes generales o especificos de los procesos realizados desde su ejercicio
profesional, segun corresponda a sus funciones y requerimientos individuales e institucionales.

g) Participar en la elaboracion de politicas y en el desarrollo de programas, planes, proyectos, y
otros.

h) Cumplir con otras funciones propias del ejercicio profesional.

CAPITULO VII. DESTREZAS Y ACTITUDES PROFESIONALES:

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional posee una formacion integral basada
en elementos tedricos, técnicos y practicos que le acredita como una persona critica, autocritica,
creativa, responsable, ética, con apertura al cambio, a los nuevos conocimientos, asi como con
sensibilidad y responsabilidad socioambiental, que actia en su ejercicio profesional desde los
lineamentos éticos y deontoldgicos establecidos por el Colegio de Profesionales en Psicologia de
Costa Rica y de acuerdo con la normativa vinculante.
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Este tipo de profesional se caracteriza por su discrecion, confidencialidad, disposicion al servicio,
iniciativa, capacidad para enfrentar las situaciones adversas de forma resiliente.

Ademas, se caracteriza por contar con capacidad de abstraccion, analisis y sintesis, capacidad para
identificar, plantear y resolver problemas, capacidad para comunicarse de forma oral y escrita, con
capacidad para la negociacién.

Su ejercicio profesional ha de tener como eje transversal la defensa de los derechos humanos y la
salvaguarda de la promocién del bienestar en los centros de trabajo, relacionada primordialmente con
aspectos aplicados de la psicologia organizacional.

Asimismo, debera poseer, al menos, las siguientes destrezas y actitudes:
Conocimientos

+ Fundamentos tedricos de la psicologia laboral, organizacional e industrial.

* Modelos de gestion del talento humano y desarrollo organizacional.

+ Teorias del comportamiento organizacional, liderazgo y motivacion.

+ Evaluacion del desempefio individual, grupal y organizacional.

+ Técnicas de reclutamiento, seleccion, induccién y capacitacion.

+ Psicologia del consumidor, psicologia econdmica y del marketing.

+ Legislacion laboral, salud ocupacional y derecho del trabajo.

+ Cultura organizacional, clima laboral y analisis del entorno organizacional.

+ Disefo de programas de intervencion, asesoria y consultoria en organizaciones.
+ Métodos de investigacion social aplicados al contexto organizacional.

Habilidades

+ Diagnosticar ambientes y procesos organizacionales con base en indicadores y herramientas
técnicas.

+ Disefar estrategias para la atraccion, desarrollo, motivacion y retencion del talento humano.

« Aplicar instrumentos psicométricos y metodologias de evaluacion del desempefio.

+ Planificar, desarrollar y evaluar programas de capacitacion y formacién profesional.

+ Facilitar procesos de liderazgo, direccién de equipos y resolucion de conflictos.

+ Realizar intervenciones psicoldgicas organizacionales orientadas al bienestar laboral.

+ Elaborar informes técnicos, diagndsticos organizacionales y propuestas de mejora.

+ Implementar programas de salud ocupacional y ergonomia organizacional.

+ Realizar asesorias y consultorias organizacionales en diferentes sectores.

+ Integrar tecnologias y herramientas digitales en la gestion del talento humano.

Actitudes

+  Compromiso ético con la practica profesional y respeto por los derechos laborales.
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Responsabilidad social y sensibilidad hacia la diversidad y la inclusién laboral.
Actitud critica y reflexiva frente a los fendmenos laborales contemporaneos.
Disposicion al aprendizaje continuo y a la mejora profesional constante.
Respeto por la dignidad humana, la equidad de género y la justicia social.
Colaboracién interdisciplinaria y trabajo en equipo.

Apertura al cambio organizacional y flexibilidad en contextos dindamicos.
Orientacion al bienestar y desarrollo integral del talento humano.

Destrezas

Aplicar entrevistas estructuradas y pruebas psicométricas con fines de seleccion o diagnéstico.
Disefar y ejecutar programas de intervencion en clima, cultura y desempefio organizacional.
Implementar técnicas de coaching, liderazgo y direccion de equipos de trabajo.

Desarrollar diagnosticos organizacionales a partir de analisis de datos e indicadores.

Redactar informes técnicos y propuestas de intervencion profesional con base cientifica.
Utilizar metodologias de analisis de puestos y evaluacion de competencias laborales.

Disefar y liderar proyectos de investigacion aplicada en contextos laborales.

Aplicar herramientas digitales para la gestion de talento y evaluacién organizacional.

Ejercer comunicacion efectiva tanto oral como escrita, adaptandose a distintos contextos
profesionales y organizacionales.

Aplicar capacidad de abstraccidn, analisis y sintesis para evaluar y resolver problematicas
complejas.

Identificar, plantear y resolver problemas organizacionales con enfoque estratégico y critico.
Participar activamente en procesos de planificacion y toma de decisiones en entornos
laborales.

Disefiar, aplicar, calificar, analizar e interpretar instrumentos de evaluacion en procesos de
reclutamiento y seleccion de personal.

Actuar con discrecion, confidencialidad y prudencia en el manejo de la informacion sensible de
las organizaciones.

Mantener una actitud resiliente y proactiva ante situaciones adversas o de cambio
organizacional.

Demostrar creatividad e iniciativa en el planteamiento de soluciones y propuestas de mejora en
contextos laborales.

Asumir responsabilidad socioambiental como parte del ejercicio profesional ético vy
comprometido con el entorno.

Alinear su ejercicio profesional con los lineamientos éticos y deontologicos del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica y la normativa vinculante nacional.

CAPITULO VIIl. DEBERES

* Deberes profesionales
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La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional debera realizar sus funciones con
pleno conocimiento del presente perfil profesional y de aquellos perfiles profesionales asociados a su
ejercicio y conforme a los lineamientos contenidos en los siguientes documentos:

a) Ley del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica N° 6144 y sus reformas.

b) Reglamento a la Ley del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

c) Cadigo de Etica y Deontolégico del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

d) Reglamento para el Tramite del Procedimiento Disciplinario del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica.

Lo anterior, ademas de cualquier otra normativa vigente aplicable a su ejercicio profesional como
profesional con posgrado en Psicologia Organizacional, en el momento de su actuacion.

* Deber de denuncia

Toda persona profesional especialista en Psicologia Organizacional debera denunciar, ante la Fiscalia
del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, aquellos casos en los cuales se incurra en
incumplimiento de la normativa deontoldgica, asi como, el incumplimiento de todo lo estipulado en este
perfil, segun su formacion tedrico-practica como profesional con posgrado y experticia.

+ Deber de acatar las normas deontoldgicas y éticas

Cada profesional con posgrado en Psicologia Organizacional deberd actuar segun lo establecido en el
Caodigo de Etica y Deontoldgico vigente.

Ademas, debera acatar otras normativas nacionales e internacionales vinculadas a su ejercicio
profesional.

+ Deber de ejercicio técnico

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional que ejerza en el ambito publico,
privado, en organizaciones no gubernamentales o en organismos internacionales debera mantener
independencia de criterio y actuacion en lo que respecta al area técnica profesional, prevaleciendo el
desarrollo integral de las personas y los colectivos en el gjercicio profesional.

No acatara seguir instrucciones emanadas de las instancias empleadoras cuando estas le obliguen a
contravenir los principios o normas de la ética y la deontologia profesional consignadas en el Cédigo
de Etica y Deontoldgico del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Todo esto sin perjuicio de la obligacion de acatar las normativas institucionales e instrucciones
administrativas tales como: manuales de puestos, reglamentos internos institucionales, politicas
laborales y otras disposiciones de los entes empleadores.
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Debera realizar sus funciones, segun su titulo de posgrado universitario, su formacion teérico-practica
como psicologo o psicéloga organizacional.

Debera de supervisar con otros profesionales con mayor experiencia y especializacién en aquellos
casos que lo ameriten.

+ Deber ético de participacion profesional

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional, en el desempefio de sus funciones
y previa solicitud del ente rector en salud del pais, debera participar en las diferentes comisiones para
la atencion de los efectos de emergencias, desastres naturales o de otra indole que afecten a la
poblacion, de acuerdo con su area de especializacion.

* Deber de actualizacién

Quien brinde atencion como profesional especialista en Psicologia Organizacional debera ejercer su
labor garantizando conocimientos actualizados, compromiso ético, condiciones materiales que
aseguren la calidad cientifica y la rigurosidad profesional en sus intervenciones. Debera de actualizarse
a través de procesos de capacitacion continua, para optimizar el manejo de los casos

CAPITULO IX. DERECHOS

* Derecho al ejercicio profesional

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional que cumple con todos los
requerimientos establecidos por el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica esta facultada
para el ejercicio de las funciones Organizacionales especializadas de la profesion en el ambito publico
o privado, en organizaciones no gubernamentales y en organismos internacionales.

* Derechos laborales

La persona profesional especialista en Psicologia Organizacional tendra todos los derechos laborales
que rigen en el pais, de acuerdo con la legislacién nacional vigente.

Capitulo X. Sanciones
« De las sanciones administrativas

Toda violacion a la Ley General de Salud N.° 5395 y sus decretos vinculantes, la Ley N.° 6144 y sus
reformas, al Cédigo de Etica y Deontolégico del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica
o a las normativas que rigen al Colegio, aprobadas por Asamblea General, seran consideradas faltas
disciplinarias y se sancionaran de acuerdo con lo dispuesto en los procedimientos previstos en el
Cddigo supra citado y el Reglamento para el Tramite del Procedimiento Disciplinario.
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+ Del tramite disciplinario

Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por el Tribunal de Honor del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica.

CAPITULO XI. DISPOSICIONES FINALES
* De las reformas

Las adiciones futuras al presente perfil de la persona profesional especialista en Psicologia
Organizacional seran aprobadas por la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de
Costa Rica. Para esto, dicha Junta debera nombrar una comisién conformada por personas con
posgrado expertas que desarrollaran el proceso y haran recomendaciones; posteriormente se
presentara a la Asamblea General.

Para que la Junta Directiva valore adicionar una destreza, conocimiento, habilidad, actitud o funcion
profesional, deberd asegurarse que esta se encuentre dentro de las diferentes mallas curriculares de
los posgrados universitarios con base en criterios técnicos vigentes del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica. Una vez que se haya completado el procedimiento para la aprobacion de
futuras adiciones, el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica las publicara en el diario
oficial La Gaceta.

* Norma supletoria

Todos aquellos aspectos que no estén cubiertos por este perfil profesional y que en algin momento
requieran alguna accion se apegaran, en primera instancia, a las normas generales y especificas del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica. También seran aplicables por orden jerarquico,
las leyes y reglamentos en atencion al ejercicio legal de la profesién.

* Interpretacion del perfil

Solamente la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica esta facultada y
tendra potestad legal para interpretar el presente perfil. Sus decisiones podran ser recurridas ante la
Asamblea General.

* Derogatoria

El presente perfil deroga cualquier otro perfil aprobado por la Junta Directiva o por la Asamblea General,

que contradiga explicita o implicitamente lo dispuesto en este documento. En caso de duda prevalecera
la disposicion que mejor favorezca los intereses gremiales.
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* Vigencia

El perfil profesional sera revisado, ajustado y actualizado de manera periddica cada cinco afios. El
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica podra realizar modificaciones parciales cuando
la Junta Directiva lo estime necesario. Rige a partir de su publicacion en el diario oficial La Gaceta.
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