EN PSICOLOGiA COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

"' gglai%gemoNALEs ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA
J DE COSTA RICA Cédula Juridica: 3-007-045287

ACTA NUMERO DOCE GUION CERO SEIS GUION VEINTE VEINTISEIS, DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA
RICA, EL DIiA MIERCOLES DIECISIETE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTISEIS A LAS VEINTE HORAS CON
CINCUENTA'Y UN MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES:

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc Presidencia
MPsC. Luis Emilio Corrales Campos Vicepresidencia
Dra. Paola Vargas Gomez, MSc Secretaria

Dra. Rita Cerdas Fonseca, M.Psc Tesorero

Lic. Adrian Obando Rodriguez Vocalia |

Dra. Laura Bogantes Matamoros, Licda Vocalia ll

Dra. Wendy Zufiga Sanchez, Licda Vocalia lll

Dr. Randall Eliseo Solis Marquez, Lic. Fiscalia

ASISTEN:

Dr. Randall Eliseo Solis Marquez, Lic. Fiscalia

Licda. Ivannia Coto Garro Directora Ejecutiva
RESPONSABLE DEL ACTA:

Melany Venegas Chaves Secretaria Administrativa

ARTICULO |

Comprobacion Quérum

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Buenas noches bienvenidos a esta Sesion Ordinaria N°12-06-2026 de hoy 17 de junio del 2026 damos
inicio con el articulo primero, que seria la comprobacién de el quérum.

En la Presidencia su servidora Ivannia Serrano desde San Pablo de Heredia, Casa de habitacion.
En la vicepresidencia, el doctor Luis Emilio Corrales.

MPsC. Luis Emilio Corrales Campos

Presente desde mi cabafa en Pérez Zeleddn.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

En la Secretaria la doctora Paola Vargas.
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Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Buenas noches, presente desde San Vicente de Moravia.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Gracias, en la Tesoreria la doctora Rita Cerdas.

Dra. Rita Cerdas Fonseca, M.Psc.

Buenas noches, presente desde casa habitacion en Pérez Zeledon.
Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Gracias, en la primera vocalia el Licenciado Adrian Obando.
Lic. Adrian Obando Rodriguez

Presente desde mi casa de habitacién San Antonio Coronado.
Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Gracias, en la Il Vocalia la Licenciada Laura Bogantes.

Dra. Laura Bogantes Matamoros, Licda

Buenas noches, presente desde mi casa habitacion en Grecia.
Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

En la tercera vocalia, la doctora Wendy Zuhiga.

Dra. Wendy Paola Zuiiga Sanchez, Licda

Buenas noches, presente desde Tibas.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Nuestro fiscal de Junta Directiva, el Licenciado Randall Solis.
Dr. Randall Eliseo Solis Marquez, Lic.

Presente desde mi casa de habitacién en Escazu.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

En la Direccién Ejecutiva, la sefiora lvannia Coto.
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Licda. Ivannia Coto Garro

Buenas noches, presente desde las instalaciones del colegio.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Gracias, nuestro asesor legal de Junta Directiva, el sefior Alejandro Delgado.

Lic. Alejandro Delgado Faith

Buenas noches Presidente desde Curridabat.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Y nuestro apoyo secretarial, la sefiorita Melany Venegas.

Melany Venegas Chaves

Buenas noches, presente desde mi casa en Tres Rios.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Muchisimas gracias con esto comprobamos el quérum.
ARTICULOII

Aprobacién de la agenda

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Damos espacio al articulo segundo, que seria la aprobacion de la ya lectura de la agenda, ;tiene algin
miembro de esta Junta Directiva alguna, algin comentario o correccion?

Dra. Wendy Paola Zuiiga Sanchez, Licda

Permiso, yo quisiera solicitar, una modificacion del acuerdo JD.CPPCR-446-2026, el cual consiste en
agregar la palabra aeronautica en el parrafo final, quedando de la siguiente manera Evaluacién
Psicologica Aeronautica.

Melany Venegas Chaves

Permiso nada mas por aquello, eso seria en el siguiente acuerdo de la lectura y aprobacion del acta.

Ahorita se esta viendo la aprobacién de la agenda.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
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¢Yo dije acta?

Dra. Wendy Paola Zuiiga Sanchez, Licda

No, tal vez yo lei acta.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Ok, perfecto ¢nadie tiene ninguna modificacion a la agenda? ;no?

ACUERDO: JD.CPPCR-457-2026

Dar por aprobada la agenda propuesta para la sesién ordinaria N°12-06-2026.
ARTICULO Il

Lectura y aprobacion de Acta.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Entonces ahora si pasamos al articulo tercero de la lectura'y aprobacion de la ya lectura y la aprobacion
del Acta de la Sesion Ordinaria 11-06-2026 del 03 de junio del 2026 y ahi entiendo que entonces la
doctora Wendy Zufiga tiene la correccion antes mencionada ;tiene algun directivo alguna anotacion a
esta correccion que ella mencionaba? siendo asi, se aprueba por unanimidad.

Lectura y aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria N°.11-06-2026 del 03 de junio.
ACUERDO: JD.CPPCR-458-2026

Hacer correccion del acuerdo: JD.CPPCR-446-2026, para que se lea correctamente:
ACUERDO: JD.CPPCR-446-2026

En respuesta al oficio DGAC-DSO-PEL-OF-049-2026, se acuerda aprobar la recomendacion de la
Comision de Psicologia Aeronautica y Espacial y remitir el listado oficial del Colegio Profesional con el
aval de losy las siguientes profesionales

Licda. Marisela Sanabria Lopez, cédigo profesional 1163

Licda. Patricia Maria Rubinstein Montes de Oca, codigo profesional 519
Lic. Manuel Solano Beauregard, codigo profesional 464

Lic. Julian Andrés Acufia Hernandez, cédigo profesional 10552

Lic. César Alfonso Rojas Umafia, cédigo profesional 12443

Quienes tras la validacion de la comisidn se determiné poseen el entrenamiento requerido en el area,
cumpliendo con el procedimiento administrativo, la formay la rigurosidad de los requisitos de la DGAC
para iniciar labores de Valoracion Psicoldgica Aeronautica.
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Hecho ese cambio, se da por aprobada el Acta de la Sesion Ordinaria N°.11-06-2026 del 03 de junio.
Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Pasamos con esto al articulo cuarto y le damos la palabra a nuestra sefiora Secretaria, la doctora Paola
Vargas, adelante, Paola.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc
Gracias, correspondencia externa.
ARTICULO IV

Correspondencia Externa

Correo recibido el 28 de mayo de la seiiora Hellen Rodriguez L. Asunto: Comparte consulta sobre la
necesidad de que los profesionales en Psicologia sean reconocidos integralmente como psicélogos
clinicos.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 28 de mayo de la sefiora Hellen Rodriguez, comparte consulta sobre la necesidad de
que los profesionales en Psicologia sean reconocidos integralmente como psicélogos clinicos. El
correo fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢ Tiene algun directivo alguna objecién? se aprueba entonces por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-459-2026

En atencion a la consulta compartida por la sefiora Hellen Rodriguez, sobre la necesidad de que los
profesionales en Psicologia sean reconocidos integralmente como psicélogos clinicos, esta Junta
Directiva se permite aclarar que, desde el CPPCR se ha trabajado en la elaboracién de los Perfiles
Profesionales en los diferentes campos de accion de la psicologia, con el objetivo de garantizar el
reconocimiento de las distintas areas de ejercicio y evitar barreras injustificadas para el desempefio
profesional.

A la fecha, el CPPCR reconoce a la persona colegiada como profesional en Psicologia con el grado de
licenciatura, habilitada para el ejercicio en las areas definidas en los perfiles profesionales aprobados
por la Junta Directiva, entre ellos el Perfil del Psicélogo(a) Clinico(a) General y el Perfil General del
Profesional en Psicologia.
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Desde el CPPCR, no existen disposiciones internas que restrinjan el ejercicio clinico con base exclusiva
en el nombre del posgrado, siempre que se acrediten las competencias definidas en el perfil
correspondiente.

Por su parte, el Perfil Profesional de la Persona Especialista en Psicologia Clinica rescata los alcances
de la especialidad y sus posgrados, asi como los demas perfiles de las distintas especialidades ya
elaborados. En este sentido ante una consulta sobre el tema la Junta Directiva mediante acuerdo
JD.CPPCR-379-2023 aclaro que todos los profesionales que ostente el grado de Licenciatura en
Psicologia se encuentran habilitados para ejercer en el campo de la clinica, lo anterior, fundamentado
en el acuerdo de Junta Directiva N° V:11-18-2007 publicado en La Gaceta N° 140, del viernes 20 de julio
del afio 2007.

Normativa y documentos de referencia:
Puede consultar y descargar aqui los documentos oficiales:

https://psicologiacr.com/sdm_downloads/la-gaceta-entrada-en-vigor-del-perfil-profesional-de-
psicologoa-clinico-general/

https://psicologiacr.com/sdm_downloads/perfil-general-del-profesional-en-psicologia/
https://psicologiacr.com/presentacion-del-perfil-profesional-de-la-persona-especialista-en-psicologia-
clinica/

Asimismo, resulta pertinente sefialar que el Perfil del Psicélogo(a) Clinico(a) General, aprobado
mediante el Acuerdo |-I-124-2020 de la Asamblea General Extraordinaria N.° 124-2020, reconoce
expresamente que las personas profesionales incorporadas al CPPCR con grado minimo de
Licenciatura en Psicologia pueden ejercer en el campo de la Psicologia Clinica General, conforme a las
competencias y requisitos establecidos en dicho perfil profesional.

Adjuntamos ademas, el acuerdo sobre la disposicion de trabajar los perfiles profesionales:
ACUERDO: AG.0.CPPCR-06-136-2024

“Esta Asamblea General Ordinaria con 31 votos a favor, 6 abstenciones y 3 votos en contra, procede a
acordar lo siguiente:

A) Delegar en la Junta Directiva la elaboracion y aprobaciéon de los perfiles de las distintas
especialidades.

B) Para cumplir con este mandato la Junta Directiva coordinara el proceso de elaboracién de los
perfiles de las distintas especialidades, debiendo de consultar a especialistas en cada materia,
tanto de academia como de las asociaciones, si las mismas existen.



EN PSICOLOGiA COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

"' gglai%gemoNALEs ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA
J DE COSTA RICA Cédula Juridica: 3-007-045287

C) Una vez elaboradas cada una de las propuestas y previo a su aprobacion, la Junta, debera de
implementar un proceso amplio y participativo de consulta.

D) Que una vez aprobado cada perfil, se deberan de publicitar ampliamente.

E) Que, el acuerdo de aprobacion de cada perfil podra ser recurrido ante esta Asamblea General.”

Compartimos también el acuerdo donde se realizé la aprobacion del Perfil del Psicélogo(a) Clinico(a)
General.

“Acuerdo I-I-124-2020: Aprobar el Perfil del Psicélogo(a) Clinico(a) General, presentado en la Asamblea
General Extraordinaria N° 124-2020 del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, celebrada
el 07 de marzo de 2020. Con la inclusion de las mociones aprobadas en la presente Asamblea. Se instruye
a la Administracion a realizar las modificaciones correspondientes para lo que corresponda, e incluir el
Perfil como anexo a esta acta.”

Le compartimos también el link donde encontrara el Cédigo de Eticay Deontoldgico de nuestro Colegio
y los requisitos de incorporacion.

Cédigo de Etica y Deontolégico

https://psicologiacr.com/?smd_process_download=1&download_id=72593

Requisitos de incorporacion

https://portal.psicologiacr.com/ServiceRequests/Details?serviceRequestTypeld=IncorporationProces
s

. Correo recibido el 01 de junio de la sefiora Yarixa Pamela Masis Montenegro. Asunto: Comparten
oficio ASCURRI-DM-0226-2026, sobre Agradecimiento por facilitacion de auditorio para actividad
institucional de Rendicion de Cuentas 2025 del Area de Salud de Curridabat.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 01 de junio de la sefiora Yarixa Pamela Macias Montenegro, comparte oficio
ASCURRI-DM-0226-2026, sobre Agradecimiento por facilitacion de auditorio para actividad institucional
de Rendicién de Cuentas 2025 del Area de Salud de Curridabat. El correo fue circulado de previo y la
propuesta de acuerdo en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢ Tiene algun directivo alguna observacion? se aprueba entonces por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-460-2026

Esta Junta Directiva acusa recibo del oficio ASCURRI-DM-0226-2026 remitido por el Area de Salud de
Curridabat, mediante el cual expresan su agradecimiento por la facilitacién del auditorio para la
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actividad institucional de Rendicion de Cuentas 2025. Asimismo, este cuerpo directivo se complace en
conocer el éxito de la actividad realizada y agradece las muestras de reconocimiento brindadas al
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Correo recibido el 02 de junio de la sefiora Monserrath Monge docente del Centro de Enseinanza
Especial de Heredia. Asunto: Comparte solicitud de charla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Correo recibido el 02 de junio de la sefiora Monserrat Monge, docente del Centro de Ensefianza Especial
de Heredia, comparte solicitud de charla. El correo fue circulado previo y la propuesta de acuerdo esta
en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-461-2026

En atencion a la solicitud presentada por la sefiora Monserrath Monge, docente del Centro de
Ensefianza Especial de Heredia, relacionada con la realizacion de una charla, esta Junta Directiva
acuerda trasladar la gestion al CIREC para que valore las posibilidades de colaboracion con la
institucion solicitante, una vez concluidas las actividades programadas con motivo del aniversario del
Centro, y coordine lo que corresponda.

Correo recibido el 02 de junio de la sefiora Mary Rojas Vargas. Asunto: Comparte Recurso de Revision
Expediente: 45-2025.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 02 de junio de la sefiora Mary Rojas Vargas, comparte recurso de revision. Expediente
45-2025. El correo fue circulado previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-462-2026

Se da por recibido el recurso de revisién presentado por la sefiora Maria Jesus Rojas Vargas, ante su
inconformidad con la resolucién de cierre y archivo del expediente N.° 45-2025.

De previo a resolver, se da audiencia a la Fiscalia por el término de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la comunicacién del presente acuerdo, para que se refiera al recurso indicando el
sustento juridico y administrativo de la actuacién impugnada.

Comuniquese.
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5. Correo recibido el 03 de junio del seior Cesar Alejandro Viquez Miranda, Gerente Técnico del PANI.
Asunto: Comparte consulta sobre Vacaciones profilacticas.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 03 de junio del sefior César Alejandro Viquez Miranda, Gerente técnico del PANI,
comparte consulta sobre vacaciones profilacticas. El correo fue circulado previo y la propuesta de
acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-463-2026

En atencion a la consulta presentada por el sefior César Alejandro Viquez Miranda, Gerente Técnico del
Patronato Nacional de la Infancia (PANI), relacionada con las vacaciones profilacticas, esta Junta
Directiva acuerda trasladar la gestion a la Comision de Psicologia Organizacional para su analisis y
emision del criterio técnico correspondiente, tomando en consideracién los antecedentes y criterios
institucionales previamente emitidos sobre esta materia. Ademas solicita también el apoyo del Comité
Consultivo, para hacer la revision de esta informacién y que nos hagan llegar su criterio.

6. Correo recibido el 04 de junio de la Procuraduria General de la Republica. Asunto: Comparten
Dictamen PGR-C-086-2026, en atencion a Consulta formal sobre peticion del Tribunal de Honor de este
Colegio Profesional, para la publicacion de lista publica de personas sancionadas por faltas de indole
sexual.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 04 de junio de la Procuraduria General de la Republica, comparten Dictamen PGR-C-
086-2026, en atencion a Consulta formal sobre peticion del Tribunal de Honor de este Colegio
Profesional, para la publicacién de lista publica de personas sancionadas por faltas de indole sexual.
El correo fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-464-2026

Esta Junta Directiva da por recibido el Dictamen PGR-C-086-2026 emitido por la Procuraduria General
de la Republica y acuerda tomar nota de su contenido y trasladarlo al Tribunal de Honor para su

conocimiento.

7. Correo recibido el 05 de junio de la sefiora Monica Acufia Garbanzo. Asunto: Respuesta y petitoria al
comunicado de cierre y archivo del expediente 53-2025.
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Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Correo recibido el 05 de junio de la sefiora Mdnica Acufia Garbanzo respuesta y petitorio al comunicado
de cierre y archivo de expediente 53-2025. El correo fue circulado previo y la propuesta de acuerdo
estan en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-465-2026

Se da por recibido el escrito presentado por la sefiora Mdénica Acuna Garbanzo, relacionado con
observaciones respecto del abordaje ético, la proteccién integral de la persona menor de edad y el
resguardo de informacion sensible dentro del expediente N.° 53-2025.

De previo a resolver lo que corresponda, se pone en conocimiento del mismo a la Fiscalia para que en
el plazo de 5 dias habiles se refiera a lo manifestado por la gestidnante.

Comuniquese.

. Correo recibido el 05 de junio del seiior Alberto Cabezas. Asunto: Comparte nota de Seguimiento al
Acuerdo JD.CPPCR-342-2026 y propuesta de colaboracion técnica en materia de discapacidad.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 05 de junio del sefior Alberto Cabezas, comparte nota de seguimiento al acuerdo
JD.CPPCR-342-2026 y propuesta de colaboracion técnica en materia de discapacidad. El correo fue
circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Alguien tiene observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-466-2026

Esta Junta Directiva da por recibida la nota de seguimiento al acuerdo JD.CPPCR-342-2026 y la
propuesta de colaboraciéon técnica en materia de discapacidad presentada por el sefor Alberto

Cabezas, y acuerda aclarar las consultas planteadas:

1. Emision de criterios técnicos o consultas especializadas sobre iniciativas relacionadas con
discapacidad y salud mental.

Nos permitimos infomar que, este Colegio Profesional cuenta con una Comision Institucional de
Psicologia y Discapacidad, encargada de la elaboracion de pronunciamientos y/o criterios en relacion
con esta materia.
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2. Participacién de profesionales o representantes de la Comision Institucional de Psicologia y
Discapacidad en actividades de sensibilizacion, capacitacién o foros organizados por nuestra
asociacion.

Las Comisiones Institucionales tienen como objetivo, contribuir a la potenciacién del desarrollo
profesional en Psicologia, mediante la oficializacién, regulacion y apoyo de la labor de equipos de
trabajo en diferentes areas, como coadyuvantes en el cumplimiento de los fines del Colegio, asi como
del plan estratégico institucional.

Promover una mayor participacién de las personas colegiadas en el desarrollo de las actividades
propias del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Los objetivos planteados por cada comision deben enmarcarse en su labor de asesoria técnica para la
Junta Directiva en su area o areas de competencia; no deben sugerir acciones que refieran a rectoria,
fiscalizacion y/o regulacion, ya que estas funciones son exclusivas de la Junta Directiva y sus 6rganos
respectivos.

Ademas, las Comisiones desarrollan su actividad bajo un plan de trabajo establecido y aprobado por la
Junta Directiva, para ejecutarse durante el afo.

3. Intercambio de informacion técnica y buenas practicas sobre el impacto psicosocial de la
discriminacion, la exclusién y las barreras que enfrentan las personas con discapacidad.

En concordancia con el quehacer de la Comisién Institucional, y respetando la planificacion de la
Comision, esta revisara en sus sesiones las solicitudes recibidas por las personas interesadas y
acordaran cuando corresponda, si la solicitud procede o no de conformidad con los fines
institucionales.

4. Seguimiento al pronunciamiento solicitado mediante el Acuerdo JD.CPPCR-200-2026, referente
al impacto psicosocial de la discriminacion y el maltrato hacia personas con discapacidad
usuarias de servicios publicos, a fin de conocer si dicho documento fue elaborado o publicado
y, de ser posible, acceder a una copia o enlace oficial.

Le compartimos el link donde encontrara el pronunciamiento realizado por este Colegio Profesional.

https://psicologiacr.com/negar-el-acceso-al-transporte-publico-vulnera-derechos-fundamentales-de-
las-personas-con-
discapacidad/#:~:text=Negar%20el%20acceso%20a%20una,autonom%C3%ADa%20y%20la%20partici
paci%C3%B3n%20social

Correo recibido el 08 de junio del sefor Alfred Monge Campos. Ejecutivo de Captacion Aldeas
Infantiles SOS Costa Rica. Asunto: Comparten solicitud para formar parte de los distintos congresos,
y actividades institucionales y espacios de integracion que el CPPCR desarrolle durante el afo.

Dra. Paola Vargas Gémez, MSc


https://psicologiacr.com/negar-el-acceso-al-transporte-publico-vulnera-derechos-fundamentales-de-las-personas-con-discapacidad/#:~:text=Negar%20el%20acceso%20a%20una,autonom%C3%ADa%20y%20la%20participaci%C3%B3n%20social
https://psicologiacr.com/negar-el-acceso-al-transporte-publico-vulnera-derechos-fundamentales-de-las-personas-con-discapacidad/#:~:text=Negar%20el%20acceso%20a%20una,autonom%C3%ADa%20y%20la%20participaci%C3%B3n%20social
https://psicologiacr.com/negar-el-acceso-al-transporte-publico-vulnera-derechos-fundamentales-de-las-personas-con-discapacidad/#:~:text=Negar%20el%20acceso%20a%20una,autonom%C3%ADa%20y%20la%20participaci%C3%B3n%20social
https://psicologiacr.com/negar-el-acceso-al-transporte-publico-vulnera-derechos-fundamentales-de-las-personas-con-discapacidad/#:~:text=Negar%20el%20acceso%20a%20una,autonom%C3%ADa%20y%20la%20participaci%C3%B3n%20social
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Correo recibido el 08 de junio del sefior Alfred Monge Campos Ejecutivo de captacion Aldeas Infantiles
S.0.S. Costa Rica comparte su solicitud para formar parte de los distintos congresos y actividades
institucionales y espacios de integracién que el CPPCR desarrollo durante el afio. El correo fue circulado
de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-467-2026

En atencién a la solicitud presentada por Aldeas Infantiles SOS Costa Rica, esta Junta Directiva acuerda
considerar la participacion de dicha organizacién en actividades institucionales y espacios de
integracion que resulten pertinentes, coordinando previamente con el Departamento de Vida Gremial y
las comisiones segun corresponda. Se solicita al Departamento de Vida Gremial coordinar con los
interesados con la finalidad de valorar su participacion mediante un stand en el Open House del Dia de
las Incorporaciones.

El CPPCR les recuerda a los interesados que en caso de que los servicios que presta la organizacion
implique atencion psicoldgica, la misma debe ser prestada por profesionales debidamente
incorporados y al dia con sus responsabilidades en el Colegio.

Correo recibido el 10 de junio del seiior Jilders Joaquin Zeledon Chavarria. Asunto: Comparte Solicitud
para aprobacion de certificado en la Maestria de Psicologia Clinica.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 10 de junio del sefior Jilders Joaquin Zeledén Chavarria. Comparte solicitud para
aprobacién de certificado en la Maestria de Psicologia Clinica. El correo fue circulado de previo y la
propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-468-2026

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante gestion dirigida a la Presidencia del Colegio, el sefior Jilders Joaquin Zeledon
Chavarria solicita la aprobacién e inscripcion de la Maestria en Psicologia Clinica, indicando que el dia
6 de mayo de 2026 realizé satisfactoriamente la defensa de su trabajo final de graduacion en la
Universidad Fidélitas, pero que la ceremonia oficial de graduacién se encuentra programada para el

mes de octubre de 2026. Asimismo, sefiala que requiere dicho reconocimiento para efectos laborales
en la Caja Costarricense de Seguro Social.
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SEGUNDO: Que la Administracién procedié a trasladar la gestién a conocimiento de esta Junta Directiva
para su analisis y resolucion.

CONSIDERANDO

l. Que el articulo 3 de la Ley N.° 6144 establece que el Colegio incluird en el Registro Unico los posgrados
que obtengan las personas colegiadas con grado minimo de licenciatura en psicologia, emitidos por
universidades nacionales autorizadas ante los organismos competentes.

Il. Que el Reglamento del Colegio define el Registro Unico de Posgrados como el registro de las
personas colegiadas que hayan obtenido un grado académico de posgrado universitario en psicologia,
previo cumplimiento de la normativa vigente.

[ll. Que tanto la Ley como el Reglamento condicionan la inscripcion y reconocimiento de los estudios
de posgrado a la obtencion efectiva del respectivo grado académico, circunstancia que debe
acreditarse mediante el documento oficial emitido por la universidad competente.

IV. Que, segun lo indicado por el propio gestionante, al momento de presentar su solicitud aun no ha
obtenido formalmente el grado académico de Maestria en Psicologia Clinica, por cuanto la graduacién
oficial se encuentra pendiente de realizarse.

V. Que la Administracion Publica se encuentra sometida al principio de legalidad, de manera que
unicamente puede actuar dentro de las competencias y facultades expresamente otorgadas por el
ordenamiento juridico, sin que resulte juridicamente posible crear, mediante una excepcion individual,
requisitos o mecanismos de reconocimiento no previstos en la Ley ni en el Reglamento.

VI. Que acceder a lo solicitado implicaria reconocer e inscribir un grado académico que aun no ha sido
formalmente otorgado por la universidad respectiva, lo cual excederia las competencias legales de esta
Corporacion Profesional.

VII. Que la situacién expuesta por el gestionante puede ser atendida mediante las vias académicas
correspondientes, pudiendo gestionar ante la universidad respectiva la emisién de una certificacién
oficial que acredite la obtencién del grado académico correspondiente y no Unicamente que se haya
concluido a cabalidad el plan de estudios, o en su caso, solicitar la realizacion de un acto de graduacién
extraordinario, si ello se encuentra previsto dentro de la normativa universitaria aplicable.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA ACUERDA:

1. Declarar sin lugar la solicitud presentada por el sefior Jilders Joaquin Zeledén Chavarria para la
aprobacion e inscripcion de la Maestria en Psicologia Clinica, por cuanto al momento de la
gestion no consta la obtencion formal del grado académico correspondiente, requisito
indispensable exigido por la Ley N.° 6144 y su Reglamento para el registro de posgrados.
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2. Indicar al gestionante que, una vez obtenido el respectivo grado académico y aportada la
documentacion oficial correspondiente, podra presentar nuevamente su solicitud para el tramite
ordinario de inscripcién en el Registro Unico de Posgrados.

3. Sugerir al interesado valorar la posibilidad de gestionar ante la Universidad Fidélitas una
graduacion extraordinaria, si dicha alternativa se encuentra contemplada por la normativa
universitaria aplicable.

4. Notifiquese al interesado.

Correo recibido el 10 de junio del seiior Pedro Pablo Pérez Macias. Asunto: Comparte solicitud de
audiencia para tratar Alianza estratégica para el impulso del emprendimiento profesional y propuesta
de especializacion en Psicologia Educativa a través del Proyecto PAXIS.

Dra. Paola Vargas Gémez, MSc

Correo recibido el 10 de junio del sefior Pedro Pablo Pérez Macias, comparte solicitud de audiencia
para tratar alianza estratégica para el impulso del emprendimiento profesional y propuesta de
especializacion en Psicologia Educativa a través del proyecto PAXIS. El correo fue circulado de previo
y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
Hay observaciones ;se aprueba por unanimidad?
ACUERDO: JD.CPPCR-469-2026

En atencion a la solicitud de audiencia presentada por el sefior Pedro Pablo Pérez Macias para exponer
una propuesta de alianza estratégica y especializaciéon en Psicologia Educativa a través del Proyecto
PAXIS, esta Junta Directiva acuerda conceder audiencia en una proxima sesion para conocer los
alcances de la propuesta.

Se instruye a la Secretaria Administrativa de Junta Directiva para que coordine dicho espacio conforme
a la agenda y disponibilidad de este 6rgano directivo.

Correo recibido el 11 de junio del DR. Luis Alfonso Acosta Camacho. Asunto: Comparte peticiéon formal
de correccién en la plataforma digital SEDIM - exigencia de cumplimiento del articulo 28 del
reglamento de idoneidad mental para laborar en centros de atencion integral infantil (CAI) y
apercibimiento de acciones legales por mora administrativa y tutela de responsabilidad civil
profesional.

Dra. Paola Vargas Gémez, MSc

Correo recibido el 11 de junio del doctor Luis Alfonso Acosta Camacho, comparte peticién formal de
correccién en la plataforma digital SEDIM - exigencia de cumplimiento del articulo 28 del reglamento
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de idoneidad mental para laborar en centros de atencién integral infantil (CAl) y apercibimiento de
acciones legales por mora administrativa y tutela de responsabilidad civil profesional. El correo fue
circulado de previo y la propuesta de acuerdo es en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-470-2026
CONSIDERANDO

l.- Que mediante escrito presentado ante la Junta Directiva y la Fiscalia del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, el Dr. Luis Alfonso Acosta Camacho solicita que se ordene la modificacion
de la plataforma SEDIM para que los certificados de idoneidad mental emitidos para laborar en Centros
de Atencion Integral Infantil consignen expresamente una fecha de vencimiento calculada
automaticamente a partir de la fecha de emisién, asi como la emision de una circular dirigida a las
personas colegiadas y a diversas instituciones publicas recordando la vigencia anual de dichos
certificados.

Il.- Que el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica es un ente publico no estatal cuya
actuacion se encuentra sometida al principio de legalidad, de conformidad con la Ley N.° 6144, su
Reglamento y la Ley General de la Administracién Publica, por lo que unicamente puede ejercer las
competencias que le han sido atribuidas por el ordenamiento juridico.

[ll.- Que la vigencia de los certificados de idoneidad mental para laborar en Centros de Atencién Integral
Infantil deriva de la normativa que regula dicho proceso de evaluacién y certificacion y no del formato
utilizado para su emisién ni de la informacién grafica incorporada en el documento generado por la
plataforma SEDIM. En consecuencia, la existencia, alcance y duracién de los efectos juridicos de tales
certificados se encuentran determinados por la normativa aplicable y no por el disefio informatico del
sistema que los emite.

IV.- Que la sola circunstancia de que un certificado consigne la fecha de emisién y no reproduzca
expresamente una fecha de vencimiento no tiene la virtud juridica de modificar, ampliar, suspender o
eliminar la vigencia establecida por la normativa correspondiente, ni puede interpretarse como una
autorizacién para conferir efectos distintos a los previstos por el ordenamiento juridico.

V.- Que la evaluacion psicoldgica de idoneidad mental constituye Unicamente uno de los requisitos que
el ordenamiento juridico exige para el funcionamiento, autorizacion y supervision de los Centros de
Atencion Integral Infantil, correspondiendo a las autoridades estatales competentes definir los
requisitos, condiciones de vigencia, mecanismos de control y procedimientos de fiscalizacion
aplicables a dichos establecimientos. En consecuencia, el Colegio carece de competencia para regular,
mediante acuerdos administrativos o circulares, las condiciones bajo las cuales las instituciones
publicas o privadas receptoras de dichos certificados deben ejercer sus funciones de control,
supervisioén o fiscalizacién.
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VI.- Que no existe disposiciéon legal o reglamentaria que obligue al Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica a incorporar expresamente una fecha de vencimiento en el formato de los
certificados emitidos mediante la plataforma SEDIM, ni norma que habilite a esta Junta Directiva para
establecer, por via de acuerdo administrativo, requisitos o condiciones adicionales a las previstas por
el ordenamiento juridico vigente. De conformidad con el principio de legalidad, la Administracién
unicamente puede actuar dentro del ambito de competencias expresamente conferidas por la ley y los
reglamentos.

VIl.- Que los argumentos expuestos por el gestionante respecto de eventuales afectaciones
econdmicas al ejercicio liberal de la profesion, riesgos de responsabilidad civil, penal o disciplinaria,
posibles consecuencias para terceros o eventuales afectaciones a la imagen institucional del Colegio
constituyen apreciaciones de caracter hipotético cuya existencia y alcance no han sido acreditados
mediante procedimiento administrativo, jurisdiccional o técnico alguno, por lo que esta Junta Directiva
carece de elementos objetivos que permitan tenerlos por demostrados o derivar de ellos la obligacion
juridica de adoptar las medidas solicitadas.

VIII.- Que, en consecuencia, no se advierte la existencia de una infraccion al ordenamiento juridico ni de
una omisién administrativa que obligue a la Junta Directiva a disponer las modificaciones requeridas
por el petente o a emitir las comunicaciones solicitadas, toda vez que la vigencia de los certificados se
encuentra definida por la normativa aplicable y no depende del formato utilizado para su emision.

POR TANTO

Con fundamento en los articulos 11 de la Constitucion Politica; 11 y concordantes de la Ley General de
la Administracion Publica; la Ley N.° 6144, Ley del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica; el Decreto Ejecutivo N.° 42362-S, Reglamento a la Ley N.° 6144; y demas normativa aplicable,

SE ACUERDA:

PRIMERO: Tener por recibida y conocida la gestién presentada por el Dr. Luis Alfonso Acosta Camacho,
cédigo profesional 9313.

SEGUNDO: Declarar sin lugar la gestién planteada, por cuanto no existe disposicion legal o
reglamentaria que obligue al Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica a incorporar una
fecha de vencimiento expresa en los certificados emitidos mediante la plataforma SEDIM, ni norma que
habilite a esta Junta Directiva para establecer, mediante acuerdo o circular, regulaciones adicionales
respecto de los requisitos y mecanismos de control aplicables a los Centros de Atencion Integral
Infantil.

TERCERO: Aclarar que la vigencia de los certificados de idoneidad mental deriva directamente de la
normativa que regula dicha materia y no del formato utilizado para su emisién, razén por la cual la
ausencia de una fecha de vencimiento visible en el documento no altera, modifica ni amplia el plazo de
vigencia legalmente establecido.

CUARTO: Notificar el presente acuerdo al gestionante en el medio sefialado para recibir notificaciones.
ACUERDO FIRME.
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13.Correo recibido el 12 de junio de la Contraloria General de la Republica. Asunto: Comparte
Comunicacién de inicio del Seguimiento de la Gestién Publica: Indice de Transformacién Digital (ITD).

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Contraloria General de la Republica, comparte comunicacion de
inicio del seguimiento de la gestion publica, Indice de Transformacion Digital ITD. El correo fue
circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se acuerda por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-471-2026

Esta Junta Directiva da por recibida la comunicacion remitida por la Contraloria General de la Republica
sobre el inicio del Seguimiento de la Gestion Publica correspondiente al Indice de Transformacion
Digital (ITD), y acuerda trasladarla a la Direccién Ejecutiva para la atencion y coordinacion de las
acciones que correspondan.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Con esto pasamos al articulo quinto.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Comunicados del sefior Carlos Bonilla.

ARTIiCULO V

Comunicados Carlos Bonilla

1. Correo recibido el 01 de junio del seiior Carlos Fernando Bonilla Cortés. Asunto: Comparte oficio
CPPCR-OEM-018-2026 — Notificacion formal de escalamiento institucional por silencio administrativo
sostenido y denegatoria tacita de acceso a expediente — Defensoria de los Habitantes — Contraloria
General de la Republica.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 01 de junio del sefior Carlos Fernando Bonilla Cortés comparte oficio CPPCR-OEM-
018-2026 — Notificacién formal de escalamiento institucional por silencio administrativo sostenido y
denegatoria tacita de acceso a expediente — Defensoria de los Habitantes — Contraloria General de la
Republica. El correo fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay objeciones? se aprueba por unanimidad.
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ACUERDO: JD.CPPCR-472-2026
RESULTANDO

PRIMERO. Que mediante comunicaciéon identificada como CPPCR-OEM-018-2026, el sefior Carlos
Fernando Bonilla Cortés manifiesta la existencia de un supuesto silencio administrativo sostenido
respecto de diversas comunicaciones remitidas al Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica y de una alegada denegatoria tacita de acceso al expediente administrativo N.° 16-2025.

SEGUNDO. Que el gestionante sostiene que diversas comunicaciones remitidas a érganos del Colegio
no han recibido respuesta y que dicha situacion justificaria la interposicion de gestiones ante otras
instancias administrativas y jurisdiccionales.

TERCERO. Que de la revision de los registros administrativos institucionales se constata que el sefior
Bonilla Cortés ha presentado, desde el afio 2025 y durante el afio 2026, multiples comunicaciones,
consultas, solicitudes, recursos, ampliaciones, reiteraciones y observaciones dirigidas a distintos
organos del Colegio.

CUARTO. Que consta en los registros institucionales que diversas de dichas gestiones han sido
conocidas y resueltas mediante acuerdos de Junta Directiva, comunicaciones formales y notificaciones
remitidas al correo electrénico sefialado por el propio gestionante para recibir comunicaciones
oficiales.

QUINTO. Que, entre otras actuaciones, constan respuestas emitidas mediante los acuerdos JD.CPPCR-
206-2026, JD.CPPCR-266-2026, JD.CPPCR-305-2026 y JD.CPPCR-386-2026, asi como las respectivas
comunicaciones de notificacion realizadas por los canales institucionales correspondientes.

SEXTO. Que el propio contenido de la gestion CPPCR-OEM-018-2026 evidencia la existencia de un
desacuerdo del gestionante con el contenido y alcance de diversas respuestas institucionales
previamente emitidas.

SETIMO. Que parte de las materias abordadas en las comunicaciones sefialadas por el gestionante
guardan relacion con expedientes disciplinarios tramitados por 6rganos competentes del Colegio.

OCTAVO. Que la Junta Directiva procede a analizar la gestion planteada dentro del marco de las
competencias que le atribuyen la Ley N.° 6144, el Reglamento del Colegio y el ordenamiento juridico
administrativo aplicable.

CONSIDERANDO
PRIMERO. Que el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica es una corporacién de derecho

publico no estatal creada por Ley N.° 6144, integrada por diversos 6rganos con competencias
especificas y diferenciadas, entre ellos la Junta Directiva, la Fiscalia y el Tribunal de Honor.
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SEGUNDO. Que el Reglamento del Colegio establece expresamente que ningun érgano puede atribuirse
competencias conferidas a otro 6rgano institucional, principio que garantiza la independencia funcional
y el adecuado ejercicio de las atribuciones legalmente asignadas.

TERCERO. Que el Reglamento para el Tramite del Procedimiento Disciplinario atribuye a la Fiscalia la
investigacion preliminar de denuncias disciplinarias y al Tribunal de Honor el conocimiento y resolucion
de las acusaciones formuladas contra personas colegiadas.

CUARTO. Que la Junta Directiva no constituye érgano instructor ni 6rgano juzgador de primera instancia
dentro de los procedimientos disciplinarios, razén por la cual no le corresponde intervenir en la
tramitacion ordinaria de expedientes sometidos a conocimiento de la Fiscalia o del Tribunal de Honor.

QUINTO. Que el derecho de peticion reconocido en el articulo 27 de la Constitucion Politica garantiza a
toda persona la posibilidad de formular solicitudes ante la Administracion y obtener una respuesta
oportuna dentro del ambito de competencia de la autoridad correspondiente.

SEXTO. Que dicho derecho no implica la obligacion de la Administracion de resolver favorablemente lo
solicitado, ni confiere al administrado la facultad de imponer el contenido de la respuesta
administrativa.

SETIMO. Que tampoco puede equipararse la inconformidad del administrado con la respuesta recibida
a una ausencia de respuesta administrativa.

OCTAVO. Que de la documentacién examinada se desprende que el Colegio ha emitido multiples
respuestas formales respecto de las diversas gestiones planteadas por el sefior Bonilla Cortés,
mediante acuerdos de Junta Directiva y comunicaciones institucionales debidamente notificadas.

NOVENO. Que la existencia de respuestas institucionales previas impide acoger la afirmacion de que
exista un silencio administrativo sostenido atribuible a esta Junta Directiva.

DECIMO. Que el alegato de “silencio acumulado” formulado por el gestionante se fundamenta
esencialmente en su desacuerdo con el contenido de las respuestas recibidas y no en la inexistencia
objetiva de actuaciones institucionales.

UNDECIMO. Que la reiteracién de solicitudes sobre materias previamente conocidas y resueltas no
obliga a la Administracion a reproducir indefinidamente pronunciamientos sobre los mismos extremos
cuando ya existe una posicion institucional debidamente comunicada.

DUODECIMO. Que las incidencias, objeciones, solicitudes de acceso, manifestaciones, recursos,
oposiciones o cualquier otra gestion relacionada con procedimientos disciplinarios deben plantearse
dentro del expediente correspondiente y ante el 6rgano que tenga legalmente atribuida la competencia
para conocerlas.

DECIMO TERCERO. Que no corresponde a la Junta Directiva convertirse en una instancia paralela de
conocimiento o revision de actuaciones propias de la Fiscalia o del Tribunal de Honor.
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DECIMO CUARTO. Que la separacién funcional de competencias constituye una garantia tanto para las
partes involucradas como para la validez de los procedimientos institucionales.

DECIMO QUINTO. Que no se acredita la existencia de una omision actual atribuible a esta Junta
Directiva que justifique las afirmaciones formuladas en la gestion CPPCR-OEM-018-2026.

POR TANTO
LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:

PRIMERO. Tener por recibida la gestién identificada como CPPCR-OEM-018-2026 presentada por el
sefor Carlos Fernando Bonilla Cortés.

SEGUNDO. Rechazar el alegato de supuesto silencio administrativo sostenido formulado en dicha
gestion, por cuanto consta documentalmente que el Colegio ha emitido respuestas formales respecto
de diversas comunicaciones presentadas por el gestionante.

TERCERO. Declarar que la discrepancia del interesado con el contenido o alcance de las respuestas
institucionales emitidas no constituye silencio administrativo ni ausencia de actuacién por parte del
Colegio.

CUARTO. Reiterar que las competencias de investigacion disciplinaria corresponden a la Fiscalia y las
competencias de conocimiento y resolucion disciplinaria corresponden al Tribunal de Honor, conforme
a la normativa institucional vigente.

QUINTO. Indicar al gestionante que toda incidencia, solicitud, oposicion, gestion de acceso, recurso o
manifestacién relacionada con procedimientos disciplinarios debera formularse dentro del expediente
correspondiente y ante el 6rgano competente para conocerla.

SEXTO. Reiterar que la Junta Directiva no sustituye a la Fiscalia ni al Tribunal de Honor en el ejercicio
de las funciones que la normativa les atribuye.

SETIMO. Tener por atendida la gestién CPPCR-OEM-018-2026 mediante el presente acuerdo.
OCTAVO. Notificar el presente acuerdo al interesado por el medio sefalado para recibir notificaciones.

ACUERDO FIRME.

. Correo recibido el 12 de junio del sefior Carlos Fernando Bonilla Cortés. Asunto: Comparte oficio CBC-

OEM-040-2026 Solicitud de rectificacion de la calificacion de hechos contenida en los Acuerdos
JD.CPPCR-385-2026 y JD.CPPCR-386-2026, referida al Expediente Administrativo N.° 02-2026 —
Peticion de pronunciamiento del Pleno dentro de diez dias habiles.

Dra. Paola Vargas Gémez, MSc

Correo recibido el 12 de junio del sefior Carlos Fernando Bonilla Cortés comparte oficio CBC-OEM-040-
2026 Solicitud de rectificacion de la calificacion de hechos contenida en los Acuerdos JD.CPPCR-385-
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2026 y JD.CPPCR-386-2026, referida al Expediente Administrativo N.° 02-2026 — Peticién de
pronunciamiento del Pleno dentro de diez dias habiles. El correo fue circulado de previo y la propuesta
de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba de manera unanime.
ACUERDO: JD.CPPCR-473-2026

RESULTANDO

PRIMERO. Que el sefior Carlos Fernando Bonilla Cortés, colegiado N.° 7266, presentd la gestién
identificada como CBC-OEM-040-2026, de fecha 12 de junio de 2026, recibida el __ de junio de 2026,
mediante la cual, en ejercicio del derecho de peticién (articulos 27 y 41 de la Constitucién Politica),
solicita la rectificacién de la frase “investigacion por acoso y casi extorsion para exigir expedientes
clinicos” contenida en el CONSIDERANDO DECIMO del Acuerdo JD.CPPCR-385-2026 y en el
RESULTANDO QUINTO del Acuerdo JD.CPPCR-386-2026, asi como diversas medidas accesorias.

SEGUNDO. Que los acuerdos JD.CPPCR-385-2026 y JD.CPPCR-386-2026 fueron adoptados en la
Sesion Ordinaria N.° 10-05-2026, celebrada el 20 de mayo de 2026, y notificados el 9 de junio de 2026.

TERCERO. Que, segun refiere el propio gestionante en su escrito, el Auto de Apertura del
procedimiento disciplinario emplearia una descripcion de los hechos distinta de la consignada en los
acuerdos cuestionados. Dicho Auto, sin embargo, no obra en poder de esta Junta Directiva, que no ha
tenido acceso al Expediente Administrativo N.° 02-2026 —tramitado ante el Tribunal de Honor— por no
haber conocido apelacion ni gestién que le diera acceso a su contenido.

CUARTO. Que la calificacién cuestionada no consta en pieza alguna que obre en poder de esta
Junta Directiva.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que conforme al articulo 157 de la Ley General de la Administracion Publica (LGAP), la
Administracion podra, en cualquier tiempo, rectificar los errores materiales, de hecho y los aritméticos
de sus actos. La inclusion, en la parte considerativa de los acuerdos 385y 386, de una calificacién de
hechos que no consta en documento alguno en poder de esta Junta constituye un error de hecho
rectificable de oficio.

SEGUNDO. Que lafrase cuestionada es una referencia incidental contenida en la parte considerativa
de ambos acuerdos y no integra su parte dispositiva. Las consultas resueltas en los acuerdos 385y
386 fueron desestimadas con fundamento en motivos autdbnomos -—reiteracion de gestiones
previamente atendidas, existencia de respuestas institucionales anteriores y conexion objetiva de las
consultas con un procedimiento disciplinario en tramite—, de modo que la supresién de la frase no
altera ni el sentido ni la firmeza de lo resuelto.
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TERCERO. Que, conforme al articulo 133, inciso 1, de la LGAP, el motivo del acto debe ser legitimo
y existir tal y como fue tomado en cuenta para dictarlo. La conservacion de una calificacién de hechos
gue no consta en documento alguno en poder de esta Junta compromete el motivo del acto y lo expone
a un vicio de validez (articulo 158 de la LGAP), por lo que su correccién oportuna preserva la legitimidad
de las actuaciones de esta Junta.

CUARTO. Que el propio Acuerdo JD.CPPCR-385-2026 describe el Expediente Administrativo N.° 02-
2026 en términos neutros en su RESULTANDO QUINTO y con la calificacion gravosa en su
CONSIDERANDO DECIMO. La coexistencia de ambas descripciones dentro de un mismo acto configura
una incoherencia interna que conviene depurar mediante la presente rectificacion (articulos 133y 136
de la LGAP).

QUINTO. Que el régimen de abstencién de la LGAP alcanza al érgano de alzada (articulo 230,
inciso 2), condicion que el articulo 70, inciso e), del Cédigo de Etica y Deontoldgico reconoce a esta
Junta Directiva respecto del procedimiento disciplinario. En tanto esta Junta podria conocer en alzada
del Expediente Administrativo N.° 02-2026, la permanencia, en sus actos formales, de una calificacién
de hechos no sustentada podria comprometer la imparcialidad exigida para su eventual intervencion
recursiva. La rectificacion resguarda dicha imparcialidad.

SEXTO. Que, en garantia de la presuncién de inocencia (articulo 39 de la Constitucién Politica) y
del derecho de la persona investigada a que se presuma su buena conducta (articulo 70, inciso a, del
Cédigo de Etica y Deontoldgico), no corresponde a un acto cuyo objeto era resolver consultas técnico-
deontologicas atribuir, ni siquiera de modo atenuado, una conducta de relevancia penal cuya
demostracién compete, en su caso, a la autoridad correspondiente mediante resolucién firme.

SETIMO. Que el RESULTANDO QUINTO del Acuerdo JD.CPPCR-386-2026 incorpord, entre comillas
y a manera de “acusacion”, una expresion cuyo origen no consta en pieza alguna que obre en poder de
esta Junta. Debe dejarse constancia de que el Expediente Administrativo N.° 02-2026 se tramita ante
el Tribunal de Honor y que esta Junta Directiva no ha tenido a la vista el Auto de Apertura ni ninguna
otra resolucion de dicho expediente, por cuanto no ha conocido apelacién ni gestion que le diera acceso
a su contenido. En consecuencia, esta Junta no conoce —ni le corresponde calificar— los hechos
investigados, cuya determinacion compete exclusivamente al Tribunal de Honor. Por ello, Ila
rectificacidon no puede consistir en reproducir la descripcion del Auto de Apertura, que esta Junta no
posee, sino en suprimir toda calificacion de hechos y sustituirla por una referencia neutra al nimero de
expediente y a la condicion del gestionante como parte denunciada, en los términos que el propio
gestionante solicité de manera subsidiaria.

OCTAVO. Que las pretensiones accesorias dirigidas a que esta Junta informe sobre la autoria,
propuesta o sentido del voto respecto de la frase cuestionada atafien a la deliberacién interna de un
6rgano colegiado (articulo 273 de la LGAP) y, en lo demas, las incidencias relativas al fondo del
procedimiento disciplinario corresponden al expediente respectivo y al 6rgano competente. No
obstante, en cuanto al origen documental de la frase, procede declarar expresamente que esta no
consta en documento alguno en poder de esta Junta y que obedecié a una formulacion imprecisa de la
parte considerativa, ahora corregida.
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NOVENO. Que, por el caracter publico y continuado de la difusién del acta de la Sesion Ordinaria
N.° 10-05-2026 en el sitio web institucional, procede ordenar la correccion o sustitucion de la frase en
la version publicada, conservando la trazabilidad de las versiones.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 24 de la Ley N.” 6144 y el articulo 157 de la
Ley General de la Administracion Publica, esta Junta Directiva acuerda:

PRIMERO. Tener por recibida la gestion CBC-OEM-040-2026 presentada por el sefior Carlos
Fernando Bonilla Cortés, colegiado N.° 7266.

SEGUNDO. Acoger parcialmente la solicitud y rectificar de oficio, con fundamento en el articulo 157
de la LGAP, el CONSIDERANDO DECIMO del Acuerdo JD.CPPCR-385-2026 y el RESULTANDO QUINTO
del Acuerdo JD.CPPCR-386-2026, suprimiendo en ambos la frase “investigacion por acoso y casi
extorsién para exigir expedientes clinicos” —y, en el Acuerdo 386, la expresion entrecomillada analoga—
, las cuales se sustituyen por el siguiente texto: “procedimiento disciplinario en tramite ante el Tribunal
de Honor, Expediente Administrativo N.° 02-2026, en el que el gestionante figura como parte
denunciada, sin que esta Junta Directiva emita ni le corresponda emitir calificacion alguna sobre los
hechos investigados, cuya determinacion es competencia exclusiva del Tribunal de Honor”.

TERCERO. Declarar que la presente rectificacion tiene alcance exclusivamente correctivo de la parte
considerativa de los acuerdos indicados y NO modifica su parte dispositiva, la cual se mantiene
incélume en todos sus extremos.

CUARTO. Declarar expresamente que la frase rectificada no consta en documento alguno en poder
de esta Junta Directiva —que no ha tenido acceso al Expediente Administrativo N.° 02-2026— y que su
inclusién obedecio6 a una formulacion imprecisa de la redaccion considerativa, ahora subsanada.

QUINTO. Instruir a la administracion del Colegio para que, a la brevedad y sin esperar el
vencimiento de plazo alguno, corrija o sustituya la frase rectificada en la version del acta de la Sesion
Ordinaria N.° 10-05-2026 publicada en el sitio web institucional, conservando integra la trazabilidad de
las versiones del documento.

SEXTO. Notificar el presente acuerdo rectificativo a todas las personas y rganos que recibieron
los acuerdos JD.CPPCR-385-2026 y JD.CPPCR-386-2026, con su misma distribucion, y dejar constancia
de la rectificacion en el acta de la sesidn correspondiente.

SETIMO. Reiterar que ni los acuerdos JD.CPPCR-385-2026 y JD.CPPCR-386-2026 ni la presente
rectificacién prejuzgan, anticipan o condicionan decision alguna del Tribunal de Honor en el Expediente
Administrativo N.° 02-2026, ni de esta Junta en eventual sede recursiva.

OCTAVO. Declarar improcedentes las demas pretensiones accesorias formuladas en la gestién
que exceden el objeto rectificatorio, en particular las que requieren pronunciamiento sobre el fondo del
procedimiento disciplinario o sobre la deliberacién interna y el sentido del voto del érgano colegiado,
por corresponder, en lo pertinente, al expediente respectivo y al 6rgano competente para conocerlo.
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NOVENO. Notificar el presente acuerdo al gestionante en el correo electrénico
legal@grupopoiesis.com, medio sefalado para tales efectos.

ACUERDO FIRME.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Con esto pasamos al articulo séptimo de correspondencia Interna.

ARTICULO VII

Correspondencia Interna

. Correo recibido el 02 de junio de la seiiora Marisela Sanabria Lopez Coordinadora de la Comision de
Psicologia Aeronautica y Espacial. Asunto: Comparte Resultado de evaluacion sobre regulaciones y
normativas de la DGAC a los Psicélogos Examinadores.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 02 de junio de la sefiora Marisela Sanabria Lépez, coordinadora de la Comision de
Psicologia Aeronautica y Espacial, comparte resultado de evaluacidn sobre regulaciones y normativas
de la DGAC a los psicélogos, psicélogos, examinadores. El correo fue circulado de previo y la propuesta
de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-474-2026

Esta Junta Directiva da por recibido el informe presentado por la Comisién de Psicologia Aeronautica
y Espacial respecto a los resultados de la evaluacién sobre regulaciones y normativas de la Direccion

General de Aviacién Civil (DGAC) aplicada a los Psicélogos Examinadores.

. Correo recibido el 08 de junio de la Gestora de Regionalizacion. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-
152-2026 en Solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comisién Regional Chorotega

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 08 de junio de la Gestora de Regionalizacion, comparte oficio CPPCR-VG-152-2026
en Solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comisién Regional Chorotega. El correo fue
circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-475-2026
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En atencién al oficio CPPCR-VG-152-2026 compartido por el Departamento de Vida Gremial en solicitud
de presupuesto para la Comisién Regional Chorotega, se acuerda aprobar la inversion de ¢167.996, los
cuales se tomaran de la partida presupuestaria de Comisiones Institucionales para la realizacion del
Taller: Mas alla del consultorio: Un espacio de sensibilizacion y herramientas para el abordaje de la
conducta suicida, que se realizara el 08 de agosto de 2026, de 9:30 a.m. a 12:30 p.m., en modalidad
presencial, sin costo para sus participantes.

Se instruye al Departamento de Vida Gremial y al Departamento Financiero para que procedan segun
corresponda.

. Correo recibido el 08 de junio de la Gestora de Regionalizacion. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-
153-2026 en Solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comisién Regional Chorotega.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 08 de junio de la Gestora de Regionalizacién comparte oficio CPPCR-VG-153-2026
en Solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comisidon Regional Chorotega. El correo fue
circulado de previo y la propuesta de acuerdo es en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-476-2026

En atencién al oficio CPPCR-VG-153-2026 compartido por el Departamento de Vida Gremial en solicitud
de presupuesto para la Comision Regional Chorotega, se acuerda aprobar la inversién de ¢179.993,60,
los cuales se tomaran de la partida presupuestaria de Comisiones Institucionales para la realizacién
del Taller: Mas alla del consultorio: Un espacio de sensibilizacién y herramientas para el abordaje de la
conducta suicida, que se realizara el 22 de agosto de 2026, de 9:30 a.m. a 12:30 p.m., en modalidad

presencial, sin costo para sus participantes.

Se instruye al Departamento de Vida Gremial y al Departamento Financiero para que procedan segun
corresponda.

. Correo recibido el 10 de junio de la Jefatura Depto. Vida Gremial. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-
158-2026 sobre Programa de formacion para facilitadores(as) del CPPCR.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc
Correo recibido el 10 de junio de la Jefatura de Departamento. Vida Gremial comparte oficio CPPCR-
VG-158-2026 sobre Programa de formacion para facilitadores(as) del CPPCR. El correo fue circulado

previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
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¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-477-2026

En atenciéon al oficio CPPCR-VG-158-2026 presentado por la Jefatura del Departamento de Vida
Gremial, relacionado con la implementaciéon del Programa de Formacién para Facilitadores(as) del
CPPCR, esta Junta Directiva acuerda aprobar la contratacion para el desarrollo del curso
autogestionado denominado “Formador de Formadores”, por un monto de £500.000 IVAI, con cargo a
la partida presupuestaria correspondiente del Departamento de Vida Gremial.

Asimismo, se aprueba que dicho programa sea ofrecido de manera gratuita a las personas
profesionales que aspiren a desempefiarse o mantenerse como facilitadoras de actividades
académicas promovidas por el Colegio, bajo las condiciones administrativas que establezca la
Direccién Ejecutiva.

Finalmente, esta Junta Directiva acuerda que, a partir del 1 de enero de 2027, para impartir cursos,
capacitaciones, talleres o actividades formativas organizadas o auspiciadas por el Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, las personas facilitadoras deberan acreditar formacion en
pedagogia, andragogia, disefio instruccional, educacién no formal o areas afines, ya sea mediante la
aprobacion del curso “Formador de Formadores” desarrollado por el CPPCR o mediante la presentacién
de titulos, certificaciones o atestados equivalentes que demuestren dichas competencias.
Correspondera a la Direccion Ejecutiva verificar el cumplimiento de este requisito previo a la
contratacion o designacion de las personas facilitadoras.

Correo recibido el 12 de junio de la Gestora de Regionalizacion. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-
160-2026 en Solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comision Regional Huetar Atlantica.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Gestora de Regionalizacion, comparte oficio CPPCR-VG-160-2026
en solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comision Regional Huetar Atlantica. El correo
fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-478-2026

En atencién al oficio CPPCR-VG-160-2026 compartido por el Departamento de Vida Gremial en solicitud
de presupuesto para la Comisidon Regional Huetar Atlantica, se acuerda aprobar la inversion de
¢596.682, los cuales se tomardan de la partida presupuestaria de Comisiones Institucionales para la
realizacion del 11l Seminario de Psicologia de la Regidn Huetar Atlantica, que se realizara el 01 de agosto
de 2026, de 8:00 a.m. a 3:30 p.m., en modalidad presencial, sin costo para sus participantes.

Se instruye al Departamento de Vida Gremial y al Departamento Financiero para que procedan segun
corresponda.



EN PSICOLOGiA COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

"' gglai%gemoNALEs ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA
J DE COSTA RICA Cédula Juridica: 3-007-045287

6. Correo recibido el 12 de junio de la Gestora de Regionalizacion. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-
161-2026 en Solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comision Regional Huetar Norte.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Gestora de Regionalizacion comparte oficio CPPCR-VG-161-2026,
en solicitud de presupuesto para actividad a cargo de la Comisién Regional Huetar Norte. El correo fue
circulado previo y la propuesta de acuerdos en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay observaciones?, se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-479-2026

En atencién al oficio CPPCR-VG-161-2026 compartido por el Departamento de Vida Gremial en solicitud
de presupuesto para la Comision Regional Huetar Norte, se acuerda aprobar la inversion de ¢214.700,
los cuales se tomaran de la partida presupuestaria de Comisiones Institucionales para la realizacion de
la actividad de autocuidado: arte terapia “Arte terapia y narrativa terapéutica”, que se realizara el 08 de
agosto de 2026, de 12:00 m.d. a 4:00 p.m., en modalidad presencial, sin costo para sus participantes.
Se instruye al Departamento de Vida Gremial y al Departamento Financiero para que procedan segun
corresponda.

7. Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia. Asunto: Comparten Propuesta de respuesta para
valoracion de Junta Directiva (solicitud de Licda. Cordero), cumplimiento del acuerdo JD.CPPCR-374-
2026.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia, comparten propuesta de respuesta para valoracion de Junta
Directiva (solicitud de Licda. Cordero), cumplimiento del acuerdo JD.CPPCR-374-2026. El correo fue
circulado previo. La propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-480-2026

Esta Junta Directiva conoce la propuesta de respuesta presentada por la Fiscalia en cumplimiento del
acuerdo JD.CPPCR-374-2026, relacionada con la solicitud planteada por la Licda. Cordero, y acuerda

aprobar la respuesta propuesta.

Asimismo, se instruye a la Secretaria Administrativa de Junta Directiva para que realice la notificacion
correspondiente a la persona interesada.
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8. Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia. Asunto: Comparte contestacion al recurso de apelacion
presentado en el expediente 27- 2025. Cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR-354-2026 y acuerdo JD.
CPPCR-372-2026.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia, comparte contestacion al recurso de apelacion presentado
en el expediente 27-2025 cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR-354-2026 y acuerdo JD.CPPCR-372-
2026. El correo fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Hay observaciones, solicito, solicito, adelante, solicito por favor que la Direccién Ejecutiva y asi como
nuestro sefior Fiscal se retiren y en breve le solicitamos regresar a la sesidn, adelante.

Se retira de la sala virtual el sehor Randall Solis, Fiscal y la sefiora Ivannia Coto, Directora Ejecutiva, al
ser las 21:05 p.m.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia comparte contestacion del recurso de apelacion presentado
en el expediente 27-2025 cumplimiento de acuerdo JD.CPPCR-354-2026 y acuerdo JD. CPPCR-372-
2026. El correo fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay comentarios al respecto? se aprueba entonces por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-481-2026

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, en ejercicio de las
competencias conferidas por los articulos 29 y 44 de la Ley N.° 6144, Ley del Colegio de Profesionales
en Psicologia de Costa Rica, conoce el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora Martha Patricia
Medina Gémez contra el auto de apertura del procedimiento disciplinario dictado por el Tribunal de
Honor dentro del expediente N.° 27-2025.

CONSIDERANDO

Que mediante resolucién de las diecisiete horas cuarenta y cinco minutos del veintitrés de marzo de
dos mil veintiséis, el Tribunal de Honor dispuso iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra
la profesional Martha Patricia Medina Gomez, estableciendo de forma expresa los hechos objeto de
investigacion, las disposiciones éticas presuntamente infringidas, la posible calificacion juridica de las
conductas investigadas y la prueba documental que sirve de sustento a la apertura del procedimiento.

Que contra dicha resolucion la parte denunciada interpuso recurso de revocatoria con apelacion en
subsidio, alegando esencialmente: a) carencia de tipicidad e imputacién defectuosa; b) insuficiente
motivacion; c¢) violacién al principio de congruencia por ampliaciéon indebida del objeto del
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procedimiento; d) afectacion a la imparcialidad objetiva del Tribunal de Honor; y posteriormente amplié
dichos agravios mediante escrito adicional, incorporando argumentos relativos a la existencia de
consentimiento informado, inexistencia de negligencia profesional, prestacion efectiva de servicios
profesionales y diversa prueba documental que, a su criterio, desvirtia los hechos investigados.

Que mediante Acuerdo TH.SE. N.° 01-1I-03-2026, el Tribunal de Honor declaré sin lugar el recurso de
revocatoria y remitio el expediente a esta Junta Directiva para el conocimiento del recurso de apelacion.

Que previo a resolver, esta Junta Directiva confirié audiencia a la Fiscalia y a la contraparte, conforme
consta en autos.

Que la Fiscalia del Colegio comparecié dentro del plazo conferido y solicité rechazar integramente la
apelacion, indicando que el auto de apertura identifica de forma clara y suficiente los hechos objeto de
investigacion, individualiza las normas éticas presuntamente infringidas, establece las posibles
consecuencias disciplinarias y satisface plenamente las exigencias derivadas del debido proceso, la
tipicidad y el derecho de defensa. Asimismo, sefialé que la investigacién preliminar no constituye una
etapa obligatoria ni delimita de forma definitiva el objeto del procedimiento disciplinario, siendo
precisamente el acto de intimacion el que determina formalmente los hechos y conductas que seran
objeto de investigacion.

Que corresponde a esta Junta Directiva determinar, en primer término, la admisibilidad del recurso
interpuesto y, posteriormente, analizar los agravios formulados por la recurrente a fin de establecer si
el auto de apertura presenta los vicios alegados o si, por el contrario, procede su confirmacion.

Que el articulo 44 de la Ley N.° 6144 dispone expresamente que contra la resolucién que ordena el inicio
de un procedimiento disciplinario procede recurso de apelacién ante la Junta Directiva, por lo que el
recurso resulta formalmente admisible y corresponde entrar al andlisis de fondo de los agravios
planteados.

Sobre el primer agravio: caracterizado como violacion al principio de tipicidad e imputacion
defectuosa. La recurrente sostiene que el auto de apertura no individualiza adecuadamente la conducta
atribuida, no establece un vinculo claro entre los hechos investigados y las normas éticas invocadas y,
en consecuencia, le impide ejercer adecuadamente su defensa.

Esta Junta Directiva no comparte dicho planteamiento.

Del examen integral del auto de apertura se desprende que el Tribunal de Honor consigné de manera
expresa y circunstanciada los hechos que seran objeto de investigacion, identificando concretamente
situaciones relacionadas con la contratacion de servicios profesionales, la eventual ausencia de
consentimiento informado documentado, una posible negligencia profesional y el eventual
incumplimiento de las pautas generales que deben regir la relacion profesional entre psicélogo y
usuario.

Asimismo, la resolucién identifica expresamente las disposiciones del Cédigo de Etica y Deontoldgico
que eventualmente podrian haber sido infringidas, incorpora su contenido y sefiala las consecuencias
disciplinarias que eventualmente podrian derivarse de acreditarse los hechos investigados.
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En criterio de esta Junta Directiva, el acto recurrido permite conocer con suficiente precision cuales son
los hechos objeto de investigacion y cuales son las normas éticas cuya eventual infraccion se
examinara durante el procedimiento, satisfaciendo asi las exigencias minimas derivadas de los
principios de tipicidad, intimacién e imputacion que informan el derecho administrativo sancionador.

Por consiguiente, el agravio debe ser rechazado.

Sobre el segundo agravio: alegada insuficiencia de motivacion. La recurrente sostiene que la
resolucion impugnada incurre en motivacion aparente al limitarse a citar normas sin explicar
adecuadamente su aplicacion al caso concreto.

Tampoco lleva razén en este extremo.

La motivacién exigible a un acto de apertura de procedimiento disciplinario no equivale a la que debe
contener una resolucién final sancionatoria.

La finalidad del acto de apertura es determinar la existencia de elementos suficientes que justifiquen
la realizacion de una investigacion formal, delimitando los hechos, las normas aplicables y el objeto del
procedimiento.

Del analisis del auto recurrido se desprende que el Tribunal de Honor expone los antecedentes
relevantes del caso, identifica los hechos sometidos a investigacion, individualiza la normativa
presuntamente infringida, indica la prueba que sustenta la apertura y explica las razones que justifican
la necesidad de continuar con la investigacion.

Consecuentemente, no se observa ausencia de motivacion, insuficiencia de motivacion ni motivacion
aparente que pueda generar nulidad del acto recurrido.

Sobre el tercer agravio: alegada violacion al principio de congruencia por ampliacion indebida del
objeto del procedimiento. La recurrente sostiene que la Fiscalia inicialmente investigé unicamente un
supuesto incumplimiento relacionado con servicios profesionales contratados y que posteriormente el
Tribunal incorpord nuevas hipétesis disciplinarias relacionadas con consentimiento informado,
metodologia profesional, negligencia y otros aspectos éticos.

El agravio no puede prosperar.

La investigacion preliminar constituye una etapa facultativa orientada a determinar si existe mérito
suficiente para promover la apertura de un procedimiento disciplinario. Su finalidad es recabar
informacion inicial que permita valorar la procedencia o improcedencia de una acusacién formal.

Sin embargo, dicha etapa no determina de forma definitiva el objeto del procedimiento ni limita las
potestades del Tribunal de Honor al momento de valorar integralmente el expediente remitido.

Por el contrario, conforme al Reglamento para el Tramite del Procedimiento Disciplinario, corresponde
al Tribunal verificar la procedencia de la acusacién y formular la intimacién correspondiente, siendo
precisamente ese acto el que delimita formalmente los hechos y conductas que serdn objeto de
investigacion.
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Por ello, el hecho de que el Tribunal haya considerado necesario incluir dentro del objeto del
procedimiento otros posibles incumplimientos éticos que surgen del analisis integral del expediente no
constituye una violacion al principio de congruencia ni una afectacion al derecho de defensa, toda vez
que dichos hechos fueron expresamente incorporados en el acto de apertura y comunicados a la
persona investigada antes del inicio de la fase probatoria.

Sobre el cuarto agravio: alegada afectacion a la imparcialidad objetiva del tribunal de honor.

La recurrente afirma que el Tribunal de Honor perdié imparcialidad al incorporar nuevas conductas
dentro del objeto de investigacion.

Tampoco lleva razén.

La formulacion de cargos constituye una potestad propia del érgano competente para instruir el
procedimiento disciplinario y no implica, por si misma, adelantar criterio sobre la responsabilidad de Ia
persona investigada.

El hecho de que el Tribunal determine cuales hechos deben ser objeto de investigacién no supone
prejuzgamiento alguno ni permite concluir razonablemente que exista pérdida de imparcialidad.

No consta dentro del expediente elemento objetivo alguno que permita acreditar interés personal,
animadversioén, prejuicio o circunstancia capaz de comprometer la independencia funcional del
Tribunal de Honor.

En consecuencia, el agravio debe rechazarse.

Sobre los argumentos adicionales relacionados con consentimiento informado, prestacion efectiva
de servicios, inexistencia de negligencia y prueba documental aportada. La recurrente dedica buena
parte de su ampliacion de agravios a exponer razones por las cuales considera que existio
consentimiento informado material, que los servicios profesionales fueron efectivamente prestados,
que no incurrid en negligencia profesional y que la prueba documental aportada acredita la correccion
de su actuacién profesional.

Sin embargo, dichos argumentos corresponden al andlisis sustantivo de los hechos investigados y no
a la legalidad del acto de apertura.

La finalidad del procedimiento disciplinario precisamente consiste en determinar, mediante la
produccion y valoracion de la prueba correspondiente, si los hechos atribuidos ocurrieron o no y si los
mismos constituyen infracciones éticas susceptibles de sancién.

Consecuentemente, esta Junta Directiva estima que tales alegatos deberan ser conocidos y valorados
por el Tribunal de Honor al momento de dictar la resolucién final, sin que resulten idéneos para
desvirtuar la validez juridica del auto de apertura.
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Que del analisis integral del expediente, de los agravios formulados por la recurrente, de la resolucion
impugnada y de las observaciones realizadas por la Fiscalia, esta Junta Directiva concluye que el auto
de apertura cumple adecuadamente con los requisitos exigidos por el ordenamiento juridico,
respetando los principios de legalidad, debido proceso, tipicidad, motivacién, defensa y congruencia
procesal.

Sobre el alcance de la presente resolucion. La presente resolucién se limita exclusivamente al examen
de legalidad del auto de apertura del procedimiento disciplinario y de los agravios formulados contra
dicho acto.

En consecuencia, el rechazo del recurso de apelaciéon no implica pronunciamiento alguno sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad ética, disciplinaria o profesional de la sefiora Martha
Patricia Medina Gomez, ni supone valoracion definitiva de la prueba incorporada al expediente.

La apertura de un procedimiento disciplinario Unicamente requiere la existencia de elementos que
razonablemente justifiquen la necesidad de investigar los hechos denunciados, sin que ello implique
anticipar criterio respecto de la eventual responsabilidad de la persona investigada.

La determinacion definitiva sobre los hechos investigados, la valoracion de la prueba y la eventual
existencia de responsabilidad disciplinaria corresponde exclusivamente al Tribunal de Honor al
momento de dictar la resolucion final que ponga término al procedimiento, con plena observancia de
los principios de imparcialidad, contradiccion, defensa y debido proceso.

POR TANTO
La junta directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica acuerda:

Declarar admisible el recurso de apelacién interpuesto por la sefiora Martha Patricia Medina Gémez
contra el auto de apertura del procedimiento disciplinario dictado dentro del expediente N.° 27-2025.

Declarar sin lugar en todos sus extremos el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Martha
Patricia Medina Gémez.

Confirmar integramente la resolucion de las diecisiete horas cuarenta y cinco minutos del veintitrés de
marzo de dos mil veintiséis mediante la cual el Tribunal de Honor dispuso iniciar procedimiento
administrativo disciplinario dentro del expediente N.° 27-2025.

Confirmar en todos sus extremos el Acuerdo TH.SE. N.° 01-11-03-2026 mediante el cual el Tribunal de
Honor rechazo el recurso de revocatoria planteado contra el auto de apertura.

Devolver el expediente al Tribunal de Honor para que continde la tramitacidon del procedimiento
disciplinario conforme a derecho.

Dejar expresa constancia de que la presente resolucién no constituye pronunciamiento alguno sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad ética o disciplinaria de la persona denunciada, aspecto que
deberd ser resuelto por el Tribunal de Honor al dictar la resolucién final correspondiente.

Notifiquese.
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9. Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia. Asunto: Comparte contestacion al recurso de revision
presentado en el expediente 36- 2025. Cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR-373-2026.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia, comparte contestacion al recurso de revision presentado
en el expediente 36-2025 cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR-373-2026. El correo fue circulado previo
y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay comentarios, objeciones, observaciones? se aprueba entonces por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-482-2026

RESULTANDO:

PRIMERO: Que mediante resolucion de las diez horas con cuarenta y siete minutos del trece de abril de
dos mil veintiséis, la Fiscalia dispuso el cierre y archivo de la investigacion preliminar tramitada bajo el
expediente N.° 36-2025.

SEGUNDO: Que el sefior Omar Quesada Godinez interpuso recurso de revision contra dicha resolucién,
dentro del plazo reglamentario, solicitando que se revoque el archivo y se ordene el traslado del
expediente al Tribunal de Honor.

TERCERO: Que mediante acuerdo de Junta Directiva se confirid audiencia a la Fiscalia para que se
pronunciara sobre los agravios planteados por la parte recurrente.

CUARTO: Que la Fiscalia atendi6 la audiencia conferida y remitié su informe, manteniendo el criterio de
archivo e indicando las razones técnicas y juridicas por las cuales considera que los agravios
formulados no desvirttian las conclusiones alcanzadas durante la investigacién preliminar.

CONSIDERANDO

|.- Sobre la competencia de esta junta directiva. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento para el Tramite del Procedimiento Disciplinario del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica, corresponde a esta Junta Directiva conocer y resolver las solicitudes de revisiéon
planteadas contra los criterios de cierre emitidos por la Fiscalia, determinando si procede acoger dicho
criterio o, en su defecto, ordenar el traslado del expediente al Tribunal de Honor para la instruccién del
procedimiento disciplinario correspondiente.

La revision que realiza esta Junta Directiva no constituye una nueva investigacion de los hechos
denunciados ni implica sustituir el criterio técnico especializado de la Fiscalia, sino verificar si de los
elementos incorporados al expediente se desprenden indicios objetivos suficientes de una eventual
infraccion ética o disciplinaria que justifiquen la apertura del procedimiento disciplinario.
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Il.- Sobre el primer agravio: supuesta contradiccion entre el archivo y la prevencion efectuada a la
profesional denunciada. Alega la parte recurrente que existe una contradiccion entre la decisién de
archivo y la prevencion escrita realizada por la Fiscalia a la profesional denunciada respecto de
determinados aspectos relacionados con la documentacién de fechas de entrevistas, técnicas
utilizadas, fuentes colaterales, consentimiento informado y delimitacion del rol profesional.

Esta Junta Directiva no comparte dicho planteamiento.

De la revision integral del expediente se desprende que la prevencién efectuada por la Fiscalia tuvo un
caracter estrictamente orientador y preventivo, fundamentada en el principio de prudencia contenido
en el Cédigo de Etica y Deontolégico, sin que ello implique, por si mismo, la constatacién de una
infraccion ética o disciplinaria.

La potestad de prevencion constituye una herramienta valida dentro de la funcidn fiscalizadora del
Colegio Profesional y permite formular observaciones dirigidas al fortalecimiento de las buenas
practicas profesionales, aun cuando no se acrediten hechos que ameriten la apertura de un
procedimiento sancionador.

En consecuencia, el hecho de que la Fiscalia haya considerado oportuno formular observaciones
preventivas no supone necesariamente la existencia de una conducta sancionable ni constituye
evidencia suficiente para concluir que existian méritos para trasladar el asunto al Tribunal de Honor.

Por ello, el agravio debe rechazarse.

[ll.- Sobre el segundo agravio: supuesta vulneracion de los principios de imparcialidad, objetividad y
neutralidad técnica. Sostiene el recurrente que la profesional denunciada incurrié en una actuacién
sesgada al formular el objetivo de la evaluacion psicoldgica a partir de la solicitud realizada por la madre
de la persona menor de edad.

Sin embargo, esta Junta Directiva comparte el andlisis efectuado por la Fiscalia, en el sentido de que la
referencia contenida en el informe respecto de la pregunta forense planteada corresponde a la solicitud
de evaluacion formulada por la persona usuaria del servicio profesional.

La discrepancia del recurrente respecto de la forma en que fue planteado el objeto de evaluacion
constituye, esencialmente, una diferencia de criterio sobre aspectos metodoldgicos y técnicos propios
del ejercicio profesional, sin que del expediente se desprendan elementos objetivos que permitan inferir
una actuacién parcializada, dolosa o contraria a los deberes éticos que rigen la profesion.

Asimismo, no corresponde a esta Junta Directiva sustituir el criterio técnico profesional por una
valoracién alternativa basada exclusivamente en la inconformidad de una de las partes con las
conclusiones del informe psicoldgico.

Por consiguiente, este agravio también debe ser rechazado.

IV.- Sobre el tercer agravio: supuesta insuficiencia en la determinacion de la verdad real. Argumenta
el recurrente que la Fiscalia habria sustentado indebidamente su decisién en documentacion contenida



EN PSICOLOGiA COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

"' gglai%gemoNALEs ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA
J DE COSTA RICA Cédula Juridica: 3-007-045287

en el expediente profesional de la psicéloga denunciada y no exclusivamente en el informe psicoldgico
que fue utilizado en sede judicial.

Al respecto, estima esta Junta Directiva que el planteamiento carece de fundamento.

Precisamente la finalidad de la investigacion preliminar consiste en recabar y valorar la totalidad de los
elementos de juicio pertinentes para determinar si existen indicios suficientes de una eventual
infraccion ética.

En ese contexto, resultaba legitimo y necesario que la Fiscalia analizara no solamente el informe
cuestionado sino también el expediente profesional, los respaldos metodoldgicos y la documentacion
asociada a la actuacién profesional objeto de denuncia.

La valoracion integral del acervo probatorio forma parte del deber de busqueda de la verdad real y
constituye una actuacion compatible con los principios que rigen la actividad administrativa.

Luego de efectuar dicha valoracion, la Fiscalia concluy6 que no existian elementos objetivos suficientes
para sustentar una acusacion disciplinaria, conclusion que esta Junta Directiva considera razonable y
debidamente fundamentada.

Por ello, el agravio debe declararse sin lugar.

V.- Sobre el cuarto agravio: supuesta falta de valoracion de la prueba aportada por el denunciante.
Alega la parte recurrente que la resolucion impugnada omitié valorar adecuadamente diversos
documentos, criterios técnicos, observaciones profesionales y fotografias aportadas durante la
investigacion preliminar.

No obstante, de la revision del expediente se constata que la Fiscalia examind el material probatorio
incorporado y lo valoré de manera integral, conforme al objeto propio de la fase preliminar, esto es,
determinar si existian elementos objetivos suficientes para sostener la posible existencia de una
infraccion ética o disciplinaria atribuible a la profesional denunciada.

Debe tenerse presente que los analisis técnicos privados, observaciones de terceros, informes
aportados por organizaciones particulares y fotografias presentadas por la parte denunciante
constituyen prueba de parte. Su incorporacion al expediente permite que sean considerados como
elementos de juicio, pero no los convierte, por si mismos, en prueba pericial rendida dentro de un
procedimiento contradictorio, ni obliga automaticamente a la apertura de un procedimiento
disciplinario.

La existencia de opiniones técnicas divergentes respecto del contenido, alcance o metodologia de un
informe psicolégico no equivale necesariamente a la existencia de una falta ética. En materia
disciplinaria, la apertura del procedimiento ante el Tribunal de Honor exige algo mas que una
discrepancia técnica o una inconformidad con las conclusiones profesionales emitidas; requiere la
presencia de indicios objetivos, serios y suficientes de una posible infraccién al Cédigo de Etica y
Deontolégico o a la normativa aplicable.
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En ese sentido, los documentos aportados por el denunciante fueron valorados en relacion con el
conjunto del expediente, incluyendo el informe cuestionado, el expediente profesional, los respaldos
metodolodgicos y las demas actuaciones incorporadas durante la investigacion preliminar. De esa
valoracion integral, la Fiscalia concluy6 que no se desprendian elementos suficientes para formular una
acusacion disciplinaria ni para trasladar el asunto al Tribunal de Honor.

Asimismo, las fotografias aportadas por el recurrente, aunque pueden reflejar determinados momentos
de interaccion familiar, no sustituyen una valoracion psicoldgica ni permiten, por si solas, desvirtuar
técnicamente el analisis realizado en el marco de la evaluacion cuestionada. Tampoco constituyen
evidencia suficiente para acreditar una infraccion ética atribuible a la profesional denunciada.

Debe recordarse, ademas, que el deber de motivacion administrativa no exige que la Administracion
reproduzca o conteste de manera extensa cada argumento o documento presentado por las partes,
sino que exponga de forma clara, razonable y suficiente las razones que sustentan la decision
adoptada. En el presente caso, la resolucién de archivo contiene una fundamentacién coherente
respecto de las razones por las cuales la Fiscalia estim6 que no existian méritos suficientes para iniciar
un procedimiento disciplinario.

Por tanto, la discrepancia del recurrente con la valoracion efectuada no acredita, por si misma, una
omision probatoria, una valoracion aparente ni un defecto de motivacion. En consecuencia, este agravio
debe ser rechazado.

VI.- Sobre los demas argumentos relacionados con el contenido del informe profesional y el interés
superior de la persona menor de edad. La Junta Directiva reconoce la importancia de las
preocupaciones expuestas por la parte recurrente respecto de los efectos que determinados informes
profesionales pueden producir en procesos judiciales que involucran personas menores de edad.

Sin embargo, el objeto del presente procedimiento no consiste en determinar si las conclusiones del
informe psicoldgico son compartidas por alguna de las partes o si resultan favorables o desfavorables
para sus intereses, sino establecer si existen elementos suficientes para presumir una eventual
infraccion ética o disciplinaria atribuible a la profesional denunciada.

Analizados los antecedentes del caso, la investigacion realizada por la Fiscalia y los agravios
planteados en el recurso de revisién, esta Junta Directiva no encuentra elementos nuevos ni
circunstancias objetivas que permitan desvirtuar el criterio técnico de archivo emitido por la Fiscalia ni
que justifiquen la apertura de un procedimiento disciplinario ante el Tribunal de Honor.

POR TANTO

Con fundamento en los articulos 29 de la Ley N.” 6144 y 18 del Reglamento para el Tramite del
Procedimiento Disciplinario del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, esta Junta
Directiva acuerda:

1. Declarar sin lugar el recurso de revision interpuesto por el sefior Omar Quesada Godinez contra
la resolucion de archivo dictada por la Fiscalia dentro del expediente N.° 36-2025.

2. Confirmar en todos sus extremos la resolucion mediante la cual la Fiscalia dispuso el cierre y
archivo de la investigacion preliminar.
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3. Ordenar el archivo definitivo del expediente administrativo N.° 36-2025, una vez firme el presente
acuerdo.

4. Notifiquese al sefior Omar Quesada Godinez, a la profesional Angie Centeno Fuentes y a la
Fiscalia para lo que corresponda.

10. Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia. Asunto: Comparte contestacion al recurso de apelacion
presentado en el expediente 04- 2025. Cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR-397-2026.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia, comparte contestacion al recurso de apelacidn presentado
en el expediente 04-2025. Cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR-397-2026. El correo fue circulado
previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢Hay observaciones? se aprueba entonces por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-483-2026

RESULTANDO

PRIMERO: Que mediante resolucion final dictada a las 18:18 horas del 23 de marzo de 2026, dentro del
expediente disciplinario N.° 04-2025, el Tribunal de Honor del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica resolvio tener por demostrada la responsabilidad disciplinaria de la profesional
Marianella Monge Salazar, cédigo profesional 6904, por infraccién al Codigo de Etica y Deontoldgico,
imponiéndole una sancién de tres afios de suspensién en el gjercicio profesional.

SEGUNDO: Que mediante resoluciéon de las 17:30 horas del 6 de abril de 2026, el Tribunal de Honor
corrigio error material contenido en la resoluciéon final, en cuanto a la fecha de realizacion de la
audiencia oral y privada, indicandose correctamente que esta se celebré el 16 de febrero de 2026.

TERCERO: Que la profesional Marianella Monge Salazar interpuso recurso de apelacién contra la
resolucion final, alegando, en sintesis: a) violacién al debido proceso por errénea declaratoria de
extemporaneidad; b) incongruencia y defecto de motivacién del acto; c) falta de motivacién suficiente
y desproporcionalidad de la sancién; y d) errénea interpretacion de la figura de la prescripcion.

CUARTO: Que el Tribunal de Honor remiti6 el expediente a la Junta Directiva para el conocimiento del
recurso de apelacién, haciendo constar que el expediente consta de ciento cincuenta y ocho folios.

QUINTO: Que esta Junta Directiva confirio audiencia a la Fiscalia y a la contraparte por el plazo de tres
dias habiles, a fin de que se refirieran al recurso planteado.

SEXTO: Que la Fiscalia contesté la audiencia conferida y solicitd declarar sin lugar el recurso de
apelacion y confirmar lo resuelto por el Tribunal de Honor.

CONSIDERANDO
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I. Sobre la competencia de la Junta Directiva y la admisibilidad del recurso. De conformidad con el
articulo 44 delaLey N.° 6144, contra la resolucién final dictada por el Tribunal de Honor procede recurso
de apelacion, el cual debe ser resuelto por la Junta Directiva. Asimismo, el Reglamento para el Tramite
del Procedimiento Disciplinario dispone que en el procedimiento disciplinario cabran recursos
ordinarios, entre otros supuestos, contra el acto final, remitiendo para la interposicion de revocatoria y
apelacion a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley N.° 6144.

En el presente caso, el recurso de apelacién fue interpuesto contra la resolucién final del Tribunal de
Honor, por una parte legitimada y en tiempo, dentro del plazo de ocho dias habiles que establece el
articulo 44 de la Ley N.° 6144, contado a partir de la comunicacion de la resolucion final y de su
correccion de error material, constando ademas la remision formal del expediente por parte del Tribunal
de Honor a esta Junta Directiva. La circunstancia de que la recurrente no haya interpuesto recurso de
revocatoria no impide el conocimiento de la apelacion, pues, conforme al citado articulo 44, el recurso
de apelaciéon puede interponerse de forma auténoma contra el acto final, sin que su admisibilidad
dependa de la previa interposicion de la revocatoria.

Por lo anterior, esta Junta Directiva declara admisible el recurso de apelacion y procede a conocerlo
por el fondo.

Il. Sobre el agravio relativo a la violacion al debido proceso por errénea declaratoria de
extemporaneidad. La recurrente sostiene que el Tribunal de Honor vulneré su derecho de defensa al
declarar extemporaneo el recurso de revocatoria interpuesto contra la resolucion oral que rechazé la
excepcion de prescripcion.

Este agravio no resulta procedente. Del andlisis de la resolucién final se desprende que el Tribunal de
Honor indico que la excepcién de prescripcidn fue resuelta durante la audiencia oral y privada, sin que
contra dicha decision se interpusiera en ese momento el recurso correspondiente. Posteriormente,
mediante escrito del 3 de marzo de 2026, la profesional interpuso revocatoria contra lo resuelto
oralmente, gestidén que el Tribunal calific6 como extemporanea.

La Junta Directiva estima que dicha conclusién no vulnera el debido proceso. La resolucion oral que
rechazo la excepcion de prescripcidn se dicté y notifico en la audiencia oral y privada celebrada el 16
de febrero de 2026, de modo que el recurso de revocatoria presentado hasta el 3 de marzo de 2026 fue
planteado fuera del plazo de tres dias habiles previsto en el articulo 44 de la Ley N.° 6144, resultando
manifiestamente extemporaneo. A ello se suma que, conforme al mismo articulo 44, las resoluciones
interlocutorias —como la que resuelve una excepcién— no son recurribles de manera auténoma, sino
que su control corresponde efectuarlo, tal como aqui ocurre, mediante el recurso interpuesto contra el
acto final. Ademas, aun cuando el Tribunal declaré improcedente por extemporaneo dicho recurso,
también se pronuncio6 sobre el fondo del alegato de prescripcion, explicando por qué, a su criterio, el
expediente no se encontraba prescrito. En consecuencia, no se advierte indefensién material, pues el
planteamiento de la recurrente fue conocido y contestado, y es ademas objeto de pleno conocimiento
en esta instancia.

Por tanto, el agravio debe de ser rechazado, como en efecto se hace.
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lll. Sobre la alegada incongruencia y defecto de motivacion del acto La recurrente afirma que existe
contradiccién en la resolucion, por cuanto el Tribunal declaré extemporaneo el recurso de revocatoria
y, a la vez, procedié a pronunciarse sobre el fondo del alegato.

Este agravio tampoco resulta procedente. La Junta Directiva considera que no existe incongruencia
invalidante cuando el 6rgano disciplinario, ademas de advertir un defecto procesal en la gestion
presentada, decide pronunciarse subsidiariamente sobre el fondo del argumento, precisamente para
dar una respuesta integral a la parte y evitar una eventual alegacion de falta de pronunciamiento.

La resolucion final contiene una relacién de antecedentes, hechos probados y no probados, valoracion
de la prueba, analisis de la conducta atribuida y cita de las normas que el Tribunal estimé infringidas.
Que la recurrente discrepe de la valoracién efectuada no convierte la resolucién en incongruente ni
carente de motivacion. La motivacion exigible en sede administrativa no requiere compartir la tesis de
la parte recurrente, sino exponer las razones de hecho y de derecho que justifican la decision adoptada.

En consecuencia, este agravio se rechaza.

IV. Sobre la falta de motivacion suficiente y la proporcionalidad de la sancién
La recurrente cuestiona la sancion de tres afios de suspension, por estimarla insuficientemente
motivada y desproporcionada.

Este agravio debe rechazarse. El Tribunal de Honor tuvo por demostrado que la profesional confeccioné
un documento titulado “A quien interese”, fechado 12 de mayo de 2023, relacionado con un presunto
caso de abuso sexual en perjuicio de una persona menor de edad, sin acreditar el rigor técnico, cientifico
y metodoldgico requerido para una intervencion de esa naturaleza. El Tribunal valoré que la profesional
no logré demostrar cuales métodos técnicos, objetivos o cientificos sustentaron la conclusién
consignada en el documento, asi como la omisién de actuaciones esperables frente a un asunto de
evidente sensibilidad y gravedad, entre ellas el deber de denuncia previsto en el articulo 49 del Cédigo
de la Nifiez y la Adolescencia. Tal proceder configura la conducta imprudente, negligente y carente de
la pericia debida que sanciona el articulo 26 del Cédigo de Etica y Deontolégico.

La calificacion de la falta como muy grave no es arbitraria, sino que deriva directamente del articulo 73
del Cédigo de Etica y Deontolégico, norma que incluye de manera expresa el articulo 26 entre las
infracciones de esa categoria. En consecuencia, la sancion aplicable es la prevista en el articulo 67
inciso c) del mismo Cdédigo —suspension de tres a cinco afios en el ejercicio profesional—, en relacién
con el articulo 44 de la Ley N.° 6144. El Tribunal de Honor impuso tres afios de suspension, esto es, el
extremo minimo de la banda correspondiente a las faltas muy graves, lo que evidencia una
determinacion ponderada y proporcionada a la entidad de los hechos comprobados, y no una medida
arbitraria ni excesiva.

Tampoco resulta de recibo el argumento de que no se acreditaron consecuencias. Por una parte, la
responsabilidad disciplinaria por infraccidn al articulo 26 del Cédigo se configura por el solo despliegue
de la conducta imprudente, negligente o carente de pericia, sin que requiera la verificacién de un
resultado material adicional; y la graduacion de la gravedad que efectdan los articulos 71 a 74 del
Cédigo se realiza en funcién de la norma infringida, de modo que la exigencia de valorar “las violaciones
y sus consecuencias” del articulo 67 queda satisfecha con la calificacion legal de la falta. Por otra parte,
la resolucién si identifico la consecuencia relevante, a saber, la puesta en riesgo de la persona menor
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de edad derivada del abordaje deficiente y de la omision del deber de denuncia, asi como la afectacion
del bien juridico tutelado por las normas deontoldgicas en la atencion de personas menores de edad.
La recurrente no aporta elementos suficientes que permitan concluir que el Tribunal haya actuado con
arbitrariedad, desviacién de poder, error manifiesto o ausencia de razonabilidad.

En razén de los expuesto el agravio debe de ser rechazado, como en efecto se hace.

V. Sobre la errénea interpretacion de la figura de la prescripcion. La recurrente sostiene que el Tribunal
interpretd erréneamente la prescripcion.

Este agravio no es procedente. La conducta atribuida a la profesional no se agota en la emision del
documento del 12 de mayo de 2023, pues la relacion profesional con la persona menor de edad se
mantuvo hasta el 16 de diciembre de 2024, lapso durante el cual persistieron la omisién del adecuado
abordaje y seguimiento del caso y, en especial, el incumplimiento del deber de denuncia previsto en el
articulo 49 del Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia. Como el articulo 27 del Reglamento para el Tramite
del Procedimiento Disciplinario computa el plazo de prescripcién “a partir del dia siguiente al cese de
los efectos de la conducta desplegada”, el término no puede tenerse por iniciado antes del cese de la
atencion profesional; computado de esa forma, a la fecha de la intimacién formal —auto de inicio
notificado el 20 de enero de 2026— no habia transcurrido el plazo de dos afios.

A lo anterior se aflade que el asunto involucra a una persona menor de edad afectada por la deficiente
intervencion profesional en un presunto caso de abuso sexual. En tal supuesto, el parrafo segundo del
articulo 27 del Reglamento dispone que el plazo de prescripcion se rige por la normativa nacional e
internacional en materia de nifiez y adolescencia —entre ella la Convencion sobre los Derechos del Nifio
y el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia—, régimen especial que desplaza el computo ordinario
invocado por la recurrente. En todo caso, y como fundamento adicional, la denuncia fue interpuesta el
10 de febrero de 2025, dentro de los dos afios siguientes a la emision del documento, con lo cual la
accion disciplinaria se ejercié oportunamente; la regla del articulo 29 del Reglamento, que reserva la
virtud interruptora a la intimacion formal del Tribunal y a la conciliacion, rige la prescripcion durante la
pendencia del procedimiento y no enerva la interposicion tempestiva de la denuncia. Se aclara que la
referencia al “articulo 25" contenida en la resolucién recurrida corresponde, en la numeracion vigente
del Reglamento, al articulo 29, sin que ello altere lo resuelto.

En consecuencia, este agravio también se rechaza.

VI. Conclusion. Analizados los agravios formulados por la recurrente, la resolucion final impugnada, la
correccioén de error material, el expediente remitido por el Tribunal de Honor, la normativa aplicable y la
contestacién presentada por la Fiscalia, esta Junta Directiva concluye que el recurso de apelaciéon no
demuestra vicios sustanciales que ameriten anular, revocar o modificar la resolucion final dictada por
el Tribunal de Honor.

La resolucion recurrida contiene motivacion suficiente, se encuentra fundada en la valoracion de los
hechos y de la prueba incorporada al expediente, identifica las normas aplicables y determina una
sancion dentro del marco previsto por la normativa vigente. Tampoco se acredita lesion al debido
proceso, indefension material, incongruencia invalidante, prescripcién ni desproporcionalidad
manifiesta.
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POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:

PRIMERO: Declarar admisible el recurso de apelacion interpuesto por la profesional Marianella Monge
Salazar contra la resolucion final dictada por el Tribunal de Honor a las 18:18 horas del 23 de marzo de
2026, dentro del expediente disciplinario N.° 04-2025.

SEGUNDO: Declarar sin lugar, en todos sus extremos, el recurso de apelacion interpuesto.

TERCERO: Confirmar la resolucion final dictada por el Tribunal de Honor dentro del expediente
disciplinario N.° 04-2025, asi como la correccion de error material realizada mediante resolucién de las
17:30 horas del 6 de abril de 2026.

CUARTO: Tener por agotada la fase de conocimiento del recurso de apelacién ante esta Junta Directiva,
sin perjuicio del recurso de revocatoria que, conforme al articulo 44 de la Ley N.° 6144, proceda contra
lo resuelto por este 6rgano colegiado.

QUINTO: Una vez firme el presente acuerdo, proceder con la ejecucion de la sancion conforme
corresponda. De conformidad con los articulos 44 de la Ley N.° 6144 y 68 del Codigo de Etica y
Deontolégico, el plazo de la suspension correra a partir de la firmeza de lo resuelto y de su publicacién,
debiendo realizarse las comunicaciones y publicaciones que resulten legalmente procedentes en el
diario oficial La Gaceta, en un diario de circulacién nacional y en la pagina oficial del Colegio.

SEXTO: Notifiquese a la profesional Marianella Monge Salazar, al sefior Jimmy Henry Chavarria, a la
Fiscalia y al Tribunal de Honor.

Acuerdo adoptado en firme en cuanto a su aprobacién, sin perjuicio del recurso de revocatoria que,
conforme al articulo 44 de la Ley N.° 6144, procede contra lo resuelto por esta Junta Directiva.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc
Correo recibido el 12.
Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Un momentito, Mela sera que le avisas a la Direccién Ejecutiva y al Fiscal que puedan reintegrarse,
démosle un espacio este Paola.

Se reintegra a la sala virtual el senor Randall Solis, Fiscal y la sefiora Ivannia Coto, Directora Ejecutiva, al
ser las 21:07 p.m.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
Adelante, Paola.

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia. Asunto: Comparte seguimiento ACUERDO: JD. CPPCR-
311-2026 y solicitud de aclaracion.
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Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia, comparte seguimiento acuerdo JD.CPPCR-311-2026 y
solicitud de aclaracion. El correo fue circulado de previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Hay observaciones, se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-484-2026

Vista la solicitud de aclaracion de la Licda. Mariana Granados presentada mediante nota de
seguimiento ACUERDO: JD. CPPCR-311-2026, se la aclara que el informe que se solicita se hace con
ocasioén de la consulta del colegiado Carlos Bonilla Cortes, mediante oficio que él identifica como

CPPCR-OEM-025-2026, el cual se adjunta para lo de su cargo. Comuniquese.

Correo recibido el 12 de junio de la Fiscalia. Asunto: Comparte seguimiento ACUERDO: JD. CPPCR-
315-2026.

Dra. Paola Vargas Gomez, MSc

Correo recibido de la Fiscalia, comparte seguimiento Acuerdo JD.CPPCR-315-2026. El correo fue
circulado previo y la propuesta de acuerdo esta en pantalla.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Hay observaciones, se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-485-2026

Se conoce nota en seguimiento acuerdo: JD. CPPCR-315-2026, al respecto se toma nota del
cumplimiento en cuanto a la atencion de la solicitud del colegiado. En cuanto las gestiones ante el
Ministerio de Salud y la Prodhab, se agradece la informaciony las gestiones, solicitando se sirva
mantener informado a este 6rgano de los avances en cuanto a lo solicitado mediante el acuerdo de
referencia.

ARTIiCULO VII

Correspondencia de Tramite Interno

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Y con esto pasamos al articulo séptimo, en donde se aprueban los retiros, las reactivaciones, los
registros de posgrado, asi como las integraciones de un, la integracion de un nuevo miembro a una
Comision regional y se aprueba la extension de la habilitacion EIMPPA. ;Tiene algun miembro de esta
Junta Directiva alguna observacion al respecto? se aprueban entonces los antes mencionados por
unanimidad.
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Correo recibido el 11 de junio de Gestién de Servicios. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-151-2026
sobre las solicitudes de retiros y reactivaciones.

Retro temporal

ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(A)

A)

B)

C)

D)

Se aprueba el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el Articulo 3 y Articulo 17 del Reglamento del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la colegiada Raquel Vanessa Calvo Hernandez, codigo profesional
12865, cédula de identidad 116240086, con la advertencia de que, durante el periodo de retiro, no
podra ejercer la profesién de Psicologia segun lo establece el Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su
colegiatura y pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Se advierte que la Administracion del Colegio ha indicado que la profesional no ha cumplido con la
obligacion de devolver el carné de colegiada, razén por la cual se le apercibe de que el mismo no
puede ser utilizado y en caso de hacerlo incurre en el delito de uso de documento falso, lo anterior
por cuanto a partir del presente acuerdo el citado documento carece de validez para acreditar la
habilitacién para el ejercicio de la profesion.

Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administraciony a
la Fiscalia Adjunta.

Miembro Ausente

ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(B)

A)

B)

Se aprueba la solicitud de Miembro Ausente del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, conforme lo establecido en el Articulo 3 y Articulo 17 del Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, a la colegiada Lia Alessandra Quintero Gonzalez, cédigo
13773, cédula de identidad 159101452722, con la advertencia de que, durante el periodo de retiro,
no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece el Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su
colegiatura y pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.
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C) Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administraciény a la
Fiscalia Adjunta.

Reactivaciones
ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(C)
A) Aprobar la solicitud de Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en

Psicologia de Costa Rica, al Licenciado Kenji Alberto Salas Obando, cdédigo 6766, cédula
109770690.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administraciény a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(D)

A) Aprobar la solicitud de Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licenciada Milena Mora Corrales, codigo 2515, cédula 110930205.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién y
a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(E)
A) Aprobar la solicitud de Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licenciada Laura Patricia Ortiz Arglello, cédigo 11146, cédula

402060362.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién y
a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(F)
A) Aprobar la solicitud de Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licenciada Maria José Salazar Arce, cddigo 12402, cédula

402230052.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién y
a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-486-2026(G)
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A) Aprobar la solicitud de Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licenciada Natalia Maria Rodriguez Alvarez, codigo 8042, cédula
503700539.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y
a la Fiscalia Adjunta.

. Correo recibido el 12 de junio de Gestion de Servicios. Asunto: Comparte oficio CPPCR-VG-154-2026
sobre las solicitudes de Registro Unico de Postgrado.

ACUERDO: JD.CPPCR-487-2026(A)

A) Se aprueba la solicitud de registro tnico de postgrado a la Colegiada Claudia Guillén Morales,
codigo 10563, titulo Maestria en Gerontologia Social de la Universidad Internacional
Iberoamericana, equiparado a Maestria Profesional por la Universidad de Costa Rica.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada y al Departamento de Servicio al Colegiado.

ACUERDO: JD.CPPCR-487-2026(B)
A) Se aprueba la solicitud de registro tGnico de postgrado a la Colegiada Daniela Alejandra Umaiia
Marin, codigo 12101, titulo Maestria Profesional en Psicopedagogia de la Universidad Estatal a

Distancia.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada y al Departamento de Servicio al Colegiado.

ACUERDO: JD.CPPCR-487-2026(C)
A) Se aprueba la solicitud de registro Unico de postgrado al Colegiado Erick Rafael Mora Torres,

codigo 11976, titulo Maestria Profesional en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones de la
Universidad de Costa Rica.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.

ACUERDO: JD.CPPCR-487-2026(D)
A) Se aprueba la solicitud de registro tnico de postgrado a la Colegiada Slovenya Gamez Torres,
codigo 11378, titulo Maestria en Psicologia de la Salud de la Universidad Internacional

Iberoamericana, equiparado a Maestria Profesional por la Universidad de Costa Rica.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada y al Departamento de Servicio al Colegiado.
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3. Correo recibido el 12 de junio de la Analista de Desarrollo Profesional. Asunto: Comparte oficio
CPPCR-VG-162-2026 en solicitud de extensién en la habilitacion EIMPPA.

ACUERDO: JD.CPPCR-488-2026
En atencidn al oficio CPPCR-VG-162-2026 compartido por el Departamento de Vida Gremial, respecto

a la solicitud de extensién del plazo en la habilitacion EIMPPA, este cuerpo directivo acuerda otorgar
una extension de la habilitacion hasta el 31 de julio de 2026 a las siguientes personas profesionales:

Cédula Caodigo Nombre

109040919 4014 Bonilla Roman Laura

700700716 8112 Crooks Thompson Gloria Melita
401860035 5458 Astla Gonzalez Norma del Carmen
113890208 7140 Campos Rojas Fernanda
602430990 1414 Castillo Garita Seidy

108910757 7152 Gutiérrez Calderon Huanelge
402480032 4254 Sanchez Esquivel Andrea
303820824 4827 Soto Rodriguez Irene

110840210 5103 Torres Madrigal Sofia Carolina
108830830 2304 Umanfa Picado Lilliana

109930847 2802 Vargas Mora Vexey Sigrid
302910146 6392 Piedra Nunez Carlos Eduardo
113310661 8831 Cordero Hernandez Lornie Rodolfo
402100242 9051 Sanchez Aguilar Georgina Isabel
112620327 9183 Hernandez Calderon Dahianna Maria
114180175 9947 Obando Arias Marianela
304190460 9608 Calderén Fuentes Tatiana Marcela
603710515 10472 Hernandez Quesada Luis
204530018 9109 Rodriguez Rodriguez Maria del Rocio
109840723 8507 Calderén Mora Ménica

603320607 4535 Chavarria Martinez Johanna
503810053 10541 Corea Arguedas Arleny Rebeca
110480989 7925 Corrales Gémez Laura Maria
206620713 8322 Fernandez Alfaro Sharon Dayhanna
111770327 8193 Maroto Pefiaranda Ana Waleska
109640473 9721 Matarrita Blanco Maria Elena
801500938 9739 Miranda Rivas Humberto Antonio
206880464 9229 Salas Avila Luis José

114290773 10726 Séanchez Porras Katherine Anita



COLEGIO
' DE PROFESIONALES
l') EN PSICOLOGIA

DE COSTA RICA

Asimismo, se acuerda otorgar una extension de la habilitacion hasta el 31 de diciembre de 2026 a las

siguientes personas profesionales:

Cédula
110120937

107090888
204910053
110010781
602370050
109510079

503750359
111690745
206550040

108820634
110690206
109840994

112520882

107230817
113890682

111300987

110350675

113780785
302290153

503180791

114350649
109350141
503380689

113040263

108210896
110160581
111350422

Caodigo
7155

6715
9798
8660
5475
1773

9603
10506
9324

5913
8766
10039

7783

7658
10267

5789

7054

8723
300

6235

9984
4644
9672

7265

10466
2353
7867

Nombre

Aguilar Delgado Alejandra
Maria

Aleman Gamboa Alberto
Alfaro Barrantes Alexander
Alfaro Mora Wendy Jeannette
Alvarez Chavarria Silvia
Alvarez Rodriguez Maria José

Arguedas Lépez Maria
Estefany

Arias Cubillo Jeannette
Arroyo Sibaja Massiel de los
Angeles

Artavia Corredera Maricela
Astlia Amador Maria Gabriela
Badilla Achoy Jenniffer

Barrantes Fallas Karen
Gabriela

Barrera Cordero Ana Yenci
Benito Castafios Maricruz

Bolafios Chaves Angie
Tatiana

Bracho Rodriguez Raquel
Zamid

Burgos Gomez Priscilla Isabel
Calderén Solano Maritza

Camacho Camacho Maria del
Rosario

Camacho GoOmez Adriana
Maria

Campos Campos Solsireé

Cardenas Jiménez Yosary
Cardenas

Carrillo Vargas Beatriz de los
Angeles

Carvajal Suarez Ana Laura
Castillo Diaz Ana Yency
Castillo Muinoz Priscilla

ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA
Cédula Juridica: 3-007-045287
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ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA

Cédula

206000130
111300591
603120150

113390198

111390951

206540645
113540607
108640650

602520633

155802009411

115410560
105140657
109120283

502830512

801180077
110150204
109180573
304020413
108780899

205570546

304350471

204840673
111310822
111300291

111800855
701680838
402030914
503780488

Codigo
10234
5303
7252

10235

2683

7906
9574
2573

6092

4970

10107
4266
5867

10076

10396
1679
8527
7362
5839

4814
8535

1428
4799
8681

6652
6375
8463
9552

Nombre

Castro Castro Yesenia
Castro Mora Marta
Castro Villalta Shirley

Ceciliano Granados Silvia
Elena
Chacéon Cisneros Fabian
Eugenio

Chaves Varela Rebeca
Chinchilla Borbon Ingrid
Chinchilla Prado Alberth
Concepcion Sequeira Maria
Eugenia
Cuadra
Cecilia
Delgado Porras Diego Felipe
Diaz Morales Sonia

Elizondo Hernandez Priscilla

Enriquez GOmez  Evelyn
Grettel

Galea Barreda Marisela
Gamboa Calvo Laura
Garcia Aguilar Marcela
Garro Calderén Carolina
Gomez Gémez Cinthya

Gonzalez Miranda Maria de
Jesus

Gonzdlez Rivera Katherine
Sofia

Gonzalez Ruiz
Auxiliadora

Gutiérrez Porras Esteban

Hernandez Morales Franklin
Gerardo

Hernandez Villalobos Paola
Viviana
Herrera Sandino Irina

Hidalgo Carvajal
Maria

Hurtado Gonzalez Ménica

Maradiaga  Ana

Maria

Jéssica

Cédula Juridica: 3-007-045287
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Cédula

205130162
701510715
106470839
109670818
115900413

303810494
303650864
107250592
303020098

112140074

206340706
111900773
108590810
109830577
402000383
113260026
111610368
110470383
205430509
303990820
603010987

114460327

109010551

111190265
112150740
107540892

114410196
303720424
110980146
106070741
304510212

Codigo
9251
6907
9008
10110
10436

8604
5685
1660
6995

10270

9618
5600
1757
7423
9263
8292
9783
4201
10411
9154
5221

8674
9400

2514
6120
5432

10238
4399
6127
6518
9750

Nombre

Jiménez Zufiga Helen de los
Angeles

Lazo Denis Susana Cristina
Ijeiva Friedman Maria de los
Angeles

Ledn Muiioz Andrea

Lépez  Cubero
Alexandra

Loria Solano Aura

Madrigal Sanchez Arnoldo
Marin Badilla Lilliana
Martinez Montero Lya Maritza
Mesén Zuniga Jacqueline
Andrea

Miranda Castro Ana Isabel
Montero Chavarria Evelyn
Morales Alfaro Heidy

Morera Umafia Maria Salomé
Murillo Arce Josué Enrique
Picado Vindas Maria Eugenia
Quesada Hidalgo Marta
Quirds Barrantes Catalina
Ramirez Quesada Sandra
Ramirez Solano Rebeca Maria
Ramos Ortega Karen Vanessa

Michelle

Rivera  Fernandez  Javier
Enrique

Rodriguez Blanco William
Gerardo

Rodriguez GOmez Karen
Marcela

Rojas Alfaro Adriana

Rojas Meléndez Laura
Virginia

Rojas Varela Alexandra
Romero Brenes Mixy Mariela
Salas Monney Angie Michelle
Sanchez Chacén Gina Violeta
Sanchez Chacén Maria José

Cédula Juridica: 3-007-045287
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Cédula Codigo Nombre

112240425 8291 San(,:ho Zamora Daniela
Maria

205320984 10040 Sandoval Ortiz Maria Eugenia

115390407 10193 Segura Barrantes  Vivian
Valeria

115180596 10105 Segt’Jra Nietzen Alejandra
Maria

107770714 2803 Sibaja Herrera Adolfo Enrique

205740739 5099 Soto Bricefio Karolina

603180568 8151 Soto Jiménez Cindy Meliza

206270337 7459 Soto Trejos Victor Alberto

109970043 8714 Télles Alpizar Michael Andres

601490573 4501 Ugalde Avila Vera Cecilia

401740355 9044 Ugalde  Rodriguez  José
Alberto

303960350 5669 Valve'rde Arroyo Maria
Catalina

111680721 7003 Vargas Delgado Maria del
Rocio

113190662 8329 Vega Arrieta Noemy

107350914 2723 Vilanova Acufia Rita Maria

401870393 8638 Villalobos Lépez Maria de los
Angeles

115100572 9838 Villalobos Oreamuno Joselyn

113380378 9348 Zamora Casasola Natalia

205250578 8706 Zufiga Murillo Anie Guiselle

4. Correo recibido el 15 de junio de la Gestora de Regionalizacion. Asunto: Comparte oficio CPPCR-
CRHA-03-2026, en solicitud de integracion del Dr. Adrian Sababria Quirds, cédigo 2311 a la Comisién
Regional Huetar Atlantica.

ACUERDO: JD.CPPCR-489-2026

A) Aprobar la integracién del sefior Adrian Sababria Quirés, cédigo 2311 a la Comisién Regional
Huetar Atlantica.

B) Se recuerda al(a) Coordinador(a) de la Comision la necesidad de que la nueva integrante sea
juramentada en la primera reunion de la Comisién en la que participe.

C) Trasladar esta informacion a la Oficina de Comisiones Regionales para lo que corresponda.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
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Y con esto damos espacio al articulo noveno de los puntos directivos.
ARTICULO IX

Puntos directivos(as)

Presidencia

1. Sobre persona designada por la IUPsys.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Solicito, como punto niumero uno, por favor, la designacién de puesto y trasladar a la IUPsys, siendo
que la doctora Paola Vargas renuncia a su participacion en la representacién ante esta organizacion.
Por ende, a partir de ahora mi persona estaria asumiendo esta representacion, por favor, comunicar a
la Unién Internacional de Ciencias Psicoldgicas la decision de esta Junta Directiva. ;Tiene algun
miembro de esta Junta Directiva alguna objecion ante esta solicitud de cambio? se aprueba entonces
por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-490-2026

En atencion a la renuncia presentada por la Dra. Paola Vargas a la representacién del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica ante la Unidn Internacional de Ciencias Psicolégicas
(IUPsyS), esta Junta Directiva acuerda designar a la Dra. lvannia Serrano Brenes como representante
institucional ante dicho organismo internacional.

Asimismo, se instruye a la Administracion para que proceda con la comunicacion formal de este
acuerdo a la Unién Internacional de Ciencias Psicolégicas (IUPsyS) y realice las gestiones
administrativas que correspondan para la actualizacién de la representacion institucional.

2. Sobre la V Cumbre Latinoamericana y del Caribe.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Como punto numero dos, nos llegé la invitacion a la V Cumbre Latinoamericana y del Caribe para el
Fortalecimiento gremial de la psicologia Americana Latinoamericana y del Caribe.

Por tanto, considerando:

I. Que el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica tiene entre sus fines promover el estudio
y avance de la ciencia psicoldgica, estimular el intercambio de conocimientos cientificos, fomentar el
desarrollo de la profesion, velar por el adecuado ejercicio de las especialidades psicolégicas y fortalecer
los vinculos de cooperacion con organismos nacionales e internacionales relacionados con la
Psicologia.
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Il. Que se ha recibido invitacién formal para participar en la V Cumbre Latinoamericanay del Caribe para
el Fortalecimiento Gremial de la Psicologia en América Latina y el Caribe, a celebrarse en la ciudad de
Belén, Brasil, del 27 al 30 de octubre de 2026, actividad que reline a organizaciones nacionales
representativas de la Psicologia de América Latina y el Caribe, asi como a organismos internacionales
vinculados al fortalecimiento y desarrollo de la profesion.

lll. Que el objetivo principal de la actividad consiste en propiciar el dialogo, la cooperacién y la
articulacion entre las organizaciones participantes, promoviendo una agenda comun para el
fortalecimiento de la Psicologia latinoamericana y caribefia, asi como el analisis de problematicas
compartidas y la construccion de acciones conjuntas orientadas a su atencién.

IV. Que la participacién institucional del Colegio en este espacio internacional resulta de interés
estratégico para la organizacion, por cuanto permitira fortalecer relaciones de cooperacion regional,
intercambiar experiencias y buenas practicas, conocer tendencias y desafios que impactan el ejercicio
profesional de la Psicologia, promover la presencia y liderazgo institucional del Colegio en espacios
internacionales y generar insumos que contribuyan al desarrollo de iniciativas, programas y proyectos
en beneficio de las personas colegiadas y de la profesion.

V. Que la invitacién contempla la posibilidad de compartir experiencias, logros y lecciones aprendidas
desarrolladas por las organizaciones participantes, lo que constituye una oportunidad para visibilizar el
trabajo realizado por el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, fortalecer su
posicionamiento regional y generar oportunidades de colaboracién e intercambio con organizaciones
homologas de otros paises.

VI. Que la participacion activa de las personas representantes del Colegio en espacios académicos y
gremiales internacionales contribuye al fortalecimiento institucional y a la proyeccién de la Psicologia
costarricense en el ambito regional, razén por la cual resulta conveniente promover la presentacién de
experiencias, proyectos, buenas practicas y acciones desarrolladas por la Corporacién Profesional.
POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:

Autorizar la participacion institucional de los directores en el cargo de la Presidenciay Vicepresidencia
en la Cumbre Latinoamericana y del Caribe para el Fortalecimiento Gremial de la Psicologia en América
Latina y el Caribe, que se realizara en la ciudad de Belén, Brasil, del 27 al 30 de octubre de 2026.

Se solicita ademas autorizar la utilizacion de recursos institucionales para cubrir los gastos asociados
a dicha participacion, incluyendo los tiquetes aéreos, hospedaje y viaticos que correspondan, de
conformidad con las tarifas y disposiciones vigentes emitidas por la Contraloria General de la Republica
para viajes al exterior, asi como con la normativa interna aplicable.

Instruir ademas a la Direccion Ejecutiva para que realice las gestiones administrativas, presupuestarias
y logisticas necesarias para garantizar la adecuada participacion de los representantes institucionales
designados.

Disponer que, en caso de que la organizacion de la actividad habilite espacios para presentaciones,
exposiciones o ponencias, las personas designadas procuraran preparar y presentar una propuesta que
refleje las experiencias, proyectos, logros, buenas practicas y aportes desarrollados por el Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, coordinando previamente su contenido con la Presidencia
y la Direccidn Ejecutiva, a fin de asegurar una adecuada representacion institucional.

Disponer que las personas designadas deberan presentar ante la Junta Directiva, dentro de los quince
dias habiles siguientes a la conclusion de la actividad, un informe escrito que detalle las actividades
realizadas, los principales resultados obtenidos, las oportunidades de cooperacion identificadas, los
contactos institucionales generados, los compromisos asumidos y las recomendaciones que estimen
pertinentes para el fortalecimiento institucional.

Instruir a la Direccion Ejecutiva para que dé seguimiento a los acuerdos, compromisos, iniciativas,
oportunidades de cooperacion y demas acciones que se deriven de la participacién institucional en la
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referida actividad, procurando su adecuada documentacion, evaluacién y eventual implementacion
cuando resulte procedente y de interés para el Colegio.

Declarar el presente acuerdo firme.

¢ Tiene algun directivo alguna objecion? Se acuerda entonces por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-491-2026

CONSIDERANDO:

I. Que el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica tiene entre sus fines promover
el estudio y avance de la ciencia psicoldgica, estimular el intercambio de conocimientos
cientificos, fomentar el desarrollo de la profesion, velar por el adecuado ejercicio de las
especialidades psicologicas y fortalecer los vinculos de cooperacién con organismos
nacionales e internacionales relacionados con la Psicologia.

Il. Que se ha recibido invitacién formal para participar en la V Cumbre Latinoamericana y del
Caribe para el Fortalecimiento Gremial de la Psicologia en América Latina y el Caribe, a
celebrarse en la ciudad de Belén, Brasil, del 27 al 30 de octubre de 2026, actividad que retne a
organizaciones nacionales representativas de la Psicologia de América Latina y el Caribe, asi
como a organismos internacionales vinculados al fortalecimiento y desarrollo de la profesion.

lll. Que el objetivo principal de la actividad consiste en propiciar el dialogo, la cooperacién y la
articulacién entre las organizaciones participantes, promoviendo una agenda comun para el
fortalecimiento de la Psicologia latinoamericana y caribefia, asi como el analisis de
problematicas compartidas y la construccion de acciones conjuntas orientadas a su atencién.

IV. Que la participacién institucional del Colegio en este espacio internacional resulta de interés
estratégico para la organizacion, por cuanto permitira fortalecer relaciones de cooperacion
regional, intercambiar experiencias y buenas practicas, conocer tendencias y desafios que
impactan el ejercicio profesional de la Psicologia, promover la presencia y liderazgo
institucional del Colegio en espacios internacionales y generar insumos que contribuyan al
desarrollo de iniciativas, programas y proyectos en beneficio de las personas colegiadas y de
la profesion.

V. Que la invitacion contempla la posibilidad de compartir experiencias, logros y lecciones
aprendidas desarrolladas por las organizaciones participantes, lo que constituye una
oportunidad para visibilizar el trabajo realizado por el Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica, fortalecer su posicionamiento regional y generar oportunidades de colaboracién
e intercambio con organizaciones homologas de otros paises.

VI. Que la participacion activa de las personas representantes del Colegio en espacios
académicos y gremiales internacionales contribuye al fortalecimiento institucional y a la
proyeccion de la Psicologia costarricense en el ambito regional, razén por la cual resulta
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conveniente promover la presentacion de experiencias, proyectos, buenas practicas y acciones
desarrolladas por la Corporacién Profesional.

POR TANTO, LA JUNTA DIRECTIVA ACUERDA:

Autorizar la participacion institucional de los directores Ivannia Serrano y Luis Emilio Corrales
en laV Cumbre Latinoamericana y del Caribe para el Fortalecimiento Gremial de la Psicologia
en América Latina y el Caribe, que se realizara en la ciudad de Belén, Brasil, del 27 al 30 de
octubre de 2026.

Autorizar la utilizacién de recursos institucionales para cubrir los gastos asociados a dicha
participacion, incluyendo los tiquetes aéreos, hospedaje y viaticos que correspondan, de
conformidad con las tarifas y disposiciones vigentes emitidas por la Contraloria General de la
Republica para viajes al exterior, asi como con la normativa interna aplicable.

Instruir a la Direccion Ejecutiva para que realice las gestiones administrativas, presupuestarias
y logisticas necesarias para garantizar la adecuada participacion de los representantes
institucionales designados.

Disponer que, en caso de que la organizacion de la actividad habilite espacios para
presentaciones, exposiciones o ponencias, las personas designadas procuraran preparar y
presentar una propuesta que refleje las experiencias, proyectos, logros, buenas practicas y
aportes desarrollados por el Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
coordinando previamente su contenido con la Presidencia y la Direccion Ejecutiva, a fin de
asegurar una adecuada representacion institucional.

Disponer que las personas designadas deberan presentar a la Junta Directiva, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusién de la actividad, un informe escrito que detalle
las actividades realizadas, los principales resultados obtenidos, las oportunidades de
cooperacion identificadas, los contactos institucionales generados, los compromisos
asumidos y las recomendaciones que estimen pertinentes para el fortalecimiento institucional.

Instruir a la Direccidén Ejecutiva para que dé seguimiento a los acuerdos, compromisos,
iniciativas, oportunidades de cooperacién y demas acciones que se deriven de la participacion
institucional en la referida actividad, procurando su adecuada documentacion, evaluacion y
eventual implementacion cuando resulte procedente y de interés para el Colegio.

Declarar el presente acuerdo firme.

3. Sobre Presencia Institucional en la Marcha del Orgullo.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
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Como punto numero tres, informar que este colegio profesional este afio va a tener presencia
institucional en la marcha de El Orgullo y la Direccidn Ejecutiva se esta haciendo cargo en conjunto con
Agremiados afines a esta tematica. ;Tiene algun directivo alguna observacion? se aprueba entonces
por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-492-2026

Esta Junta Directiva toma nota y respalda la participacion institucional del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica en la Marcha del Orgullo 2026, actividad en la que el Colegio contara con
presencia institucional mediante la coordinacién de la Direccion Ejecutiva y personas colegiadas

vinculadas a la tematica.

Asimismo, se instruye a la Administracion para que realice las gestiones logisticas y administrativas
que resulten necesarias para la adecuada representacion institucional del Colegio en dicha actividad.

4. Solicitud de producto a Proyeccion Institucional.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Por otra parte, solicito al Departamento de Proyeccion Institucional un producto o el desarrollo de un
producto de material didactico amparado en el Cédigo de Etica y Deontolégico, especificamente de los
capitulos 8.2, 9.° y 10.°, para ser proyectados antes de los cursos impartidos por este colegio
profesional ;tiene algun miembro de esta Junta Directiva alguna objecidn? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-493-2026

Esta Junta Directiva acuerda solicitar al Departamento de Proyeccién Institucional el desarrollo de un
producto de material didactico basado en el Cédigo de Etica y Deontoldgico del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, especificamente en los capitulos VIII, IXy X, con el propdsito
de que dicho material pueda ser proyectado o difundido previo al inicio de los cursos, capacitaciones y
actividades formativas impartidas por esta Corporacion Profesional.

Se instruye al Departamento de Proyeccion Institucional para que valore el formato mas adecuado para
el desarrollo de este producto y proceda conforme corresponda.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
Y le damos paso a la Vocalia |, adelante.
Vocal |

1. Solicitud de criterio técnico-juridico sobre los requisitos establecidos en los perfiles
profesionales aprobados por el Colegio

Lic. Adrian Obando Rodriguez
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Buenas noches, por este medio solicito criterio técnico juridico sobre los requisitos establecidos en los
perfiles profesionales aprobados por el colegio, pongo como por ejemplo, los requisitos de hora en los
perfiles de especialista, tanto en Psicologia organizacional como en maestria perdén como en
Psicologia Clinica extendiendo que la revision puede realizarse a todos los perfiles aprobados hasta el
momento. Solicito por favor que una revision de criterios técnicos sobre estos requisitos, por favor,
gracias.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.
¢ Tiene algun miembro de junta Directiva alguna objecion? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-494-2026

Conocida la solicitud formulada por el director Adrian Obando, referente a la necesidad de contar con
un criterio técnico-juridico sobre los requisitos establecidos en los perfiles profesionales aprobados
por el Colegio, particularmente en lo relativo al Perfil Profesional con Posgrado en Psicologia
Organizacional, en el cual se establece que la persona colegiada debera realizar una practica
supervisada con una duracién minima de cuatrocientas (400) horas, asi como presentar el respectivo
informe de labores y resultados; y considerando que se ha planteado la duda sobre la competencia y
fundamento juridico que tendria el Colegio para exigir dicho requisito como condicién para el
reconocimiento o acreditacion del perfil profesional correspondiente;

SE ACUERDA:

Solicitar a la Fiscalia que emita criterio técnico y juridico respecto de la procedencia, legalidad y
fundamento normativo que sustenta la exigencia de una practica supervisada minima de cuatrocientas
(400) horas, con la correspondiente presentacién de informes, dentro del Perfil Profesional con
Posgrado en Psicologia Organizacional, asi como sobre la competencia del Colegio de Profesionales
en Psicologia de Costa Rica para establecer y exigir dicho requisito. El criterio debera analizar, entre
otros aspectos, la normativa legal y reglamentaria aplicable, el alcance de las competencias del Colegio
Profesional en materia de regulacion del ejercicio profesional y de acreditacion de perfiles
profesionales, asi como cualquier otro elemento que resulte pertinente para la adecuada valoracion del
tema por parte de esta Junta Directiva.

Notifiquese a la Fiscalia para lo que corresponda.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

Le damos espacio a la Direccion Ejecutiva, adelante.

Direccion Ejecutiva

1. Consulta sobre Maestria.

Licda. Ivannia Coto Garro
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Gracias, solicito a esta Junta Directiva que se nos instruya a esta direccion con el apoyo del asesor
legal para que hagan una revisién de los requisitos de incorporacién, concretamente sobre el
reconocimiento y equiparacion de titulos.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

¢ Tiene algun directivo alguna observacién? se aprueba entonces por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-495-2026

En atencién a la consulta planteada respecto a los requisitos de incorporacion al Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, especificamente en lo relacionado con el reconocimiento y
equiparacion de titulos académicos, esta Junta Directiva acuerda instruir a la Direccion Ejecutiva para
que, con el apoyo de la Asesoria Legal, realice una revisién integral de la normativa, procedimientos y
requisitos institucionales aplicables a esta materia.

Asimismo, se solicita presentar a esta Junta Directiva las recomendaciones, observaciones o

propuestas de mejora que se estimen pertinentes, con el fin de valorar posibles ajustes o aclaraciones
en los procesos institucionales relacionados con la incorporacién profesional.

2. Alquiler de instalaciones.

Licda. Ivannia Coto Garro

Se solicita la autorizacién a la Junta Directiva para proceder con la actualizacion del procedimiento de
alquiler y préstamos de instalaciones fisicas del Colegio y la tabla de tarifas de alquiler y costos
operativos en el caso de préstamo, segun lo compartido en sus carpetas.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.

¢ Tiene algun miembro de esta Junta Directiva alguna objecién? se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-496-2026

En atencion a la solicitud presentada por la Direccion Ejecutiva, esta Junta Directiva acuerda aprobar la
actualizacion del Procedimiento para el Alquiler y Préstamo de las Instalaciones Fisicas del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, asi como la actualizacidn de la tabla de tarifas de alquiler y
costos operativos aplicables en los casos de préstamo de instalaciones, conforme a la propuesta
previamente compartida para conocimiento de este drgano colegiado.

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que proceda con la implementacion, divulgacion y aplicacién
de las modificaciones aprobadas, asi como con las gestiones administrativas que correspondan para
su adecuada ejecucion.

3. Gestion de suspensiones de agremiados.
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Licda. Ivannia Coto Garro

Se solicita la autorizacion para emplear el medio tiempo autorizado para la contratacion de una persona
asistente legal que inicialmente era Unicamente para Fiscalia y que se amplie sus funciones para que
colaboren, procedimiento de cobro con el fin de que brinde acompafiamiento en los debidos procesos,
en los temas de gestion de cobro y suspensiones por morosidad.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay alguna objecion a esta solicitud? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-497-2026

En atencion a la solicitud presentada por la Direccidn Ejecutiva, esta Junta Directiva acuerda
autorizar que la plaza temporal de medio tiempo previamente aprobada para la contratacion
de una persona Asistente Legal en apoyo a la Fiscalia amplie su ambito de colaboracion, de
manera que pueda brindar acompafnamiento en los procesos relacionados con la gestion de
cobro y las suspensiones por morosidad de personas colegiadas.

Lo anterior, con el fin de fortalecer el debido proceso en las gestiones administrativas
vinculadas a la recuperacién de adeudos y a los procedimientos de suspension por morosidad,
sin perjuicio del apoyo que dicha plaza continuara brindando a la Fiscalia.

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que coordine la distribucién de funciones
correspondientes y proceda conforme a lo aqui acordado.

4. Plan estratégico 2027-2030.

Licda. Ivannia Coto Garro

Segun el proceso de Servicios profesionales de consultoria, segun el proceso de contratacion de
servicios profesionales de consultoria para el disefio, elaboracion y validacién del Plan Estratégico
2027-2030 y con base en la documentacion compartida en sus carpetas correspondientes, se realizé
el andlisis y la evaluacién técnica y econdmica de las ofertas recibidas en que participaron un total de
cinco empresas. De conformidad con los criterios y factores de evaluacion establecidos y asi revisados
por el equipo técnico como los resultados consignados en la Tabla de Evaluacion Técnica y Econdmica,
se recomienda la contratacién de la empresa Grupo QCS por haber obtenido la maxima calificacion
equivalente al 100% de la puntuacion total y por cumplir satisfactoriamente con todos los requisitos y
condiciones establecidos en el proceso de contratacion.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay objeciones? se aprueba por unanimidad.

ACUERDO: JD.CPPCR-498-2026
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En atencién al proceso de contratacion de servicios profesionales de consultoria para el disefo,
elaboracién y validacién del Plan Estratégico Institucional 2027-2030 del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, y con fundamento en el analisis técnico y econdmico realizado sobre las
ofertas recibidas, esta Junta Directiva acuerda adjudicar la contratacion a la empresa Grupo QCS, por
haber obtenido la maxima calificacion equivalente al 100% de la puntuacion total y cumplir
satisfactoriamente con los requisitos, criterios y condiciones establecidos en el proceso de
contratacion.

Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que proceda con las gestiones administrativas, contractuales
y presupuestarias que correspondan para la formalizacién de la contratacion y el inicio de la ejecucion
de los servicios adjudicados.

5. Sobre el acuerdo CPPCR 455-2026, de conformacion de la Comision Permanente sobre el
Hostigamiento Sexual.

Licda. Ivannia Coto Garro

Se solicita la autorizacién de la conformacion de la Comisién Permanente contra el Hostigamiento
Sexual, segun el Reglamento para Prevenir, investigar y sancionar el Hostigamiento Sexual en el Colegio
de Profesionales en Psicologia se proponen como miembro de Junta Directiva, la sefiora Wendy Zudiga
como miembro de comisiones, el sefor Diego Barrantes, como miembro del personal del colegio el
sefor Carlos Mata y mi persona como direccion ejecutiva Ivannia Coto.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
¢Hay alguna observacion ante esta solicitud? Se aprueba por unanimidad.
ACUERDO: JD.CPPCR-499-2026
En seguimiento al acuerdo JD.CPPCR-455-2026 y de conformidad con lo establecido en el Reglamento
para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento Sexual en el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, esta Junta Directiva acuerda aprobar la conformacion de la Comision
Permanente contra el Hostigamiento Sexual, la cual estard integrada por las siguientes personas:

o Dra. Wendy Zudiga, en representacion de la Junta Directiva.

e Sr. Diego Barrantes, en representacién de las Comisiones Institucionales.

e Sr. Carlos Mata, en representacion del personal del Colegio.

e Licda. Ivannia Coto Garro, en su condicion de Directora Ejecutiva.

Se deja constancia de que la integracion de la Comisién cumple con los criterios establecidos en la
normativa institucional aplicable.

Se instruye a la Direccidon Ejecutiva para que proceda con las comunicaciones y gestiones
administrativas correspondientes para la formalizacién e inicio de funciones de la Comision.

Licda. Ilvannia Coto Garro
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Gracias.
Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc.

Con gusto, con esto procedo a declarar en forma unanime y en firme todos los acuerdos tomados en
esta Sesion Ordinaria N°12-06-2026 celebrada hoy 17 de junio del 2026.

ACUERDO: JD.CPPCR-500-2026

Declarar en forma unanime y en firme, todos los acuerdos tomados en la sesion ordinaria N°12-06-
2026, celebrada el 17 de junio del 2026.

Dra. lvannia Serrano Brenes, MSc.
Se levanta la sesidn al ser las 21 horas con 21 minutos de la noche.
iTengan todos muy feliz noche!

Se levanta la sesion a las veintitin horas con veinte minutos del 17 de junio del 2026.

Dra. Ivannia Serrano Brenes, MSc. Dra. Paola Vargas Gomez, MSc
Presidente de Junta Directiva Secretaria de Junta Directiva



