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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA No. 84-2012

Acta de la Asamblea General Ordinaria nimero ochenta y cuatro dos mil doce del Colegio
Profesional de Psic6logos de Costa Rica, celebrada el dia sabado 8 de diciembre del afio dos mil
doce a las ocho horas en primera convocatoria y a las nueve horas en segunda convocatoria, en la
Sede del mismo, situado, setecientos metros este del Servicentro La Galera, Curridabat, carretera
vieja a Tres Rios.

ARTICULO I. ASISTENCIA

CODIGO NOMBRE CODIGO NOMBRE
7188 Jorge Arturo Navarro Alfaro 2784 Tatiana Badilla Rojas
711 Alvaro Francisco Pérez Rojas 6083 Juan Carlos Aguilar Sandi
5255 Arelys Chacon Jiménez 2131 Javier Rojas Elizondo
1314 Victor A. Monge Bricefio 6698 Cristina Navarro Rodriguez
4760 Sergio Esquivel Barquero 1166 Marcelle Fernandez Montero
563 Marco Vidaurre Arredondo 6695 Marianela Mora Pereira
8157 Gabriela Vargas Duarte 1030 Milagro Quesada Villegas
7935 Elizabeth Quirés Vasconcelos 13 Daniel Flores Mora
6082 José Manuel Cabezas Badilla 2106 Maria José Somoza Montero
2692 Johanna Rodriguez Pacheco 7731 Maria Acufia Rodriguez
5334 Horacio Gonzalez Rodriguez 5810 Adriana Salas Ruiz
7286 Juan Carlos Miranda Orozco 2329 Jenny Castro Jiménez
6730 Angie P. Araya Segura 6141 Luis Madriz Bermudez
226 Delio Carlos Gonzélez Burgos 7370 Jennifer Varela Chaves
476 Marta F. Murillo Salas 4837 Miguel Acufia Gonzalez
7605 Rafael Segura Fallas 492 Ma. Adela Quesada Malvassi
991 Allan Madrigal Conejo 4096 Erick GoOmez Torres
4485 Karla Gonzélez Urrutia 62 Roberto Lopez Core
4453 Yorleny Araya Jiménez 4639 Gerardo Gémez Mufioz
8298 Emmanuel Fonseca Ugalde 7545 David Torres Fernandez
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6682 Verdnica Fernandez Quesada 8193 Ana Waleska Maroto Pefiaranda
4757 Nice Viquez Moreno 290 Marco T. Zeledon Aguilar
1077 Kattya Grosser Guillén 4456 Waynner Guillén Jiménez
261 Sonia Hernandez Sanchez 4461 Carlos Salazar Leiva

2837 Ivonne Mufioz Carvajal 145 Marco Vinicio Fournier Facio
1934 Clemencia Navarro Ramirez 6684 Marisol Fournier Pereira
866 Marta Sanchez Lépez 7742 Daniel Fernandez Fernandez
2911 Yolanda Quesada Madrigal 497 Francisca Corrales Ugalde
7583 Kenneth Gonzélez Abarca 2002 Carlos Saborio Valverde
1225 Viviana Umafia Porras 2587 Katalina Alfaro Miranda
1047 Mercedes Montero Granados 4470 Karla Vargas Calderon

1270 Christian Hernandez Eduarte 6306 Ronald Gutiérrez Gutiérrez
7813 Mercedes Ramirez Chavarria 4790 Sharon Murillo Mora

7967 Jorge Prado Calderdn 6326 Lisseth Fonseca Morales
7835 Tatiana Maria Blanco Alvarez 216 José Manuel Salas Calvo
2349 Amarilis Duran Salazar 7129 Carlos Luis Quir6s Rojas
1384 Maria Isabel Contreras Gutiérrez 4307 Miriam Morales Retana

781 Maribelle Chacon Méndez 255 Orietta Norza Hernandez
571 Carlos Arrieta Salas 2360 Kristy Barrantes Brais

2883 Ana Julia Stewart Chaverri 185 Lorena Vargas Mora

1183 Raquel Henriquez Jara 2642 Rosibel Robles Delgado
7960 Juan Carlos Monge Fuentes 4271 Alejandra Arguedas Gamboa
622 Paulina Saavedra Quiroga 4469 lleana Monge Torres

4528 German Sanabria Carrillo 15 Mirta Gonzélez Suéarez

752 Johanna Soldrzano Morera 8015 Natalia Alvarado Ruiz

3318 Vilma Leandro Zufiiga 1497 Tatiana Conejo Retana

4240 Arend Artavia Segura 5226 Marceneth Guadamuz Pérez
945 Viviana Retana Solano 6883 Kattia Rojas Ledn

1551 Josué Arévalo Villalobos 5229 Heidy Hernandez Romero
4697 Tirsa Ma. Aguirre Salazar 5675 Sileny Mena Gémez
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1018 Mauriizia D Antoni 8327 David Montoya Vargas
260 Sergio Herrera Zufiiga 4862 Karol Sanchez Molina

81 Cecilia Povedano Alvarez 1509 Sylvia Meza Peluffo
1085 Teresita Ramellini Centella 2667 Maritza Mata Barahona
901 Fabiola Villalobos Pérez 8108 Irene Hernandez Carazo
4071 Clarissa Lopez Espinoza 4107 Mauricio Torres Salazar
2549 Mariela Vega Cortés 1877 Dennis Guillén Elizondo
7575 Francisca Chacdn Retana 7092 Sergio Coto Arrieta
7253 Sara P. Bado Zufiiga 5933 Christina Junge
4468 Alonso Madrigal Jiménez 462 Rodrigo Pastor Valverde
7646 Paola Brenes Hernandez 7155 Alejandra Aguilar Delgado
6127 Angie Salas Monney 7883 Luis Diego Trejos Castillo
525 Teresita Cordero Cordero 6039 Rose Mary Hong On
1621 Ana Maria Jurado Sol6rzano 5284 Allison Maria Boza Mata
5974 Carolina Freer Paniagua 176 Graciela Meza Sierra
2126 Galo Guerra Vargas 8377 William José Murillo Leiva
1713 Mariano Hernandez Séenz 4282 Karla Cordero Cajiao

594 Sergio Rechnitzer Mora 2712 Jessica Gamboa Ramirez
2497 Ana Gabriela Siles Cubero 4092 Johanna Chanto Alpizar
1524 Ana Cristina Solano Quesada 1499 Mario Duran Araya

630 Alicia B.Neuburger Goldemberg 146 Henning Jensen Pennington
2311 Adrian Sanabria Quirds 814 Rafael Robles Cordero

406 Manuel Martinez Herrera 147 Cecilia Claramunt Montero
1504 Etty Kaufmann Kappari 1016 Evelyn Vaglio Guevara
6054 Maricel Rodriguez Ramirez 71 Alvaro Ldpez Oropeza
1343 Guiselle Jiménez Calderén 5048 Adrian Obando Rodriguez
6114 Laura Bejarano Murillo 4335 Eliana Arguedas Valverde
644 Javier Tapia Balladares 170 Maria Amalia Siles
5262 Cindy Saborio Jiménez 2464 Katherine Solano Araya
4106 Aurora Cascante Serrano 988 Juan Solano Barboza




Acta de Asamblea General Ordinaria No.84-2012

Séabado 8 de diciembre de 2012

6 Albam Brenes Chacon 4020 Hannia Vargas Solis
938 Eduardo Solano Mora 262 Ana Ligia Monge Quesada
5700 Cinthya Matamoros Sequeira 2269 Ma. Magalli Marquez Wilson
5994 Eugenia Mata Solano 7245 Federico BermUdez Cubillo
4584 Mynor Solano Cstillo 5273 Loriana Leiva Salazar
318 Zaida Salazar Mora 1372 Aida Mainieri Hidalgo
5592 Wendy Obando Leiva 5021 Jonathan Molina Solis
351 Marylin Bianchini Matamoros 2415 Carolina Cortés Jiron
2132 Alfonso Villalobos Pérez 6483 Eugenia Gamboa Ramirez
332 Frida Madrigal Jiron 246 Manuel Molina Brenes
6473 Nathalia Arroyo Garcia 9 Armando Campos Santelices
4702 Pablo Cruz Méndez 4442 Magaly Fallas Valverde
4062 Violeta Donaldson Donaldson 6126 Alberto Ollé Méndez
8250 Ana Laura Herrera Mufioz 2437 Lucrecia Alvarez Mata
548 Dunnia Flores Santamaria 361 Constanza Rangel Nufez
6616 José Fabian Aguilar Cordero 7800 Aileen Fields Sanchez
2977 Nora Gémez Santamaria 4146 Oscar Marchena Gutiérrez

A las nueve horas con cinco minutos da inicio la Asamblea Ordinaria N° 84-2012 con un quérum

de 89 personas.

ARTICULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

S g r wDN R

Comprobacion del quérum
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura de la tabla de distribucidon de tiempos.
Lectura y aprobacion del acta N° 83-2012.
Lectura y Aprobacion del informe de Junta Directiva..

Eleccion y juramentacion de miembros de Junta Directiva 2012-2014.

Presidente (a)
Secretario (a)
Tesorero (a)
Vocal |

Vocal Il

-4 -
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7. Eleccion y Juramentacion de miembros del Tribunal de Honor 2012-2013
8. Asuntos Varios

La Licda. Francisca Corrales presenta como puntos varios los siguientes:
Asuntos Legales (estado de la condenatoria en costas contra el colegio con motivo de juicio)
Asunto de actas

Incumplimiento de acuerdos de Junta Directiva y Asamblea.

El Msc. Allan Madrigal solicita se incluya en los asuntos varios explicacion acerca de las
modificaciones que se han hecho al Presupuesto.

El Dr. Delio Gonzélez le informa que en el Informe de Tesoreria que se va a rendir se va a tratar
ese tema.

SE TOMA NOTA DE LOS ASUNTOS VARIOS.
Se procede a realizar la votacion de la agenda presentada.

ACUERDO N° 11-01-84-2012 Se aprueba con 84 votos a favor la agenda presentada por la Junta
Directiva. ACUERDO FIRME.

ARTICULO I11. LECTURA DE LA TABLA DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO.

El Dr. Delio Gonzélez da lectura a la tabla de distribucion de tiempo para esta Asamblea.

PUNTOS A TRATAR TIEMPO
ESTIMADO
Orden del Dia Minutos
1. Comprobacion del quérum. 1
2. Lectura del orden del dia. 2
3. Lecturay aprobacion de la tabla de distribucion del tiempo. 2
4. Lectura y aprobacién del acta N° 83-2012 5
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5. Lectura del Informe de Junta Directiva 30
6. Eleccion y Juramentacion de los miembros de la Junta Directiva 40
7. Eleccion y Juramentacion de los Miembros del Tribunal de Honor 30

8. Asuntos Varios 25
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ARTICULO IV. LECTURA 'Y APROBACION DEL ACTA DE ASAMBLEA N° 83-2012

La Msc. Milagro Quesada da lectura a los acuerdos del acta de asamblea extraordinaria N° 83-
2012.

La Licda. Francisca Corrales manifiesta que se habia acordado ademas que se convocara
extraordinariamente a asamblea para que la Comision de Edificio rindiera un informe.

Al respecto la Msc. Milagro Quesada le aclara que debi6 haber sido un comentario pero que no se
voto.

La Licda. Corrales insiste en que aungue no se voto por ser esa la intencion y al no estar, debera
solicitarse por escrito una asamblea extraordinaria para que la Comisién de Edificio informe
sobre los tramites que se han hecho.

El Lic. Alejandro Delgado manifiesta que tendria que presentarse la mocion en otro momento ya
que esta asamblea no fue convocada para tratar ese asunto.

Se procede con la votacion.

ACUERDO N° IV-02-84-12 Se aprueba el acta de la asamblea extraordinaria N° 83-2012 del 11
de octubre de 2012 con 95 votos a favor. ACUERDO FIRME.

ARTICULO V. LECTURA DEL INFORME DE JUNTA DIRECTIVA
Da lectura al informe de la Junta Directiva el Dr. Delio Gonzalez.

PRESENTACION

Buenos dias, estimados y estimadas colegas, es un gran placer para este servidor saludarlos y
saludarlas. Previo a presentar el informe respectivo considero necesario realizar un esbozo de mi
trayectoria en esta entidad:

» Octubre del 2007, inicié mi labor en el Colegio a raiz del nombramiento de una comision
que se encargaria de revisar el trabajo efectuado por la Junta Directiva del momento,
segun acuerdos No. 1V-05-61-2007 y No. 06-61-2007 de Asamblea General.

» Diciembre 2007, se me nombra como coordinador de la junta interventora designada por
la Asamblea del Colegio, segun acuerdos No. 07-62-2007 y No.10-62-2007.

> Abril del 2008, fui elegido como presidente de la Junta Directiva considerando el informe
de la Junta Interventora. A partir de ese momento se empez6 un trabajo tesonero en la
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linea de encauzar el camino tanto administrativo como profesional del gremio y del
Colegio.

Diciembre del 2010, se presenta un informe detallado con los logros realizados a esa
fecha, en donde se mostr6 una mayor estabilidad econdémica en la institucion.

En ese mismo afio, se procedié a nombrar puestos directivos (de acuerdo con nuestra
normativa cada 2 afos se cambia parte de la Junta Directiva), recayendo la presidencia
nuevamente en este su servidor, segun la eleccion de la Asamblea. Mi propuesta fue dejar
concluidos algunos proyectos y renovar otros, dentro de estos estaba la construccion del
edificio.

A continuacion paso a nombrar los resultados del periodo comprendido entre enero 2011 y
diciembre 2012.

Esta Junta Directiva empez6 sus funciones en enero de 2011, sus objetivos eran:

1.

S

~

Iniciar la construccion del nuevo edificio para albergar las instalaciones
administrativas.

Mejorar y maximizar la gestion organizativa y administrativa del Colegio.

Fortalecer las asociaciones gremiales.

Agilizar la reforma a la Ley Organica del Colegio.

Entrar en el debate de la realidad nacional y posicionarse en la opinion publica.
Contribuir en el acceso a la capacitacion continua y actualizacion profesional del
gremio.

Ampliar las expectativas laborales para el gremio.

Mantener la presencia a nivel internacional.

De manera puntual me referiré a las acciones y logros correspondientes a cada objetivo.

GESTIONES REALIZADAS

Cito los resultados a continuacion:

REFERENTE A LA CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO PARA ALBERGAR LAS INSTALACIONES

ADMINISTRATIVAS.

Se han presentado informes en diferentes Asambleas Generales.

Se continda con el trabajo de la Comision Pro Construccion de Edificio conformada por
colegas para que de seguimiento y fiscalizacion a todos los procesos, tramites y directrices
emanadas por la Junta Directiva y la Asamblea referentes a la construccion, fungiendo a su
vez como ente asesor de la Junta Directiva. Dicha Comision ha finiquitado el cartel de
licitacidn y se ha reunido con representantes de bancos estatales para revisar ofertas.

Al dia de hoy, el proyecto esta en espera de que los planos pasen el filtro de la municipalidad.
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REFERENTE A LA MEJORA Y MAXIMIZACION DE LA GESTION ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA
DEL COLEGIO

Al cierre del periodo fiscal al 30 setiembre del 2012 el Colegio cuenta con ¢142.671.262,00
millones en Inversiones, ¢252.930.101,00 en Cuentas Corrientes en los Bancos,
¢60.241.419.00 en Activos Fijosy ¢153.011.839.19 en el Fondo de Ayuda Mutua.

Se ha realizado una ardua camparia para disminuir la morosidad, teniéndose como resultado
de las medidas aplicadas la reduccion del porcentaje de morosidad al mes de octubre del 2012
en un 21%, aspecto que al momento de ingresar a la presidencia fue superior al 40%.

Se mejoraron los procesos de recaudacion de fondos por pago de planilla y se cambid de
empresa para realizar los rebajos por tarjeta de debito o crédito lo que colabor6 en el
crecimiento del nimero de colegiados (as) que efectdan el pago de esa forma.

Se tiene firmado con el Banco Nacional un convenio de conectividad para el pago de
colegiatura en linea en la pagina del BNCR, este proyecto se encuentra en pruebas técnicas y
empezara a funcionar en enero del 2013.

Se establecio una ventanilla unica o plataforma de servicios conformada por cuatro
funcionarios y funcionarias con el objetivo de mejorar el servicio al cliente y mejorar el
tiempo de atencion fisica o telefonica que se brinda a los colegiados y colegiadas.

Se remoz0 la pagina web del Colegio, haciéndola més actualizada e interactiva a través de las
redes sociales ligadas a nuestro sitio, lo que ha permitido un mejor acercamiento con los y las
colegas, lo anterior utilizando herramientas como el médulo de acceso diferenciado para
colegiados (as), directorio de psic6logos con buscador interno, médulo de descarga de
documentos y la novedad implementada con el sistema de video conferencias con el que se
posibilitd que la Asamblea General Extraordinaria N° 83 fuera trasmitida por primera vez en
la historia de nuestra institucion via web.

Se mantiene una comunicacion institucional constante con los colegiados y colegiadas por
medio del sistema de boletin electronico.

Se utiliza el sistema de envio de mensajes por medio de celulares (SMS) para enviar
comunicados a las y los colegas. Reiteramos la necesidad de que todos actualicen sus datos en
el Colegio.

Se ha actualizado las politicas y procedimientos de los distintos procesos que el Colegio
conlleva, de igual forma se implementd un proceso de evaluacion del desempefio para el
personal y se inicié el manual de puestos mismo que debera estar listo en febrero del préximo
afo, vale destacar que a una psicologa de planta se le deleg6 entre sus funciones efectuar la
gestion de recurso humanos de la institucion.

Se deja negociado un convenio con FONAPRE, ente que administra el club de recreo de los
funcionarios de Recope, para que a partir del 2013 todos y todas los colegas puedan ingresar
con sus familias a disfrutar de ese club de recreo con la presentacion de su carné de miembro
(@) activo (a).
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REFERENTE AL FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES.

Se ha promovido y reactivado la existencia y el trabajo de las asociaciones de profesionales en
psicologia dentro de grandes areas del pais, con el fin de mejorar el acceso a los servicios
administrativos y de capacitacion por parte del CPPCR.

Se logré retomar un didlogo mas cercano y permanente con el resto de asociaciones
gremiales.

En total se tuvo 3 reuniones con representantes de Guanacaste y Upala, Puntarenas, Limon,
Ciudad Neilly y San Carlos en nuestra institucion.

Se logré implementar un programa de capacitacion para las regiones con base en el
diagndstico de necesidades elaboradas por ellos.

Se celebro el Dia del Psicologo y la Psicologa Costarricense en algunas regiones para hacerlo
accesible a colegiados fuera del GAM.

Se logré la implementacion de un consejo de asociaciones regionales, que en conjunto trabaja
para mejorar los servicios del Colegio y hacerlos llegar hasta sus provincias sin que tengan
que trasladarse hasta San José.

Se trabajé en la elaboracién de un plan de trabajo conjunto entre las asociaciones, asi como
la elaboracion de un presupuesto que sera presentado en febrero de 2013 para su aprobacion
por la asamblea.

Con la implementacion de una ventanilla Unica de servicios integrados se posibilita la
tramitacion de documentos via internet para que las personas de las regiones no tengan que
trasladarse hasta la sede del Colegio para solicitar los servicios.

Se realiz6 una capacitacion sobre aspectos legales de las asociaciones, manejos contables y
manejo de agendas.

REFERENTE A AGILIZAR LA REFORMA A LA LEY ORGANICA DEL COLEGIO.

Fue aprobada por la Asamblea de colegiados la reforma a la Ley Orgénica del Colegio
mediante acuerdo No. 22-82-2012 del 4 de mayo del presente afio.

La misma fue presentada a la Asamblea Legislativa mediante el expediente No. 18568.

En noviembre se tuvo una audiencia ante la Comision Permanente de Asuntos Juridicos para
presentar el proyecto.

Este proyecto se conversd con jefes de fraccion y diputados y diputadas de todas las
fracciones, quienes han mostrado su apoyo al proyecto, empero se debe continuar el trabajo
de lobby para lograr prontamente la consolidacion de dicha reforma.

Se esta a la espera de que el proyecto sea discutido en la corriente legislativa.

REFERENTE A ENTRAR EN EL DEBATE DE LA REALIDAD NACIONAL Y POSICIONARSE EN LA
OPINION PUBLICA.
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Se ha trabajado en una imagen corporativa del Colegio y la creacion de un slogan que nos
identifiqgue como gremio ante la sociedad.

Se han desarrollado estrategias para lograr espacios de informacion en diversos medios
escritos.

Se realiz0 una campafa de divulgacion radiofonica y se ha mantenido presencia en medios
para posicionar al Colegio y al gremio, asi como favorecer la contratacion de profesionales en
psicologia que se encuentren agremiados.

El Colegio, por medio de la Junta Directiva, se ha pronunciado varias veces, tanto en prensa
escrita como en forma verbal, en defensa del gremio y estos pronunciamientos se han
comunicado a los colegiados por medio de pagina web, correos masivos y redes sociales.
Como resultado del trabajo periodistico realizado en el 2012 se enviaron a los medios de
comunicacion nacional 36 comunicados de prensa, para un total de 133 impactos (sea 133
veces en que los temas de psicologia o el Colegio tuvieron exposicion publica). Lo anterior
generd un total de ¢205.253.271 colones en publicity. El publicity es el célculo de cuanto
hubiera costado al Colegio pagar por el espacio o la pauta lograda por cada una de esas
exposiciones publicas.

REFERENTE A LA CONTRIBUCION EN EL ACCESO A LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL DEL GREMIO.

En el 2012 se cumpli6 el objetivo de contar con una agenda de capacitacién continua. De
manera mensual se publican las capacitaciones a desarrollar, las mismas se difunden por los
medios de comunicacion internos del Colegio.

En total durante el 2012 se realizaron 8 talleres, 7 cursos de participacién, 7 seminarios, 17
charlas, 5 mesas redondas, 2 foros y 11 cursos de aprovechamiento, en los cuales se obtuvo
como resultado 1359 personas capacitadas.

Se ha mejorado el proceso de capacitacion en portacién de armas, durante el afio 2012 se
realizaron 5 ediciones en las que se capacitaron 192 personas. Una de estas capacitaciones se
realiz6 en Liberia, Guanacaste.

Se logro contar con la visita y participacion de 8 ponentes extranjeros de paises como Canada,
Espafia, Estados Unidos, México y Argentina, como facilitadores diferentes cursos de
capacitacion.

Como medida alternativa para la capacitacion de bajo costo dirigida a las personas que se
encuentran fuera del Gran area Metropolitana y en el mismo Valle Central, y con el fin de
reducir las limitaciones de accesibilidad economica, geogréafica y de tiempo que tienen muchos
colegiados y colegiadas, se adquirio el software MOODLE vy se realizaron las gestiones
correspondientes para iniciar en el 2013 con el proceso de capacitaciones en linea.

REFERENTE A AMPLIAR LAS EXPECTATIVAS LABORALES PARA EL GREMIO.

Se manddé un comunicado de recordatorio a las empresas para que los puestos de
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coordinadores de las &reas de psicologia, estén a cargo de profesionales debidamente
inscritos y activos en el Colegio.

Se presentd una propuesta al MEP, basada en estadisticas, sobre la importancia de nombrar
profesionales en Psicologia en los centros educativos. Se solicitdé una audiencia para abarcar
el tema pero no ha sido posible, sin embargo se debe insistir en la misma, pues el ministro
actual reconocio que la necesidad es real y que en algun momento debe realizarse.

Se presentd una propuesta a la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) para que se
contraten mas profesionales en psicologia. La respuesta que se obtuvo era que por la crisis
institucional y la austeridad establecida por el gobierno a la fecha no era posible, sin embargo
a este tema debe darsele seguimiento.

Se han realizado reuniones con la coordinacion de psicologia de la CCSS para unificar
esfuerzos en el establecimiento de parametros en la prestacion de servicios por nimero de
habitantes, entre otros.

Se trabajo en la lucha por la instauracion de evaluaciones de idoneidad mental para la
conduccion de vehiculos y se mantuvo reuniones con las diferentes instancias de la Asamblea
Legislativa en el proceso de aprobacion de la nueva Ley de Transito. En relacion con esto ha
existido mucha resistencia por parte del gobierno, sin embargo es una lucha que debe
continuar.

Se redactd un proyecto para modificar el art. 40 de la Ley de Salud, ya se conversé con
algunos (as) diputados (as) y estdn anuentes a colaborarnos, esto se ha manejado junto con
SIPROSIMECA y la Asociacion de Profesionales en Psicologia de la CCSS.

REFERENTE A MANTENER LA PRESENCIA A NIVEL INTERNACIONAL

A nivel internacional, se participo en:

a. El mes de setiembre en Brasil, Sao Paulo, en actividades conmemorativas de los 50
afos del Consejo Federal de Psicologia. Para ello se llevd informacion de nuestro
Colegio y del quehacer nacional, informacion que fue exhibida, junto con los otros
paises latinoamericanos conformantes de ULAPSI. Uno de los logros que mostro la
actividad en Brasil, fue que existe gran colaboracion entre gobierno y profesionales
en psicologia, hasta tal punto de que se dejo la responsabilidad de un estudio de la
violencia en las escuelas al Consejo Federal de Psicologia.

b. En agosto, en los didlogos de Paraguay y en octubre en los dialogos en México,
ambos son actividades de la ULAPSI.

C. En abril, en el Congreso “Construyendo la Identidad latinoamericana de la
Psicologia”, organizado por la ULAPSI en Uruguay.

OTRAS AREAS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE GRAN VALOR AGREGADO PARA LA INSTITUCION.

e Se establecio el doctorado social para los profesionales en psicologia, al igual que lo utilizan
otros profesionales de las ciencias de la salud, tales como en medicina, odontologia,
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enfermeria, nutricion, etc.

e Se cred una nueva comision denominada Cultura de Paz y Rescate de Valores, quienes
mediante consulta a los agremiados y agremiadas establecieron tres valores: solidaridad,
responsabilidad y respeto. Se continuara con grupos focales de validacion para determinar
las conductas asociadas a los mismos.

e Se reanudoé la conformacién de la Comision de Asuntos Curriculares, la cual cuenta con la
asesoria de un curriculista. Se inicié un perfil Profesional del Psicélogo.

e Se cuenta actualmente con una Brigada de Profesionales en Psicologia con formacién en
Intervencion en Crisis conformada en la actualidad por 17 miembros, que esta
constantemente en capacitacion (4 durante este afio) y se reunen periddicamente (5
reuniones anuales), inscrita formalmente con la CNE y participe del CATAPS. Desde su
creacion han participado activamente en diversas catastrofes nacionales, en el presente afio
se particip6 dando apoyo emocional a personas afectadas por el terremoto en Nicoya,
Guanacaste en 13 comunidades. La Brigada brinda colaboracion a la Cruz Roja y a la
Comision Nacional de Emergencias. ElI Colegio, por medio de la Brigada, quedé como
asesor del CATAPS (Comité Asesor Técnico de Apoyo Psicosocial), junto con representantes
de la UCR, PANI, IMAS, CAJA, SENAREC, CRUZ ROJA.

e Se design6 un nuevo director de la Revista Costarricense de psicologia y con ello se reanudé la
publicacion periddica de la revista cientifica.

e Se renovOé el Consejo Editorial, con profesionales que representan sectores privado, publico,
universidades estatales y privadas. Adicionalmente, ya se cuenta con la edicién del volumen 31
orientado a la celebracion del 30.° Aniversario de la Revista Costarricense de Psicologia, se espera
que el material esté impreso en febrero de 2013.

e En sus carpetas encontraran los informes respectivos del Tribunal de Honor y de la Fiscalia, los
mismos seran presentados individualmente después de este informe.

CONCLUSIONES

Como observan es bastante el trabajo realizado y el que queda por realizar, que esperamos que la
nueva Junta Directiva les dé continuidad a estos proyectos, pues todo se concreta a dos aspectos
fundamentales, el fortalecimiento del gremio, saliendo del anonimato y ser protagonistas en la
realidad nacional y se empodere de tal forma, que se muestre fuerte y unido ante la sociedad
costarricense y, obtener nuevos campos de trabajo propiciando que mediante la capacitacion se
abran nuevos nichos y nos volvamos autosuficientes, pues no solo existe el trabajo
institucionalizado, sino que nuestra gestion va mas alla en otros campos de accion (comunitaria,
social, forense, clinica, educativa, etc.). Hemos dejado claro de que somos profesionales en salud
mental y que como tal cualquier campo que ejerzamos, esta presente nuestro objetivo como
profesionales en psicologia, hacer que el ser humano muestre un equilibrio en el actuar, sentir y
pensar. Hemos tratado de ser claros en nuestro trabajo, siempre apoyados en los tres valores
basicos que son solidaridad con el gremio, transparencia en las decisiones y el respeto entre
colegas. Valores que nos han hecho avanzar en los procesos y en las decisiones tomadas.
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RECOMENDACIONES:

Me permito comunicar algunas recomendaciones para ser valoradas por la Junta Directiva que el
dia de hoy tomara las riendas de nuestro Colegio:

Continuar con el proceso de construccion del edificio, pues el actual tiene problemas
serios de infraestructura y no responde a las demandas actuales de usuarios,
principalmente en lo que se refiere a la atencion de incorporaciones, capacitaciones o las
mismas asambleas que se realizan en el Colegio.

Continuar apoyando la gestién de la Brigada, pues se ha logrado ingresar en las
instituciones gubernamentales y es un gran logro de que el pais empiece a ver nuestra
gestién, compromiso social y valore nuestra profesion.

Continuar con el proceso de comunicacion mediante comunicados sobre temas de
actualidad, pues eso nos permite salir de la invisibilizacion en que nos han tenido los
gobernantes y otras profesiones, durante tantos afios.

Seguir presionando al Ministerio de Educacién y a la CCSS, sobre la necesidad de
incorporar profesionales en psicologia, para atender a la poblacién nacional.

Continuar con la gestion de lograr una evaluacion de idoneidad mental para obtener
licencia de conducir, pues la ley siempre establece un examen fisico y otro psicoldgico.
Continuar con el trabajo de acercamiento de todo el gremio a nivel nacional, estimulando
el trabajo de las asociaciones regionales y las urbanas.

Regular la prestacion de servicios en psicologia en la parte social, pues siempre solicitan
el no pago de honorarios, para ayudar a personas de bajos recursos.

Elaborar un perfil de especialidades.

Continuar con la creacion de un perfil de los ejes de la psicologia a nivel nacional.
Realizar un proyecto para conmemorar los afios de incorporacion de los agremiados.

AGRADECIMIENTOS:

Deseo finalmente, por este medio, agradecer a:

Miembros de Junta Directiva, pues la labor efectuada fue un trabajo en equipo, donde
compartimos responsabilidades y se tomaron decisiones con el solo afan de que se
efectuara un ejercicio profesional de calidad y con apego a la normativa interna.
Administracion, por su constante apoyo y entrega en la gestion, sin importar horarios ni
compromisos personales. Aqui deseo destacar que el personal administrativo ha sido la
fortaleza mayor en esta gestion, pues se han implementado una serie de cambios que han
redundado en un mejor servicio al gremio.

Al gremio en general, pues hubo un apoyo constante en las comisiones, asociaciones,
grupos institucionalizados, ya que participamos conjuntamente en favorecer el quehacer
profesional.
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Agradezco a todos y todas los que me apoyaron en mi gestion y a los que me adversaron, pues de
todos aprendi, que de los errores debemos ver oportunidades de cambio, los cuales he ido
haciendo tanto a nivel profesional como personal y seguiré haciendo, pues de ello depende mi
ejercicio como profesional y como persona. Gracias por haber depositado en este servidor la
confianza para permanecer dos periodos y un poco mas al frente de la Institucion, espero haber
fortalecido esa confianza con logros en beneficio del gremio.

Este agradecimiento lo hago extensivo a tantos y tantas colegas que se acercaron en estos casi 5
anos de servir al Colegio y me mostraron su aprecio y también marcaron errores que este
servidor, como humano que soy, estaba cometiendo, para ir poco a poco convirtiendo esas
debilidades en fortalezas.

Me voy satisfecho por la gestion realizada por esta Junta Directiva, asi como de la
administracion.

Espero que la nueva Junta Directiva considere nuestras recomendaciones y continte en el trabajo
de empoderar mas nuestra profesion, pues mi suefio ha sido que seamos considerados como
gremio consolidado e influyente en la toma de decisiones nacionales en temas de salud mental en
general.

Por ultimo deseo para todos y todas que pasen una Navidad llena de alegria y que el afio 2013
esté colmado de éxitos y de bendiciones.

Fue un honor servirles a ustedes y a la Institucion. jMuchas gracias!
INFORME DE LABORES DE LA FISCALIA

El suscrito Carlos Arrieta Salas, Fiscal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica, ante
ustedes presento el primer informe de mi periodo en funciones como Fiscal del Colegio y de la
Junta Directiva. Gestion basada en las facultades que me otorgan los estatutos y demas
normativas relacionadas con la funcion de la Fiscalia y del Colegio. Teniendo como ejes
fundamentales los puntos sefialados por el articulo 29 de la Ley Organica del Colegio, sobre las
funciones que le corresponden al fiscal.

Con relacion al objetivo nimero 1 del plan de trabajo de la Fiscalia, acorde con las funciones
que la Ley Organica del Colegio sefiala que corresponden al Fiscal:

a) Cumplir y hacer que se cumplan fielmente las disposiciones de esta ley y otras leyes
relacionadas con el Colegio y los acuerdos, las resoluciones y las 6rdenes de la Junta Directiva y
la Asamblea General

a.1) Hacer que se cumplan la ley organica y otras leyes relacionados con el Colegio.

Se ha procurado en conjunto con la asesoria legal cumplir con lo dispuesto por las diferentes
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leyes de la Republica, conocer y aplicar la Ley General de la Administracion Publica, la Ley de
Notificacién, el Codigo de la Nifiez, el Codigo Procesal Civil, y otras normativas que se vinculan a
las funciones de la Fiscalia y a otras areas del Colegio en general. Tomandose en cuenta la
jurisprudencia y los votos constitucionales y de la Procuraduria General de la Republica que
estén relacionados con lo que nos compete.

a.2) Procurar que las entidades publicas cumplan las normativas en su relacion laboral y
profesional con los colegiados.

Se han atendido denuncias y se han hecho las investigaciones respectivas acerca de bachilleres en
psicologia que realizan funciones propias del grado de licenciatura, elevdndose a Junta Directiva
los casos para el debido tramite ante el Ministerio Pablico. En un esfuerzo por hacer respetar las
normativas que regulan el ejercicio profesional de la psicologia en Costa Rica, se emitieron
pronunciamientos desde la Fiscalia ante entidades como el ICE, el Patronato Nacional de la
Infancia, Municipalidades (Oficina de la Mujer), AYA, Universidades y distintas Fundaciones, en
el sentido de oponerse a normativas internas de dichas instituciones que establecen como requisito
de contratacién de servicios profesionales el grado de Bachillerato.

De igual manera, cuando producto de denuncias interpuestas ante la Fiscalia o como resultado
del monitoreo realizado por la Fiscalia, se han identificado a nivel institucional situaciones que
amenazan la correcta aplicacion de la normativa, se ha puesto en conocimiento de la Junta
Directiva para que se prevea esto y se subsane lo actuado.

Se ha fortalecido el trabajo conjunto con el Ministerio de Seguridad Publica en procura de definir
estrategias de control, para asegurar el cumplimiento de la normativa establecida para la
realizacion de examenes de idoneidad mental para portar armas, y poder detectar con mayor
fluidez las irregularidades que se presenten.

Se ha buscado apoyo con el Ministerio de Justicia y Medicatura Forense para que colaboren en la
verificacién del cumplimiento de la legalidad del ejercicio de los profesionales en psicologia que
trabajan para ellos o que entran en contacto con estos entes.

a.3) Con relacién a los acuerdos de Asamblea General:

Se dio seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria de
diciembre 2011. En este sentido, se verifico el cabal cumplimiento de todos los acuerdos excepto
en uno que ha sido parcialmente cumplido y que tiene que ver con la contratacion de asesoria
legal exclusiva para la Junta Directiva, para el Tribunal de Honor y para la Fiscalia. En este
momento Fiscalia cuenta con asesoria legal exclusiva mientras que Tribunal de Honor y Junta
Directiva comparten el mismo asesor legal.

En relacion con las Asambleas extraordinarias se constaté un cumplimiento del 98% de los
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acuerdos.

a.4) Con relacion a los acuerdos de Junta Directiva

En este respecto hemos encontrado que para el mes de noviembre de 2012 se han tomado un total
de 1492 acuerdos, de los cuales se ejecutaron plenamente 1436 (96%), 30 se han cumplido
parcialmente (2%) y 26 quedan pendientes (2%). A lo largo del periodo se han dirigido oficios a
la Junta Directiva sefialando la necesidad de cumplir con los acuerdos tomados.

Tabla #1

Control de acuerdos de Junta Directiva

Acuerdos Acuerdos Acuerdos Total de
Pendientes Concluidos parciales acuerdos
26 1436 30 1492

b) Efectuar con el Presidente los arqueos trimestrales de caja y revisar al final de cada ejercicio
anual las cuentas presentadas, por el Tesorero.

En relacion con este tdpico, y dado el desarrollo de los sistemas de control financieros actuales, la
realizacién de arqueos del tipo recomendado en la Ley Organica pierde sentido. Por esta razon,
se tomé la decisidn de que la mejor forma de controlar el uso de los recursos financieros es via
triangulacién de los controles hechos desde la jefatura financiera, desde la administracion y desde
la auditoria externa. Los informes presentados por estas instancias coinciden plenamente lo cual
da fe de la trasparencia financiera en el manejo de los recursos.

c) Levantar los informes que correspondan a quejas [denuncias] presentadas contra los
miembros del Colegio.

Con base en los lineamientos que el Estado ha promovido para la resolucién alterna de conflictos,
se incluyo dentro del procedimiento la conciliacion como medida alterna de resolucion de
conflictos, salvo en aquellos casos que mediara situaciones de indole penal, de ejercicio ilegitimo
de la profesion y de quebrantamiento del Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para
Portar Armas de Fuego y Laborar en Seguridad Privada.

Como se observa en la tabla #2, en el afio 2012 se tramitaron un total de 128 investigaciones, de
las cuales 40 fueron trasladadas a Tribunal de Honor, 31 fueron trasladadas a Junta Directiva
(para su cierre o ser elevadas al Ministerio Publico), 11 fueron cerradas en Fiscalia y 3
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congeladas por diversas razones. En este momento solo 40 contintan en fase de investigacion.

Tabla #2

Distribucidon de investigaciones tramitadas en el 2012

Total de Pasaron a | Elevados a ) )
) - Cierre Activos | Congelados
investigaciones T.H. J.D.
128 40 31 11 40 3
Graéfico #1

Dsitribucion Relativa del control de Investigaciones
Preliminares tramitadas en el ano 2012

2%

M Pasaroa T.H.
W Elevadosa J.D.
m Cierre

M Activos

m Congelados

En relacion con las fuentes de denuncia, en la tabla #3 se puede observar que del total de
investigaciones realizadas, el acto de investigacion inicia por denuncias interpuestas directamente
por los usuarios, en segundo lugar por instancia externas (instituciones o entidades) y solo 9
investigaciones fueron realizadas de oficio.
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Tabla #3
Fuentes de denuncia

Total de Denuncia de Denuncia de Instancia ..
; . Oficio
expedientes Usuario externa
128 87 32 9

distribuyen de la siguiente manera:

Tabla #4

Fuentes de denuncia en casos de evaluaciones de idoneidad mental para portacion armas

Total de Denuncia de Denuncia de Instancia ..
; . Oficio
expedientes Usuario externa
56 15 32 9

-19 -

En el caso de denuncias interpuestas por supuestas irregularidades en el tema de evaluaciones
para portacion de armas, como se aprecia en la tabla #4, de las 56 denuncias las fuentes se
15 denuncias interpuestas por usuarios particulares, 32

interpuestas por instancias externas y solo 9 realizadas de oficio. (ver tabla 3 y gréfico 2).
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Gréfico #2

Distribucién relativa de investigaciones preliminares por
supuestas faltas al Reglamento de Armas y faltas éticas en
la EIMA

E Denuncia de Usuario

B Denuncia de Instancia
externa

Oficio

El grafico anterior nos indica que del 100% que representan las 56 investigaciones que hemos
tramitado en los 11 meses que van desde enero del presente hasta el 30 de noviembre un 16% son
denuncias tramitadas de oficio, un 27% denuncias de personas que solicitaron la evaluacion de
idoneidad mental para portacién de armas y laborar en seguridad y 57% de instancias externas a
la Fiscalia (Oficina de idoneidad mental y Departamento de Seguridad Privada del Ministerio de
Seguridad).

En relacién con el curso que han seguido estas 56 investigaciones preliminares (ver gréafico #3),
25 (43%) han sido trasladadas a Junta Directiva con recomendacion de cierre, 20 (35%) fueron
trasladadas a Tribunal de Honor para la apertura de proceso o para la notificacion de
prevencion; 10 (17%) estan activas en Fiscalia y, finalmente, las 3 Gltimas (5%) fueron cerradas
en la Fiscalia.
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Gréfico #3

Distribucion de las investigaciones preliminares de los
expediente por posibles faltas al Reglamento de armas
y las posibles faltas a la ética relacionadas con EIMA

’. m Cerrados en Fiscalia
B Activos

TH.

m]D.

Otras actividades desarrolladas por la Fiscalia

Cabe descatar que aunado a los objetivos establecidos conforme al articulo nimero 29 de la Ley
Organica del Colegio de Psicologos, la fiscalia ha desarrollado las siguientes labores:

v

v

AN

Se ha realizado un anélisis de los mecanismos empleados en los procedimientos de
investigacion, con la finalidad de depurarlos y perfeccionarlos.

Se ha trabajo en la depuracién y establecimiento de las funciones de cada colaborador de
esta instancia, asi como en la revision de los reglamentos existentes.

Se cuenta con un borrador de un reglamento de procedimiento de denuncias y
procedimientos disciplinarios, se han elaborado protocolos de accion, se ha trabajo en el
establecimiento de un formato de traslado de investigaciones preliminares.

Se ha brindado el servicio de asesoria legal externa a los agremiados, tramitdndose un
total de 35 citas solicitadas por los colegiados, y se ha dado respuesta a un aproximado de
26 consultas via correo electrénico.

Se ha trabajado intensamente en la linea de definir la relacion entre la Fiscalia y la Junta
Directiva segun lo establecido por la Ley Organica.

Se ha capacitado al equipo de trabajo en materia legal y en pruebas psicologicas.

Se ha participado como enlace en la Comision de Armas y Comision de Evaluacion y
Desarrollo Psicométrico.



Acta de Asamblea General Ordinaria No.84-2012

Séabado 8 de diciembre de 2012
-22-

v Se ha brindado asesoria a instituciones en materia de manejo de expedientes
(digitalizacion), secreto profesional.

v Se ha colaborado en la capacitacion de incorporacion de nuevos colegiados y en los cursos
de Habilitacion de Evaluacion de Idoneidad Mental para Portacion de Armas.

Agradezco a todo el equipo de trabajo por el esfuerzo realizado hasta el 30 de noviembre de 2012
y con esto doy por cerrado el informe de trabajo de la Fiscalia del afio 2012.

INFORME DE LABORES DEL TRIBUNAL DE HONOR
Presenta el informe del Tribunal de Honor la Msc. Viviana Umanfa.

Durante este afio 2012 el Tribunal de Honor ha celebrado 24 Sesiones, que se dividen en:

k£ Sesiones Ordinarias...........cecceee e esveeeeee e venee 18

*  Sesiones Extraordinarias................ccccoceveevvveeeneni 6

Expedientes enviados a Tribunal de Honor:

La Fiscalia ha trasladado un total de 34 Expedientes a Tribunal de Honor los cuales se dividen en:

+ Expedientes recibidos de Fiscalia y trasladados a Junta Directiva para su cierre con
PreVENCION ... c..vee et e e e e e e e et e e e e et e e e et e e e aee e D T

-

Expedientes recibidos de Fiscalia y trasladados a Junta Directiva para su
CLOTTC ... . cee e e et e e e et e e e oo e ettt eee e eee e e e e ettt eee e e et e e et s a2 D)

Casos Cerrados por Tribunal de HONor ... ... ..o eevveece e e v e e e e e e 2
ENtramite............cccoiiii e e e e e e e e e e e e i e a2l O

Se llega a Acuerdo CONCILIQLOTIO ... ... ... cccuveeieee e e e e e e e e e ]

- & & ¥

Expedientes congelados x 2 arios.........ccceveee et es it e et e e ]
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Motivo de las Denuncias
+ Relacionado con Evaluacion de Portacion de Armas: ...............c.ccccceveeveevenen.. 22 Casos
+ Responsabilidad en la Practica Profesional ................cc.coooveeieeecieeceiae e 2 Casos
+ Sobre el cobro de Honorarios................ccccceecueveieeiieeeieeeee e e 3 Casos
+ Sobre el Secreto Profesional................c..c.cccecicce e eiieieieeee e a2 Casos
+ Relaciones entre Profesionales en Psicologia.......................c.cccc v nn.....2 Casos
+ Ejercicio ilegal de la profesion...............cc.ccceeee e vee e eieeie e e en . 3 CAS0OS
. OLFOS .. oiee e et et e e e e e e e e e e e e 3 Casos

Hace uso de la palabra el colegiado Sergio Herrera Zufiiga, codigo 260 para felicitar por el trabajo
realizado tanto por la junta directiva, como por la fiscalia y el tribunal de honor, agradeciendo toda
la labor.

El Dr. Delio Gonzélez solicita la votacion para que el asesor legal de la Fiscalia permanezca en el
salon, ademas solicita el orden en el salén de manera que permanezcan sentados para un mejor
conteo del quérum.

ARTICULO V-03-84-2012 Con 142 votos a favor se aprueba la presencia en el salon del Lic.
Rafael Rodriguez, asesor legal de la Fiscalia. ACUERDO FIRME.

ARTICULO VI. ELECCION Y JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA 2012-2014

MOCION DE ORDEN PRESENTADA POR LA COLEGIADA SYLVIA MEZA PELUFFO,
CODIGO 1509

Considerando:

1. Que la eleccion segun el articulo 15, inciso e) de la Ley dispone: “Son atribuciones de la
asamblea general (...)elegir por mayoria en votacion secreta y cargo por cargo, a los
miembros de la Junta Directiva y llenar por igual procedimiento las vacantes que se
produzcan.

2. Que el reglamento a la Ley dispone en su articulo 35: Las elecciones de los miembros de
la Junta Directiva estaran sujetas a la siguientes normas:
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a. Laeleccion se realizara depositando en una urna cada votante una papeleta
doblada a la mitad. Las papeletas deberan llevar el sello del colegio.
b. Las urnas destinadas a la eleccion podran ser inspeccionadas por los
presentes antes de comenzar la eleccion.
c. Ladirectiva integrara juntas que se encarguen de recibir votos, de custodiar
las urnas y de realizar por mesas los escrutinios.
d. La Junta Directiva declarara electos a quienes resulten con mayor numero
de votos en su favor.
Los miembros electos en la Asamblea General tomaran posesion de sus cargos en la siguiente
sesion de Junta.

3. Que la asamblea estd convocada para elegir los puestos de Presidencia, Secretaria,
Tesoreriay Vocalias 1 y 11.

SE PROPONE:

1. Se proceda a la presentacion de todos los candidatos a Presidencia, Secretaria, Tesoreria,
Vocalia | Y Il en una sola vez, quedando claro que una persona puede ser propuesta para
varios puestos a la vez.

2. Que una vez presentadas las candidaturas se le dé la palabra a los propuestos para que se
dirijan a la asamblea por un tiempo prudencial, segun lo disponga la mesa principal.

ACUERDO N° VI-04-84-2012 Se aprueba con 138 votos a favor la mocién presentada por la
colegiada Sylvia Meza Peluffo, cédigo 1509.

1. Se proceda a la presentacion de todos los candidatos a Presidencia, Secretaria, Tesoreria,
Vocalia I Y 1l en una sola vez, quedando claro que una persona puede ser propuesta para
varios puestos a la vez.

2. Que una vez presentadas las candidaturas se le dé la palabra a los propuestos para que se
dirijan a la asamblea por un tiempo prudencial, segin lo disponga la mesa principal.
ACUERDO FIRME.

MOCION DE ORDEN PRESENTADA POR EL COLEGIADO KENNETH GONZALEZ
ABARCA, CODIGO 7583

Por este medio y mediante una consideracion personal, me parece de muy mal gusto y sobre todo
una falta de respeto tanto para la Junta Directiva y aquellos que estamos prestando atencion, el
que colegas se estén desplazando entre pasillos y conversando en tono alto.

SE TOMA NOTA DEL LLAMADO DE ATENCION Y SE SOLICITA ORDEN.

El Dr. Delio Gonzéalez procede con la presentacion de los candidatos (as) a la Presidencia y se les
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concede cinco minutos a cada uno para su presentacion y el de las personas con las que se va a
trabajar.

La Licda. Francisca Corrales se manifiesta en contra de votacion por papeleta ya que considera que
se resta el derecho a otros miembros de la Asamblea que no estan en papeleta a que otros
miembros los propongan o se proponga a titulo personal.

Aclara el Lic. Alejandro Delgado que el procedimiento que establece la Ley es puesto por puesto.

Se procede a la presentacion de candidatos y candidatas a los diferentes puestos.

Se escuchan las palabras de los candidatos a la Presidencia del Colegio, Lic. Rodrigo Pastor, Msc.
Sergio Esquivel y Dra. Sonia Hernandez.

Se inicia la votacion para el cargo de Presidente.

RESULTADOS DE LA VOTACION PARA PRESIDENCIA

Dra. Sonia Hernandez: 131 votos

Lic. Rodrigo Pastor 22 votos

Dr. Sergio Esquivel 27 votos

Voto en blanco 1 voto

ACUERDO N° VI1-05-84-2012 Con 131 votos a favor se declara como Presidenta del Colegio
Profesional de Psic6logos de Costa Rica por el periodo del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre

de 2014 a la Dra. Sonia Hernandez Sanchez. ACUERDO FIRME.

MOCION DE ORDEN PRESENTADA POR EL COLEGIADO MANUEL MARTINEZ,
CODIGO 406

Se propone en aras de la economia procesal, que en lo sucesivo el conteo de los votos depositados
en las urnas se realice simultaneamente, con lo que se reduciria el tiempo de conteo en un 75%,
habida cuenta que faltan cuatro votaciones.

Al respecto la Msc. Milagro Quesada aclara que por ser una mocién de orden y que tiene que ver
con el conteo de los votos no se vota.

MOCION PRESENTADA POR EL MSC. JOSE MANUEL SALAS CALVO, CODIGO 316.
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Para agilizar el proceso de votacion, propongo que para los cargos de Tesoreria y Vocalia | se
realice en forma simultanea en tanto en estos no se repiten candidaturas. Esto requiere que se
vote primero el puesto de Secretaria.

Se somete a votacion la mocion presentada por el Msc. José Manuel Salas Calvo.

ACUERDO N° VI-06-84-2012 Con 168 votos a favor se aprueba la mocion presentada por el
Msc. José Manuel Salas Calvo. Para agilizar el proceso de votacion, propongo que para los
cargos de Tesoreria y Vocalia | se realice en forma simultanea en tanto en estos no se repiten
candidaturas. Esto requiere que se vote primero el puesto de Secretaria.

ACUERDO FIRME.

El Dr. Delio Gonzélez concede dos minutos a cada uno de los postulantes para el puesto de
secretaria de la Junta Directiva para que hagan su presentacion.

Se escucha la presentacion de la Licda. Arelys Chacon, de la Licda. Verdnica Fernandez, de la
Licda. Angie Salas y de la Licda. Mercedes Montero.

El Dr. Carlos Arrieta sugiere que si alguna de las personas que estan postuladas en varios puestos
desea retirar su postulacion para aligerar la votacion puede hacerlo en este momento.

Para el puesto de Tesoreria retiran su postulacion: Licda. Arelys Chacén, Lic. Alonso Madrigal y
la Licda. Marcellle Fernandez.

Para el puesto de Vocalia I se retiran la Licda. Maricel Rodriguez y la Licda. Mary Fonseca.
La Licda. Veronica Fernandez se retira de la postulacion para el puesto de Secretaria.

El Lic. Alejandro Delgado aclara que en este momento es posible votar Unicamente para los
puestos de Secretaria (0), Tesorero (a), Vocalia I.

En este acto se procede con la votacion para los puestos de Secretario (a) y Tesoreria y luego las
dos Vocalias.

RESULTADO DE LA VOTACION PARA SECRETARIA'Y TESORERIA
Licda. Angie Salas 120 votos
Licda. Arelys Chacén 19 votos
Licda. Mercedes Montero 8 votos

Voto nulo 1 voto
\Voto en blanco 1 voto
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Lic. Waynner Guillén 136 votos
Votos nulos 5
Votos en blanco 8

ACUERDO N° VI- 07-84-2012 Con 120 votos a favor se nombra como Secretaria de la Junta
Directiva por el periodo del 1° de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2014 a la Licda. Angie
Michelle Salas Monney. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI-08-84-2012 Con 136 votos a favor se nombra como Tesorero de la Junta
Directiva al Lic. Waynner Guillén Jiménez por el periodo del 1° de enero de 2013 al 31 de
diciembre de 2014. ACUERDO FIRME.

La Licda. Mercedes Montero retira su postulacién para el puesto de Vocalia Il para aligerar el
procedimiento.

Se procede a escuchar a los postulantes para los puestos de Vocalia | y Vocalia Il. Msc. Viviana
Umafia, Licda. Mercedes Montero, Licda. Maricel Rodriguez y Licda. Etty Kauffman.

RESULTADO DE LA VOTACION PARA VOCALIA 1Y VOCALIA I

VOCALIA' |

Msc. Viviana Umafa 87 votos
Licda. Mercedes Montero 11 votos
Votos Nulos 3 votos
Votos en Blanco 1 voto
VOCALIA I

Licda. Etty Kauffman 83 votos
Licda. Maricel Rodriguez 16 votos
Votos Nulos 2 Votos
Votos en Blanco 1 voto

ACUERDO N° VI- 09-84-2012 Se nombra como Vocal | de la Junta Directiva a la Msc. Viviana
Umafia Porras con 87 votos por el periodo del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014.
ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI- 10-84-2012 Como Vocal Il de la Junta Directiva se nombra a la Licda. Etty
Kaufman Kappari con 83 votos a favor y por el periodo del 1° de enero de 2013 al 31 de enero de
2013. ACUERDO FIRME.
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ARTICULO VII. ELECCION Y JURAMENTACION DE LOS MIEMBROS DEL
TRIBUNAL DE HONOR 2013

El Dr. Delio Gonzalez solicita se proceda con la nominacion de los postulantes a miembros del
Tribunal de Honor y Suplentes.

Antes de iniciar el Lic. Alejandro Delgado aclara el sistema de eleccion. Segun el articulo 39 el
Tribunal de Honor lo forman el Presidente y el Secretario (a) de Junta Directiva y tres miembros
mas sorteados por Asamblea de una némina de diez miembros elaborada por la misma Asamblea.
Los restantes siete quedan como suplentes para el caso que los miembros titulares tengan que
inhibirse de conocer algun caso.

El Dr. Delio Gonzélez manifiesta que en caso de existir mas de diez postulantes, se tiene que
realizar una eleccion entre todos los participantes.

El Dr. Daniel Flores propone las siguientes personas: Tatiana Blanco, Sharon Murillo Mora,
Aileen Fields, Jorge Prado, Maria Adela Quesada, Teresita Ramellini, Cecilia Claramunt, Josué
Arévalo y Jorge Navarro.

Ademas se postulan a las siguientes personas: Licda. Raquel Henriquez, Licda. Mercedes Montero
y Licda. Maricel Rodriguez

En vista de haber doce postulantes se escuchan propuestas para la eliminacion de las personas que
estan de mas.

La Licda. Mercedes Montero propone colocar en una tombola los doce nombres y sacar diez al
azar.

El Dr. Carlos Arrieta propone votar por medio de una lista.

Mientras se prepara la votacion para miembros de Tribunal de Honor se da la palabra a la
Presidente electa para su discurso ante la Asamblea.

Luego de esta jornada de trabajo, llena de emociones, critica, autocritica, aqui estan los
resultados. EI grupo que en este momento me va a acomparnar en la Junta Directiva me acompario
a lo largo de este proceso.

Renovar fue una iniciativa que nacié en Agosto y nos organizamos como algo que requeria el
Colegio. Aqui esta la muestra de que Renovar es dar toda la credibilidad al gremio.

Me siento realmente orgullosa, no como Presidenta de este Colegio, sino orgullosa porque creo
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que en pais hay opciones y hay oportunidades para hacer cambios.

El Colegio de Psicdlogos y Psicélogas que estd por cambiarse a Colegio de Profesionales en
Psicologia, tiene una gran presencia en el pais y tiene que responder a muchas necesidades
sociales que se estan dando en nuestro pais en este momento. Lo que hoy ocurrid en este Colegio
lo quiero para mi pais, gente honrada, gente de trabajo, gente responsable, que garantiza esa
transparencia en el trabajo. Yo lo quiero en el pais. Desgraciadamente no lo tenemos, pero
viendo esto es un buen indicador, este Colegio agremiado para hacer muchas cosas en el pais. Y
cuando digo el pais, como lo dije al principio, no solamente el pais es alrededor del teatro
nacional, es todo el pais. Aqui tenemos colegas que vinieron de Upala y es un gran mérito, gente
que quiere una respuesta diferente de lo que ha venido dando el pais. Aqui hay gente de
Guanacaste, aqui estd Marco Vidaurre que ha hecho una labor increible en la Junta Directiva-

Quiero més bien, enfatizar, propiciar y establecer verdaderamente esta extension del Colegio a
todo lo ancho del pais. Muchisimas gracias y de verdad quiero no solamente que me lleguen a
proponer trabajar también recibo las criticas sanas y las buenas criticas. Estoy acostumbrada a
ese trabajo donde se me de a conocer que puedo cambiar y creo que con esto he logrado mi
presencia como psicologa, como docente, como investigadora en la Universidad de Costa Rica.

Asi es que bienvenidos, bienvenidas a este Colegio que nos va a abrazar y nos va a dar muchas
emociones en todo lo que nosotros podamos hacer. Gracias comparieros, comparfieras.

Solicita la palabra la colegiada Marta Eugenia Murillo, codigo 476 quien manifiesta que por lo
delicado de estos puestos deberia existir de previo un perfil de cada uno de los postulantes para
formarse un criterio y no tener que hacerlo a ciegas.

Por medio de votacion se elige la propuesta del Dr. Carlos Arrieta y se procede a elegir los titulares
y suplentes de Tribunal de Honor.

RESULTADO DE LA VOTACION PARA TITULARES Y SUPLENTES DE TRIBUNAL
DE HONOR

1. Licda. Raquel Henriquez 50 votos
2. Licda. Mercedes Montero 8 votos
3. Licda. Maricel Rodriguez 14 votos
4. Licda. Tatiana Blanco 58 votos
5. Dra. Cecilia Claramunt 60 votos
6. Licda. Sharon Murillo 56 votos
7. Licda. Aylin Fields 54 votos
8. Lic. Jorge Prado 57 votos
9. Msc. Maria Adela Quesada 54 votos
10. Licda. Teresita Ramellini 60 votos
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11. Lic. Josué Arévalo 56 votos
12. Lic. Jorge Narrarro 52 votos

Se procede a eliminar de la lista a la Licda. Mercedes Montero y a la Licda. Maricel Rodriguez y
se colocan los deméas nombres en una tdmbola para sacar los miembros titulares y los que no se
Ilaman quedan como suplentes.

Son llamados para servir de testigos en este acto a la Dra. Mirta Suérez, la Licda. Francisca
Corrales y el Dr. Daniel Flores. Se procede a sacar de la tombola los tres nombres.

MIEMBROS TITULARES DEL TRIBUNAL DE HONOR

1. Msc. Maria Adela Quesada Malavassi
2. Licda. Sharon Murillo Mora
3. Lic. Josué Arévalo Villalobos

MIEMBROS SUPLENTES DEL TRIBUNAL DE HONOR

Licda. Raquel Henriquez Jara
Licda. Tatiana Blanco Alvarez
Dra. Cecilia Claramunt Montero
Licda. Aileen Fields Sanchez

Lic. Jorge Prado Calderdn

Licda. Teresita Ramellini Centella
Lic. Jorge Navarro Alfaro

Noook~whPE

ACUERDO N° VI11-11-84-2014 Para el periodo del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre de
2013 se nombra como miembros titulares del Tribunal de Honor a la Msc. Maria Adela Quesada
Malavassi, la Licda. Sharon Murillo Mora y el Lic. Josué Arévalo Villalobos. ACUERDO
FIRME.

ACUERDO N° VI1-12-84-2012 Como miembros suplentes del Tribunal de Honor por el periodo
del 1° de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013 se nombra a: Licda. Raquel Henriquez Jara,
Licda. Tatiana Blanco Alvarez, Dra. Cecilia Claramunt Montero, Licda. Aileen Fields Sanchez,
Lic. Jorge Prado Calderon, Licda. Teresita Ramellini Centella y Lic. Jorge Navarro Alfaro.
ACUERDO FIRME.

Seguidamente el Dr. Delio Gonzélez hace un llamado a la Junta Directiva electa y a los titulares y
suplentes de Tribunal de Honor para su juramentacion.

Se realiza el juramento de rigor por parte del Presidente saliente, Dr. Delio Gonzalez, quedando
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juramentados todos los miembros de la nueva Junta Directiva asi como los suplentes y titulares del

Tribunal de Honor entrante. Se les hace saber que el inicio de labores de ambos es el 1° de enero
de 2013.

Se realiza una votacion para que todos los acuerdos tomados el dia de hoy queden en firme.

ACUERDO N° VII1-13-84-2012 Se declaran en firme todos los acuerdos tomados en esta
asamblea. ACUERDO FIRME.

Se da por finalizada la asamblea ordinaria N° 84-2012 al ser las quince y treinta horas.

Dr. Delio Carlos Gonzélez Burgos Msc. Milagro Quesada Villegas
Presidente Secretaria

Ley//.
o9lt|zote



