ACTA DE JUNTA DIRECTIVA

N° 24-09-2014

Sesion Ordinaria de Junta Directiva del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica N° 24-09-2014,
celebrada el lunes 22 de septiembre de 2014, en la sala de sesiones de la Junta Directiva en el Colegio Profesional
de Psicologos, sita 600 metros este del ServicentroLa Galera, sobre carretera vieja a Tres Rios.

Asistentes

MSc. Sonia Hernandez Sanchez Presidenta
Lic. Waynner Guillén Jiménez Tesorero
MSc. Viviana Umaria Porras Fiscal
Licda. Angie Michelle Salas Monney Secretaria
Lic. Jorge Prado Calderdn Vocal |
Licda. Ana Lucia Rescia Chinchilla Vocal Il
Asesor Legal

MSc. Alejandro Delgado Faith
Director Ejecutivo

Lic. Rafael Angel Quesada Lara, MBA
Asistente de Junta Directiva

Sra. Ana Sandino Torres.

Ausente con Justificacion

MSc. Sarita Elena Villegas Fernandez Vicepresidente
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Preside

MSc. Sonia Hernandez, dando inicio la sesion al ser las17:25horas.

Vi.

Vi.

viii.

e S

-+

ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
Lectura y aprobacion de la agenda.

Aprobacion del acta N° 22-08-14 del 18 de agosto, 2014.
Audiencia Comision de Capacitaciones

Audiencia Comisién de Inversion

Correspondencia Interna

Correspondencia Externa

Asuntos de los sefiores (as) Directores (as)

Direccion Ejecutiva.

Asuntos Varios

Presidencia

Envio de acuerdo a la Procuraduria General de la Republica (Hipnosis)

Actualizacién de Documentos ULAPSI

Direccion General de Servicio Civil

IMAS Auditoria criterio del Colegio rol del psicélogo

Asuntos de Fiscalia

Reglamento para el Tramite de Denuncias y Procesos Disciplinarios (Publicacion en La Gaceta)
Certificados previos de especialidades

Vicepresidencia (MSc. Sarita Villegas)

Secretaria

Central telefonica: 2271-3101 « Fax: 2271-0819

Apartado postal: 8238-1000 San José « Direccion: Pinares de Curridabat, 700 metros este del
Servicentro La Galera, Carretera vieja a Tres Rios. San José, Costa Rica.
www.psicologiacr.com



-

Tesoreria (Lic. Waynner Guillén)

Inversién en Tecnologia de la Informacién

Beca para el Taller, Abordajes Psicooncolégicos para CCSS
Semana Nacional de Psicologia

Nombramiento del Comité Jurado para Miembro Distinguido

Vocalial

Designacion de Adrian Obando como enlace de comunicacion para la difusién de proyectos y avances
de trabajo de la Comision de Desarrollo del Empleo.

Vocalia ll

Solicitud de permiso

Director Ejecutivo

Aprobacion para la donacion de equipos de cdmputo en desuso, segun nota del 25 de agosto del 2014,
remitido por Yasser Newball Balladares a la Direccién Ejecutiva

Conocimiento y aprobacion, aumento salarial del personal, correspondiente al segundo semestre del
2014, la cual representa aplicar un 2,35% general.

Solicitud y aprobacién para aumento del fondo de caja chica.

Contratacion y renovacion de contrato Archivista.

VIl. Asuntos Varios

VIII. Cierre de Sesion

|. APROBACION DELA AGENDA 24-09-2014

ACUERDO N°1-01-24-09-14 Se aprueba la agenda presentada. ACUERDO FIRME

Il. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION N° 22 DEL 18 DE AGOSTO DE 2014

ACUERDO N° |I-02-24-09-14
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Se aprueba el acta de la sesion 22-08-14 del 18 de agosto, 2014, con las correcciones indicadas. ACUERDO
FIRME

lll. Audiencia Comision de Capacitaciones
Aplicacion de examen final a la colegiada Noelia Vindas

Se recibe a la Licda. Mary Cordero de la Comision de Capacitaciones. Como primer punto la Licda. Cordero
comunica, conforme a lo solicitado por esta Junta Directiva, acuerdo N° VIII.6-11-20-08-14, la aplicacion de
examen final a la colegiada Noelia Vindas, sobre el Curso de Idoneidad Mental para Portacion de Armas y Trabajar
en Seguridad Privada. Entregar un informe final, en el cual indica que no fue posible realizar la prueba a la Licda.
Vindas, por cuanto no se presento el dia acordado entre las partes. Ademas adjunta informacion de los correos y
llamadas realizadas a la colegiada

ACUERDO N° [11.1-03-24-09-14.

a. Esta Junta Directiva en virtud del registro de actas presentadas en las que se da fe de que la colegiada
no se presentd a la convocatoria para la realizacién del examen, se acuerda dar por finiquito el caso de
la agremiada Vindas Valerio codigo 1236, manteniendo su condicion de reprobada en el Curso de
|doneidad Mental para Portacién de Armas y Trabajar en Seguridad Privada.

b. Comunicar a la Comisién de Capacitacion, al MPsc. Juan Carlos Miranda y a la Licda. Noelia Vindas
Valerio. ACUERDO UNANIME.

Anomalias presentadas Firmas Curso RAC

2 La Licda. Mary Cordero de la Comisién de Capacitaciones, se refiere a anomalia presentada por dos
participantes en el curso de RAC, al aparecer en las listas de ingreso las firmas de las mismas, sin embargo no
se encontraban en el curso, situacion que se repite contadas ocasiones pero que se logra confirmar una sola
vez.Anomalias por firmas en el Curso Resolucion Alternativa de Conflicto (RAC)

2. La Licda Mary Cordero de la Comision de Capacitaciones, se refiere a anomalia presentada por dos
participantes en el curso de RAC. Aparecen registradas en las listas de ingreso, dos agremiadas, cuyas firmas
varian entre ellas, segun cual de las dos se encontrara en el curso; situacion que se repite en varias ocasiones y
que se logra confirmar una sola vez
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ACUERDO N° [11.2-04-22-09-14.

a. Esta Junta Directiva acuerda, ante las irregularidades presentadas en el curso Curso Resolucién
Alternativa de Conflicto (RAC), por el registro de dos participantes en las firmas: recomendar a la
Comisién de Capacitaciones, aplicar un registro mayormente efectivo, en el que las personas
participantes firmen en presencia de la persona miembro de la Comision de Capacitaciones, tanto a la
entrada como a la salida.

b. Solicitar al profesor del curso RAC. Lic. Javier Arguedas Ruano, presentar un informe sobre éste
particular a la Comision de Capacitaciones. ACUERDO UNANIME.

c. Comunicar a la oficina de Capacitaciones, al LicJavier Arguedas Ruano y a la Comision de
Capacitaciones. ACUERDO UNANIME.

Presupuesto Salud Mental

3. La Licda. Maria Cordero, presenta propuesta para realizar contratacién de obra de teatro para la celebracion
de la semana de la Salud Mental.

ACUERDO N° [11.3-05-24-09-14.

a. Esta Junta Directiva recomienda a la Comisién de Capacitaciones presentar un presupuesto detallado,
conforme a lo indicado para éste tipo de eventos.
Adjuntar tres cotizaciones para definir entre ellas la de mayor conveniencia institucional.
Comunicar a la Comisién de Capacitaciones. ACUERDO FIRME.

IV. Audiencia de Comision de Inversion

1. Se recibe a la MSc. Cecilia Claramunt de la Comision de Inversién, quien presenta la definicion del tema a
tratar en la Asamblea Extraordinaria, que se realizara el proximo 27 de septiembre de 2014, con relacion a la
posible construccion de las nuevas instalaciones para el Colegio. Dicha definicion temética, propone la MSc.
Claramunt, que sea presentada por la Comision de Inversion juntamente con el ingeniero Eduardo Rojas v el
arquitecto Rudy Piedra de la Universidad de Costa Rica, sobre el estudio realizado para la mejor forma de
satisfacer las necesidades de espacio fisico actuales y futuras del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa
Rica.
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ACUERDO N° IV.1-06-22-09-14 Esta Junta Directiva acoge la informacién suministrada por la Licda.
Cecilia Claramunt y acuerda solicitar el ingreso del Ingeniero Eduardo Rojas y el Arquitecto Rudy Piedra
de la Universidad de Costa Rica ACUERDO UNANIME.

Congreso Nacional de Psicologia (Nota suscrita por la Msc. Cecilia Claramunt)

Se conoce nota suscrita por la Msc. Cecilia Claramunt externando su preocupacion en cuanto al eje fundamental
del Congreso Nacional de Psicologia, donde el Colegio apuesta por un modelo epistemoldgico de la “psicologia
basada en evidencia, o “psicologia basada en pruebas cientificas”.

ACUERDO N°V.2-07-24-09-14 Esta Junta Directiva acuerda enviar copia de la nota suscrita por la Msc.
Cecilia Claramunt a la Comision Organizadora del Congreso Nacional de Psicologia para su analisis y
respuesta a esta Junta Directiva. ACUERDO UNANIME.

Capacitacion Continua

3. La MSc. Cecilia Claramunt, indica que desea conocer lo sucedido con las propuestas de trabajo para las
distintas comisiones para Capacitacion Continua.

ACUERDO N° IV.2-08-24-09-14 Esta Junta Directiva delega en la MSc. Sonia Hernandez enviar nota
de respuesta a la Msc. Cecilia Claramunt, solicitando las disculpas del caso e informando sobre lo
actuado sobre ese tema a la fecha. ACUERDO UNANIME.

V. CORRESPONDENCIAINTERNA
EXPEDIENTES

V.1 De Tribunal de Honor

Expediente N° 17-2013 Denuncia del MSc. Nicole Diane Clark contra la Licda. Ana Lorena
Rojas Breedy.

Nota CPPCR-TH-60-2014, en la que se comunica el acuerdo N°06-V-25-2014, solicitando a ésta Junta
Directiva el cierre y archivo del expediente 17-2013 en contra de la Licda. Ana Lorena Rojas Breedy por
no haberse encontrado falta alguna cometida por dicha colegiada

ACUERDO N°V.1-09-24-09-14.

a. Enrelacion con la nota CPPCR-TH-60-2014 suscrita por la Licda. Vilma Leandro Zufiga, Secretaria del
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Tribunal de Honor, en la cual recomienda a la Junta Directiva el cierre del expediente,en virtud de no
encuentra falta alguna cometida por la Licda. Ana Lorena Rojas Breedy, esta Junta Directiva acuerda
solicitar al Tribunal de Honor ampliar el criterio en el cual se basa para proceder con el cierre del mismo.

b. Se abstienen de votar la MSc. Sonia Hernandez y la MSc. Viviana Umafia en su calidad de Presidenta
y Fiscal del Colegio, respectivamente. ACUERDO UNANIME.

Revision de acuerdo del Tribunal de Honor, expediente 11-2013.
2. Se somete a consideracion de la Junta Directiva la revision del acuerdo N° VII.2-06-20-08-14

a.  Enrelacion a la resolucion final del Tribunal de Honor, recibida el 22 de julio de 2014, en la que recomienda a
la Junta Directiva el archivo del expediente 1I-2013 al no existir duda, en la responsabilidad de los hechos
denunciados en contra de la colegiada Laura Lorenzo Rodriguez cddigp 2838, por tanto se acoge |a
recomendacidn del Tribunal de Honor y se procede al cierre y archivo del expediente 1I-2013.

b.  Se abstienen de votar la MSc. Sonia Hernandez, y la MSc. Viviana Umania, en su calidad de Presidenta y Fiscal
del CPPCR, por haber estado en parte del proceso.

c. Comuniquese al Tribunal de Honor v a las partes involucradas en el expediente [1-20(3. ACUERDD FIRME.

Para considerar ampliar el punto a. que diga: por tanto se acoge la recomendacién del Tribunal de Honor y se
procede al cierre de archivo del expediente.

ACUERDO N° V.2-10-24-09-14. Esta Junta Directiva acuerda acoger la solicitud presentada por la
Secretaria de la Junta Directiva en el sentido de modificar el acuerdo N° VII.1-05-20-08-14. Agregando
al punto a. que diga: por tanto se acoge la recomendacion del Tribunal de Honor y se procede al cierre
de archivo del expediente 11-2013, en contra de la colegiada Laura Lorenzo Rodriguez. ACUERDO
UNANIME.

VI.1 Correspondencia General
Consulta CONESUP (DATC-0614-09-2014)

1. Se conoce correo electrénico del Lic. Rodrigo Alberto Vindas Valerio, en elque indica sobre lo relacionado con
la consulta recibida por parte del Ministerio de Educacién Publica, (CONESUP-DATC-0614-09-2014), solicitando
a este Colegio criterio profesional para poder determinar, si un docente con formacién en Psicologia puede
impartir un curso de Farmacodependencia el Lic. Vindas informa a esta Junta Directiva que, para dar criterio se
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debe de revisar si las competencias delo la profesional, son atinentes al curso en mencion. Por tanto, se debe
solicitar la ampliacion de los atestados y los contenidos del curso para efectos de hacer un analisis detallado del
caso y ofrecer un mayor criterio.

ACUERDO N° VI.1-11-24-09-14.

a. Esta Junta Directiva acuerda acoger la recomendacion de la Comisién de Curriculares, por lo tanto
solicitaral CONESUP, la ampliacién de los atestados del colegiado (a) y los contenidos del curso para
efectos de hacer un analisis detallado del caso y emitir un mayor criterio.

b. Comunicar al Ministerio de Educacién Publica. ACUERDO UNANIME

Solicitud del Lic. Douglas Fallas Gonzalez, para el cobro inferior de honorarios.

2. Se conoce solicitud del Lic. Douglas Fallas Gonzalez para cobrar tarifa minima de ¢ 7.000,00 colones por
sesion a un paciente e €scasos recursos.

ACUERDO N° VI.1.2-12-24-09-14

a. Esta Junta Directiva aprueba la solicitud presentada por el colegiado Douglas Fallas Gonzalez, (codigo
2197) para cobrar una tarifa reducida de ¢7.000,00 colones por sesién a su consultante (mujer, 31 afios,
residente de Aserri) en virtud de sus condiciones econémicas. La tarifa reducida aprobada rige por un
maximo de cuatro meses a partir de la comunicacion de este acuerdo.

b. Se le recuerda al Lic. Douglas Fallas Gonzélez, que debe estar al dia en el pago de sus obligaciones con
el Colegio y apegarse a lo establecido en la Ley Organica, Reglamento a la Ley y Cédigo de Etica
Profesional.

c.  Comunicar a la Lic. Douglas Fallas Gonzalez y a la Fiscalia. ACUERDO UNANIME

Solicitud de la Licda. Ana Lorena Rojas, codigo 483para la exoneracion en el cobro de honorarios

1. Se conoce solicitud de la Licda. Ana Lorena Rojas Breedy, codigo 483, de no cobrar la tarifa minima en
el ejercicio profesional de la psicologia, para la atencion de paciente de escasos recursos.

ACUERDO N° VI.3-13-24-09-14

a. Esta Junta Directiva aprueba la solicitud de la colegiada Ana Lorena Rojas Breedy (cddigo 483) para la
exoneracion de sus honorarios para la atencién de su consultante (mujer, 19 afios, residente de San
José) en virtud de sus condiciones econdmicas. La exoneracion de sus honorarios rige por un maximo
de cuatro meses a partir de la comunicacién de este acuerdo.
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b. Se le recuerda al Licda. Ana Lorena Rojas Breedy, que debe estar al dia en el pago de sus obligaciones
con el Colegio y apegarse a lo establecido en la Ley Organica, Reglamento a la Ley y Cédigo de Etica
Profesional.

c. Comunicar a la Licda. Ana Lorena Rojas Breedyy a la Fiscalia. ACUERDO UNANIME.

Solicitud de la Licda. Alexia Cordero Chaves, para la exoneracion en el cobro de honorarios

4. Se recibe solicitud de la Licda. Alexia Conejo Chaves, cddigo 9027 para la exoneracion las para atender a
paciente de escasos recursos.

ACUERDO N° V|.4-14-24-09-14

a. Esta Junta Directiva aprueba autorizar a la Licda. Alexia Conejo Chaves, (codigo 9027), para la
exoneracion de sus honorarios a su consultante (hombre, 08 afios, residente de Heredia) en virtud de
sus condiciones econdmicas. La exoneracién rige por un maximo de cuatro meses a partir de la
comunicacion de este acuerdo.

b. Se le recuerda Licda. Alexia Conejo Chaves, que debe estar al dia en el pago de sus obligaciones con el
Colegio y apegarse a lo establecido en la Ley Organica, Reglamento a la Ley y Codigo de Etica
Profesional.

c.  Comunicar a la Lic. Alexia Conejo Chaves y a la Fiscalia. ACUERDO UNANIME.

Solicitud de la Bach. Karen Segura, para trabajar bajo supervision en el Proyecto SVP

5. Se conoce nota suscrita por la Bach. Karen Segura Monge solicitando autorizacion de la Junta Directiva para
brindar terapia individual y grupal bajo supervisién de la Licda. Yolanda Barrios, para el grupo Solo Para Valientes
de la comunidad de Frailes de Desamparados.

ACUERDO N° V1.5.15-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda, indicar a la Bach. Karen Segura Monge, que no es posible atender su
solicitud, en virtud que éste Colegio Profesional solo atiende los proyectos presentados por personas
que hayan finalizado la licenciatura y se encuentren incorporadas y activas en este Colegio.

b. No obstante dicha labor podria desarrollarla como trabajo final de graduacion, trabajo comunal
universitario o una pasantia.

c. Comunicar a la Bach. Karen Segura Monge. ACUERDO UNANIME.
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Consulta de la Licda. Francinie Quesada acerca de honorarios profesionales.

6. Se conoce correo electrénico de la Licda.Francinie Quesada cddigo 5274, en el que solicita se le aclare
consulta con relacion a los honorarios que debe de percibir de parte de la empresa para la que labora.

ACUERDO V1.6.16-24-09-14

Esta Junta Directiva acuerda acoger la respuesta enviada por la Comisién Desarrollo del Empleo, en la que se le
informa de la tabla de honorarios y todo lo referente a la Ley Laboral de Costa Rica para su consideracién.

1. Codificacion: Consulta 07-2014 CDE CPPCR
2. Origeny descripcion de la consulta:

Enviada a la Junta Directiva mediante correo electrénico y remitida a la Comisidn de Desarrollo del Empleo

para su criterio consultivo:

“Tengo 3 afios y 5 meses de trabajar para una Fundacion Bienestar Infantil. Solo dos veces por semana y
durante 4 horas por la mafiana, es decir, 8 horas a la semana. Por hora atiendo dos pacientes. Desde que
inicie me contrataron por servicios profesionales me pagan 75000 por quincena (por semana 37500
colones). Solicito un aumento, pero me dicen que me estdn pagando muy bien. Ustedes podrian aclarar mi

duda y sugerirme cudnto deberia estar ganando. Gracias.”

3. Agremiada que realiza la consulta:
Francinie Quesada P. Cédigo Profesional 5274

4. Consideraciones:
Las consideraciones para esta consulta en especifico son las siguientes:

4.1 En el pago servicios profesionales en psicologia, las organizaciones, empresas, instituciones o
personas contratantes deben respetar los honorarios establecidos por el Colegio Profesional de
Psicdélogos de Costa Rica para tales efectos.

4.2 Latabla de honorarios vigentes (la cual se adjunta), establece los siguientes montos:
e Hora profesional €22.500,00

e Terapia de pareja ¢31.000,00 (90 minutos)

e  Terapia familiar #31.000,00 (90 minutos)

e Terapia grupal  €39.000,00

e Informe psicodiagnéstico ¢45.000,00

e |doneidad menta €38.500,00

4.3 Los servicios profesionales deben diferenciarse del contrato de trabajo ya que ambas son figuras
distintas de contratacién. Ambas tienen diferencias importantes ya que los servicios profesionales
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no son regidos por las leyes laborales sino por las civiles o comerciales, mientras la existencia de
un contrato de trabajo si protege al trabajador y exige a ambas partes (trabajador y patrono) a
cumplir una serie de normativas, obligaciones y disposiciones emanadas del derecho laboral. Al
respecto se ejemplifica con dos ejemplos esta situacion:

Referencia tomada del sitio web del Ministerio de Trabajo de Costa Rica:

4.4 “Existe una gran diferencia y es determinada por los tres elementos del contrato de trabajo,
especialmente la “subordinacién”. Sélo cuando existen esos tres elementos se puede decir que
hay contrato de trabajo. Especialmente se debe analizar si hay subordinacion de la persona
trabajadora respecto a la persona empleadora, o sea si éste le da érdenes, le indica la forma de
hacer el trabajo, si le puede aplicar sanciones, etc. Pero si la persona trabajadora cumple con
prestar un servicio a la hora y de la forma que desee, sin estar sujeto a sanciones disciplinarias, si
los errores cometidos corren por su cuenta, entonces es un contrato por servicios profesionales, y
no hay contrato de trabajo. Cada caso concreto debe analizarse por separado para poder
determinar la presencia de los elementos del contrato de trabajo”.

4.5 http://lwww.mtss.go.cr/preguntas-frecuentes/contrato-de-trabajo.html?pid=63&sid=160:Existe-
diferencia-entre-un-contrato-por-servicios-profesionales-y-un-contrato-de-trabajo

4.6 Referencia tomada del sitio en internet: Ley Laboral, Costa Rica:

4.7 “En el contrato por servicios profesionales a diferencia del contrato laboral no existe subordinacién
juridica. Es decir que la persona que contrata no puede ejercer frente a la persona contratada,
facultades de mando y direccion, o aplicar sanciones disciplinarias.

4.8 De los contratos nominados civiles, el mas cercano antecesor del contrato de trabajo, es el de
locacion o arrendamiento de servicios y de obras. Su sola denominacion evidencia el radical
distanciamiento entre las disciplinas laborales y las civiles, éstas Ultimas, en las que el trabajo
personal es considerado como una mercancia, objeto de intercambio comercial, y en la que el
riesgo del trabajo es asumido por quien presta el servicio y no por la parte contratante. Por el
contrario, la vision laboral, es de caracter humanista, buscando trascender el interés puramente
privado o personal de los contratantes.

4.9 Existe unatendencia a utilizar denominaciones especiales en los contratos de trabajo que sugieran
que las mismas no constituyen relaciones laborales sometidas al Derecho de Trabajo. Se pretende
rehuir de este modo la aplicacion de esta rama del derecho. Este abuso de las formas no afecta,
sin embargo, la naturaleza juridica de la relacion laboral, en la cual, en conformidad con el principio
de primacia de la realidad, lo que verdaderamente cuenta son las condiciones reales en las que se
da la relacién laboral, y no la denominacion que se le dé a ésta”

4.10http://lwww.leylaboral.com/costarica/PaginaTema.aspx?item=16&bd=19&recargar=nacion que se
le dé a ésta”.

4.11En el cobro por servicios profesionales en psicologia, las organizaciones, instituciones o empresas
contratantes deben respetar las tarifas minimas establecidas por el Colegio de Psic6logos de Costa
Rica.

4.12El Colegio de Psicélogos de Costa Rica no puede presionar o influenciar a las organizaciones,
instituciones o empresas para aumentar o disminuir tarifas en el cobro por servicios profesionales
gue pueda realizar algunos de sus agremiados, sin embargo si puede advertir o notificar de las
tarifas vigentes y que estas sean respetadas. En otras palabras, al CPPCR le corresponde advertir
de los montos minimos para los servicios relacionados con la labor profesional del psicologo. Si se
respetan las tarifas minimas de servicios queda a discrecién y negociacién entre partes (colegiado
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y empresa u organizacion contratante) los términos del contrato por servicios profesionales (lugar,
horas, montos, condiciones, y otros)

4.13En caso de que en la relacion entre empresa u organizacién contratante y el profesional en
psicologia se considere que existe de manera formal o implicita un contrato de trabajo, debe de
acogerse en los términos del mismo a lo sefialado en la legislacion laboral al respecto. En caso de
existencia de contrato de trabajo el salario que se paga al profesional en psicologia debe ser de
acuerdo a lo determinado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su Decreto de Salarios
Minimos vigente a la fecha, siendo que los montos no pueden ser inferiores a lo sefialado segun
grado profesional, especialidad y otros criterios que se utilizan en ese instrumento.

4.14Los criterios, consideraciones o recomendaciones que emite la Comisién de Desarrollo del Empleo
del CPPCR no son de caracter vinculante, siendo que el papel de esta comisién es a nivel
consultivo y de orientacion al colegiado.

4.15Recomendaciones:

4.16Se recomienda a la Junta Directiva del Colegio de Psicélogos de Costa Rica enviar notificacion a
la organizacion que contrata los servicios de la colegiada con el detalle de los montos de los
honorarios segun tarifas vigentes. Indicar mediante nota la obligacion de las organizaciones de
respetar los montos correspondientes a los pagos a los profesionales en psicologia segin tabla de
honorarios.

4.17Enviar respuesta a la colegiada con las consideraciones y recomendaciones emitidas en el
presente informe.

4.18Recomendar a la colegiada asesorarse con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
determinar dada las caracteristicas del servicio que ofrece actualmente para la organizacion
contratante, si este se mantiene dentro de los limites del “contrato por servicios profesionales” o si
podria determinarse la presuncion de un “contrato de trabajo” (dado la posibilidad de existencia de
subordinacion juridica o algin otro elemento propio del contrato de trabajo).

4.19Dar seguimiento al caso y en caso de que la organizacién contratante no respete las tarifas
establecidas, notificar a la Fiscalia del CPPCR y al area Legal.

4.20Recomendar a la colegiada la posibilidad de negociar con la organizacion contratante la creacion
de un “contrato de trabajo” en lugar de un “contrato por servicios profesionales” ya que el primero
posee mayores garantias sociales y laborales. Lo anterior si la agremiada lo considera beneficioso
y si hay disponibilidad de las partes al respecto.

b. Comunicar a la Licda. Francinie Gonzélez. ACUERDO UNANIME.
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Proyecto Investigativo, “Plan de Apoyo a Padres de Familia en el Area de Psicologia, en la escuela
Eulogia Ruiz Ruiz de Grecia

7. Se conoce documento Proyecto Investigativo “Plan de Apoyo a Padres de Familia en el Area de Psicologia,
en la escuela Eulogia Ruiz Ruiz de Grecia,presentado por la Licda.Katherine Astorga con el fin de implementar
servicio de psicologia en la escuela y coadyuvar en las diferentes necesidades de la institucién.

ACUERDO VI.7.17-24-09-14
a. EstaJunta Directiva acuerda solicitar a la Licda. Katherine Astorga, cumplir con los criterios que la Fiscalia
del CPPCR solicita, asi como la carta de intenciones de la Institucién en la cual se llevara a cabo el
proyecto.
b. Comunicar a la Licda. Katherine Astorga y a la Fiscalia. ACUERDO UNANIME

Procedimientos de apelacion

8. Se conoce nota CPPCR-OC-27-2014, enviada por el MPsc. Juan Carlos Miranda en respuesta a solicitud de
ésta Junta Directiva acuerdo N°VII1.6-12-20-08-14, en la que solicita indicar cual es el procedimiento de apelacién
de aquellos cursos impartidos por el Colegio y que como requisito obliga una calificacion para aprobar el mismo.
ACUERDO VI.8.18-24-09-14

a. Esta Junta Directiva toma nota del documento presentado por MPsc. Juan Carlos Miranda y al respecto
se le informa, que para los cursos en los que el facilitador sea el o la encargada del Departamento de
Capacitaciones, las apelaciones deberan ser remitidas directamente a la Comision de Capacitacion.

b. Para el caso de apelaciones a los cursos de Idoneidad Mental para Portacion de Armas de Fuego, el
examen de ampliacion debera realizase 30 dias naturales después de cerrado el periodo de apelaciones
del curso en cuestion, siempre y cuando se tenga conocimiento de que si no prospera la apelacion
debera presentar un nuevo examen.

c. Se le solicita al MPsc. Juan Carlos Miranda el envio a esta Junta Directiva de las evaluaciones de los
cursos de Portacion de Armas realizados y solicitados a finales del afio 2013.

d. Comunicar al MPsc. Juan Carlos Miranda, a la Comision de Armas, a la MSc. Viviana Umafa en su
calidad de enlace de la Comisién de Armas con la Junta Directiva y a la Fiscalia, para lo que
corresponda. ACUERDO UNANIME.

Comision de Armas (Nota CPPCR-CA-19-2014) Nota APSIEPAS Lic. Francisca Corrrales)

9. Se recibe nota CPPCR-CA-19-2014, enviada por el Lic. Carlos Leiva Conejo, Coordinador de la Comision de
Armas en la cual da respuesta al acuerdo N° VII1.8-13-20-08-14, con referencia a la nota de la sefiora Francisca
Corrales Ugalde de APSIEPAS. Informe el Lic. Leiva que la persona a la que se le otorgd el espacio es el sefior
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Esteban Ruiz, debido a que cuenta con vasto conocimiento en el tema y que de no ser asi el espacio no se
otorgara.
ACUERDO VI1.9.19-24-09-14
a. EstaJunta Directiva acuerda acoger la nota enviada por el Lic. Carlos Leiva, Coordinador de la Comisién
de Armas y contestar a la Licda. .Francisca Corrales Ugalde, conforme a la nota referida por el Lic. Leiva,
que el espacio solamente se le otorgara al colegiado Esteban Ruiz.
b. Comunicar a la Licda. Francisca Corrales Ugalde, en su calidad de Presidenta de APSIEPAS a la
Comision de Armas y a la MSc. Viviana Umafa. ACUERDO UNANIME.

Nombramiento FECOPROU- CONESUP
10. Se recibe nota FCPR-45SET-2014, en la que se solicita el nombramiento de un representante titular y un
miembro suplente por parte de FECOPROU ante el Organismo Nacional CONESUP.

ACUERDO VI1.10.20-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda no presentar ninguna representacion ante el Organismo Nacional
CONESUP
b. Comuniquese al Dr. Alejandro Madrigal Lobo, Vicepresidente de FECOPROU. ACUERDO UNANIME.

Nombramiento FECOPROU-SETENA

11. Se recibe nota FPCR-44-set-2014, enviada por FECOPROU, en la que hacen de conocimiento la necesidad
de nombrar un representante titular y un suplente por parte de FECOPROU ante el Organismo Nacional SETENA,
para el periodo del 25 de octubre 2014 al 25 de octubre de 2016.
ACUERDO VI.11.21-24-09-14
a. Esta Junta Directiva acuerda no presentar ningiin nombre a representante titular y suplente ante el
Organismo Nacional SETENA.
b. Comuniquese al Dr. Alejandro Madrigal Lobo, Vicepresidente de FECOPROU. ACUERDO UNANIME.

Nombramiento FECOPROU- UNESCO
12. Se recibe nota FPCR-46-set-2014, enviada por FECOPROU, en la que hacen de conocimiento la necesidad
de nombrar un representante titular y un suplente por parte de FECOPROU ante el Organismo Nacional UNESCO,
para el periodo del 25 de octubre 2014 al 25 de octubre de 2016.
ACUERDO VI.12.22-24-09-14
a. Esta Junta Directiva acuerda no presentar ningiin nombre a representante titular y suplente ante el
Organismo Nacional UNESCO.
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b. Comuniquese al Dr. Alejandro Madrigal Lobo, Vicepresidente de FECOPROU. ACUERDO UNANIME.

Proyecto de Ley Reforma de La Ley 7658 Creacion Del Fondo de Becas FECOPROU
13. Se recibe nota enviada por FECOPROU, con la informacion correspondiente a la Comisiéon Permanente
Ordinaria de Asuntos Econdmicos, que tiene en estudio el proyecto de ley “Reforma de La Ley 7658 Creacidn Del
Fondo de Becas”, con el propésito de conocer el criterio del Colegio.
ACUERDO VI.13.23-24-09-14
a. Esta Junta Directiva acuerda delegar en la MSc. Sonia Herndndez la revision del proyecto de ley
‘Reforma de La Ley 7658 Creacion Del Fondo de Becas, parasu andlisis y recomendacion a esta Junta
Directiva.
b. Comuniquese al Dr. Alejandro Madrigal Lobo, Vicepresidente de FECOPROU y a la MSc. Sonia
Hernandez Sanchez. ACUERDO FIRME.

VI.2 Reincorporaciones
1. Se conoce nota suscrita por el Director Ejecutivo, Lic. Rafael Quesada LaraCPPCR-DE-06-2014 en la cual
somete a aprobacion de la Junta Directiva las siguientes solicitudes de Reincorporacion presentada por los
siguientes colegiados:
ACUERDO N° VI.2.1-24-24-09-14
a. Se aprueba la solicitud de reincorporacion al Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica,
delaLicda. MitziMadrigal Rignack, cédula de identidad numero 1-0554-0201, cddigo 468, al haber
cumplido con previo pago del monto establecido.
b. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad, al Fondo de Ayuda Mutua,
a la Administracion y al Departamento de Cobros del CPPCR. ACUERDO FIRME

ACUERDO N° VI.2.1-25-24-09-14
a. Se aprueba la solicitud de reincorporacion al Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica, de la
Licda. Susan Sanchez Escalante, cédula de identidad nimero 1-0874-0990, cddigo 7225,al haber
cumplido con previo pago del monto establecido.
b. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad, al Fondo de Ayuda Mutua,
a la Administracion y al Departamento de Cobros del CPPCR. ACUERDO FIRME

ACUERDO N° VI.2.1-26-24-09-14
a. Se aprueba la solicitud de reincorporacion al Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica, de la
Licda. Ana Vanessa Recinos Escamillacédula de identidad nimero 1-1168-0938, codigo 6053, al
haber cumplido con previo pago del monto establecido.
b. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad, al Fondo de Ayuda Mutua,
a la Administracion y al Departamento de Cobros del CPPCR. ACUERDO FIRME
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VI.3 Retiros Temporales

1. Se conoce nota suscrita por Director Ejecutivo, Lic. Rafael Quesada Lara CPPCR-DE-08-2014 Y CPPCR-DE-
07-2014, en la cual somete a aprobacion de la Junta Directiva las siguientes solicitudes de Retiro Temporal
presentadas por los siguientes colegiados:

ACUERDO N° VI.3.1-27-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
del Lic. Fernando Artigas Sabatés, documento de identidad 726191648004317, cédigo
5166, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucién.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité

del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-28-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
delaLicda. Maria José Bejarano Salazar, documento de identidad 1-1307-0682, codigo 8512,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacién del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucién.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.
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d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-29-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica
dela Licda. Lourdes Mufioz Tejada, documento de identidad 1591400244422, c6digo 4083,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicion de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité

del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-30-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
de la Licda. Marcela Rivas Chacén, documento de identidad 3-0331-0420, cédigo 1111,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicion de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segin acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.
d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
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del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME
ACUERDO N° VI.3.1-31-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
de la Licda. Madeli Santos Velazquez, documento de identidad 160400228435, cédigo
8734, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacién del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucién.

b. Mensualmente deberd realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité

del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-32-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica
de la Licda. Verénica Ugalde Hernandez, documento de identidad 4-0180-0849, cédigo
8503, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité

del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO N° VI.3.1-33-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
de la Licda. Sianny Rivera Bravo, documento de identidad 1-1083-0374, cédigo 2489,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segin acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité

del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-34-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica
de la Licda. Marianela Arias Lamicq, documento de identidad 1-1246-0051, codigo 8388,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacién del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacidn de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO N° VI.3.1-35-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica
de la Licda. Francela Jaikel Hernandez, documento de identidad 1-1180-0808, codigo
6603, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacién del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucién.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-36-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
de la Licda. Maria Dolores Castro Rojas, documento de identidad 1-1062-0284, cédigo
5443, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacién del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucién.

b. Mensualmente deberd realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
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del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-37-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
de la Licda. Karolina Murillo Carvajal, documento de identidad 1-1262-0139, cédigo 7034,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segin acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-38-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica
de la Licda. Verénica Ugalde Hernandez, documento de identidad 4-0180-0849, codigo
8503, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacion del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucion.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacidn de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
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del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° VI.3.1-39-24-09-14

a. Se aprueba la solicitud de retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
de la Licda. Andrea Rodriguez Ortiz, documento de identidad 1-1434-0542, c6digo 6826,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable y por cumplir con todos los
requisitos para su retiro temporal. Se le solicita la presentacién del carné, el cual quedara en
custodia en nuestra Institucién.

b. Mensualmente debera realizar el pago correspondiente al Fondo de Ayuda Mutua para
conservar la condicién de “activo” en el mismo para que en caso de una eventualidad tenga
derecho a la ayuda que se les brinda.

c. Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona
requiera realizar dicho tramite.

o Envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura
o Pago por gastos administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-
2011 del 12 de abril de 2011.

d. Comuniquese este acuerdo al interesado (a), a la Contabilidad, a la Administracion y al Comité
del Fondo de Ayuda Mutua. ACUERDO FIRME.
V1.4 Reactivaciones

1. Se conoce nota suscrita por la el Director Ejecutivo, Lic. Rafael Quesada Lara CPPCR-DE-05-2014 en la cual
somete a aprobacion de la Junta Directiva las siguientes solicitudes de reactivacidn presentada por los siguientes
colegiados:

ACUERDO N° VI.4.1-40-24-09-14

a Se aprueba la solicitud de reactivacion como miembro activo del Colegio Profesional de Psicélogos de
Costa Rica del Lic. Allan Guzman Delgado, cédula de identidad No. 1-0791-0505, cédigo 825.

b Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad y Cobros, al Comité del
Fondo de Ayuda Mutua y a la Administracién del CPPCR. ACUERDO FIRME.

ACUERDO N° V1.4.2-41-24-09-14

a Se aprueba la solicitud de reactivacién como miembro activo del Colegio Profesional de Psicologos de
Costa Rica de la Licda. Mayra Hidalgo Nufez, cédula de identidad No. 2-0547-0326, c6digo 3081.

b Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad y Cobros, al Comité del
Fondo de Ayuda Mutua y a la Administraciéon del CPPCR. ACUERDO FIRME.
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ACUERDO N° V|.4.1-42-24-09-14

a Se aprueba la solicitud de reactivacién como miembro activo del Colegio Profesional de Psicélogos de
Costa Rica delLic. Victor Quesada Zamora, cédula de identidad No. 2-0590-0028, codigo 5478.

b Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad y Cobros, al Comité del
Fondo de Ayuda Mutua y a la Administracion del CPPCR. ACUERDO FIRME.

VII. ASUNTOS DE LOS SENORES DIRECTORES (AS)
Vil. 1 PRESIDENCIA
CONSULTA A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA (ASUNTO: Hipnosis)

1. La MSc. Sonia Hernandez, informa sobre nota APG-029-2014, enviada por la Procuraduria General de la
Republica, en la que solicitan el acuerdo de Junta Directiva que dio origen a la consulta relacionada con las
competencias del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, para regular la practica de la hipnosis. Lo
anterior por cuanto dicho criterio es competencia de Colegio Profesional de Psicdlogos de Costa Rica. (Se anexa
dictamen)

ACUERDO N° VI1.1.1-44-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda realizar consulta a la Procuraduria General de la Republica y solicitar
criterio juridico en cuanto a la vigencia de la competencia del Colegio de Médicos y Cirujanos para regular
la practica de la hipnosis en Costa Rica.

b. Comunicar a la Direccion Ejecutiva del Colegio y a la Procuraduria General de la Republica. ACUERDO
UNANIME.

Direccion General de Servicio Civil
2. Se recibe nota GESTION-136-2014, del Area de Gestion de Recursos Humanos del Servicio Civil, enviada por

el sefior Romulo Castro Viquez, en la que responde a la consulta realizada por el Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica, mediante nota C-JD-CPPCR 934-0714, de fecha 24 de julio del 2014.

ACUERDO N° VII.1.2-43-24-09-14

a Esta Junta Directiva acuerda solicitar a la Dra. Ana Ligia Monge Quesada, Coordinadora de la Catedra
de Psicologia de los Procesos Laborales de la U.C.R., la revision y evaluacion de los documentos y la
recomendacion de otras medidas o criterios técnicos de ésta accidn o posibles acciones con relacion a
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la respuesta enviada por el sefior Rémulo Castro Viquez, Director del Area de Gestion de Recursos
Humanos del Servicio Civil, mediante nota GESTION-136-2014, la cual se adjunta.

b Comunicar al Lic. Jorge Prado, quien dara el seguimiento de la respuesta por parte de la Dra. Ana Ligia
Monge Quesada. ACUERDO UNANIME.

ULAPSI

3. La MSc. Sonia Hernandez Sanchez, informa sobre la nota recibida de parte de la ULAPSI en la que se solicita
actualizar la documentacion de la afiliacion ante la misma y sus representantes.

ACUERDO N° VI1.1.1-45-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda actualizar la documentacion solicitada en la nota enviada por ULAPSI, en
virtud que mediante acuerdo No. IV-06-29-2007, el Colegio se uni6 a la misma, ratificar el compromiso
de adherirse a las obligaciones estatutarias y a la declaracion de Puebla.

b. Corroborar la representacion de la MSc. Sonia Hernandez como titular y la MSc. Sarita Villegas como
suplentes en la ULAPSI.

c. Se delega en la Direccién Ejecutiva la recopilacion de la documentacion y proceder con el envio.
ACUERDO UNANIME.

Solicitud de informacian del Instituto Mixto de Ayuda Social (Definicidn, formacian, acreditacion, método y objetivo para la
elaboracitn de informes técnicos sociales de un profesional en psicologia)

5. Se recibe oficio Al.463-09-2014, suscrito por el MSc. Eduardo Herrera Ramirez, Auditor General del
Instituto Mixto de Ayuda Social

ACUERDO N° VI1.1.1-46-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda responder al MSc. Edgardo Herrera Ramirez, Auditor General, o siguiente:

En efecto, un profesional en psicologia es un cientifico social que cuenta con habilidades desarrolladas en investigacian y
evaluacidn. Esto le permite no solo aplicar instrumentos de medician sino ademas disefiarios, evaluarlos. mejorarlos y
sobre todo interpretarlos de manera adecuada, con base en criterios técnicos, cientificos y profesionales. De hecho, las
personas profesionales en psicologia suelen tomar el liderazgo en la elaboracidn de instrumentos de evaluacidn para fines
sociales, incluida la evaluacion socioecondmica, y en la interpretacion se distinguen por su capacidad para integrar esta
informacian econdmica con la realidad individual, familiar, grupal, organizacional o comunitaria.

Asimismo, en la farmacicn académica profesional en psicologia, se forman de manera integral en diagndstico, intervencian
y evaluacidn con personas o grupos en riesgo social mediante experiencias profesionalizantes en tematicas tales como
pobreza econdmica, exclusidn educativa, crimen, drogas, migraciones, discriminacian social, discapacidad, emergencias
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y desastres, violencia intrafamiliar, etc. Lo anterior en modalidades de intervencicn individual, familiar, organizacional y
comunitaria. y con base en modelos tedricos acordes con el enfoque de género y el enfoque de derechos humanos.
Respectn a la modalidad comunitaria, debemos resaltar que la persona profesional en psicologia cuenta las habilidades no
solo para el diagndstico comunitario sino asimismao para realizar una intervencian fundamentada, oportuna, eficiente,
participativa y ética. En general se puede observar que las personas profesionales en psicologia toman estas tareas con
iniciativa y liderazgo, coordinanda las acciones de actores comunitarios, estatales y privados.

La formacicn descrita anteriormente corresponde a la Licenciatura en Psicologia. Pueden consultar la normativa incluida
en el Cadigo de Etica y Deontoldgico del CPPCR. Asimismo, pueden consultar un estudio nacional que explora el
cumplimiento de algunas de estas competencias En
http://www.revistacostarricensedepsicologia.com/articulos/vol3l/3-RCP-Vol.31-Nol-2.pdf

b. Se abstiene de votar el Lic. Waynner Guillén.
c.  Comunicar al Instituto Mixto de Ayuda Social, MSc. Edgardo Herrera, Auditor General ACUERDO
FIRME.

Derogacion de acuerdo N°IV.1.1-33-15-06-14

3. La MSc. Sonia Hernandez presenta nota de la sefiora Lucy Cordero, en la que indica que la Fiscalia del Colegio
solicita conocer el seguimiento del acuerdo N°IV.1.1-33-15-06-14, enviado al Comité Consultivo, requiriendo
criterio para publicar en la pagina WEB del Colegio el Dictamen de especialidades enviado por la UNIBE.

ACUERDO N° VII.1.1-47-24-09-14

a. Esta Junta Directiva convieneen derogar el acuerdo N°IV -1.1.-33-15-06-14, ya que el mismo no tuvo
respuesta a la fecha y fue parte del tema de la Asamblea realizada el pasado 23 de agosto,2014.
ACUERDO UNANIME.

VII.2 Fiscalia
Reglamento para el Tramite de Denuncias y Procesos Disciplinarios

1. La MSc. Viviana Umania solicita a la Junta Directiva acuerdo para que se publique en La Gaceta, la derogacion
del Reglamento para el Tramite de Denuncias y Procesos Disciplinarios del Colegio segun lo establece el acuerdo
N° XI1I-13-55-2006 de Asamblea General Extraordinaria N° 55-2006 del lunes 26 de junio 2006, en virtud que no
ha sido aprobado a la fecha.

ACUERDO N° VI1.2.1-48-24-09-14
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http://www.revistacostarricensedepsicologia.com/articulos/vol31/3-RCP-Vol.31-No1-2.pdf

a. Esta Junta Directiva acuerda enviar a publicar en La Gaceta, la derogacion del Reglamento para el
Tramite de Denuncias y Procesos Disciplinarios del Colegio, segun lo establece el acuerdo N° XlII-13-
55-2006 de Asamblea General Extraordinaria N° 55-2006 lunes 26 de junio 2006.

b. Se delega en la Direccién Ejecutiva para que proceda con el tramite respectivo, comunicar a la Fiscalia
del Colegio. ACUERDO UNANIME.

Incorporacién y Cambio de Grado

2. La MSc. Viviana Umana informa que el dia 11 de septiembre fueron solicitados los expedientes de
los colegiados(as), con reconocimiento de grado de especialidad. Ain se esta en espera de
algunos expedientes. Se informa que el procedimiento consistira en efectuar un analisis individual de
cada colegiado inscrito como especialista para conocer el procedimiento por medio del cual le fue
adjudicado el titulo. En una segunda etapa se procedera segun corresponda, de acuerdo con los
resultados de la investigacion. Se continuara informandoles oportunamente acerca del avance de la
investigacion.

ACUERDO N° VI1.2.2-49-24-09-14

a. EstaJunta Directiva da por recibida la informacion suministrada por la MSc. Umafia y acuerda que para
la proxima sesion se de seguimiento para continuar con el analisis del tema de especialidades y que sea
el primer punto de agenda.

VII.3 Tesoreria

1. El Lic. Waynner Guillén hace de conocimiento de la Junta Directiva nota enviada por parte del Dr. Javier Rojas
Elizondo, Ph.D, solicitando una beca para el Taller, Abordajes Psicooncoldgicos a realizarse el sabado 4 de
octubre de 2014, para terapeutas que integran la Red oncoldgica de la CCSS puedan participar en el seminario
impartido por el Colegio relacionado con abordajes Psico-oncolégicos centrada en la terapia de TREC.

ACUERDO N° VI1.3.1-50-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda otorgar la beca que solicita el Lic. Javier Rojas solicitando una beca para
el Taller, Abordajes Psicooncoldgicos a realizarse el 4 de octubre de 2014
b.  Comunicar al Lic. Javier Rojas y al MPsc. Juan Carlos Miranda. ACUERDO UNANIME.

Central telefonica: 2271-3101 « Fax: 2271-0819

Apartado postal: 8238-1000 San José « Direccion: Pinares de Curridabat, 700 metros este del
Servicentro La Galera, Carretera vieja a Tres Rios. San José, Costa Rica.
www.psicologiacr.com



Inversion en Tecnologia de la Informacion

2. Con base en los acuerdos tomados por la Comisién de Inversion, en reunién celebrada el dia 02-09-2014 y en
vista de que en la actualidad se estan presentando problemas serios en cuanto a la plataforma tecnoldgica, se
informa que se estd procediendo con las gestiones administrativas considerando que es urgente resolver las
situaciones presentadas.

La Comisidn de Inversion recomienda el siguiente acuerdo:

"Acuerdo |

Hue en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia?? de febrerode 2014, se aproba el presupuesto Anual, dando
aval para la ejecucion de la partida 1503000000, correspondiente a Inversian en Tecnologias de Informacian.

(lue con base en el estudio presentado por la Encargada de Tecnologias de Informacicn, Srta. Yasser Newball, sobre las
necesidades urgentes en el 4rea de tecnologia. y el riesgo inminente que los sistemas colapsen y teniendo claridad en
cuanto a los costos y especificaciones técnicas.

Se acuerda:

Elevar a Junta Directiva la recomendacion de iniciar con la mayor prontitud la inversion en el drea de Tecnologias de
Informacian, priorizando las necesidades urgentes y ajustandose al presupuesto aprobado para el 2014. De ser necesaria
una inversian adicional, que se tomen las previsiones para asignar la partida correspondiente en el presupuesto 2015."

ACUERDO N° VI1.3.2-51-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acoge la recomendacion de la Comisidn de Inversion con relacion a la Tecnologias
de Informacidn segun las siguientes necesidades: Licenciamiento, migracion del correo electrnico a la
nube, servidores, cableado estructurado y acondicionamiento del cuarto de servidores, aumento de
enlace dedicado en fibra a 10MB para la conexién a internet, cambio de equipo de cdmputo obsoleto.

b. Comuniquese a la Licda. Yasser Newball. ACUERDO FIRME.

Semana Nacional de Psicologia

3. Adjunto se les da a conocer, la nota de invitacion a los 4 expositores internacionales, para que participen
en la Semana Nacional de Psicologia. Los costos correspondientes por la participacidn de dichos expositores,
cuenta con el respectivo contenido presupuestario, ya aprobado.Dicha revision se llevé a cabo en conjunto
con la Tesoreria de Junta Directiva, Direccién Ejecutiva y la Jefatura Financiero-Contable.Los detalles de la
Semana Nacional de Psicologia, se han venido presentando en sesiones anteriores. Se les hace de su
conocimiento que se estd negociando con las 9 Universidades participantes, el brindar un refrigerio a los
expositores e invitados especiales. (Adjunto Anexo).
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ACUERDO N° VII.3.3-52-24-09-14Esta Junta Directiva acoge la informacién brindada por el Lic. Waynner Guillén
y se le delega continuar con el seguimiento para dicha actividad. ACUERDO UNANIME

Nombramiento del Comité Jurado para Miembro Distinguido

4. El Lic. Waynner Guillén informa que el plazo para la presentacién de candidatos para Miembros
Distinguidos, vencio el pasado 31 de agosto; por lo cual solicita se nombreal Comité Deliverativo.El
reconocimiento a los seleccionados como Miembros Distinguidos, se realizara en el marco de la Semana
Nacional de Psicologia, en el Acto de Clausura, programado para el 14-11-2014.

ACUERDO N° VI1.3.4-53-24-09-14

a. EstaJuntaDirectiva propone que los miembros para el Comité Deliberativo Jurado sean: la MSc. Teresita
Ramellini, de la UCR, el Lic. David Smith, de la UNAy el Lic. Luis Diego Vega de la Universidad Latina.
b. Se delega para proceder con la invitacién de los miembros del Comité Deliberativo y para efecto de
seguimiento de dicho procesodelegar a la Licda. Maria Solis, jefa del Departamento de Comunicacién.
c. Comunicar a la Licda. Maria Solis, jefa del Departamento de Comunicacién. ACUERDO UNANIME.

VIl.4 VOCAL |

Designacion de Adrian Obando como enlace de comunicacion para la difusion de proyectos y
avances de trabajo de la Comision de Desarrollo del Empleo.

1. ElLic. Jorge Prado Calderon propone la designacion del Lic. Adrian Obando como enlace de comunicacion
para la difusion de proyectos y avances de trabajo de la Comision de Desarrollo del Empleo.

ACUERDO N° VI1.4.1-54-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda designar al Lic. Adrian Obando como enlace de comunicacion para la
difusién de proyectos y avances de trabajo de la Comision de Desarrollo del Empleo.
b. Comunicar a la Comision de Desarrollo del Empleo. ACUERDO UNANIME.

VIIL.5 Director Ejecutivo
Contratacion Archivista y Digitador (a)

1. El Lic. Rafael Quesada, expone sobre la necesidad de ampliar el contrato por servicios profesionales del sefior
Daniel Gonzalez Quesada cédula 3-0463-0403, segun el acuerdo N° IV.1.4-36-15-06-14, para continuar con el
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desarrollo de Proyecto en el area del archivo, por un periodo de tres meses. Asi mismo se contrate los servicios
de un digitador (a) para iniciar el Proyecto de actualizacion del sistema. Dicha contratacion seria por un periodo
de tres meses, prorrogables en caso de ser necesario.

ACUERDO N° VII1.5.1-55-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda prorrogar el nombramiento del sefior Daniel Gonzalez Quesada cédula 3-
0463-0403, para el desarrollo de Proyecto en el area de archivo.

b. Proceder con la contratacion de un digitador (a) para iniciar el Proyecto de actualizacion del sistema.
Dicha contratacidn sera por servicios profesionales por un periodo de tres meses, a partir de que se
realice la misma, dicho periodo sera prorrogable si asi lo estima la Junta Directiva y por avance de
Proyecto.

c. Se responsabiliza a la Direccién Ejecutiva al sefior Lic. Rafael Quesada, para el seguimiento de la
ejecucion del Proyecto de Archivo Inconstitucional.

d. Comunicar al sefior Daniel Gonzélez y a la Direccion Ejecutiva. ACUERDO UNANIME.

VIIL.5 Aumento Salarial Segundo Semestre

2. El Lic. Rafael Quesada, presenta para la aprobacién de la Junta Directiva, el aumento salarial para los
funcionarios administrativos para el segundo semestre del 2014 y aplicar un monto del 2,35% general y
autorizacion para equilibrar los salarios base, en los puestos de una misma naturaleza.

En consulta al Ministerio de Trabajo este aumento es obligatorio para los salarios minimos contemplados en la
Ley, sin embargo como ha sido costumbre en el Colegio la aplicacion del mismo, se procede a presentar la
solicitud a esta Junta Directiva para tomar el acuerdo correspondiente.

ACUERDO N° VII1.5.2-56-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda otorgar el aumento de ley correspondiente al segundo semestre del afio
2014 del 2.35% sobre el salario base, retroactivo al 1° de julio de 2014. Asi mismo la autorizacion para
equilibrar los salarios base en los puestos de una misma naturaleza.

b. Se delega en el Lic. Rafael Quesada y la Bach. Ivannia Coto realizar el pago correspondiente.
ACUERDO FIRME

VIil. 5 Aumento de Monto de Caja Chica

3. El Lic. Rafael Quesada, presenta solicitud y aprobacion de la Junta Directiva para aumentar el monto de la
caja chica en ¢ 200.000,00 (doscientos mil colones con 00/100), para poder satisfacer las necesidades del
Colegio, el mismo estara quedando en ¢ 620.000,00 (seiscientos veinte mil colones con 00/100).
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ACUERDO N° VII11.5.3-57-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda aprobar la solicitud del Lic. Quesada para aumentar el monto de
la caja chica en por un monto de ¢ 200.000,00(doscientos mil colones con 00/100).

b. Se delega en la Bach. Ivannia Coto, jefa del Departamento Financiero Contable, ejecutar éste
acuerdo.

c. Comunicar a la Bach.Ivannia Coto y a la Direccién Ejecutiva. ACUERDO UNANIME.

VIIl. 5 Equipo Obsoleto

4. El Director Ejecutivo Lic. Rafael Quesada Lara informa que existe equipo obsoleto que no sera
utilizado a raiz de la actualizacion en tecnologia informatica segun reporte de la Licda. Yasser Newball.

ACUERDO N° VI11.5.4-58-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda que el equipo obsoleto sea donado a alguna institucion que pueda
aprovecharlo, previa solicitud escrita y enviada para su valoracién a la Direccién Ejecutiva del
Colegio.

b. Comunicar a la Licda. Yasser Newball y a la Direccién Ejecutiva. ACUERDO UNANIME.

IX. ASUNTOS VARIOS

Taller: “Trabajo comunitario en atencion psicosocial en desastres, intervencion y evaluacién”
impartido por el Dr. Alexis Lorenzo

1. Informa la MSc. Sonia Hernandez Sanchez en su calidad de enlace en Junta Directiva con el CATAPS y CNE,
sobre la solicitud que plantea la MSc. Hannia Vargas, en su calidad de representante ante el CATAPS y CNE,
sobre la invitacion de la UCR para que se participe en el Taller: “Trabajo comunitario en atencion psicosocial en
desastres, intervencion y evaluacion” impartido por el Dr. Alexis Lorenzo, expositor internacional, a realizarse el
01 de octubre del 2014 en las instalaciones del Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica, con una
representacion de 15 profesionales.

ACUERDO N° 1X.1.59-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda autorizar la participacion en el Taller: “Trabajo comunitario en
atencion psicosocial en desastres, intervencion y evaluacién” impartido por el Dr. Alexis Lorenzo
arealizarse el 01 de octubre del 2014 en las instalaciones del Colegio de Trabajadores Sociales
de Costa Rica, con una representacion de 15 profesionales.

b. Se autoriza llevar a cabo el pago correspondiente al gasto de alimentacién, papeleria y un
presente para el expositor, por un monto maximo de ¢207,000.00; desglosados en ¢120,000.00
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para alimentacidn en la hora del almuerzo, ¢67,000.00 presente para el expositor y ¢20,000.00
fotocopias y materiales.

c. Se asigna a la MSc. Hannia Vargas a que compre el presente para el expositor, debiendo
presentar la factura correspondiente a nombre del Colegio Profesional de Psicologos, en cuyo
caso no podra exceder el monto autorizado de ¢ 67,000.00

d. Se autoriza la emisién de los montos indicados, debiendo ser ejecutados de la partida para
capacitaciones. ACUERDO FIRME

IX.2 De Tribunal de Honor

2. Expediente N° 10-2013 en contra de la Licda. Ana Constanza Rangel (Resolucién del Recurso de Revocatoria
con Apelacion presentado por el denunciante Sr. José Alberto Hidalgo)

Se conoce recurso de revocatoria con apelacion presentado por el denunciante en el Exp. N° 10-2013, sefior José
Alberto Hidalgo Ramirez en contra del acuerdo de la Junta Directiva N° VII.1-05-20-08-14 de la sesidn N° 20-2014
del pasado 4 de agosto en el cual se acoge la recomendacién del Tribunal de Honor de proceder al cierre y archivo
del expediente N° 10-2013 al no haber quedado acreditado que la Dra. Ana Constanza Rangel haya cometido
faltas en su ejercicio profesional que ameriten alguna sancion.

ACUERDO N° [X.2.60-24-09-14

a. Una vez analizado los recursos presentados por el sefior José Alberto Hidalgo Ramirez, denunciante
en el expediente 10-2013 en contra de la Dra. Ana Constanza Rangel, esta Junta Directiva, al amparo
de lo sefialado por el articulo 23 de la Ley 6144, Ley Organica del Colegio Profesional de Psicélogos de
Costa Rica que de manera expresa dispone:‘Los acuerdos de Junta Directiva no referidos al
nombramiento del Personal Administrativo del Colegio, ni a la designacién, de dia y hora, para celebrar
las sesiones, seran recurribles ante la Asamblea General de acuerdo con las disposiciones del inciso d)
del articulo 15" y establecido el citado inciso d del articulo 15, que para recurrir los acuerdos ha de
realizarse el depdsito alli mencionado, no constando que se cumplié con lo sefialado en lo procedente
rechazar ad portas el recurso, aunado a lo anterior debe sefialarse que el recurso esta prevista en caso
de acuerdo sancionatorio y no siendo este el caso, también debe declararse sin lugar el recurso.

En razén de lo anterior esta Junta Directiva confirma el acuerdo recurrido.
Comuniquese a las partes interesadas en el proceso y al Tribunal de Honor para lo correspondiente.

d. Se abstienen de votar la MSc. Sonia Hernandez y la MSc. Viviana Umafia en su calidad de Presidenta
y Fiscal del Colegio, respectivamente. ACUERDO UNANIME.
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Solicitud de Acta de Asamblea y Conformacion de Comision de Especialidades.

3. La MSc. Sonia Hernandez informa de la nota enviada por la M.PSc. Carol Garita, M.Psc. Marcela
Arias y M.Psc. Ericka Coto, en la que solicitan facilitar el acta de la Asamblea N° 89-2014, realizada el
sabado 23 de agosto de 2014; ademas solicitan la constitucién de la Comisién de Especialidades, a la
brevedad posible.

ACUERDO N° 1X.3.61-24-09-14

a. Esta Junta Directiva acuerda, delegar en la Direccion Ejecutiva, el envio de la copia del de Asamblea
89-2014 del pasado 23 de agosto a las colegiadas, M.PSc. Carol Garita, M.Psc. Marcela Arias y M.Psc.
Ericka Coto, conforme su solicitud.

b. En cuanto a la integracion de la Comisién de Especialidades, esta Junta Directiva les informa que
la Comision de Especialidades segun acuerdo 1V.1-23-04-2013, esta integrada por el Dr. Albam Brenes,
Licda. Silvia Sanchez, Lic. Fabian Quesada y Licda. Marcela Lépez, la misma fue juramentada el pasado
15 de abril, 2013.

c. Comunicar a las solicitantes y a la Direccion Ejecutiva para lo que corresponda. ACUERDO FIRME.

Carta del Dr. Roberto Lopez y la Licda. Karla Gonzalez

4. La MSc. Sonia Hernandez Sanchez, informa sobre la carta enviada por el Dr. Roberto Lépez y la
Licda. Karla Gonzalez, en la que solicitan que de la investigacion realizada en relacion al Reglamento
de Especialidades, se presente accion resarcitoria en contra del mismo, el retiro de los certificados que
errdneamente fueron otorgados, informar a las entidades correspondientes afectadas y al publico en
general del error cometido.

ACUERDO N° X.4.62-24-09-14

a. EstaJunta Directiva acuerda comunicarle al Dr. Roberto Lopez y a la Licda. Karla Gonzalez Urrutia, que
la Fiscalia del CPPCR se encuentra realizando un estudio de cada uno de los casos que se encuentran
en tramite de aprobacién de especialidad a fin de determinar, de conformidad con la interpretacién
auténtica del articulo 4 del Reglamento de Especialidades modificado y aprobado en Asamblea N° 89
del 23 de agosto de 2014. Una vez finalizado el estudio, se determinaréa las acciones a seguir. Se les
informa ademas que la Asamblea General del pasado 23 de agosto concluyo no elevar por parte de este
Colegio una accion ante la Sala Constitucional contra el Reglamento de Especialidades Psicologicas.

b. Comunicar al Dr. Roberto Lopez y a la Direccion Ejecutiva para lo que corresponda. ACUERDO FIRME.
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Encargado de Desarrollo Humano

5. El Lic. Rafael A. Quesada Lara, MBA, en su calidad de Director Ejecutivo, da a conocer el perfil del puesto,
incluyendo las funciones que llevaria a cabo el Encargado de Desarrollo Humano, en el caso de que se apruebe
su contratacion. A la vez, plantea las justificaciones que lo llevan a solicitar esta plaza y ademas, se hace ver que
existe el contenido presupuestario correspondiente para lo que resta del afio 2014.

ACUERDO N° 1X.5.63-24-09-14

a. No aprobar la creacion de la plaza para el puesto de Encargado (a) de Desarrollo Humano.

b. Se delega en el Director Ejecutivo, el realizar una redistribucion de funciones en lo referente al area
de Recursos Humanos, de manera tal que se pueda seguir cumpliendo con lo que a esta area compete,
con la misma cantidad de personal que se tiene al dia de hoy, realizando la capacitacion que
corresponda al colaborador (a) que tenga cambio en sus funciones.

c. Se le asigna al Director Ejecutivo, dar seguimiento al cumplimiento de las labores de Recursos
Humanos, de manera tal que en un plazo aproximado de 3 meses, presente un informe de la labor
realizada por los colaboradores, de manera tal que se pueda determinar si alin es necesario o0 no plantear
nuevamente la creacién de la plaza de Encargado (a) de Desarrollo Humano. ACUERDO UNANIME

X. Cierre de Sesion

Finaliza la sesion al ser las 00:25horas del 23 de septiembre de 2014.

MSc. Sonia Herndndez Sanchez Licda. Angie Salas Monney
Presidenta Secretaria

a.gt.
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