Acta de la Asamblea General Extraordinaria nimero cincuenta y cuatro dos mil seis, del
Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica, celebrada el dia tres del mes de abril del
afio dos mil seis a las diecisiete horas, en segunda convocatoria, en la Sede del Colegio, sita

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No.54-2006

setecientos metros al Este del Servicentro La Galera, Curridabat, carretera a Tres Rios.

Asistentes:
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Arana
Arce
Arguedas
Biasetti
Blanco
Bolarios
Bonilla
Brenes
Camacho
Campos
Campos
Carrera
Cordero
Cordero
Corrales
Cubillo
Egea
Espinoza
Fumero
Garita
Gonzalez
Henriquez
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Kioneberg
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Garcia
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Lawson
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Conejo
Cantillano
Leodn
Zamora
Castro
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Ugalde
Otarola
Montero
Rovira
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Navarro
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Gutiérrez
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Zufiga
Rodriguez
Monge
Bolafios
Hernandez
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Alexandra
Marianela
Eliana
Lidiette
Ingrid
Christian
Marianela
Maureen
Eyda Ma.
Yanory
Xinia
Silvia
Olga M.
Maria
Francisca
Freddy
Rosy Ann
Marta E.
Georgina
Arlene
Olga M.
Roberto
Raquel
Lorena
John
Sergio

Miguel Angel

Michelle
Elsa
Daniela
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M. Sc. Ledn Rojas Ma. Gabriela
M. Sc.  Lopez Rodriguez Jenny
Licda.  Madrigal Valerin Natalia

Licda.  Mejia Zérate Elena
Lic. Méndez  Alvarado Jorge A.
Licda. Méndez  Montero  Miriam
M.Sc. Meza Sierra Graciela
M. Sc.  Molina Rojas Farol

Dra. Monge Rojas Elvia Ana
Licda. Montero  Aguilar Floribeth

Lic. Mora Guevara  Edwin
Licda. Mora Mora Mauri
Licda. Murillo Picado Ada

Lic. Perdomo Navarrete Mario

M. Sc.  Pérez Fernandez Geovanni
M. Sc.  Porras Ceciliano Ada

M. Sc. Prada Villalobos Silvia
Lic. Ramirez  Siles Eduardo J.
Licda. Ramirez  Solano Catherine
Magister Rechnister Mora Sergio

Licda. Refiazco  Martinez  Shirley
Licda.  Retana Escalante Ligia

Lic. Rojas Elizondo Javier
Licda. Rojas Lobo Karolina
Licda. Rojas Masis Orietta
Licda. Romero  Brenes Mixy

Lic. Salazar de Lemos Jaffet

Lic. Salazar Leiva Carlos
Bach. Segura Solis Sergio
Licda.  Sell Biasetti Lidiette
M. Sc.  Siles Solano Ma. Amalia
Licda.  Solano Acevedo Marianela
Lic. Soto Massey  Jorge

M. Sc.  Vargas Becerril  Mauricio
Lic. Vargas Porras Roger

ARTICULO|I. COMPROBACION DEL QUORUM

Comprobandose el quérum de ley, se da inicio a la Sesion de Asamblea General
Extraordinaria N0.54-2006, en segunda convocatoria, a las 5 p.m.
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ARTICULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se somete a aprobacion el siguiente Orden del Dia:

. Comprobacién del quérum
. Lectura y aprobacion del orden del dia
. Aprobacion de la tabla de distribucion del tiempo
. Lectura y aprobacion del Acta No.53-2006
. Informes de Presidencia
. Informes de Comisiones
= Comité de Ayuda Mutua
= Comision Organizadora del VI Congreso Nacional de Psicologia
7. Eleccion y Juramentacion de miembro de Junta Directiva:
= Vocal Il Periodo 2006-2007
8. Eleccion y Juramentacion de Miembros de Comisiones
9. Reglamento de Asuntos Electorales
10. Reglamento Interno de Trabajo
11. Reglamento de Especialidades Psicoldgicas
12. Asuntos Varios

OO, WN -

Se obtiene el siguiente resultado: 47 votos a favor, 0 en contra, 0 abstenciones.

ACUERDO No.ll1-01-54-2006: Aprobar el Orden del Dia eliminando los puntos 9 y 10,
correspondientes a Reglamento de Asuntos Electorales y Reglamento Interno de Trabajo
respectivamente, e incluyendo como punto 9: Propuesta de Modificacion al Reglamento a
la Ley Organica. ACUERDO FIRME UNANIME

ARTICULO I1l. APROBACION DE LA TABLA DE DISTRIBUCION DEL
TIEMPO

Se somete a aprobacion la siguiente tabla de distribucion del tiempo:

Puntos a tratar Tiempo asignado

1. Comprobacion del quérum 5 minutos

2. Lectura y aprobacion del orden del dia 5 minutos

3. Aprobacion de la tabla de distribucion 5 minutos

del tiempo

4. Lectura y Aprobacion del Acta 53-2006 | 5 minutos

5. Informes de Presidencia 5 minutos

6. Informes de Comisiones 20 minutos (10 minutos cada comision)

7. Eleccién y Juramentacion de Miembro 20 minutos
de Junta Directiva
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Puntos a tratar Tiempo asignado

8. Eleccién y Juramentacion de Miembros | 60 minutos
de Comisiones

9. Propuesta de Modificacion al | 15 minutos
Reglamento de la Ley Orgéanica

10. Reglamento de  Especialidades | 20 minutos
Psicoldgicas

11. Asuntos varios 10 minutos

Se obtiene el siguiente resultado: 45 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones.

ACUERDO No.lIl1-02-54-2006: Aprobar la tabla de distribucion del tiempo propuesta por
la Junta Directiva. ACUERDO FIRME UNANIME

ARTICULO IV. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA No0.53-2006

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, da lectura a los acuerdos tomados en la
Asamblea General Extraordinaria No.53-2006.

Al respecto, se plantean las siguientes observaciones:

1. Pagina 11, Acuerdo No.VI-04-53-2006, 1éase: “Aportar una cuota extraordinaria
Unica de ¢5000 para reforzar el Fondo de Ayuda Mutua, pagadera hasta en cinco
tractos, a partir del mes de marzo de 2006. 21 votos a favor, 11 en contra y 2
abstenciones. ACUERDO FIRME”.

2. Péagina No.22, ultimo renglon, 1éase: “...Directiva al Sr. Edwin Mora Guevara. El
Sr. Mora no acepta la candidatura.”.

3. Pagina No.23, parrafo No.10, 1éase: “El Sr. Rodrigo Pastor manifiesta su oposicion
al nombramiento de la Sra.. Raquel Henriquez, ya que considera que quien ocupe el
puesto de Fiscal no debe tener cuestionamientos de ningun tipo e indica que él en el
mes de enero presentd una denuncia en contra de la Sra.. Henriquez ante la Fiscalia
y aun no se le ha dado tramite, por lo que solicita a la Sra.. Henriquez, abstenerse de
participar en este proceso hasta tanto no se haya aclarado esta situacion. En afios
anteriores y en Junta Directiva, se ha estilado que los miembros de Junta Directiva y
Fiscalia no estén cuestionados, aunque no esté en la ley, por un principio de
moralidad. Indica que en razon de haber presentado denuncia contra dofia Raquel,
le solicita que se abstenga de participar como candidata a Fiscal.
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La Sra. Graciela Meza somete a votacion el acta No0.53-2006, con las
modificaciones planteadas y se obtiene el siguiente resultado: 47 votos a favor, 0 votos en
contra, 1 abstencion.

ACUERDO No.lV-03-54-2006: Aprobar el Acta de la Asamblea General Extraordinaria
No0.53-2006 con las siguientes modificaciones:

1. Pagina 11, Acuerdo No.VI-04-53-2006, 1éase: “Aportar una cuota extraordinaria
unica de ¢5000 para reforzar el Fondo de Ayuda Mutua, pagadera hasta en cinco
tractos, a partir del mes de marzo de 2006. 21 votos a favor, 11 en contra y 2
abstenciones. ACUERDO FIRME”.

2. Pégina No.22, ultimo renglon, 1éase: “...Directiva al Sr. Edwin Mora Guevara. El
Sr. Mora no acepta la candidatura.”.

3. Pagina No.23, parrafo No.10, 1éase: “El Sr. Rodrigo Pastor manifiesta su oposicion
al nombramiento de la Sra.. Raquel Henriquez, ya que considera que quien ocupe el
puesto de Fiscal no debe tener cuestionamientos de ningun tipo e indica que él en el
mes de enero presentd una denuncia en contra de la Sra.. Henriquez ante la Fiscalia
y aln no se le ha dado tramite, por lo que solicita a la Sra.. Henriquez, abstenerse de
participar en este proceso hasta tanto no se haya aclarado esta situacion. En afios
anteriores y en Junta Directiva, se ha estilado que los miembros de Junta Directiva y
Fiscalia no estén cuestionados, aunque no esté en la ley, por un principio de
moralidad. Indica que en razon de haber presentado denuncia contra dofia Raquel,
le solicita que se abstenga de participar como candidata a Fiscal.

ACUERDO FIRME

ARTICULO V. INFORMES DE PRESIDENCIA
La Sra.. Graciela Meza, informa lo siguiente:

1. El pasado sabado 25 de marzo se realizo el primer acto de incorporacion de nuevos
colegiados. El afio pasado se realizaron cuatro actos de incorporacion y dos
sesiones de juramentacion extemporaneas para un total de casi 500 nuevos(as)
colegiados(as). En el acto del 25 de marzo se juramentaron 207 nuevos(as)
colegiados(as), a quienes se recibe con la mas cordial bienvenida.

2. Informa que la Comisidn de Revista esta realizando gestiones para indexar la revista
y para crear una version digital de la misma, con el fin de estar a la vanguardia con
la tecnologia. Desea éxitos a las y los integrantes de esa comision que esta siendo
coordinada por la Sra. Doris Céspedes.

3. Invita a los(as) compafieros(as) para que se integren a las diferentes comisiones de
trabajo del Colegio.
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4. Solicita a quienes practiquen algun deporte que lo hagan saber para lograr su
integracion a la Comision de Deportes y Recreacion ya que la misma no esta activa
debido a que no hay colegiados(as) interesados(as) en formar parte de ésta.

5. En cuanto a la Comision de Proyeccion Social, la cual esta coordinada por la Licda.
Ligia Retana, informa que se pretende promover la proyeccién social, tanto de la
Psicologia como de los(as) asociados(as), a través del desarrollo de los diferentes
programas entre los que destaca la coordinacion que se ha establecido con el
Juzgado de Alajuela, para que el criterio de psiclogos(as) esté presente en los
diferentes procesos que se tramitan en esa instancia, especialmente en las areas de
violencia familiar y abuso sexual.

6. Informa que también se estan realizando coordinaciones con las diferentes
municipalidades para que estudiantes avanzados(as) de Psicologia puedan aportar
algunas horas en la atencién de algunos de los casos que llegan a estas instancias, lo
cual podria realizarse bajo la supervision de un(a) profesional en Psicologia.

7. Presenta al Lic. Mauro Murillo, Asesor Legal del Colegio, quien atendera todo lo
relacionado con la Junta Directiva, Asambleas y Tribunal de Honor. Agrega que
también el Lic. Renato Ortiz estard colaborando en la Asesoria Legal,
principalmente en el area de Fiscalia y Administracion. Comenta que con la
asesoria de estos profesionales se permite lograr una mayor cobertura y atencién a
los diferentes procesos que se llevan a cabo con el fin de agilizarlos. Finaliza
brindando una cordial bienvenida al Lic. Mauro Murillo y destaca que éste fue el
primer Asesor Legal de este Colegio y fungié durante cuatro administraciones.

ARTICULO VI. INFORMES DE COMISIONES
= INFORME DE COMISION DE AYUDA MUTUA

La Sra.. Graciela Meza, Presidenta, recuerda que esta comision se cre6 con el fin de
atender lo relacionado con el Fondo de Mutualidad. Agradece a las y los comparieros que la
integran y presenta a cada uno de ellos en el siguiente orden: Sr. Mario Perdomo,
Coordinador, Sr. Eduardo Ramirez Siles, Sra. Marianela Solano, Sra. Marta Espinoza y Sr.
Sergio Herrera, quien es el Tesorero de la Junta Directiva y ademas es el enlace entre ésta 'y
el Comité, ya que también funge como Tesorero del Fondo de Mutualidad. Agrega que
estos compafieros han dedicado muchas horas de trabajo y empefio al trabajo de ese Comité
con el fin de darle un sentido de mayor utilidad al proyecto.

El Sr. Eduardo Ramirez Siles, Secretario del Comité de Ayuda Mutua, procede a
informar que en este momento existe un acumulado de ¢15.596.534.00 que el 23 de febrero
de este afo fue colocado en un Certificado de Inversion del Banco Nacional de Costa Rica.
Asimismo, comunica que a principios de afio la Junta Directiva hizo entrega del monto que
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corresponde al aporte de los afiliados durante el 2005, cuyo monto asciende a
¢4.233.618.00, monto que a su vez fue colocado en un Certificado a la Vista del Banco
Nacional de Costa Rica. Informa que el Comité de Ayuda Mutua est4 a la espera de que se
hagan las gestiones administrativas para que esos montos sean invertidos en la Bolsa de
Valores, a través del Puesto de Bolsa del Banco Nacional de Costa Rica, lo cual habia sido
aprobado mediante la asamblea extraordinaria anterior ya que después de los andlisis
correspondientes se determind que es mas productivo invertir el dinero en el Puesto de
Bolsa que de la forma actual, sea “a la vista”.

La Sra. Marta Espinoza hace referencia al trabajo que esta Comision ha venido realizando
con respecto a la modificacion del reglamento ya que inicialmente éste estaba enfocado
principalmente al beneficio de muerte y enfermedades terminales y actualmente se esta
trabajando con el fin de incorporar beneficios que permitan mejorar la calidad de vida de
los colegiados de manera que se esta proponiendo la creacion de una unidad ejecutora para
que se pueda dar tanto el aumento del fondo, como el trabajo en pro de la salud mental y
mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados. Agrega que también se estan tomando
en cuenta algunos aspectos como por ejemplo considerar la posibilidad de que en caso de
que alguno de los afiliados sufra una incapacidad permanente siga disfrutando del beneficio
del fondo sin tener que seguir pagando. Finaliza externando que después de contar con el
aval de la asesoria legal, se continuara trabajando para lograr las modificaciones que
permitan mejorar la calidad de vida de todos los agremiados.

El Sr. Mario Perdomo, Coordinador del Comité de Ayuda Mutua, indica que actualmente
segun el reglamento el monto que se tiene asignado es de ¢165.000.00, suma que es infima,
razén por la cual se ha realizado un estudio actuarial que permita modificar el monto a
indemnizar en caso de muerte. Abre espacio para la aclaracién de consultas.

La Sra. Francisca Corrales recuerda que en la asamblea anterior se acordd que cada uno de
los afiliados aportaria la suma de ¢5.000 con el fin de inyectar esa suma de dinero al Fondo
de Mutualidad para aumentarlo y lograr hacer realizar los proyectos que se han presentado
con respecto al Fondo de Mutualidad.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, aclara que la cuota extraordinaria rige para todos los(as)
colegiados(as) incluso para los(as) nuevos(as).

El Sr. Mario Perdomo, Coordinador del Comité de Ayuda Mutua, agradece la atencion
ofrecida por los comparieros.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, manifiesta que posteriormente se retomard un asunto
relacionado con esta comision ya que esta pendiente la eleccion de uno de sus miembros e
insta a todos(as) los(as) comparieros(as) para que participen.
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= INFORME DE LA COMISION ORGANIZADORA DEL VI CONGRESO
NACIONAL DE PSICOLOGIA

La Sra.. Graciela Meza, Presidenta, cede el uso de la palabra a la Sra. Ligia Retana,
Vicepresidenta, quien funge como enlace de Junta Directiva en esta comision. Aclara que
el Sr. Arnoldo Redondo, Presidente de la Comisién Organizadora del VI Congreso
Nacional de Psicologia, justificd su ausencia por razones especiales y solicité a la Sra.
Retana presentar el avance correspondiente.

La Sra. Ligia Retana, Vicepresidenta, informa que el VI Congreso Nacional de Psicologia
tiene como lema “Las Nuevas Fronteras de Accidn Profesional: Desafios y Oportunidades”,
con el fin de darle un espacio a las nuevas areas que estan siendo abordadas por los
profesionales en Psicologia.

El Congreso se realizara en el Hotel Radisson Europa, San José, Barrio Tournon, del 31 de
octubre al 3 de Noviembre del 2006.

La fecha limite para inscripcion seré el 31 de octubre de 2006 de 12 m.d. a 6:00 p.m. y la
inauguracion del Congreso seré el 31 de octubre a las 7:00 p.m. Las sesiones de trabajo se
realizaran del 1 al 3 de noviembre de 8:00 a.m. a 6:00 p.m. y se ofreceran actividades
culturales el 2 y 3 de noviembre. El cierre del Congreso sera el 3 de noviembre a las 4:00
p.m. y el evento de clausura se llevara a cabo ese mismo dia a las 7:00 p.m.

Los costos de inscripcién al Congreso son los siguientes: Psicélogos colegiados US $150;
Estudiantes US $125; Otros profesionales US $175 y Extranjeros US $200. La inscripcion
en el Congreso sera obligatoria para poder presentar trabajos o desarrollar actividades tales
como talleres, etc. Podran participar como congresistas Unicamente los colegiados que se
encuentren a derecho con las obligaciones econdmicas para con el Colegio.

En esta ocasion, el Comité Organizador del Congreso estd formado por las y los siguientes
colegas: Presidente: Lic. Arnoldo Redondo Valle; Representante Junta Directiva: Licda.
Ligia Retana Escalante; Comision Financiera: M Sc. Sergio Herrera, Tesorero Junta
Directiva; Comision Cientifica: Dra. Elia Ana Monge Rojas; Comisién de Promocion: M.
Psic. Mauricio Vargas Becerril; Comision de Protocolo: Dra. Sonia Abarca Mora;
Comision Cultural-Social: Lic. Eduardo Solano.

El lema: Las nuevas fronteras de accion profesional, desafios y oportunidades, determina
los ejes del VI Congreso Las nuevas fronteras de accion profesional nos plantean hasta
ddnde llega la expansidn de la Psicologia en Costa Rica. Los desafios nos enfrentan con las
problematicas halladas y las oportunidades instrumentalizan la insercion profesional y los
medios disponibles. Se convierte entonces el VI Congreso en un encuentro para que los
psicologos y psicdlogas costarricenses que laboran en nuestro medio, nos cuenten por
medio de sus aportes tedricos, metodoldgicos y de intervencion profesional o de aplicacion
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practica, hasta donde ha llegado la Psicologia Profesional en Costa Rica, tomando en
cuenta sus origenes en los afios 60-70 hasta la actualidad.

El VI Congreso pretende recoger el amplio conjunto de producciones de la Psicologia, que
esta dependiendo de una nueva situacion nacional e internacional, también promover una
respuesta amplia por parte de todos los profesionales implicados en diferentes sectores,
acorde con los nuevos retos.

Los lineamientos del VI Congreso Nacional de Psicologia, establecen este evento como un
foro receptivo de toda esa obra de las y los psicologos costarricenses. Se abre también a la
reflexion y al debate de la experiencia profesional consolidada e innovadora, siguiendo los
lineamientos de los ejes operativos, a saber:

= |dentificar las fronteras de la accion profesional de la Psicologia. es decir hasta
donde se ha expandido la Psicologia en Costa Rica, hasta donde ha llegado a lo
largo y ancho de nuestro pais, qué sectores ocupa, en cuéles ambitos se mueve el
quehacer de la Psicologia, cudles son los limites posibles de traspasar y necesarios
de mantener, cuales son las posibilidades como nuevos bordes de la Psicologia, y
cudles son los nuevos margenes respecto a otras disciplinas.

» Los desafios enfrentan las problematicas halladas de dos maneras: como conjunto
de problemas nuevos que apenas surgen o como Viejos problemas sin solucién; lo
que conlleva rupturas y vacios epistemologicos o nos enfrentan a ambitos
novedosos trayendo consigo innovaciones y nuevos productos.

= Captar los aportes de la metodologia en la generacion de nuevo conocimiento. Asi
como la pertinencia y alcance de las metodologias actuales en la elaboracion de
conocimientos nuevos sobre problematicas también nuevas.

= Conocer espacios y ambitos de intervencion profesional diversos, nuevas
respuestas profesionales a las exigencias de intervencion en areas ya establecidas.
Asimismo captar respuestas profesionales en espacios de intervencion emergentes,
gue demandan nuevas formas de intervencion.

= Identificar las oportunidades disponibles para la profesion psicoldgica, tales como la
insercion profesional diversa en areas virgenes, poco convencionales, o que no se
han explotado. Las posibilidades de interdisciplinaridad coyunturales, asi como las
innovaciones tecnoldgicas empleadas.

Mediante el programa cientifico se pretende tener: talleres, reuniones de grupo
estructuradas, grupos de conversacion libre o conversatorios, espacios vivenciales, carteles,
videos comentados, conferencias, simposios, etc. y se contard con la presencia de
distinguidos colegas del exterior, cuyos nombres se estaran comunicando en proximas
entregas.
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Para conocer las Guias para la Presentacion de las Diferentes Modalidades, se les
recomienda consultar la pagina WEB del Colegio en la direccion: www.psicologos.org.cr y
enviar sus trabajos al correo electronico del Congreso: secrecongreso@psicologos.or.cr o al
Colegio de Psicologos, Apartado postal: 8238-1000 San José. La fecha limite para la
entrega de propuestas es el 30 de junio de 2006.

Se requiere apoyo en la Comision de Promocion y en la Comisiéon de Asuntos Sociales y
Culturales, por lo que se les invita a integrarse a participar activamente en ellas.

La Sra. Elia Ana Monge, Coordinadora del Comité Cientifico, agradece por la exposicion la
cual le parecié muy clara. Recuerda que la Comision Cientifica esta integrada por la Sra.
Marta Espinoza, Sra. Lorena Vargas y Sra. Ana Cecilia Torres, quienes han estado
trabajando con ella en la elaboracion de los lineamientos de la misma. Agrega que con este
Congreso se pretende darle mucho énfasis al quehacer diario de los(as) psicologos(as) en
ejercicio, razon por la cual una gran cuota del desarrollo de éste se basara en las vivencias
de los colegas, ya que aunque habrd invitados internacionales, éstos deben seguir los
lineamientos establecidos con base en el lema del Congreso. Reitera que todas las
sugerencias pueden ser enviadas a la direccion electronica del Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica, asi que en la pagina WEB se puede encontrar toda la informacion
relacionada con el Congreso.

La Sra. Francisca Corrales indica que a través de los afios muchos colegas estas haciendo
cosas interesantes, sin embargo los demas nunca se enteran de ello, es por esa razén que el
VI Congreso Nacional de Psicologia sera muy interesante dado que permitira conocer todas
las experiencias de los demas colegas. Cita como ejemplo el trabajo que durante mas de 20
afios ha realizado un compafiero que trabaja en La Reforma en el area de hombres entre 18
y 25 afios quienes en algunos casos se llegan a rehabilitar, lo cual resulta interesante
principalmente para los profesionales mas jovenes quienes tendrdn nuevas ideas para
incursionar en las diferentes areas de la Psicologia. Asimismo, hay profesionales que
trabajan en las comunidades indigenas y con poblaciones urbano-marginales realizando
labores muy interesantes que son dignas de conocer por los demas.

Agrega que lo interesante de este encuentro es precisamente que permitira la
retroalimentacion de conocimientos y experiencias de los colegas que se desempefian en las
diferentes areas, principalmente en algunas que son desconocidas por los demas, tales como
grupos comunales, mujeres agredidas y otros.

Finaliza haciendo mencion a la importancia que tiene la promocién de este congreso y
sugiere que cada quien colabore en la divulgacién de la informacion en la institucion en la
que labora de manera tal que todos los profesionales se enteren de las actividades
programadas por el congreso.
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La Sra. Ligia Retana manifiesta que efectivamente, si se quiere contar con una institucion
solida y que le brinde respaldo a los profesionales agremiados, es el deber de todos y todas
hacer aportes que ayuden a lograr esos objetivos. Invita a los(as) comparieros(as) a
participar en las diferentes comisiones y a divulgar la informacion relacionada con el IV
Congreso Nacional de Psicologia.

ARTICULO VII. ELECCION Y JURAMENTACION DE MIEMBRO DE JUNTA
DIRECTIVA

La Sra.. Graciela Meza, Presidenta, abre el espacio para que se candidatos(as) para ocupar
el puesto de Vocal Il en la Junta Directiva de este Colegio, no sin antes recordar que los
candidatos deben cumplir con los requisitos establecidos para optar por un cargo en la Junta
Directiva mediante articulo No.34 del Reglamento a la Ley Organica que reza: “ No podra
presentarse como candidato a miembro de la Junta Directiva:

a) Quien no esté al dia en el pago de sus cuotas mensuales.

b) Quien haya sido sancionado por el Tribunal de Honor del Colegio en los dos afios

anteriores a la fecha de la eleccion.
¢) Quien no tenga mas de un afio de estar inscrito como colegiado.

A continuacion se presentan las personas que se postulan para el cargo de Vocal Il en la
Junta Directiva del Colegio.

El Sr. Mauricio Vargas, saluda e indica que posee una Maestria en Psicologia Educativa y
tiene su consultorio privado. Ademas, imparte lecciones en algunas universidades privadas
y dona un dia de su trabajo para los adultos mayores que asisten a los centros diurnos.

La Sra. Olga Gonzélez se presenta e informa que trabaja para los Tribunales de Justicia y
anteriormente trabajo para el sistema penitenciario, es psicologa forense con una maestria
de la UNIBE. Ademas, trabaja en materia de familia e imparte el curso de Psicologia
forense en esa universidad. Tiene muchos deseos de compartir con los compafieros lo
relacionado con la Psicologia forense ya que durante mucho tiempo ha estado distante del
Colegio por razones especiales, sin embargo tiene claro que es necesario trabajar en
beneficio del Colegio por el bienestar de todos.

Se somete a votacion el cargo de Vocal Il para el periodo 2006-2007 y se obtienen los
siguientes resultados: Sr. Mauricio Vargas: 16 votos, Sra. Olga Gonzalez: 40 votos, 1 voto
nulo y 1 voto en blanco.

ACUERDO No.VI11-04-54-2006: Nombrar a la Sra. Olga Marta Gonzélez Villalobos,
como Vocal Il de la Junta Directiva del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica
para el periodo 2006-2007. ACUERDO FIRME
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ARTICULO VIII. ELECCION Y JURAMENTACION DE MIEMBROS DE
COMISIONES

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, explica que se procederd a designar a las y los
representantes de la Asamblea en las comisiones de Supervision, Andlisis de Propuesta de
Reconocimiento Econémico a Miembros de Junta Directiva y Comité de Ayuda Mutua para
sustituir a miembros que han renunciado, debido a que esta estipulado que el
nombramiento de miembros del Comité de Ayuda Mutua y Comision de Supervision se
debe hacer por eleccion en Asamblea y la Comision de Reconocimiento Econdémico a
Miembros de Junta Directiva se conformé en la Asamblea Ordinaria de diciembre a raiz de
una propuesta hecha por un grupo de colegiados (as).

e COMISION DE SUPERVISION

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, indica que en ésta participa la Sra. Georgina Fumero,
Fiscal del Colegio, el Sr. David Ramirez y la Sra. Irene Gutiérrez quien presentd su
renuncia, razon por la cual debe ser sustituida.

Explica que esta comision es muy importante porque tiene a cargo la supervisién de
bachilleres afiliados (as) interinos (as) a la luz de las nuevas resoluciones de la Procuraduria
General de la Republica, asi como a raiz del acuerdo tomado en razén de la incorporacion
de nuevos profesionales con grado de maestria en base a bachillerato. Agrega que esta
comision esta trabajando en el anlisis de la modificacion del Reglamento de Supervision
para contemplar también la fiscalizacion del ejercicio de la profesion que estd dirigido
estrictamente al &mbito en el que le faculta la maestria obtenida por el o la profesional en
Psicologia. Considera que esta comision requiere de dedicacidn razon por la cual pregunta
quienes estan dispuestos a postular su nombre o el de algin (a) compafiero (a). Se procede
a escuchar los candidatos para esta comision.

Agrega que en ésta puede participar cualquier colegiado (a), siempre y cuando esté al dia
con sus cuotas lo cual se cumple, partiendo del hecho de que quienes estan en la Asamblea
cumplen con el mismo, sin embargo, propone que quienes se postulen no pertenezcan al
grupo que se supervisara con el fin de que no sea juez y parte.

Se propone el nombre del Lic. Jaffet Salazar de Lemos quien hace su presentacion, saluda e
indica que ésta es la primera asamblea en la que participa, se pone a la disposicion de los
miembros del Colegio con el fin de trabajar en esta comision.

Se procede a realizar la votacion correspondiente con el siguiente resultado: 46 votos a
favor, 1 voto nulo, 2 abstenciones, 7 votos en blanco.

ACUERDO No.VIII-05-54-2006: Nombrar al Sr. Jaffet Salazar de Lemos, como
miembro de la Comision de Supervision. ACUERDO FIRME
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e COMISION DE ANALISIS DE PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO
ECONOMICO A MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, abre el espacio para escuchar el nombre de las personas
que son postuladas para este cargo. Agrega que la eleccion de un nuevo integrante se debe
a que la Sra. Susana Contreras renuncié y es necesario cumplir con la sustitucion de la
misma.

El Sr. Carlos Salazar Leiva saluda y expresa su interés en integrar la Comision de Analisis
de Propuesta de Reconocimiento Economico a Miembros de Junta Directiva ya que esta
convencido de que hay mucho trabajo que se puede hacer.

La Sra. Francisca Corrales recuerda que los estatutos establecen que es la Asamblea la que
debe decidir a cuales miembros de la Junta Directiva se les reconocera un estipendio
econdmico ya que en muchos casos sus integrantes deben dejar sus consultas privadas y
trabajos para dedicarle horas al trabajo que representa formar parte de la Junta Directiva y
ademas tienen gastos como combustible, celulares y otros y por esa razén es que se hombré
una comision que se encargue de evaluar entre otros aspectos, el monto a reconocer.

La Sra. Ada Porras Ceciliano saluda y se postula como candidata para integrar la Comision
de Andlisis de Propuesta de Reconocimiento Econémico a Miembros de Junta Directiva.

La Sra. Ligia Retana Escalante, Vicepresidenta, propone que ambos postulados sean electos
para integrar la Comision de Analisis de Propuesta de Reconocimiento Econdémico a
Miembros de Junta Directiva.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, indica que en otras comisiones han nombrado mas
integrantes de los que se establece con el fin de que si en algin momento alguien renuncia
no sea necesario convocar a una asamblea para sustituirle. Avala la propuesta de la Sra.
Retana, de manera que la persona que obtiene mayoria de votos ocupe la propiedad del
cargo y la otra persona le sustituya.

Se somete a votacion la propuesta presentada por la Sra. Ligia Retana, Vicepresidenta, con
la recomendacion propuesta por la Sra. Graciela Meza, Presidenta, de modo que ambos
candidatos participen en la eleccion, resultando electo como miembro de oficio quien
obtenga mayor cantidad de votos y como miembro suplente quien obtenga el segundo
lugar. Se obtiene el siguiente resultado: 51 votos a favor, 0 votos en contra, 3
abstenciones.

ACUERDO No.VI11-06-54-2006: Que los dos candidatos propuestos para conformar la
Comision de Analisis de Propuesta de Reconocimiento Econdmico a Miembros de Junta
Directiva, participen en la eleccion de representantes a la Comision, resultando electo
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como miembro de oficio quien obtenga mayor cantidad de votos y como miembro suplente
quien obtenga el segundo lugar. ACUERDO FIRME

Se somete a votacion la eleccidn de representantes a la Comision de Analisis de Propuesta
de Reconocimiento Econémico a Miembros de Junta Directiva. ElI Sr. Carlos Salazar
obtiene 40 votos, la Sra. Ada Porras 8 votos, 3 votos nulos, 2 votos en blanco y 1
abstencion.

ACUERDO No.VI11-07-54-2006: Nombrar al Sr. Carlos Salazar Leiva como miembro de
oficio y a la Sra. Ada Porras Ceciliano, como miembro suplente en la Comision de Analisis
de la Propuesta de Reconocimiento Econémico a Miembros de Junta Directiva. ACUERDO
FIRME

e COMITE DE AYUDA MUTUA

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, comenta que esta comision tiene un trabajo muy
importante ya que en la misma se estan analizando aspectos de importancia tales como la
ayuda que se le brindaria a algin miembro del Colegio que deba enfrentar alguna
enfermedad terminal para que sirva como aliciente. Agrega que la vision que se esta dando
en esta comision va en procura no solo de lo que es la enfermedad sino también en lo que
respecta a la salud integral de los colegiados.

La Sra. Francisca Corrales manifiesta que ella podria proponer el nombre de dos
compafieros que no estan presentes, sin embargo, debe contar con el aval de la Asamblea
para proponer sus nombres posteriormente.

El Sr. Sergio Herrera, Tesorero, no estd de acuerdo con postular a personas que estén
ausentes. Hace un llamado a los compafieros nuevos ya gue el trabajo que han realizado las
compafieras Maria Adela Quesada y Marta Espinoza quienes son las impulsoras de la nueva
gestion del Fondo de Ayuda Mutua, es digno de reconocimiento. Agrega que hay tres
grupos de colegiados, entre los que se destacan los de mayor edad que trabajan para alguna
institucion desde hace varios afios y en la que cuentan con beneficios como polizas de vida
con el INS o con el Magisterio Nacional, ademéas hay otros que estan en una etapa media y
los nuevos 0 mas jovenes. Reconoce que el monto a indemnizar actualmente en caso de
muerte es muy bajo y debe analizarse que no hay competitividad con otros colegios cuyos
montos son mucho mayores. Hace un nuevo Ilamado a las nuevas generaciones para que
participen en este comité ya que son ellos quienes se veran mas beneficiados con este
fondo.

La Sra. Olga Marta Cordero presenta a la Sra. Marianella Bonilla, quien considera tiene
sobradas capacidades para participar en esta comision.
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La Sra. Marianella Bonilla Vargas, saluda e indica que es psicéloga clinica, se pone a
disposicion de la Asamblea para participar en el Comité de Ayuda Mutua.

Se somete a votacion la eleccion de un(a) representante en el Comité de Ayuda Mutua y se
obtienen los siguientes resultados: 48 votos a favor, 3 votos en blanco, 1 voto nulo.

ACUERDO No. VI11-09-54-2006: Nombrar a la Sra. Marianella Bonilla VVargas como
integrante del Comité de Ayuda Mutua del Colegio Profesional de Psicologos de Costa
Rica. ACUERDO FIRME

ARTICULO IX. PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO A LA
LEY ORGANICA

La Sra.. Graciela Meza, Presidenta, recuerda que esta propuesta se debe a una iniciativa
presentada por la Fiscalia del Colegio y respaldada por la Junta Directiva . La misma hace
referencia al articulo 5 de la Ley Organica que dice: “Podrd ser suspendido como
colegiado, y en consecuencia del ejercicio profesional, el miembro que sea moroso de tres a
mas cuotas mensuales, siempre que previamente se le haya advertido de su incumplimiento,
concediéndole un plazo para ponerse al dia”. Explica que la modificacién solicitada
pretende crear la figura de la suspension automatica dado que actualmente hay una
morosidad muy alta, la cual casi alcanza el 50% de los afiliados y no solo constituye una
irresponsabilidad en el incumplimiento de los deberes por parte de los colegiados y
colegiadas, sino que también obliga a seguir un proceso por medio del cual es sumamente
dificil recuperar esos fondos, amén de que para lograr la suspension de un (a) colegiado (a),
debe seguirse todo un proceso que, a la postre, podria resultar mas oneroso que el monto
que se pretendia recuperar, aparte de que no es posible tener un control absoluto con
respecto al ejercicio profesional.

Reitera que lo que se pretende es crear la figura de suspension automatica de manera que se
permita realizar comunicacion por la via oficial de Colegio, que podria ser la padgina WEB,
sin necesidad de Ilamar al colegiado (a) dado que muchas veces es imposible localizarles
porque los nimeros telefonicos que existen en la base de datos ya no corresponden a los
actuales.

Le da lectura a la propuesta de modificacion indicada: “El colegiado que incurra en mora
en el pago de cuotas por mas de tres meses, serd suspendido como colegiado y en
consecuencia del ejercicio profesional por acuerdo de la Junta Directiva, segun las politicas
de cobro que la Junta Directiva establezca. La comunicacion de estado de morosidad se
realizara por el medio oficial del Colegio”.

Explica que con lo anterior se pretende que la Junta Directiva pueda tener informes de
morosidad por parte del Departamento de Tesoreria, de manera que, conforme se vayan
cumpliendo los tres meses de morosidad, se dictamine por medio de un acuerdo de Junta
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Directiva, que esa persona entra en condicion de suspension, con el fin de proceder de
inmediato a la comunicacion correspondiente.

La Sra. Olga Marta Cordero, considera que en la propuesta no hay contempladas algunas
excepciones ya que hay situaciones especiales que se pueden presentar, tales como pérdida
del trabajo o enfermedad.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, responde que este tipo de situaciones se pueden tramitar
mediante solicitudes de retiro temporal que estan debidamente reglamentadas de manera
que el o la interesada pueda actualizar su condicion de acuerdo con sus necesidades.
Enfatiza que siempre y cuando se presenten situaciones especiales, existe la posibilidad de
solicitar arreglos de pago.

El Sr. Eduardo Ramirez Siles recuerda que cuando una persona esta morosa también pierde
los derechos del Fondo de Mutualidad, de manera tal que cuando se presente esta situacion
y el afiliado fallece, sus beneficiarios perderan los derechos del mismo.

El Sr. Roger Vargas Porras consulta que si al establecer que la suspension es automatica, el
afiliado perderia su derecho a defenderse ya que segin considera tres meses es un plazo
muy corto. Sugiere que se amplie el plazo o que exista una comunicacion previa con el fin
de que el agremiado no pierda sus derechos.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, responde que tanto en la Ley como en el Reglamento
estan estipuladas las obligaciones con respecto a estar al dia en el pago de las obligaciones
para con el Colegio, razon por la cual no se justifican los atrasos a excepcion de situaciones
especiales en las que el colegiado o colegiada lo informan. Resalta que el plazo no se esta
modificando y siempre existiria una comunicacion oficial.

El Sr. Mario Perdomo reflexiona en el sentido de que cuando se va a suspender a alguna
persona es necesario notificar al interesado y comunicarle que tiene un recurso para
solicitar el retiro temporal ya que como lo indicé el Sr. R6ger Vargas, existen personas un
tanto despistadas que podrian caer en la morosidad tan solo por olvido.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, manifiesta que en el reglamento se establece que la
comunicacion del estado de morosidad se comunicaria por el medio oficial del Colegio, que
seria el medio por el cual se estaria divulgando. Agrega que es deber de los colegiados
estar al tanto del Colegio y cada quien debe conocer cOmo estan sus cuentas por pagar. Le
consulta al Lic. Mauro Murillo, cual es su criterio con respecto a esta situacion.

El Lic. Mauro Murillo, Asesor Legal del Colegio, responde que ya existe jurisprudencia de
la Sala Constitucional en el sentido de que hay casos en los que cuando se afectan derechos,
lo Gnico necesario es constatar y este seria uno de esos casos, es decir, se trata de una mera
constatacion, sin embargo, se debe seguir el debido proceso que se establezca. Agrega que
segun la propuesta de modificacidn, existen dos detalles importantes; el primero es que la
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Junta Directiva tendra que definir politicas que deben ser conocidas por el colegiado y éste
sabra a qué atenerse, sin embargo, tal y como esta establecida la norma actualmente, ya el
colegiado sabe a qué atenerse porque es conocido que quien tenga una morosidad de tres
meses estd expuesto a una suspension, pero en todo caso también se utilizard el medio
oficial del Colegio que es la pagina WEB mediante la cual se comunicard que se va a
proceder con la suspension y el colegiado podra corregir la situacion. EI segundo es que tal
y como estd la norma, perfectamente se salva lo del debido proceso y no debe existir
preocupacion por ello.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, indica que existen caso de colegiados (as) que en algdn
momento podrian entrar en estado de morosidad por una situacion ajena a su persona, tal es
el caso de las deducciones ya que en algunos casos las instituciones no lo hacen al dia, sin
embargo, cuando se presentan estas situaciones ya existe todo un mecanismo para
controlarlo. Afiade que la administracion cuenta con una persona que en este momento esta
ejerciendo la gestion de cobro con el fin de promover el pago de cuotas al dia.

Se procede con la votacion para modificar el articulo 5 del Reglamento a la Ley Organica y
se obtiene el siguiente resultado: 47 votos a favor, 0 votos en contra y 4 abstenciones.

ACUERDO No.I1X-10-54-2006: Aprobar la modificacién al Articulo 5 del Reglamento a
la Ley Orgéanica de manera que se lea: “El colegiado 0 colegiada que incurra en mora en el
pago de cuotas por mas de tres meses, serd suspendido(a) como colegiado(a) y en
consecuencia del ejercicio profesional, por acuerdo de la Junta Directiva, segun las politicas
de cobro que la Junta Directiva establezca. La comunicacion de estado de morosidad se
realizard por el medio oficial del Colegio”. ACUERDO FIRME.

ARTICULO X. REGLAMENTO DE ESPECIALIDADES PSICOLOGICAS

La Sra.. Graciela Meza, Presidenta, recuerda que en la Asamblea General Extraordinaria
No0.53-2004, se hizo entrega del Reglamento de Especialidades Psicoldgicas, ademas se
cumplié con el plazo de un mes para recibir observaciones, razén por la cual lo que
corresponde este dia es proceder con la votacién correspondiente. Cede el uso de la palabra
al Sr. Sergio Rechnitzer, coordinador de esta comision, con el fin de que presente su
exposicion.

El Sr. Sergio Rechnitzer, saluda y recuerda que hace aproximadamente un afio se presentd
una propuesta con respecto al Reglamento de Especialidades Psicoldgicas y, debido a que
se detectaron algunas inconsistencias, sobre todo en el esquema que se proponia para
acceder a una especialidad y con respecto a la definicion de especialista, la Asamblea
acordd conformar una comision que se encargara de revisar la propuesta en cuestion y
presentar una nueva propuesta de Reglamento de Especialidades Psicoldgicas.
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Indica que el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas tiene como fin establecer un
sistema mediante el cual, el Colegio pueda emitirle a algin colega un certificado de
especialista en algun &rea determinada.

Recuerda que en esta comision siempre ha estado acompafiado por el Dr. Daniel Flores y la
Licda. Carmen Cubero, asi como la Master Ana Teresa Ledn quien colabordé en un
principio y la Dra. Ivonne Scott, quien debié renunciar a la Comision por razones
especiales.

Expresa que un especialista se define como un profesional en Psicologia con grado minimo
de licenciatura, que esté debidamente incorporado al Colegio y que se haya hecho acreedor
del rango de especialista en alguna rama de la Psicologia con fundamento en sus atestados
academicos, experiencia profesional y aportes reconocidos.

Agrega que después de hacer una revision exhaustiva, asi como consultas a diferentes
colegas que tienen una reconocida trayectoria, sesiones de trabajo con la participacion de
un grupo importante de colegas e investigaciones sobre el manejo de este tema en otros
paises, se elabord una propuesta cuyo fundamento fueron algunos reglamentos del Colegio
de Psicélogos de Buenos Aires-Argentina y del Colegio de Psicélogos de Cordoba.

Explica que es un sistema de mérito basado en un examen exhaustivo de atestados, los
cuales ganan puntos de acuerdo con un parametro de 100 puntos que se establece de previo,
es decir, el colega que obtiene ese puntaje es merecedor de la acreditacion en la
especialidad de interés.

Afade que hasta el momento hay siete especialidades que estan establecidas en el
reglamento y posteriormente se podrian ampliar la nédmina, sin embargo, esta lista se podria
ampliar ya que se establecieron esas siete por ser los campos de accion mas difundidos en
Costa Rica y en los que trabaja la mayoria de los psicélogos: Psicologia Clinica, Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones, Psicologia Educativa, Psicologia de la Salud la cual se
considerd importante separar de la Psicologia Clinica, Psicologia Forense que incluye el
aspecto criminoldgico, Psicologia Social y Psicologia del Deporte.

Expresa que en el pais existen programas de post grado afines de las diferentes
especialidades y por eso el Reglamento establece todos los procedimientos que se deben
seguir para el establecimiento de una especialidad, debe existir una Comision de
Especialidades que ya existe y Unicamente debe ser ratificada por la Junta Directiva para
gue continle con este trabajo. Agrega gque en el Reglamento se definen los perfiles de cada
una de las especialidades, asi como los ambitos de intervencion que tienen como fin servir
de guia a efectos de determinar la atenencia de los atestados que tenga un colegiado con
respecto a un campo de especializacion.

Con respecto a los puntajes, se examinaron y se establecieron diferentes aspectos que
pueden establecer puntaje para determinada persona, asi como pesos Yy puntajes maximos
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para cada rubro. Cita como ejemplo el post-grado, el cual podria tener un 50% del peso
total de manera que una especialidad como programa universitario obtendria 50 puntos, una
maestria con base en una licenciatura alcanzaria un valor de 55 puntos, una maestria con
base en un bachillerato obtendria 40 puntos, un doctorado 60 puntos y programas de
certificacion afines; tipo diplomado 30 puntos.

Indica que hay institutos nacionales o extranjeros que tienen programas de certificacion o
formacion en psicodrama u otros campos como terapia racional emotiva los cuales
contarian con una puntuacion de 30 puntos.

Manifiesta que también se toma en cuenta la docencia universitaria cuyo tope es de 50
puntos que se asigna segun los cursos impartidos por ciclo lectivo, sin embargo esa
puntuacion por curso es baja ya que por ejemplo, para un curso de bachillerato se
otorgarian 2 puntos, para uno de licenciatura 2.5 puntos, doctorado 4 puntos, de tal manera
que para obtener el puntaje maximo (50 puntos), el colegiado deberia tener una amplia
trayectoria en el campo de la docencia universitaria.

También se toman en cuenta para la obtencion de puntos los talleres, seminarios y
congresos, tanto los que se imparten como los que se reciben cuyo méximo a obtener seria
de 20 puntos.

Asimismo, las tesis obtendrian un puntaje adicional diferenciando las maestrias
profesionales de las maestrias académicas ya que éstas Ultimas a diferencia de las primeras
que incluyen una tesis que recibiria un puntaje adicional siempre y cuando ésta sea afin al
area de especializacion que esté solicitando.

Se tomara en cuenta también la asistencia a seminarios, congresos y cursos, no como
docente sino como asistente, publicaciones, cuyo puntaje maximo es de 25%, de manera
que el autor de un libro obtendria 10, como coautor 7, en el caso de escribir el capitulo de
un libro 4, como autor del articulo de una revista ya sea académica o cientifica 2 puntos por
articulo, en cuanto a los informes de investigacion, se establece un peso de 15 puntos con
dos o tres puntos dependiendo si fue investigador principal o auxiliar.

Continua resumiendo que el abanico de atestados es bastante amplio y explica que las y los
licenciados en Psicologia que no cuenten con un post-grado, podrian acceder al
reconocimiento de una especialidad para lo cual deberian cumplir con el puntaje requerido,
el cual se puede alcanzar si se tiene muy buen curriculum, muchos afios de experiencia
profesional, publicaciones y otros.

Agrega que el Colegio de Meédicos y Cirujanos tiene mucha experiencia en el
reconocimiento de especialidades y no utiliza unicamente el sistema de residencias que
tiene la Caja Costarricense de Seguro Social, sino que incorpora algunas maestrias que
permiten acceder a ese reconocimiento, ademas de que, histéricamente, en algin momento
reconocio alguna especialidad con base en la experiencia profesional y sin que mediara la
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residencia. Cita como ejemplo que en Espafia se estableci6 una residencia de dos afios para
acceder a la especialidad en Psicologia Clinica, similar al sistema que utiliza la CCSS con
el CENDEISS. Explica que debido a que esto es algo nuevo, se incluy6 un transitorio que
permita reconocer como especialistas a las y los colegas, con base en la experiencia
profesional sin necesidad de que aporte otro requisito.

Retoma las palabras del principio de su exposicion indicando que esta propuesta de
reglamento se fundamento en algunos reglamentos del Colegio de Psicologos de Argentina,
los que fueron modificados para adecuarlos al entorno de nuestro pais, de manera que se
pensd en un sistema de mérito que sea accesible pero que también sea exigente para que
aquella persona que sea certificada como especialista por parte del Colegio, haya
demostrado que posee las destrezas y habilidades, asi como aportes reconocidos en
determinada especialidad.

Hace referencia a las consultas que recibié la comision y aclara que el Reglamento de
Especialidades Psicoldgicas no brinda la potestad exclusiva de trabajar en un area
determinada, sino que es un reconocimiento por la trayectoria, los aportes y la
profundizacién en un area determinada ya que los documentos que tiene aprobados el
Colegio le da derecho a las y los licenciados para incursionar en todas las areas de la
Psicologia.

Aclara también la consulta del Sr. Roberto Lopez, Psicologo Clinico, quien recomendé que
se hiciera un ajuste en la definicion de especialidad de Psicologia Clinica y en algunas
definiciones que estan dentro del perfil de Psicologia Clinica y que segun considera se
pueden incluir ya que no implica ningin cambio estructural al Reglamento pues se trata de
cambiar una definicién por otra con el fin de que quede mas integral y precisa.

Informa que hay un par de compafieros que hace algin tiempo habian presentado la
solicitud ante la Comision que trabajo en la elaboracion del Reglamento de Especialidades
Psicologicas para que se amplie la némina de las especialidades y se incluya una en
Drogodependencia, sin embargo, la Comisién remitié un comunicado a la Junta Directiva
ya que segun consideran, esa rama forma parte de la Psicologia de la Salud y el Reglamento
contempla la posibilidad de establecer sub-especialidades e inclusive se pensé que el tema
de la drogodependencia puede ser una sub-especialidad de la Psicologia de la Salud, sin
embargo para reconocer una sub-especialidad, en primera instancia la persona debe cumplir
con los atestados de la especialidad y por aspectos de formacion se reconoceria la sub-
especialidad.  Considera que debido a que recientemente esos comparieros enviaron
nuevamente la inquietud con respecto a ese tema, podria darse la posibilidad de que en esta
Asamblea se discuta para determinar si se quiere ampliar la ndmina e incluir esa sub-
especialidad como una especialidad ya que como indicd, la comision la consider6 como un
ambito de intervencion de la Psicologia de la Salud.

Agrega que otra de las consultas tiene que ver con la Administracion de la Salud, pero para
ello se debe contar con un post-grado en Psicologia ya que en este momento ese término no
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se puede definir como tal, pues no se puede decir por ejemplo, que Administracion en
Servicios de Salud es un post-grado en Psicologia, aunque es conocido que el campo de
ésta carrera es en Psicologia, al igual que otras como Terapia Gestalt o Terapia Cognitivo-
Conductual, si ésta se llegara a dar. En cuanto a la definicion de la Psicologia Clinica, se
incluyen también los modelos tedricos.

Considera que seria importante que los grupos interesados en que se abran otras
especialidades presenten la gestion para que la comision la estudie y la Junta Directiva la
apruebe.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, abre espacio para que dos personas se manifiesten a
favor de la propuesta de reglamento y dos se manifiesten en contra.

El Sr. Sergio Herrera solicita al Sr. Sergio Rechnitzer aclararle cuél es la diferencia entre
una especialidad y una sub-especialidad, ya que para efectos de reconocimiento, en la
carrera profesional se toma en cuenta un rubro de especialista y se acredita cierta cantidad
de puntos que implicaria un alza salarial significativa. Pregunta que si por una sub-
especialidad se otorgaria la mitad de puntos.

El Sr. Sergio Rechnitzer lee las definiciones de especialidad y sub-especialidad.
Especialidad: “Rama de la Psicologia en la cual se mantiene una especial dedicacion con
una trayectoria de aportes reconocidos y se ha profundizado en conocimientos, asi como el
desarrollo de destrezas y habilidades para el ejercicio de la misma”. La sub-especialidad,
se propone que se entienda como: “Ambito tedrico, técnico o de aplicacion atinente a una
especialidad determinada en el que se cuenta con una formacion y atestados profesionales
particulares”. Cita como ejemplo el campo de la Psicologia Clinica, en la cual se dan post-
grados en Psicoandlisis o0 en enfoques como Terapia Gestalt, e incluso se esta abriendo una
maestria en Terapia Cognitivo-Conductual que son ambitos tedricos o de aplicacion que
son formaciones clinicas o atenientes a una especialidad, de manera tal que el post-grado
podria ser reconocido para efectos de puntajes en el reconocimiento de una especialidad,
sin embargo el resto de puntos debe ser propiamente en atestados afines a la especialidad.
Cita como ejemplo el caso de la Psicologia Clinica en la cual podria reconocerse una sub-
especialidad en aquello en lo cual alguien tenga una formacion particular, que podria ser en
Psicoterapia Psicoanalitica, en Terapia Gestalt, en Terapia Sistémica, etc. En el caso del
Sr. Sergio Herrera, que tiene un post-grado en Gerontologia, éste es un ambito
contemplado dentro de la Psicologia de la Salud y estaria contemplado dentro de los
atestados para el reconocimiento de la especialidad, de manera que el reconocimiento de la
sub-especialidad implica primero el reconocimiento de la especialidad lo cual puede ser
automaticamente o después de que la persona presente atestados para verificar si ésta forma
parte de la némina de sub-especialidades que presentaria la comision ante la Junta
Directiva.

Finaliza indicando que la Psicogerontologia quedaria como una sub-especialidad de la
Psicologia de la Salud.
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La Sra. Olga Gonzalez pregunta que si una persona que tiene una especialidad en
Criminologia seria homologada con la especialidad en Psicologia Forense. En cuanto a la
parte que habla de la evaluacion y diagnostico de las condiciones psicoldgicas de los
actores juridicos, pregunta que si la palabra mas adecuada es diagnostico en tanto el
diagnostico ha sido asociado a la posibilidad de tratamiento y cuando se hace la evaluacion
de las condiciones psicoldgicas de los actores juridicos se concibe como una conclusion.
Reitera que su duda es si la palabra diagndstico seria la més adecuada o podria omitirse en
ese primer punto y que quede evaluacion forense de las condiciones psicoldgicas de los
actores juridicos.

El Sr. Sergio Rechnitzer responde que en la comision se discutio si la Psicologia Forense
debia ser separada de la Psicologia Clinica o ésta era un &mbito dentro de la Psicologia
Clinica, sin embargo, al final se decidié que debe ser un &mbito separado pero que tiene
conexiones muy fuertes con la Psicologia Clinica ya que un psicélogo forense también
realiza psicodiagndsticos.

Recuerda que se hizo una sesion de trabajo con personas de reconocida experiencia en los
diferentes campos y se contdé con una contribucién muy apreciable de tres psicologos
forenses que dieron un importante aporte y esto permitio respetar esos términos.

La Sra. Olga Gonzalez presenta su inquietud con respecto a hacia adonde apunta esa
valoracion de las capacidades psicoldgicas de los individuos en el ambito de actores de las
situaciones legales, ya que podria pensarse que esa palabra no tiene gran dimension, pero
que puede ser que si. Agrega que esto es producto de un analisis que se inicid en un curso
de capacitacion sobre Psicologia Forense que iniciaron el viernes pasado en los Tribunales
de Justicia.

El Sr. Sergio Rechnitzer responde que en la comision se revisaron programas de post-grado
de universidades extranjeras asi como los objetivos y definiciones de objetivos de éstos.
Tal es el caso de los de Argentina, pais en el que en vez de Psicologia Forense se le
denomina Psicologia Juridica. Asi mismo, en Espafa si se denomina Psicologia Forense y
en el Colegio de Psicologos de ese pais tienen una serie de perfiles desarrollados de las
diferentes especialidades que es coherente con lo que se definid por parte de la comisién en
relacion con los ambitos de intervencion.

El Sr. Geovanny Pérez Fernandez pregunta que si a aquellos psicologos que tienen un post-
grado en Psicologia Clinica otorgado por la UNIBE, se les reconoceran las préacticas
supervisadas en diferentes hospitales ya que hay universidades que imparten ese post-grado
pero no se incluyen las practicas hospitalarias. Consulta quién les certificaria haciendo
constar que en realidad han trabajado en un consultorio privado. Por ultimo, pregunta que
si la carrera de Neuro-Psicologia entraria en el rango de la Psicologia Clinica ya que en la
UNIBE hay précticas de ese campo en los hospitales.
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El Sr. Sergio Rechnitzer responde que las practicas supervisadas estan contempladas y se
respetd el modelo del CENDEISS ya que siempre seran reconocidas, para lo cual se toman
en cuenta dos factores que son: el titulo que otorga la especialidad y la cantidad de horas de
practica supervisada con lo cual se reunirian los 100 puntos y seria una inconsistencia que
ahora no calcen dentro del sistema cuando por muchos afios el Colegio ha reconocido a
estas personas como especialistas.

Cita como ejemplo un programa de maestria en Psicologia Clinica en el que en algunos
casos tienen practicas pero en estos no se contemplan la misma cantidad de horas o en otras
ocasiones simplemente no se contempla el modelo de practicas hospitalarias, lo que
conduce a que se haga la diferencia entre el grado y lo que son las précticas ya que
dependiendo de la cantidad de horas que certifique la universidad, asi sera la cantidad de
puntos que se otorguen. Explica que cuando un programa de post-grado no incluye las
practicas, se procederia a tomar en cuenta Unicamente el grado y los demas puntos deberan
aportarse por medio de otros atestados como docencia u otros.

Hace referencia a los post-grados en Psicoterapia Psicoanalitica en los que no se
contemplan las horas de practica hospitalaria porque es otro modelo y el modelo médico
aungue es apreciable y respetable, no es el Gnico que se debe tomar en cuenta.

El Sr. Javier Rojas, Vocal I, felicita a la Comisién de Especialidades ya que el trabajo para
lograr el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas implica un trabajo arduo asi como
que los colegiados hagan una revision profunda. Afade que él envié una nota relacionada
con la Drogodependencia ya que ese campo esta en manos de los psicélogos y los
psiquiatras y si se revisa el Reglamento no aparece la intervencion ni el &mbito de
aplicacion en la Drogodependencia por parte de los psicologos, lo cual considera muy
peligroso dejar de lado pues se habla de una sub-especialidad y para crearla debe estar
mencionada en el Reglamento y este Gltimo no hace mencién a la Psicologia de las
adicciones en ninguno de sus puntos.

Comenta que en Costa Rica hay seis psicologos egresados de un programa formal incluso
con pasantia en Estados Unidos, hay cincuenta en ese proceso y seria una lastima dejar de
lado esa poblacion de profesionales que estan trabajando en ese campo.

Considera que el ambito de aplicacion del Reglamento también es de la Psicologia Forense,
de la Salud, Educativa y otras y no obstante se menciona la Psicologia de la Salud pero no
aparece ese campo a pesar de que él hizo la solicitud para que se incorporara en el
Reglamento de Especialidades Psicologicas.

El Sr. Sergio Rechnitzer aclara que en un oficio que la Comision remitié a la Junta
Directiva se hizo la correccion y desconoce que ocurrid, ya que en Psicologia de la Salud se
incluyd el tema de la Drogodependencia y ademas en Psicologia Clinica, especificamente
en el punto de ambitos de intervencion en la parte que hace referencia a problemas
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especificos, también se incluye el tema de las adicciones, sin embargo, probablemente por
un error fuera del control de la comision no se incluy6 aunque si esta incluido.

Recuerda que los &mbitos de intervencion son guias para establecer la afinidad de atestados
y en casi todos se incluyen las palabras “otros afines” con el fin de que quede abierto para
incluir otros aspectos. Considera que el caso de la Neuropsicologia podria incluirse dentro
de Psicologia Clinica de momento y, posteriormente, podria evaluarse la posibilidad de que
ésta sea una especialidad.

Agrega que el criterio segun los expertos, es que la Psicologia Criminoldgica esta contenida
dentro de la Psicologia Forense y de no ser asi, seria necesario entrar en un foro de
discusion.

La Sra. Elia Ana Monge hace referencia a las propuestas con respecto a las especialidades
que se estarian contemplando, indica que, segun recuerda, el primer documento se elabor6
por parte de un grupo de profesionales que estaban muy concientes de las dificultades de
establecer un Reglamento de Especialidades Psicolégicas, lo que se aclara con las
discusiones de hoy pues esta quedando claro que su implementacion depende de un trabajo
complejo ya que hay muchas diferencias de criterios y conceptuales en cuanto a areas de
intervencion y otros.

Enfatiza que el trabajo para la elaboracion del Reglamento de Especialidades Psicologicas
ha sido muy ardua ya que desde hace mucho tiempo se ha trabajado en ello, pues
anteriormente fueron otros comparieros los que participaron en la comision e inicialmente
ya habia habido otros, razon por la cual se debe reconocer que no es simple lograr que
exista uniformidad de criterios, ya que dependiendo de como esté constituida cada
comision, asi seran las diferencias.

Considera que no es facil someter a votacion un documento como el que se discute porque
hay diferencias de criterios, sin embargo le parece importante rescatar lo relacionado con el
Psicoanalisis porque hay diferentes grupos de personas que se han formado en Psicoanalisis
desde diferentes areas e incluso, existen personas que aungue no son psicélogas se han
formado en el campo del Psicoanalisis e inclusive algunos profesionales se estan apartando
del Colegio porque ya no les interesa presentarse como psic6logos sino como psicoanalistas
y mas bien se apartan del Colegio y esto podria traer muchas complicaciones dado que el
Colegio no esta regulando a los Psicoanalistas. Sugiere establecer mecanismos de
regulacion que permitan control sobre este tema.

La Sra. Amalia Siles indica que su preocupacion es en relacion con el campo de accion y la
intervencion del Psicdlogo Educativo y de la Psicopedagogia, ya que es conocido que la
gran mayoria de los Psicopedagogos del pais no son Psicologos Educativos, razén por la
cual es necesario trabajar arduamente en defensa de los derechos del Psicélogo Educativo y
diferenciar muy bien que éste puede hacer Psicopedagogia, pero el Psicopedagogo no
puede hacer Psicologia ni evaluaciones psicoldgicas como lo puede hacer el psicélogo.
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Expresa su preocupacion porque los profesionales en este campo han trabajado mucho para
posicionarse dentro del Servicio Civil y el Psicélogo Educativo que ha profundizado més
en el campo de la Psicologia no. Agrega que también le preocupa la Terapia de Familia
porque se cuestiona como quedaria un Trabajador Social que es especialista en Terapia de
Familia.

Reitera que su planteamiento es una preocupacion dado que en algin momento ha
participado en la docencia en Psicopedagogia y hay muchos casos en los que quienes
buscan la especializacion en Psicopedagogia no son Psicologos sino educadores. Considera
que a nivel del MEP estas personas estdn ganando mucho terreno y por esa razon deben
tomarse en cuenta sus inquietudes.

La Sra. Elia Ana Monge le responde a la Sra. Amalia Siles que la importancia de aprobar el
Reglamento de Especialidades Psicoldgicas es precisamente con el fin de que los
profesionales en Psicologia puedan tener mayor cobertura en diferentes campos, sin
embargo el problema que se presenta es que se esta hilando muy fino sin tomar en cuenta
aspectos de importancia tales como que si un Psicopedagogo no tiene la formacion de
Psicblogo no puede estar afiliado al Colegio.

La Sra. Ma. Amalia Siles manifiesta que ese no es el problema, sino méas bien, que si se
define como real, terminaria siendo real en sus consecuencias, en el sentido de que, a nivel
del campo de accién, en la calle es donde estas personas anuncian sus evaluaciones
psicopedagdgicas y asi estan ejerciendo.

La Sra. Elia Ana Monge responde que eso es otra batalla diferente ya que lo importante es
aprobar el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas para que aquellas personas que se
especializan en ciertos campos, tengan la potestad de incursionar en éste. Reitera que la
primera instancia es la aprobacion del Reglamento. Hace referencia a las sub-
especialidades e indica que la Comisién ha trabajado muy duro para establecer qué es una
sub-especialidad y se haran los estudios exhaustivos que permitan determinar con
fundamento cuéles ramas corresponderdn a una especialidad y cudles a una sub-
especialidad, lo cual debera ser aprobado por la Asamblea. Considera que la base del
Reglamento de Especialidades Psicoldgicas estd muy bien fundamentada y que éste debe
ser aprobado para que se siga trabajando en ello.

La Sra. Ma. Amalia Siles indica que ella no se esta oponiendo a la aprobacion, sino que esta
planteando su inquietud en el sentido de que es necesario hacer algo concreto para defender
el campo de accion de la Psicologia Educativa que es mil veces mas amplia que cualquier
trabajo en Psicopedagogia especifica.

El Sr. Sergio Rechnitzer aclara que en el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas se
establece la Psicopedagogia como un ambito de intervencion dentro de la Psicologia
Educativa. Explica que un psicélogo que obtenga un post-grado en Psicopedagogia podria

Acta de Asamblea General Extraordinaria N0.54-2006 25
Lunes 03 de abril de 2006



optar para que éste se le reconozca para poder acceder a la especialidad en Psicologia
Educativa, eventualmente una sub-especialidad.

Aclara que todo post-grado que pudiera ser reconocido para efectos de puntaje, antes debe
ser reconocido por el Colegio de Psicdlogos como un post-grado en Psicologia y no sera
potestad de la Comision de Especialidades decir cudl postgrado es en Psicologia y cual no,
ya que esto debe definirlo el Colegio pues si éste define que una maestria en
Psicopedagogia es equivalente a un post-grado en Psicologia, la Comision de
Especialidades Psicolégicas no lo podra rechazar. Deja claro que todo post-grado que sea
reconocido para efectos de acceder a una especialidad debe ser calificado dentro del campo
de la Psicologia, lo cual no es potestad de la Comision de Especialidades Psicoldgicas sino
de la Junta Directiva.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, manifiesta que hay una mocion de fondo presentada por
el Sr. Eduardo Ramirez a la cual se le debe dar prioridad: “Por tratarse de un tema de
analisis muy delicado propone que se amplie el espacio de consultas”.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, propone que se le dé atencion a dos consultas méas para
cerrar con este capitulo. Recuerda que siempre queda abierta la posibilidad de presentar
reformas al Reglamento de Especialidades Psicoldgicas y se debe considerar que muchas
de las personas asistentes a esta Asamblea no estuvieron presentes el dia que se entregd y se
presento la propuesta. Reitera que siempre queda abierta la posibilidad de hacer reformas y
la Junta Directiva tiene la potestad de convocar a una Asamblea de ser necesario.

Expresa que se someterd a votacion la mocion presentada por el Sr. Eduardo Ramirez, pero
limitando a dos intervenciones mas porque ya el tema ha sido suficientemente discutido y la
Asamblea podria extenderse varias horas méas de lo previsto, ademas se han tomado en
cuenta las proposiciones gue se han hecho.

El Sr. Eduardo Ramirez expresa que el espiritu de la mocion no contempla establecer
limites ya que el tema es muy importante y en lo personal no esta preparado para votar el
Reglamento de Especialidades Psicologicas y aunque reconoce el gran esfuerzo que ha
realizado la Comision para presentarlo, ain tiene muchas interrogantes. Solicita que el
espacio se amplie a mas consultas y que no se limite a dos.

La Sra. Olga Marta Cordero se manifiesta a favor de la mocion para indicar que segun
considera el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas es fundamental para este Colegio,
sin embargo el hecho de aprobarlo apresuradamente sin darle el tiempo requerido para
entablar las discusiones necesarias podria dar pie a que ocurran situaciones similares a la
del Reglamento de Incorporacion de los Bachilleres en el que se estan pagando las
consecuencias, asi como el Reglamento actual del Colegio Profesional de Psicologos de
Costa Rica en el que no se contemplaron muchos aspectos. Reitera que le parece
importante ampliar el espacio para las intervenciones.
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La Sra. Georgina Fumero, Fiscal, responde que este tema se ha venido discutiendo desde
hace tiempo y se concedid un mes para que cada quien lo revisara y presentara las
sugerencias que considerara pertinentes. Analiza que si hoy no se aprueba y se deja para
otra Asamblea, a ésta llegaran personas que tampoco lo han estudiado y también tendran
sus dudas. Enfatiza que lo importante es que hoy se apruebe el Reglamento de
Especialidades Psicoldgicas ya que las reformas se pueden presentar posteriormente.

La Sra. Olga Marta Cordero indica que ella externo su criterio y solicita que se respete
porque no se debe presionar una situacion en la que todos los aspectos no estan claros.

El Sr. Geovanny Pérez se manifiesta a favor de la mocion e indica que si la Asamblea
decide que debe otorgarse mas tiempo, éste debe darse ya que es necesario leer el
documento con mayor detenimiento.

El Sr. Mauri Mora expresa que él estuvo cuando se entregd el Reglamento de
Especialidades Psicoldgicas y tuvo la oportunidad de leerlo asi como de hacer algunas
acotaciones con respecto a aspectos que no quedan claros, tal es el caso de que no se
especifica si el hecho de ser licenciado limita a ejercer ciertas funciones como por ejemplo
la Psicologia Clinica, pues es conocido que aquel profesional en Psicologia que tiene una
licenciatura puede ejercer en diferentes campos como Psicologia Laboral, Educativa u otras
y si se hace un Reglamento de Especialidades Psicoldgicas deberia haber més énfasis en
aclarar sin discriminar la labor de otros.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, indica que ese aspecto se puede agregar al Reglamento
de Especialidades Psicoldgicas .

El Sr. Mauri Mora continGa expresando que la Licenciatura en Psicologia no esta siendo
respetada ya que hay profesionales en preescolar que estan haciendo psicodiagnésticos, asi
como trabajadores sociales que aplican pruebas psicolégicas. Considera que todos esos
aspectos se deben tomar en cuenta.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, invita al Sr. Mauri Mora a denunciar formalmente los
hechos que esta sefialando y somete a votacion la mocion presentada por el Sr. Eduardo
Ramirez que dice: “Por tratarse de un tema de analisis muy delicado propone que se amplie
el espacio de consultas”. Se aprueba la mocion con 25 votos a favor, 16 votos en contra 'y
0 abstenciones.

ACUERDO No.X-11-54-2006: Ampliar el espacio de consultas en relacion a la propuesta
de Reglamento de Especialidades Psicoldgicas. ACUERDO FIRME

El Sr. Eduardo Ramirez manifiesta que €l tiene una Licenciatura en Psicologia de la
Universidad de Costa Rica, sin embargo tiene cinco afios de ejercer como psicologo
educativo en una institucion educativa. Pregunta que si de aprobarse este Reglamento
podria darse el caso de que algun profesional que obtenga la especialidad en Psicologia
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Educativa le denuncie por ejercer sin tener la especialidad o que se le limite para ejercer en
esa area por no tener la especialidad.

El Sr. Sergio Rechnitzer recuerda que esta estipulado por el Colegio Profesional de
Psicdlogos de Costa Rica que el Licenciado en Psicologia puede ejercer en todas las areas y
en el caso particular del Sr. Eduardo Ramirez, lo Unico que no puede hacer es firmar como
especialista hasta que el Colegio lo reconozca como tal. Reitera que nada la impide
desarrollarse como profesional en las diferentes areas de la Psicologia.

La Sra. Amalia Siles indica que en el Ministerio de Educacion una vez que se logra que a
un profesional le incluyan en la Ley de Servicio Civil Docente, que no es lo mismo que el
Servicio Civil General, se cierra de tal manera que solamente entran aquellos que pueden
ya que si no han cursado materias relacionadas como profesor en Psicologia siguen siendo
calificados como un MT-1 o una categoria inferior y nunca se le pagara como un psicélogo
profesional.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, plantea que para la Junta Directiva es fundamental
contar con el Reglamento de Especialidades Psicologicas, pues mientras no tengan
normativa que les respalde en cuanto al area de la Psicopedagogia, no pueden dar ninguna
lucha en defensa de que esta area es propia de la Psicologia. Agrega que como Junta
Directiva se puede apelar al Reglamento de Especialidades el cual tiene méas de dos afios de
estar en discusion debido a que en cada Asamblea se conforma diferente, pues hay nuevas
controversias y se continta en la misma linea. Considera que la propuesta es bastante
completa y siempre perfectible y se puede enriquecer a la Comision para que en una
proxima Asamblea se discutan nuevas observaciones, contando con un documento base que
permita a la Junta Directiva empezar a dar varias luchas que se tienen pendientes, tal es el
caso de la Psicopedagogia ya que actualmente se han abierto programas en Psicopedagogia
o0 Psicologia Organizacional o Laboral y estan admitiendo profesionales en todas las ramas
porque aducen que ni en la Ley ni en los Reglamentos, ni en ningiin documento del Colegio
se indica que éstas pertenecen a la Psicologia por lo que simplemente utilizan el nombre y
el CONESUP lo avala en ausencia de reglamentacion que les respalde.

Agrega que la normativa del CONESUP cambi6 recientemente y los representantes de los
Colegios Profesionales ante ese Consejo tendran  préximamente una reunidn para
actualizarse con respecto a los mismos, sin embargo, considera que si lo que se quiere es
luchar por los espacios profesionales de los colegiados, es necesario visibilizarlos y aunque
el Reglamento de Especialidades Psicol6gicas no sea perfecto, es una buena base para
arrancar con algo y contar con un documento de respaldo ya que las personas que se estan
formando en Psicopedagogia con base en otras disciplinas estdn organizando una
Asociacion de Psicopedagogos y el “psico” les otorga injerencia en la Psicologia, sin
embargo, si el Colegio tiene una normativa de respaldo, ellos podrian llamarse inicamente
Asociacion de Pedagogos que seria lo que corresponde.
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Deja el planteamiento a las y los asambleistas porque de otra manera la Junta Directiva
aunque tenga buenas intenciones y deseos de defender los espacios profesionales de las y
los psicdlogos, no tendria la herramienta o respaldo legal del caso.

El Sr. Geovanny Pérez recomienda a la Comision de Especialidades Psicologicas que ya
sea que el Reglamento de Especialidades Psicologicas se apruebe hoy o después, se analice
la posibilidad de que otros Colegios Profesionales también lo tengan, porque hay casos en
los que enfermeras de la salud mental hacen terapia psicoldgica.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, indica que esas profesionales lo que brindan es terapia
en salud mental lo cual corresponde a otro campo.

Continta el Sr. Geovanny Pérez y manifiesta que aunque se diga lo que expresé la Sra.
Meza, cuando se esta viendo el trabajo que realizan esas profesionales, se da cuenta de que
no es asi, al igual que ocurre con el Colegio de Trabajadores Sociales y otros. Agrega que
recientemente se informd de que se abrira el Colegio de Terapeutas y esto serd otro
problema. Enfatiza que si los colegiados no defienden sus derechos nadie lo hara por ellos.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, responde que el problema que tiene el Colegio
Profesional de Psicologos de Costa Rica es que no cuenta con los respaldos legales
necesarios para dar esa lucha y es por ello que se ha insistido en la aprobacion del
Reglamento de Especialidades Psicoldgicas, ya que este constituiria un respaldo
fundamental pues adquiere validez legal después de ser Publicado en el Diario Oficial La
Gaceta y cualquier persona que quiera alegar un espacio ya tendria una normativa previa,
caso contrario ocurriria si cualquier otro colegio elabora un Reglamento y lo aprueba, ya
gue se consideraria como una rama de otra disciplina y no de la Psicologia.

La Sra. Graciela Meza, Presidenta, informa que se ha recibido una mocién de fondo
propuesta por las Sras. Gabriela Le6n y Eida Camacho. La mocion dice: “1. Que se
apruebe el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas como documento base. 2. Que se
dé un plazo de dos o tres meses para propuestas, consultas y reajustes. 3. Convocar al
término del plazo a una Asamblea para aprobar las modificaciones”.

Se abre el espacio para que las proponentes presenten la mocién.

La Sra. Eyda Camacho expresa que el propdsito de la mocidn es para fines operativos, ya
que no considera conveniente desaprobar un documento que como ha sido reconocido por
muchos, tiene un esfuerzo de investigacion y otros detalles y que es un documento base que
quedaria abierto para que en un plazo de dos o tres meses se le puedan hacer las
modificaciones pertinentes. Enfatiza que no se aprobaria un documento definitivo, sino que
se sentaria la pauta para que posteriormente se pueda contar con un documento definitivo
tomando en cuenta las propuestas de adicién al mismo para someterlo a votacion con esas
observaciones en el plazo sefialado.
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El Sr. Javier Rojas, Vocal | respalda la mocion presentada por las comparfieras ya que es
importante contar con un documento base con el cual se pueda trabajar y hacerle los ajustes
gue sean necesarios.

No existiendo mas solicitudes de palabra, se somete a votacion la mocion presentada por
las Sras. Gabriela Ledn y Eyda Camacho. Se aprueba con 26 votos a favor, 10 votos en
contra y 1 abstencion.

ACUERDO No. X-12-54-2006: 1. Aprobar el Reglamento de Especialidades Psicoldgicas
como documento base. 2. Conceder un plazo de dos o tres meses para propuestas,
consultas y reajustes. 3. Al término del plazo convocar a una Asamblea para aprobar las
modificaciones. ACUERDO FIRME

ARTICULO XI. ASUNTOS VARIOS

No se presentan asuntos varios.

Al ser las 9:50 p.m. se levanta la Sesion de Asamblea General Extraordinaria No.54-2006.

M.Sc. Graciela Meza Sierra Lic. Edwin Mora Guevara
Presidenta Secretario

GMS/EMG/ecv
Ref.: AG-Acta de Sesidon Extraordinaria No.54-2006
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