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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 67-2009

Acta de la Asamblea General Extraordinaria nimero sesenta y siete dos mil
nueve, del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica, celebrada el dia
veintiocho del mes de Febrero del afio dos mil nueve a las nueve horas, en
segunda convocatoria, en la Sede del Colegio, sita setecientos metros al Este del
Servicentro La Galera, Curridabat, carretera a Tres Rios.

Asistentes:

81 Povedano Alvarez Cecilia

142 Carranza Villalobos Maria de los A.
154 Garita Murillo Miguel Angel

226 Gonzélez Burgos Delio Carlos
276 Ledn Jiménez Shirley

297 Sell Biasetti Lidiette

300 Calderon Solano Maritza

367 Rochwerger Rosenthal Raquel
438 Alvarado Obregon Margarita

497 Corrales Ugalde Francisca

594 Rechnitzer Mora Sergio Arturo
658 Montero Solis Marlen

685 Alpizar Nufiez Wilbert

698 Campabadal Castro Marcela

752 Solérzano Morera Johanna

793 Restrepo Echeverri Claudia Isabel
915 Morales Vega Ligia Rosa

990 Antillon Guevara Milagro

1047 Montero Granados Mercedes Miriam
1057 Carballo Santamaria Karen

1343 Jiménez Calderon Giselle

1409 Brown Richards Enos

1747 Calvo Barquero Gloria

1866 Vargas Ulloa Sonia Mayela

1975 Sandoval Chacon Carlos Augusto
2101 Solano Mora Alexander

2126 Guerra Vargas Galo

2148 Rojas Masis Orietta

2160 Trejos Alvarez Marisol

2269 Marquez Wilson Maria Magalli

2311 Sanabria Quirés Adrian
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2338 Guzméan Gonzalez Yessenia

2357 Murillo Caldera Selma

2478 Barahona Ortega Maria Paula
2629 Bolivar Vargas Vilma

2692 Rodriguez Pacheco Johanna
2762 Alvarez Masis Paula

2808 Domiguez Romero Maria Josefa
2819 Cortés Cortés Elke

2875 Chaves Rojas Pamela Maria
2883 Stewart Chaverri Ana Julia

2884 Jiménez Mora Yurly Tatiana

2955 Reyes Fernandez Benjamin

2984 Arce Grijalba Haydee

4062 Donaldson Donaldson Violeta Maria
4092 Chanto Alpizar Johana

4100 Coto Calvo Ana Ruth

4290 Gbomez Bricefio Kembly Ariana
4301 Madrigal Valerin Natalia

4335 Arguedas Valverde Eliana

4439 Ramirez Solano Catherine

4448 Rosales Brenes Cinthya

4456 Guillén Jiménez Waynner

4485 Gonzalez Urrutia Karla

4666 Acosta Collado Maricel

4675 Quesada Diaz Ivannia

4690 Blancaneaux Medina Yendry

4692 Vega Calderon Gonzalo

4702 Cruz Méndez Pablo José

4775 Lee Salas Ana Fueysey

5046 Narvaez Cascante Manfred

5148 Gbomez Aguero Jonathan Alexander
5284 Boza Mata Allison Maria

5292 Hernandez Romero Kathya Rocio
5300 Abarca Ceciliano Mandy

5334 Gonzalez Rodriguez Horacio
5335 Loria Sanchez Sonia

5369 Avendafio Valverde Alejandra
5436 Sandoval Paniagua Luis Guillermo
5525 Fernandez Calderon German Vinicio
5553 Pérez Pérez Jenny Cristina

5567 Sandoval Bogarin Marcela
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5586 Guerrero Vargas Adriana

5589 Torufio Quirés Rocio

5596 Loria Serrano Graciela

5619 Flores Medrano Shirley

5693 Bonilla Castillo Frans

5737 Cascante Pérez Katherin

5742 Forbes Darkins Aura Patricia
5850 Astua Diaz Adriana

5870 Flores Mora José David

5888 Loria Alfaro Rina

5903 Picado Mora Héctor

5954 Zufiiga Carvajal Dannia

5964 Céspedes Lopez Johanna

5982 Aguilar Coto Grettel

5993 Leiton Roque Alejandro Enrique
6034 Fernandez Vargas lvannia

6039 Hong On Rose Mary

6051 Ramirez Hernandez José Armando
6057 Segura Valverde Rebeca

6068 Carvajal Aleman Cinthia

6069 Molina Naranjo Cynthia

6075 Rodriguez Alfaro Gina Yahaira
6077 Morales Carmona Heileen Maria
6082 Cabezas Badilla José Manuel
6093 Méndez Céspedes Maria Gabriela
6097 Murillo Fonseca Mercedes

6105 Espinoza Sancho Sandra

6114 Bejarano Murillo Laura Isabel
6124 Granados Picado Marta

ARTICULOI. COMPROBACION DEL QUORUM

Comprobandose el quorum de ley, se da inicio a la Sesién Ordinaria de Asamblea
General No. 67-2009, en segunda convocatoria, a las 9:00 de la mafiana.

ARTICULO Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Se da lectura al siguiente Orden del Dia y se somete a aprobacion:

1. Comprobacion del quérum

2. Lectura y aprobacion del orden del dia

3. Lectura y aprobacion de la tabla de distribucion del tiempo

4. Lectura y aprobacion del Acta de Sesién Ordinaria No. 65-2008
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5. Presupuesto
6. Informe de la conformaciéon del Consejo Editorial
7. Reglamento de Armas

Se somete a votacion y se obtiene el siguiente resultado: 40 votos a favor, 0 votos
en contra, 0 abstenciones.

ACUERDO No. 11-01-67-2009: Aprobar el Orden del Dia propuesto por la Junta
Directiva. ACUERDO FIRME.

ARTICULO Il APROBACION DE LA TABLA DE DISTRIBUCION DEL
TIEMPO.

Se da lectura a la Tabla de Distribucion del Tiempo para su aprobacion:

PUNTOS A TRATAR TIEMPO
ESTIMADO
1. Comprobacién del quérum. 1 minuto
2. Lecturay aprobacion del orden del dia 5 minutos
3. Lecturay aprobacion de la tabla de distribucion del 5 minutos
tiamnn
4. Lecturay aprobacion de los acuerdos del Acta 65-2008 15 minutos
5. Presupuesto 2009 20 minutos
6. Informe de la Conformacion del Consejo Editorial 10 minutos
7. Reglamento de Armas 60 minutos

Se somete a votacion la Tabla de Distribucion del Tiempo y se obtiene el siguiente
resultado: 47 votos a favor, 0 votos en contra, 0 abstenciones.
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Mercedes montero, codigo 1047: Yo me puse a leer el Reglamento de Armas y
Explosivos, realicé un analisis exhaustivo y profundo basandome en el Cédigo de
Etica, los Reglamentos del Colegio, La Ley Orgéanica y la Ley de Administracion
Publica. Presenté un documento que entregué a Don Delio, son muchas las
personas que pueden salir afectadas si éste Reglamento se aprueba tal y como
estd, por lo que quisiera que sea cambiado antes del Presupuesto. El
Presupuesto es dinero, el Reglamento implica la vida, no solamente profesional de
los colegas sino también de muchos usuarios que se ven incluso hasta limitados
en sus labores cotidianas y desde mi punto de vista el Reglamento tay y como
esta va en contra de los Derechos Humanos porque lesiona la libertad de trabajo,
ejemplo 2 afos debe de esperar el Colegiado para poder hacer el curso de
portaciéon de armas limitandose a su derecho de trabajo productivo y eso es un
derecho universal. Ningun reglamento debe d ir sobre ninguna ley o del Derecho
Humano. Por eso es que propone el dia ya que el Reglamento requiere una
discusion exhaustiva y basada en hechos.

Mocion: La licenciada Francisca Corrales, cédigo 496, propone a incluir como
punto ultimo en el Orden del Dia, Actas de Asamblea y Junta Directiva.

A favor: Mercedes Montero, cédigo 1047.

Se somete a votacién la mocién y se obtiene el siguiente resultado: 30 votos a
favor, 1 voto en contra, 18 abstenciones.

Mocion: La Licda. Mercedes Montero, cédigo 1047, propone que se cambie el
punto 7, como punto 5y viceversa.

Miguel Garita, Fiscal: Plantea lo siguiente: Este Reglamento ya tiene bastante
tiempo de estarse estudiando, y es parte del proceso y encontramos muchos
errores en esos formularios, en la forma en que lo hacen. La vez pasada presento
un documento en donde hay un grupito como de 10 personas que estan haciendo
casi el 40% de todos los ingresos, eso significa ¢400.000.00 (Cuatrocientos
millones de colones), y que sélo hay 10 que quieren mantener esa posicion, y
guiere pedir a los comparfieros que seguir estudiando esto es permitir un proceso
de un trabajo que es para beneficio nuestro, hemos visto que muchos se han
aprovechado de una manera poco ética y por eso estamos tratando de impulsar
este proyecto para que podamos controlar lo que se esta haciendo, ayudar a los
colegas a hacer bien las cosas y a la vez que mas personas, mas colegas puedan
tener acceso a este tipo de trabajo. Quiero recordarles también que estamos
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impulsando la ley de transito y eso va a significar mucho apoyo para los colegas
porque queremos poner en orden esto.

La Licda Montero, retira su mocion.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Va a hablar en contra de eso por dos
razones, quiero proponer: El Presupuesto es fundamental para el Colegio,
entonces pasamos el punto 6 para el final y después vemos el informe del
Presupuesto.

Mocién: ElI méaster Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: propone que se
cambie el punto 7, como punto 6 y viceversa.

Se somete a votacion la mocion y se obtiene el siguiente resultado: 61 votos a
favor, 0 votos en contra, 2 abstenciones.

ACUERDO No. I111-02-67-2009: Aprobar la tabla de distribuciéon del tiempo
propuesta por la Junta Directiva, con los cambios solicitados. ACUERDO FIRME

ARTICULO IV. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION
ORDINARIA No0.65-2008

La Licda. Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria, da lectura a los acuerdos
tomados en la Sesién Ordinaria de Asamblea General No. 65-2008.

Se somete a votacion y se obtiene el siguiente resultado: 63 votos a favor, 0 votos
en contra, 2 abstenciones.

ACUERDO No. IV-03-67-2009: Se acuerda aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria
de Asamblea General No. 62-2007. ACUERDO FIRME

ARTICULO V. PRESUPUESTO 23:37

El Master Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente Junta Directiva, inicia con el
informe de Junta Directiva: continuamos con el presupuesto, primero vamos a ver
la Liquidacion del afio pasado y el presupuesto para este afo.

Elisa Cortes Amador, cédigo 4967, Tesorera Junta Directiva: voy a empezar con la
parte de la Liguidacién del afio pasado. El Doctor Javier Rojas que era el tesorero
en la Junta anterior, por razones personales no pudo estar sin embargo, esto es la
liquidacion del dos mil ocho.
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Como pueden ver los ingresos basicamente son €¢295.000.000 (doscientos
noventa y cinco millones). Con una cantidad de egresos de ¢232.000.000
(doscientos treinta y dos millones).

Hay un superavit en el 2008, de ¢62.000.000 (sesenta y dos millones), que es lo
mismo que tendriamos en cuentas efectivas. Aqui recalcamos la parte del
superavit para que se haga una comparacion entre el superavit del 2007 y 2008,
como pueden ver tenemos ahi una ganancia bastante importante.

Esta es la parte ya de los saldos efectivos al 31 de Diciembre del afio pasado, el
total en colones son ¢62.000.000 (sesenta y dos millones), que es el superavit.

En el Banco Nacional ahi hay una cuentita en délares e inversiones y certificados
a plazo que son ¢152.000.000 (ciento cincuenta y dos millones). Dentro de estas
inversiones esta el Fondo de Mutualidad.

Al final en total con todo de las cuentas y las inversiones, tenemos ¢215.000.000
(doscientos quince millones), al 31 de Diciembre del afio pasado.

Para pasar la proyeccién del presupuesto 2009, voy a dar una explicacion asi
como muy por encima, que es el presupuesto 2009 para que ha todos nos quede
claros.

¢, Qué es el presupuesto?
Son las proyecciones que van a entrar de ingresos y de egresos hay que hacer
todo un plan de, cuanto va a ingresar al colegio y cuanto va a egresar.

Dentro de este presupuesto se incluye lo que son los proyectos de Junta Directiva,
los proyectos de las Comisiones y la parte de gastos Administrativos, la Cuota
mensual para el 2009 con el aumento anual que se debe hacer quedaria en
¢4.360 que anualmente seria ¢52.320. Seguimos teniendo las cuotas mas bajas
de todos los Colegios Profesionales.

Esto es el periodo de programacién del presupuesto, que empezamos en Enero
termina en Diciembre, diferente a un afio Fiscal, esto esta por la Ley Organica que
sea de Enero a Diciembre por eso es que el presupuesto se presenta de Enero a
Diciembre.

Igual hay politicas de descuento, que si se paga en Enero todo el afio se gana una
cuota, si se paga semestral se gana media cuota. Sin embargo, como ya pasamos
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el primer mes del afio contable en el Colegio, ya esta politica no aplicaria, sin
embargo, bastante gente la utilizo.

La parte de la morosidad, hay unos intereses que se van acumulando, que es un
2% por mes atrasado y a las tres Cuotas se entra ya a la lista de Morosos.

En los ingresos van a entrar, las cuotas, incorporaciones, ventas de formularios de
armas, cursos, capacitaciones. Todo esto es lo que se proyecta para hacer los
Ingresos en el Colegio. El Timbre va exclusivamente en la parte del Fondo de
Mutualidad que esta en inversion.

La parte de los egresos, tiene que ver con los gastos Administrativos, las partes de
las Incorporaciones, las Comisiones y las Instalaciones en general el
mantenimiento.

Vamos a ver la parte de los numeros, los proyectos para este afio el presupuesto
que se proyecta para este afio es que haya un Ingreso total de ¢382.000.000
(trescientos ochenta y dos millones). Lo estamos dividendo en dos para hacer una
proyeccion de cuanto es lo que se incluye en Cuotas que son ¢238.000.000
(doscientos treinta y ocho millones), y los ingresos Administrativos.

La parte mas fuerte de los Ingresos son las cuotas, diferentes a otros Colegios
Profesionales en donde hay mas ingresos por la venta de timbres u otras cosas,
pero en nuestro caso son las cuotas. Sin embargo, en la parte de Administrativa
ahi hay un porcentaje importante en las Incorporaciones y en la venta de
formularios de armas.

El timbre del Colegio que tiene, también, un Ingreso de ¢8.000.000 (ocho
millones). Dentro de estas Cuotas también se esta haciendo una proyeccion de los
pagos por Interés Moratorios.

El total de Ingresos que se proyectan para este afo, son ¢382.000.000
(trescientos ochenta y dos millones).

En la parte de Egresos se debe incluir varias partes, lo dividimos en Proyectos de
Junta y Gastos Administrativos. Esta parte de inicio es lo que le cuesta en dinero
al Colegio hacer los Formularios, el costo del Timbre, las Incorporaciones. Todo
eso son ¢34.000.000 (treinta y cuatro millones), toda la parte administrativa que
gueda como Egreso. Programas de Asambleas, el alquiler del Catering,
situaciones de este tipo son 11.000.000 (once millones).
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Para el programa de Junta, tenemos la asesoria del Analista Curricular que fue un
proyecto que en Diciembre se menciono de hacer un estudio de las cuestiones
curriculares de las Universidades, eso tiene un costo, también las federaciones y
asociaciones, estamos incluidos en varios Colegios, en varios grupos de Colegios
Profesionales, sin embrago el estar asociado a estos tiene un costo, vamos a
tener en el programa de Junta Directiva un Egreso de ¢50.400.000 (cincuenta
millones, cuatrocientos).

En el programa administrativo, incluimos ahi la parte de salarios que es de los
gastos mas fuertes que se hace, en este momento tenemos una cantidad de
veintidos empleados. El objetivo es ampliar un poco mas el Colegio, ampliar un
poco mas la atencién, se incluye esas proyecciones como parte de los salarios,
servicios de monitoreo y seguridad que también es un gasto bastante pesadillo,
pero hay que tomar en cuenta que aqui hay seguridad las 24 horas del dia.

De la parte administrativa lo que tenemos son, ¢144.000.000 (ciento cuarenta y
cuatro millones).

Del programa de Instalaciones Fisicas del Colegio, tenemos la parte de
mantenimiento y edificio del salon, evidentemente hay que estar haciéndole
mantenimiento a los aires acondicionados, a las Instalaciones en si, por eso son
¢9.000.000 (nueve millones), lo que se programa de Egresos.

En cuanto a la adquisicion de activos, tenemos una situacion ahi con el servidor
gue en este momento no estd en malas condiciones, sin embargo, es muy
pequefio, queremos ampliar la red y por una cuestion de renovacién tecnoldgica
se planea hacer ese gasto.

En la Asamblea anterior se habia hablado de la adquisicién de una microbus, para
tener acceso a las regionales 0 cuestiones asi que tienen programadas, incluso
ahora con la cuestidon del terremoto, que se trasladaron desde aqui del Colegio
hacer las ayudas all4, esta parte de transporte estaria ahi cubierta. En esta parte
de adquisicion de activos se plantea un Egreso de ¢45.000.000 (cuarenta y cinco
millones).

Las Jornadas de Reflexion que se plantean, se programa un Egreso de
¢3.000.000 (tres millones).

Para el Tribunal de Honor, lo que son exclusivamente gastos de operacion, que es
lo que se esta incluyendo en este momento, son ¢300.000 (trescientos mil).
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La parte de Fiscalia, para armar esto se les solicit6 a las Comisiones y los
Departamentos del Colegio, que armaran un presupuesto de cuanto es lo que se
consideran que van hacer los gastos, por lo que Fiscalia programa para su
presupuesto anual ¢8.700.000 (ocho millones, setecientos), igual el Fondo de
Mutualidad, ahi se ocupa meter un poquito mas de inversién entonces tenemos
presupuestado 3.000.000 (tres millones). La Comision de actividades Sociales y
Culturales, tiene un monto de 15.000.000 (quince millones), el objetivo de hacer
estas actividades, el afio pasado se hicieron varias, todo eso tiene que estar
también incluido en este presupuesto, para proyectarlo. Béasicamente, éstas
comisiones lo que estan influyendo en este momento, son gastos de operacion.

La parte de Asuntos Curriculares que se sube un poquito, por el Curriculista y de
mas. La parte de Biblioteca que se esta tratando de ampliar un poquito, se
proyecta unos ¢500.000 (quinientos mil).

Ya tenemos el Departamento de Capacitacién, donde precisamente todos estos
cursos y capacitaciones que daban las Comisiones se incluye dentro de este
departamento que es parte ya activa del Colegio, por eso es que se nos sube ahi
n poquito el monto de capacitaciones, eso incluye los talleres que se van hacer,
los cursos.

El Comité Consultivo, igual tiene sus gastos de operacién que son ¢200.000
(doscientos mil). Para el Congreso se estan haciendo todas las planeaciones para
poder hacerlo el afio entrante, igualmente se tiene que dar una parte del
presupuesto para toda esta planeacion.

Comunicacion e Imagen, es parte también de los proyectos de Junta, el objetivo
es levantar un poco mas la imagen del Colegio, poder hacernos notar mas, que se
vea mas el Colegio como tal, aqui si nos parece importante dar una partida del
presupuesto a mejorar y que haya mas imagen del Colegio a nivel Nacional.

La parte de Especialidades Psicoldgicas, también tienen su presupuesto por gasto
de operacion, la Comision de Incorporacion y Cambio de Grado tiene su
presupuesto. La parte de regionalizacion, es precisamente esta area de ir a las
provincias y demas para fortalecer el Colegio, tiene su partida dentro del
presupuesto. La parte de la Revista, igual el Consejo Editorial mandd su
presupuesto, ahi especificando cuales son las areas en las que se van hacer los
gastos y tienen la partida del presupuesto de ¢9.700.000 (nueve millones
setecientos).
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La Comisién de Salud que tienen como gasto de operacion ¢200.000 (doscientos
mil) y la Comision de Supervision otros ¢200.000 (doscientos mil), por la parte de
gastos de operacion, igual como anteriormente habiamos dividido la parte de
Ingresos, por cuotas, por asuntos administrativos, hicimos otra vez el corte y por
los programas de Comisiones de trabajo exclusivamente seria ¢72.000.000
(setenta y dos millones) por la parte de Egresos, lo que uniéndolo a lo que se
plantea de gastos administrativos, serian ¢382.496 (trescientos ochenta y dos mil
cuatrocientos noventa y seis), que nos quedaria tablas con el total de Ingresos que
va a tener el Colegio. Esta es como la parte donde se puede ver que los Ingresos
tienen que estar totalmente tablas con la parte de Egresos.

Ivannia Quesada Diaz, Cédigo 4675: Numero 1: Talvez aclarar en la parte de las
cuotas, que si pagamos en junio se nos aplica el descuento de media cuota para
el resto del aflo y como numero 2: si en el presupuesto esta la parte de las Dietas
gue se aprobd en el acta anterior y ¢ dénde esta en el presupuesto?

Elisa Cortés Amador, Tesorera Junta Directiva: en realidad no ha sido aprobado,
lo que estaba aprobado era el estudio de esas dietas, por eso es que no esta
incluido porque no hay una partida especifica dentro del presupuesto, esta dentro
del programa de Junta.

Claudia Restrepo Echeverri, Cédigo 793: con lo de la microbus no me quedo muy
claro, si ese dinero esta presupuestado es para compra, donde esta la parte de
mantenimiento si esos ¢8.000.000 (ocho millones), cubre todo; segundo no me
qguedo claro, la explicacion que diste al final que el presupuesto debe abarcar o
como se maneja esa potestad que tiene la Junta Directiva de hacer los cambios,
también hay un rubro de Pruebas Psicolégicas.

Ivannia Coto Garro, Directora Administrativa: para que un presupuesto cierre en
cero, Si es necesario que tanto los Ingresos como los Egresos sean cero, nosotros
en las cuentas corrientes en las inversiones, tenemos los fondos por alguna
eventualidad que son las otras proyecciones que se tienen, pero tenemos que
cuadrar el presupuesto en cero con las ingresos y egresos, porque tampoco
podemos gastar mas de lo que se tiene proyectado, en la liquidacion como
presupuestaria, como lo mostré6 la compafiera Elisa en ese caso queda un
superavit, no podemos gastar mas pero pueda que quede un superavit.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente Junta Directiva: quiero hacer una
aclaracién, en la microbus como lo dijo Claudia esta incluido en mantenimiento, los
¢8.000.000 (ocho millones), cubre la compra del vehiculo mas el mantenimiento de
todo el afio, ya esta todo eso incluido.
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Elisa Cortés Amador, Tesorera Junta Directiva: con lo de las pruebas hay que
aclarar algo.

Delio Carlos Gonzélez Burgos, Presidente Junta Directiva: con las pruebas quiero
aclarar algo, como ustedes sabian lo habiamos dicho en una Asamblea anterior,
gue desde el 2002 el Colegio tiene la potestad de comprar pruebas y venderlas, la
idea es irnos metiendo en ese rubro y estamos en este momento haciendo
gestiones con algunas casas comerciales que venden pruebas. La idea es que
nosotros las compremos y las vendamos, en este momento la Lehmman nos
vende con 25% de descuento, yo me imagino bueno las traemos nosotros de
Espafia, Estados Unidos 6 de Argentina, los costos bajarian, entonces estamos
tratando de meter presupuesto para iniciar ese proceso, porque de verdad me
preocupa el manejo de las pruebas, tenemos que irnos centralizando. Si el
Colegio ya tiene la potestad de hacerlo, hay que aprovecharlo.

Mercedes Montero, Codigo 1047: No, mas que todo Delio, para que le aclararas a
la Asamblea, mis dudas son en cuanto a los gastos de Tribunal de Honor que son
¢300.000 (trescientos mil) y ahi tenemos que tener un Asesor Legal y considero
que es muy poco, para que Delio nos aclare a todos y después me preocupa
también; le pregunté que si se manejaba una Caja Chica para Emergencias,
porque siempre suceden emergencias, para que Don Delio mas que todo, les
explique a ustedes, que no me quede solo claro a mi.

Elisa Cortés Amador, Tesorera Junta Directiva: En realidad, yo voy a meter ahi un
poquito la cuchara, porque la parte del Asesor Legal, que usted esta
mencionando, esta incluida en la parte de Asesoria Administrativa.

Mercedes Montero, Cédigo 1073: A mi me queda claro lo del Asesor Legal, pero
para que los demas comparferos sepan, que el Asesor Legal de Tribunal va en
ese rubro, ahora, como una cuota para emergencias, estd, una caja chica.

Ivannia Coto Garro, Directora Administrativa: si, contamos con una Caja Chica, la
misma tiene un fondo pero se distribuye en todas las partidas, porque puede ser
una emergencia para Tribunal de Honor, Comisiones, Administracion, Junta
Directiva, la caja chica va estar para todos los programas con un monto que se
asigna, ahorita se cuenta con un monto de ¢400.000 (cuatrocientos mil) colones y
se hace liquidacion mensual de la caja chica.

Francisca Corrales, Cadigo 497: Yo vengo con una inquietud desde hace mucho
tiempo, aqui dice Pdliza de riesgos de trabajo, ¢425.213 (cuatrocientos veinticinco
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mil doscientos trece) anuales, yo habia propuesto desde hace mucho tiempo, y si
me gustaria que se tomara en cuenta a ver qué se puede hacer, por lo siguiente,
aqui venimos muchas y muchos a darle un servicio gratuito al Colegio, con muy
buena voluntad y todo lo demas, miembros del Tribunal, miembros de Comisiones,
miembros de la Editorial y a mi siempre me ha preocupado una situacion, qué
pasa si un compafero de estos viene y estando ese trabajo, bajando esas gradas
se cae y se quiebra una pierna, qué pasa con este compafiero, no lo esta
acogiendo una podliza de riesgos del Colegio, por estar haciendo trabajos en el
Colegio, ni tampoco lo esta acogiendo una péliza que lo cubra, por ejemplo,
cuando viene de su casa a una reunion, entonces yo creo que pensando en eso,
en este presupuesto se deberia de meter una poliza adicional, 0 no sé como
funciona eso, habria que preguntarle a un agente de seguros, si ampliar la pdliza
de la parte administrativa o habria que sacar una pdliza aparte que cubra a los
compaferos y compaferas que frecuentamos el Colegio, por cualquier
eventualidad. Si bien es cierto muchos compafieros y comparieras y me incluyo,
tenemos nuestro seguro social y tenemos todo lo demas, muchos no lo tienen y
aun asi el INS cubre a diferencia de la Caja, la totalidad del salario de ese
compafiero que tuvo esa caida, por ejemplo, entonces mi propuesta es esa, que
se compre 0 se pague una poliza especifica para los miembros del Colegio, con
esa salvedad, que son los que vienen a hacer trabajos al Colegio.

Lic. Miguel Garita, Fiscal: Yo voy a contestar a Paquita, estamos tratando de
seguir con el programa, una poéliza puede cubrir a cualquiera que esté aqui,
porque se adjunta como si fuera un trabajador ocasional, entonces no hay ningun
problema.

Luis Sandoval, Codigo 5436: Son dudas pequefias, pero plata es plata, cada una
con respecto al vehiculo, yo soy parte del equipo que fue a trabajar a la zona del
desastre y sé de las penurias, sin embargo, la compra del vehiculo es una
decision grande, que conlleva muchos otros gastos y viendo aqui lo del
presupuesto, primero me parece insuficiente, yo he sido duefio de busetas y por
ese presupuesto no vamos a conseguir nada decente, se puede conseguir nuevo,
por ejemplo una Mitsubishi y la verdad es que son carros que yo también he
comprado y son carros que se despedazan muy rapido, a parte de eso lo que uno
podria conseguir por ocho millones, no son comodos, a la hora que uno hace un
viaje a Limon o algo asi, que me imagino es la intencidén de este vehiculo, la gente
va a llegar maltratada, incobmoda, con muchos atrasos porque hay que parando.
Quisiera solicitar que se revise ese monto y segundo, el asunto del botiquin,
porque tengo experiencia con botiquines y quinientos mil colones, a menos que
sea un servicio de emergencias muy bueno esta muy alto el presupuesto, a parte
de eso que con quinientos mil colones va tener equipo que va requerir
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capacitacion para utilizarlo, porque sinceramente no se me ocurre una clase de
botiquin que sea de quinientos mil colones.

Allison Boza, Codigo 5284: Pensando en lo que decia el comparfiero, si es un
presupuesto muy bajo, hay otras cosas que no son tan necesarias, 0 que yo de
repente no entiendo, el sistema de consulta DATUM, para qué utilizamos eso en el
Colegio de Psicdlogos, eso es una cuestion que se utiliza para ver estados
financieros, a ver como anda el estado crediticio de una persona, direcciones y
todo eso, es un millbn de colones y plata es plata, que se podria utilizar
justamente, para evitar las penurias que vivimos cuando fuimos a trabajar en la
zona de desastre, me gustaria que talvez para la proxima fueran un poquito mas
especificos, en qué se gasta cada cosa, porque hay muchos dineros ahi que yo
creo que muchos no entendemos.

Ivannia Coto Garro, Directora Administrativa: En cuanto al sistema de consulta
DATUM, aqui en el Colegio se utiliza para verificar datos, como numeros de
teléfono y direcciones de los colegiados, sobre todo para notificaciones, porque es
sumamente dificil localizar a un colegiado para darle alguna informacion o
notificacion, entonces el sistema DATUM se utiliza especificamente para eso.

Allison Boza, Cdadigo 5284: A mi me parece que si nos solicitan la informacién la
actualizamos, el problema es que uno manda correos al Colegio y duran meses,
yo mandé un correo en Contacte un Psicologo desde Noviembre lo envié, es mas
lo mandé en Octubre y yo creo que ahi lo que tendrian que mejorar es la parte de
las oficinistas.

Ivannia Coto Garro, Directoria Administrativa: También por eso se esta incluyendo
en el presupuesto el cambio de la plataforma tecnolégica, para poder agilizar tanto
la pagina Web para los correos y tener las bases para poder darle un mejor
servicio a todos los colegiados en cuanto Internet y los correos electrénicos.

Alejandra Avendafio, Cédigo 5369: Mi consulta es sobre la revista, si le hacen
llegar a uno la revista mensual o anual y cdmo hago para que le hagan llegar.

Elisa Cortés Amador, Tesorera: Como parte de la imagen del Colegio se esta
programando una revista mensual y la revista cientifica que se esta publicando
dos veces al afio, se entrega aqui en el Colegio. Como dato adicional, ayer se
realizd una incorporacion, ya vamos por el codigo seis mil y algo, entonces andar
detras de los colegiados se vuelve un poco complicado.
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Marta Granados, Codigo 6124: Mi consulta es con respecto a los porcentajes de
asesorias, veo que el de la asesoria legal es muchisimo en comparacién con el
resto, me gustaria que me lo aclararan por favor.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Los asesores, en este momento suena
mucho, pero tenemos un asesor para Junta Directiva y Fiscalia y otro para el
Tribunal de Honor, pero los montos son pocos, imaginese que el de Tribunal de
Honor nos cobra ¢200.000 (doscientos mil), por mes y el de Fiscalia y Junta
Directiva ¢550.000 (quinientos cincuenta mil), los costos no son altos e incluso
logramos que el asesor de la parte Junta Administrativa lleve los casos penales sin
cobrar extras, no esta aqui, no ha llegado, pero nos esta ayudando montones,
vean que si pagaramos los partes penales penales, los gastos serian superiores.
El presupuesto se proyecta por si hay alguna emergencia en algun juicio penal
que tengamos, porque también un Asesor Legal puede tener ciertas deficiencias y
a lo mejor tenemos que fortalecernos contratando un extraordinario, por eso se
proyecta.

Mocion: Mercedes Montero, Cédigo 1073, propone aumentar en ¢12.000.000 doce
millones la compra de la microbus.

Luis Sandoval, codigo 5436: El asunto de la compra del vehiculo, yo entiendo que
es de trascendental importancia, pero también es de trascendental importancia
tener una decisidon bien informada, yo les puedo decir que alcanza o no alcanza,
dependiendo de las necesidades, si quieren un bus para ocho, un bus para doce,
la pregunta mia es, mas bien hago la pregunta, ¢esto es necesario que se
apruebe hoy la compra del bus?, para tener mas tiempo de informarnos mejor y
buscar una buena opcion y después presentarlo.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: Voy a hacer una aclaracién para hacer avanzar
esto de la compra del bus, en este momento no podemos alterar el presupuesto,
sino no lo podemos aprobar, pero como dice nuestro colega, esta ya una parte
puesta aca, en el momento en que empecemos a hacer la gestion, si es necesario
generamos una modificacién interna y en una Asamblea se propone, en este
momento lo que estamos poniendo es como algo base que quede en el
presupuesto, pero después ya con esas observaciones que han hecho ustedes,
gue son muy valiosas, ya en el momento en que se vaya a comprar, la idea no es
comprar un carro viejo ahi que se nos vaya a dafar, la idea es comprar un
vehiculo que nos sea funcional y entonces la intencion seria mas bien, en este
momento, si Mercedes esta de acuerdo, retirar la mocién y en el momento que se
hagan las gestiones si requerimos una modificacion presupuestaria interna, la
hacemos y la presentamos a Asamblea, que es mas facil.
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La Licda. Mercedes Montero retira la mocion presentada.
Delio Carlos Gonzalez Burgos: Continuamos con la aprobacion del presupuesto.

Se somete a votacion el Presupuesto 2009 y se obtiene el siguiente resultado: 64
votos a favor, 8 votos en contra, 5 abstenciones.

ACUERDO No. V-04-67-2009: Se acuerda aprobar el Presupuesto 2009.
ACUERDO FIRME

ARTICULO VI. REGLAMENTO DE ARMAS.

La Licda. Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria, Junta Directiva, procede a
hacer lectura de la propuesta del REGLAMENTO DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE PSICOLOGOS DE COSTA RICA PARA REALIZAR EVALUACIONES DE
IDONEIDAD MENTAL PARA PORTAR ARMAS DE FUEGO.

Capitulo I.

Disposiciones Generales

Articulo 1, Queda igual.

Articulo 2.

Francisca Corrales, Cddigo 497: Ustedes recuerdan que cuando la Fiscalia
determina que hay irregularidades en el manejo de los protocolos para Armas,
hace el estudio y lo manda a Tribunal; entonces yo creo que es importante no
solamente meterlo aqui como marco juridico o no se si cabe o no ahi quien me lo
diga, el asunto del Cédigo de Etica del Colegio de Psicélogos no solamente la Ley
Orgénica del Colegio de Psicologos.

Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Se somete a votacion agregar en el
Articulo 1l que se agregue el Cdodigo de Etica del Colegio de Psicélogos de Costa
Rica a solicitud de dofia Francisca Corrales.

Dos votos a favor:

Mercedes Montero, Codigo 1047: Estoy a favor porque dentro de este Reglamento
no se contempla muchos aspectos del Cédigo de Etica por ejemplo: el articulo 15
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del Secreto Profesional, el articulo 5 de la responsabilidad del respeto mutuo entre
colegas, el articulo 45 responsabilidad para con la Institucién, entonces a partir de
eso es que Paquita solicita eso y yo la secundo, no es lo mismo la Ley Organica al
Cadigo de Etica, les invito a que lo estudien y se van a dar cuenta que el Codigo
de Etica se refiere exclusivamente a la mala praxis y desgraciadamente en este
guehacer profesional de lo que es Armas y Explosivos se han dado muchos casos
de mala praxis, por eso entre mas leyes lo conformen y pueda hacer uno
referencia mejor, por eso lo apoyo.

Shirley Ledn Jiménez, Vicepresidenta: Una aclaracion que les esta dando aqui la
Fiscal Adjunta el Coédigo de Etica lo elaboramos los psicologos para los
psicologos, verdad, esto tiene el caracter de Reglamento entonces una
modificacién al Cadigo de Etica obviamente se va aqui por Asamblea, yo quisiera
para que verdaderamente hagamos los ajustes, las observaciones al Reglamento
y talvez no incorporar figuras que quizas ya estan implicitas, a mi me gustaria que
talvez la licenciada Reflazco nos aclare un momentito.

Shirley Refiazco Martinez, Fiscal Adjunta: Bueno la situacion es esta; en realidad
el Cadigo de Etica lo hizo el Colegio de Psicélogos el conjunto de agremiados en
un momento histérico, se reunieron y levantaron un Codigo de Etica, fuimos
nosotros como gremio que lo hicimos, nosotros como gremio también lo podemos
modificar, entonces por qué, porque las realidades histéricas van cambiando,
hacer una ley sobre una situacién especifica no necesariamente altera la otra;
pero puede suceder si el gremio asi lo decide, es igualdad de normas, somos
nosotros quienes lo estamos haciendo.

Claudia Restrepo, Cdédigo 793: Yo formé parte del Tribunal de Honor en algun
momento y sé que a nivel de Portacion de Armas es donde hay mayor nimero de
problemas, entre mas respaldo tengamos, somos colegas y realmente pues la
idea es respetarnos; es muy dificil estar en el Tribunal y decirle a otro colega, mira
estas haciendo las cosas mal; pero nos toca porque ese es nuestro deber,
entonces entre mas respaldados estemos mejor es, nunca esta de mas, aunque
sea un Cdédigo que nosotros mismos hemos elaborado, entonces yo las apoyo por
€s0, porque yo veo que hay mas respaldo, yo estuve y a mi me toco decirles a
colegas no, porque no esta cumpliendo entonces, yo creo que por ahi va.

Se somete a votacion agregar en el Articulo 2, que se agregue el Codigo de Etica
del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica, y se obtiene el siguiente
resultado: 78 votos a favor, 0 votos en contra, 1 abstencion.
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ACUERDO No. V-05-67-2009: Se acuerda modificar el Articulo 2 del Reglamento
de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego agregandole
después de la Ley Orgéanica del Colegio, el Codigo de Etica del Colegio
Profesional de Psic6logos de Costa Rica. ACUERDO FIRME

Articulo 3.

Vilma Bolivar Vargas, Codigo 2629: Mi duda es con referencia a que en el F,
siento que me cierra un poco porque habemos profesionales que hacemos
evaluaciones pero no en forma privada, qué pasa con los que trabajamos en
instituciones publicas y no lo hacemos en instituciones privadas o en forma
privada gracias.

Capitulo Il
Del Certificado
Articulo 4.

Inciso A:

Claudia Restrepo, Codigo 793: mas que modificacion es que en el punto A me
parece redundante dos veces la palabra minimo y en el punto F, estoy de acuerdo
con la comparniera.

Paula Alvarez, Cédigo 2762: Quisiera que me aclarara un poco el punto F, igual si
se trabaja en el ambito privado, pero en el caso que no estuviéramos laborando en
el ambito privado y no tuviéramos aun consultorio, qué pasaria 0 sea en este caso
no estariamos habilitados, si cumplimos los demas requisitos para poder hacer el
certificado, quisiera que me lo aclararan gracias.

Miguel Garita Murillo, Fiscal: Muy bien, nada mas para aclararle, pusimos
residencia fija, porque algunos quiéranlo y créanlo o no hacian test en Mc Donald,
y €s0 es una vergiuenza como profesionales pero algunos lo han hecho, entonces
gueremos que este certificado un lugar fijo y hablamos de un consultorio; sabemos
que si alguien no tiene un consultorio puede decir yo estoy atendiendo en tal lugar
0 pero algo fijo, eso es para explicarlo.

Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Comparfieros para llevar un mayor
orden porque hay articulos que tienen a, b, ¢, y d, entonces voy a leer en el
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Articulo 4, el A para algunos que lo tienen el A, ya lo hicimos y quitamos el
minimo.

Mercedes Montero, Codigo 1047: En el articulo A menciona “...dos afios de estar
debidamente incorporado al Colegio de Psicélogos minimo con el grado minimo
de Licenciatura”, duda, no es cuartar el campo laboral de los nuevos colegiados, si
estos ya fueron incorporados es porque estan en la capacidad de realizar todas
las labores propias de nuestro quehacer, esto atenta con su derecho humano de
trabajo y libertad.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Yo quiero referirme a eso, es cierto sin
embargo si nosotros hiciéramos un ejercicio ético. yo no le veo ningun problema,
el problema es que tenemos profesionales que no estan haciendo ni las pruebas,
lo Unico que llegan es dejan los certificados firmados, entonces por qué se pone
dos afios; porque por lo menos tengamos ya dos afios de ejercicio la persona ya
haya echo su ejercicio y tenga eso practico. Pero vean, perdoneme, perdéneme
estimados y estimadas colegas es un Reglamento para proteger el ejercicio legal
de la profesion, nosotros tenemos en este momento una mafia en lo que es
Armas; si lo dejamos abierto, qué va a pasar, ya tenemos serias denuncias de que
lo que va a decir el Ministerio como eso es un desorden como licencias de
meédicos, lo vamos a eliminar estamos tratando de proteger, entonces yo lo Unico
gue quiero, no estoy hablando ni a favor ni en contra de lo dos afios lo que quiero
es gque hagamos conciencia de lo serio de esto, nosotros estamos dandole armas
de fuego a la sociedad, es un ejercicio muy serio, que muchos colegas no han
tomado la seriedad del caso. Yo digo una cosa, nuestra profesion es una profesion
muy seria y la estamos sencillamente, no sé que palabra utilizar, pero si estoy muy
preocupado, entonces yo quiero que todas las objeciones que hagamos tengamos
presente eso, tenemos que limpiar, tenemos que hacer, yo estoy de acuerdo que
todo lo hagamos, pero hagamoslo éticamente, cumplamos los lineamientos eso es
lo que estamos tratando de ponerle a este Reglamento, no estamos tratando de
joder a nadie, estamos tratando mas bien de favorecernos todos y si hay que
quitar los dos afios los quitamos, pero a jueza conciencia, esta claro.

Mercedes Montero, cédigo 1047: Si aprobamos el Reglamento con el inciso A
implicito, vamos a incurrir en el articulo 5 del Cédigo de Etica, irflamos en contra
del Cdodigo de Etica, donde se habla de que nos guiaremos por los principios de
responsabilidad y respeto y esto es una forma de discriminacién a los recién
incorporados, asi que, por favor.

Gianluca Sassu, codigo 5698: Bueno, ante todo era para contestarle a Don Delio,
gue por un momento entro de acuerdo con esto de censurar a los nuevos
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ingresados, porque otros que ya estan haciendo portacion de armas estan
fallando, méas bien, estan censurando a los nuevos y no se esta asi tutelando los
otros, o sea, dejemos los que estan para que los nuevos no hagan nada nuevo,
eso es lo primero, lo segundo, bueno la Constitucién Politica defiende el derecho
al trabajo y esto me parece que lo limita.

Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Lo que se haria seria modificar
entonces en el A: Estar debidamente incorporado al Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica con el grado Licenciatura.

Se somete a votacién que en el Articulo 4, inciso A, del Cédigo de Etica del
Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica, diga: Estar debidamente
incorporado al Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica con el grado
Licenciatura, y se obtiene el siguiente resultado: 67 votos a favor.

ACUERDO No. V-06-67-2009: Se acuerda modificar el Articulo 4, inciso A, del
Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
debe decir: A) Estar debidamente incorporado al Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica con el grado Licenciatura. ACUERDO FIRME

Articulo 4
Inciso B. Queda igual.
Inciso C.

Wilbert Alpizar codigo 685: Yo solicito o propongo que se cambie la palabra curso,
por la palabra taller en el sentido de que estamos hablando de algo muy operativo
ya nosotros recibimos la informacién, la formacion en las Universidades ahora se
trata de algo muy operativo, donde lo que se requiere es, y apoyo lo de que el
Colegio traiga las pruebas directamente de Espafia o de donde sea, lo que se
requiere es de que, mire aqui estan los instrumentos, hagamos laboratorio,
hagamos pruebas esto lo otro, porque fui miembro de la Comisiébn de Armas y
puedo dar fe de que este cursito es pura teoria y mucha gente habla muy mal de
€él, no es, no es por cobrar y sacar el titulillo ahi eso no estariamos faltando a la
Etica.

Dos a favor:

José Pablo Cruz Méndez, Cddigo 4702: Yo me dedico practicamente a hacer
portacibn de armas y es cierto, es una verglenza el curso que nos dieron a

nosotros cuando entramos a hacer eso, si no fuera porque contamos con
profesionales que nos han ayudado, tienen mas experiencia, que nos ayudaron a
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hacer las pruebas bien, que nos han guiado en el transcurso de estos afios, quien
sabe donde estariamos. Como miembro del Tribunal de Honor, hemos visto cada
cosa ahi adentro, que es increible, y tenemos o0 sea es culpa del colegiado o es
culpa deque no le estamos dando una buena formacion al colegiado, es cierto
venimos con la base y tenemos que tener las bases suficientes para hacer esto,
pero este tomando el punto que Don Delio estaba planteando montar nuevas
pruebas eso esta muy bien, pero que nos den esa capacitacion.

Miguel Garita Murillo, Fiscal: Yo quisiera aclarar estimados y estimadas colegas,
desde el afio pasado nosotros analizamos el curso y si vimos que estaba muy
deficiente en algunas areas, desde una o dos Asambleas anteriores se formo6 una
subcomision, que se aboc6 a estudiar y a hacer un andlisis muy serio de todo este
aspecto, que involucra lo que es portacibn de armas, se hicieron unos Focus
Groups, se hicieron unos andlisis de los test que podian servir, se hicieron analisis
de los test que miden mas riesgos y que miden menor riesgo, todo este trabajo ya
esta concluido y llegamos a la conclusion también, de que deberiamos comprar
las pruebas, proponer las pruebas a los colegas y yo creo que lo que esta
planteando el compafiero que acaba de hablar, talvez él no lo sabia pero lo estoy
informando, que si estamos muy interesados en que esto se maneje muy bien y el
trabajo que hizo esta subcomision, ha sido un trabajo muy especial y muy
importante, para que podamos realmente llevar acabo el analisis o lo test de
idoneidad mental de una manera muy, muy estudiada y muy bien probada, que es
lo que hemos hecho en los ultimos tiempos, entonces nada mas para aclarar este
punto, si estoy de acuerdo en que se puede cambiar la palabra taller, pero creo
que la critica si era para el tiempo atras, hace un afio talvez o mas. Lo ultimo para
gue puedan entender, es nuevamente se van a dar cursos para habilitar a todos, a
todos los que han sido habilitados para ensefiarles este estilo, esta forma, todo
esto, queremos volver a ensefiarles de una manera mas técnica, como creo que lo
hicimos.

Dos en contra:

Luis Sandoval, Cédigo 5436: La situacion es esta, yo no sé si en contra o a favor,
nada mas que ocupo el comentario para entender, la idea es que una vez que se
genera este taller; todos los agremiados que pretendan trabajar en esto, adn
cuando ya les hallan dado un certificado anterior, todos absolutamente todos de
los seis mil y pico, los que quieran trabajar en esto, van a tener que llevar ese
taller y va a haber un control para darle seguimiento y en el momento que se
incumpla, se puede requerir hasta pena penal.
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Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Que en el articulo 4 inciso C queda:
Haber aprobado el taller de habilitacion para la emision de certificados de
idoneidad mental para la portacion de armas de fuego, impartidos por el Colegio.

Shirley Ledn Jiménez, Vicepresidenta: Solo como un comercial, precisamente uno
de los logros de iniciar este 2008 con el departamento o Unidad lo estamos
terminando de bautizar, de capacitacion es porque es una de las tareas que le
hemos encomendado a capacitacion como prioritaria, para que ya cronograme con
fechas, el recibir este taller con los materiales que esta comision, ustedes después
los van a conocer, ha sido un trabajo de una gran calidad, de una rigurosidad, que
vale la pena que lo llevemos, entonces capacitacion va a estar a cargo para que
ustedes en Pagina Web y en todo estén al tanto de las fechas en que se dan,
muchas gracias.

Se somete a votacion la modificacion del articulo 4, inciso C, cambiar la palabra
“curso” por “taller”, se obtiene el siguiente resultado: 75 votos a favor, 0 votos en
contra y 2 abstenciones.

ACUERDO No. V-07-67-2009: Se acuerda modificar del articulo 4, inciso C, del
Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
se cambia la palabra “curso” por “taller”, debe decir: C) Haber aprobado el taller
de habilitacibn para la emisién de certificados de idoneidad mental para la
portacion de armas de fuego, impartidos por el Colegio. ACUERDO FIRME

Articulo 4. Inciso D. Queda igual.
Articulo 4. Inciso E. Queda igual.
Articulo 4.

Inciso F.

Claudia Restrepo, Codigo793: No es ni a favor ni en contra, si nho mas bien una
modificacion a la redaccion o sea yo entiendo muy bien lo que nos decia Miguel,
de que no es correcto hacer las evaluaciones en Mc Donalds y obviamente no
estaria de acuerdo con eso, pero tampoco colocar una oficina abierta al publico,
por ejemplo, yo trabajo en la empresa privada y no tengo oficina abierta al publico,
pero lo puedo hacer si mi oficina retne las condiciones aptas, puedo hacerlas ahi,
por ejemplo, yo estoy habilitada pero nunca he aplicado o he hecho evaluaciones,
pero me han llamado empresas de seguridad a consultarme y por ejemplo, si la
empresa de seguridad tiene un lugar adecuado, que reuna las condiciones, por
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qué no se puede hacer ahi, siempre y cuando no sea tan limitante a solo tener
consultorio u oficina publica o sea realizar las pruebas en un lugar que cumpla con
las condiciones de privacidad, etc.

Orietta Rojas, Cdodigo 2148: En realidad mi propuesta es la misma, porque Si
leemos aqui que una oficina abierta al publico, eso implica tener una patente,
asumo yo, yo ahorita no estoy haciéndolas porque estoy con dedicacion exclusiva,
pero en su momento mi papa tiene una oficina adecuada, en la que yo pude haber
trabajado o puedo trabajar, esto me limita.

Carlos Sandoval, Codigo 1975: Yo no veo problema en que se integre, como decia
Miguel ahora, que se han realizado en lugares no idéneos para una evaluacion,
sin embargo, basicamente que se entienda, que era lo que yo queria decir, no era
una propuesta, que se entienda que son dos contenidos diferentes.

Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Talvez para unir esas dos, podria
leerlas para ver como mas o menos quedaria, quedaria asi en el “inciso f) Efectuar
las pruebas en un lugar debidamente adecuado, que cumpla con las condiciones
de privacidad y comodidad necesarias para realizar evaluaciones psicologicas,
dicho lugar sera reportado al Colegio”.

Claudia Restrepo, Codigo 793: Reportada ante el Colegio, puesto que los que no
tenemos oficina y trabajamos a nivel de una entidad privada, era por ese lado la
observacion. Ahora siguiendo en ese mismo punto, yo dije que puntos
suspensivos, porque me parece que lo de los honorarios deberia ir en un punto G,
porque entonces ya va a quedar muy lleno ese punto F, se debe cobrar la tarifa
minima establecida por el Colegio, debe ir aparte.

Luis Sandoval, Cdédigo 5436: Nada mas, hay una parte que yo no estoy
entendiendo, que es lo que estamos es tratando de salvaguardar la seguridad en
donde se estan pasando las pruebas, que se pueda, ciertamente, registrar el lugar
donde se estan pasando las pruebas, que en el momento de una investigacién se
pueda corroborar el lugar.

Galo Guerra, Codigo 2126: Registrar, no pongamos una palabra por la cual nos la
van a botar, vamos un paso adelante, cualquier abogado se va a agarrar de
cualquier tecnicismo, para decir que esto no sirve y una palabra como registrar,
cuando no existe una regulacion en la cual el Colegio esté registrando,
especificamente con esa palabra nos lo botan, entonces cuando se dice reportar,
automaticamente, que ya no es registrar sino reportar, eso ya no implica que el
Colegio tiene que tener un reglamento especifico, valga la redundancia, de
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regulaciones, ese es el por qué de esa palabra y yo decia esa palabra no nos
conviene.

Gianluca Sassu, Cédigo 5698: De acuerdo con lo que decia Galo, también para
evitar problemas, la palabra adecuado esta muy amplia, lo que es adecuado para
una persona no lo es para otra, porque me imagino que el que pasaba las pruebas
en Mc Donalds, para el era adecuado, entonces habria que definir qué es este
adecuado.

Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Entonces quedaria asi: Efectuar las
pruebas en un lugar que cumpla con las condiciones de privacidad y comodidad
necesarias para realizar evaluaciones psicolégicas, dicho lugar sera reportado al
Colegio.

Se somete a votacion la modificacion del articulo 4, inciso F, debe decir: “f)
Efectuar las pruebas en un lugar que cumpla con las condiciones de privacidad y
comodidad necesarias para realizar evaluaciones psicoldgicas. Dicho lugar sera
reportado al Colegio”, se obtiene el siguiente resultado: 83 votos a favor, 0 votos
en contra y 4 abstenciones.

ACUERDO No. V-08-67-2009: Se acuerda modificar del articulo 4, inciso F, del
Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
debe decir: F) Efectuar las pruebas en un lugar que cumpla con las condiciones de
privacidad y comodidad necesarias para realizar evaluaciones psicoldgicas. Dicho
lugar sera reportado al Colegio. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion la modificaciéon del articulo 4, agregando un inciso G) debe
decir: “El profesional en psicologia debera cobrar la tarifa minima establecida por
el Colegio”, se obtiene el siguiente resultado: 68 votos a favor, 5 votos en contra y
4 abstenciones.

ACUERDO No. V-09-67-2009: Se acuerda modificar del articulo 4, del
Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
se agrega un inciso G) debe decir: G) El profesional en psicologia deberéa cobrar la
tarifa minima establecida por el Colegio. ACUERDO FIRME.

Articulo 5

Shirley Ledn Jiménez, Vicepresidenta: ...Toda persona que porte un arma de
fuego debera haber sido evaluado psicologicamente y tener un certificado emitido
por un profesional en psicologia, en donde se demuestre su idoneidad mental, la
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recomendacion de que no haya reiteracion y creo que lo deja bastante claro, no
esta de mas, creo que es valiosa tu observacién de que se ponga simplemente, en
donde se demuestre su idoneidad mental o sea reafirmar el valor de la evaluacién
psicoldgica.

Galo Guerra, Cddigo 2126: Estoy de acuerdo con la compafiera, es que hay un
detalle el reglamento se llama, Reglamento del Colegio Profesional de Psicdlogos
de Costa Rica para Realizar Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas
de Fuego o sea lo que estamos buscando es regular a quién va a evaluar, el
articulo regula a la persona que fue evaluada este articulo y entonces en ese
sentido me parece que ya esta la legislacion, me parece que lo que estamos
buscando es buscar a la persona que va a evaluar no al evaluado.

Miguel Garita, Fiscal: Voy a aclarar, del analisis que hemos hecho, por eso es que
yo al principio les dije que analizamos veinte mil formularios y sacar una serie de
aspectos que teniamos que controlar, muchos de esos formularios venian
firmados por sociedades andnimas, por eso estamos usando la palabra fisica,
persona fisica, para que no se nos enrede con otras sociedades anonimas que
mucha gente pone, mucho formularios, algunos formularios venian dados por las
compafiias de seguridad y casi es como de la compafia, cuando el formulario, el
carné es del guarda que va a trabajar, estamos poniéndolo esto y yo les pediria
que lo dejemos asi porque lo demas esta en la ley, esto puede ser reiterativo de
alguna manera, pero queremos afirmarlo, por eso no queremos hacerle mucho
cambio pensando en esos aspectos que logramos encontramos anteriormente. El
usuario tiene que defenderse en el proceso que la Ley pide que tiene que portar
un carné.

Gonzalo Vega, Cédigo 4692: Creo y es muy a la linea del compafiero de camisa
roja, lamento no saber su nombre, por qué nosotros no regulamos aquello que
realmente queremos regular, si lo que queremos regular es que se hagan las
evaluaciones a personas fisicas y no a sociedades anonimas, regulemos eso, asi
como esté contradice el titulo del Reglamento, asi como estd, estoy aqui en vistas
al Articulo 41 de la Ley de Armas, que dice especificamente eso y eso esta
regulado en la Ley de Armas, no nos competeria regular a la persona que debe
aplicarla, nos competeria regular que el profesional que haga la evaluacién debera
hacerla a una persona fisica, ese fraseo seria adecuado, seria en el espiritu que
comparto cien por ciento de lo que usted esta aportando, asi como esta me parece
gue no se sostiene, es bastante débil y no esta regulando aquello que a toda voz
se quiera regular, entonces mi mocion especifica es que el articulo quinto se
modifique, para que diga algo similar a el psicologo responsable emitira la
evaluacion a una persona fisica.
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Se somete a votacion la modificacion del articulo 5, quedaria asi: “El profesional
en psicologia debera evaluar psicolégicamente a personas fisicas y emitir un
certificado donde se demuestre la idoneidad mental en el momento de la
evaluacion”, se obtiene el siguiente resultado: 81 votos a favor, 0 votos en contra y
2 abstenciones.

ACUERDO No. V-10-67-2009: Se acuerda modificar del articulo 5, del
Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
que deberé decir: “El profesional en psicologia debera evaluar psicolégicamente a
personas fisicas y emitir un certificado donde se demuestre la idoneidad mental en
el momento de la evaluacion”. ACUERDO FIRME.

Articulo 6
Queda igual

Articulo 7

Marlen Montero, Codigo 658: Es una duda en relacién con que dice que estaria
habilitado para trabajar tanto en funciones dentro del territorio nacional como fuera
de él, creo que es atrevido decirlo porque probablemente fuera del territorio
nacional las evaluaciones sean completamente diferentes,

Delio Carlos Gonzélez Burgos, Presidente: Voy solamente a aclarar, tenemos el
TLC aqui, entonces nosotros estamos tratando de defendernos y yo voy a
Panama y me piden una evaluacion y yo la puedo hacer all4, aunque las
regulaciones sean distintas, porque vamos a tener competencia aqui dentro de
poco, entonces lo que trata este articulo como que darnos también oportunidad a
nosotros de poder ejercer también afuera, porgue si no nos amarramos solo aqui y
nos limitamos, ese es el sentido de este articulo, la idea es que pensemos en
todos los riesgos que podemos tener, porque recuerden el TLC es algo muy serio,
vamos a tener profesionales extranjeros ejerciendo aca, tenemos que irnos
protegiendo y abrirnos mercado.

Marlen Montero, cédigo 658: Mi idea es que precisamente, entiendo el tema de la
competencia, pero nosotros no podemos regular desde Costa Rica las leyes de
otro pais, entonces si en otro pais las reglas son distintas para evaluacién de este
tipo, el hecho de que nosotros tengamos un certificado en Costa Rica, no implica
gue sea valido en otro pais.
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Lic. Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: Buenas tardes, aqui el sentido de este
articulo es darle la posibilidad a los psicélogos de que si ocasionalmente tienen un
paciente fuera de nuestro pais, pueda ser atendido ese paciente, no es para que
ejerza en otro pais, estamos muy claros de que si el psicélogo traslada su lugar de
residencia a otro pais, pues tendra que acreditarse como psicologo en el Colegio
respectivo de ese pais y llenar todas las formalidades, nosotros no podemos
legislar, menos mediante un Reglamento, sobre otro pais que tiene su propia
soberania, aqui el sentido es que un psicélogo incorporado en Costa Rica, tenga
la posibilidad de ver a un cliente ocasionalmente fuera del pais. Por ejemplo
nosotros, bueno no sé si don Delio puso el ejemplo, si una empresa se va a
instalar aqui en Costa Rica y quiere traer a su personal de seguridad y ya
previamente evaluado, pues un psicélogo debe tener la posibilidad de viajar al
pais de la casa matriz de esa empresa, a hacer las evaluaciones, para que ya
cuando venga y se instale aqui ya venga con el camino mas adelantado, mas o
menos ese es un ejemplo del sentido de este articulo, obviamente por obviamente
por regulaciones internacionales y tratados, no podriamos nosotros meternos en la
soberania de otro pais.

Shirley Ledn Jiménez, Vicepresidenta: Si creo que con esa aclaracién esta mal
redactado, porque se entiende como lo primero que ustedes han observado, talvez
Gerardo si nos sugeris una redaccion, para pueda incluirse lo que usted dijo,
porque este fuera de el, dice y podra ejercer dentro del territorio nacional y fuera
de él.

Maria Magalli Marquez Wilson, Secretaria: Vamos a someter a votacion el Articulo
namero 7 y quedaria asi: Los psicélogos son competentes para ejercer sus
funciones en todo el territorio nacional y fuera de él.

Se somete a aprobacion la modificacidn el Articulo 7 del Reglamento de Armas,
quedando asi: “Los psicologos son competentes para ejercer sus funciones en
todo el territorio nacional y fuera de éI” y se obtiene el siguiente resultado: 56 votos
a favor, 10 votos en contra, 13 abstenciones.

ACUERDO No. V-11-67-2009: Se acuerda modificar del articulo 7, del
Reglamento de Evaluaciones de ldoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
quedando asi: “Los psicélogos son competentes para ejercer sus funciones en
todo el territorio nacional y fuera de éI”. ACUERDO FIRME.

Articulo 8
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Francisca Corrales, Cédigo 497: Compafieros yo creo que si ustedes leen con
detenimiento el cuatro, la parte donde dice: “El psicélogo interesado en que se le
autorice para otorgar certificados, deberd cumplir con los requisitos que al efecto
establezca este reglamento...”, eso esta en el cuatro, o sea es redundante, siento
y después hay un agregado ahi que es lo mas terrible que he visto yo, dice: ...sin
perjuicio de los demas que establezca la Junta Directiva.”, no sé a qué se refieren,
porque los reglamentos la Junta Directiva no los puede variar, entonces queda
como muy enredado, sin perjuicio de los demas que establezca la Junta Directiva
no entiendo, los reglamentos se aprueban en Asamblea y la Junta no puede
modificar absolutamente nada, entonces es un enredo que no entiendo.

Se somete a votacion la eliminacion del articulo 8, se obtiene el siguiente
resultado: 82 votos a favor, 0 votos en contra y 1 abstencion.

ACUERDO No. V-12-67-2009: Se acuerda eliminar el articulo 8, del Reglamento
de Evaluaciones de ldoneidad Mental para Portar Armas de Fuego. ACUERDO
FIRME.

Articulo 9

Wilbert Alpizar, Codigo 685: Este articulo requiere reformularse para que vaya
especificamente sobre lo que persigue, porque el hecho de que alguien haya
tenido un problema con la Ley, no significa directamente que no puede evaluar,
habria que ver cual es el espiritu de eso, qué es lo que quiere regular, porque no
necesariamente o habria que ver desde el punto de vista legal de qué leyes nos
agarramos para decir que si alguien, desgraciadamente, ha sido enjuiciado y
pierde, no puede hacer estas pruebas o redactarlo de manera que, porque si le
ponemos, bueno el Colegio le hace una evaluacion para al final decirle que no,
gue sentido tiene, habria que ver si fue talvez el delito, si fue que maté a alguien o
si fue que, no sé, que viol6, algo, un delito que se relacione, por lo menos
especificar mas.

Claudia Restrepo, Cédigo 793: Bueno mas bien mi propuesta era apoyando esto
como esta, mas bien yo pienso estamos hablando de antecedentes penales, no es
cualquier problemita con la Ley, entonces yo creo que si yo ya tengo y he sido
condenada en algo penal, pues ya me parece que para ir a evaluar en la parte de
portaciébn de armas esta como delicado, no quiere decir que no pueda ejercer la
psicologia, pero este es un tema muy vulnerable, como psicélogos tenemos que,
una vez lo dijo aqui un comparfero “remojar las barbas”, entonces no estamos
hablando del campo civil, estamos hablando del campo penal, yo lo pondria hasta
mas estricto, me parece que no solo evaluar, consideraria ver que tipo de
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denuncia penal ha tenido, una cosa podria ser la parte econdémica, pero es ya ahi,
si alguien ha sido condenado penalmente no lo creo apto para pasar pruebas de
idoneidad mental en armas.

Miguel Garita Murillo, Fiscal: Nosotros uno de los casos que estuvimos analizando,
va por ahi el asunto, es un colega nuestro que tristemente en un momento dado
ataco a otra persona y lo matd, no se podria confiar en una persona que tenga ese
antecedente, por eso estoy muy de acuerdo con tu proposicion de que deberiamos
ser como mas fuertes, esto que es tan sencillo puede ser causa después que
quiten, lo que estamos previendo es que no nos quiten este derecho que estamos
teniendo, por dejar algun tipo de portillo abierto, sabemos bien que si ya cumplio
con la Ley no podriamos impedirle que ejerza la psicologia, pero en este campo
como es un reglamento, podriamos ser muy exigentes en ese aspecto. Alguien
esta redactando algo ahi, pero hagadmoslo en ese espiritu de ser bien claros, que
no tenga ningun antecedente.

Alejandro Leitén, Codigo 5993: En el mismo ambito yo tengo una pregunta para el
abogado, licenciado a mi lo que me preocupa es por ejemplo, en el ambito legal,
gué pasa si hosotros elaboramos un certificado para una persona especifica, la se
le aplicaron las pruebas, todo, la persona se va con su certificado, tiene su arma,
mata a alguien, va a la Corte, en la Corte un abogado dice, bueno necesitamos
aqui al psicélogo que aprobd este certificado, lo traen, resulta que ese psicélogo
tiene, no necesariamente que haya matado a alguien, cualquier cosa que le
manche el expediente legal, entonces a nivel legal un abogado o el abogado que
esté defendiendo la causa en contra de la persona que matd, por ejemplo, que
cometié el homicidio, podria fundamentarse o apoyarse en el hecho de que el
psicologo que aplicd la prueba legalmente estd manchado también, como para
denigrar o desestimar la capacidad de este licenciado en psicologia por haberle
dado ese certificado.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: Precisamente por eso es que se quiere
curar en salud esa situacién y que los que hayan tenido problemas penales,
tengan el respaldo del Colegio para aplicar las pruebas, entonces Unicamente los
psicologos que hayan sido condenados, no que estan siendo procesados, sino
gue hayan sido condenados por un asunto penal, pues deben someterse a una
evaluacion que el Colegio realizara para determinar si esa persona es idonea o no,
para evaluar a su vez a otras personas para gue porten armas, si ellos tienen el
respaldo o el certificado del Colegio de que fueron evaluados y el Colegio los
autoriz6 como tales, a pesar de ese problema penal, no habria absolutamente
nada que hacer a nivel legal, yo quiero aclarar que no es que se esta quitando la
posibilidad de que si alguien tuvo un problema penal que ejerza en armas, no es
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eso, es simplemente que el Colegio tenga la potestad de como parte del proceso
de evaluacidon determinar si esa persona es idonea o no para hacer ese tipo de
evaluaciones.

Wilbert Alpizar, Codigo 685: Art. 9, los profesionales en psicologia que deseen ser
habilitados y que tengan antecedentes penales en su hoja de delincuencia,
deberan aceptar, ahi viene el cambio, ser evaluados por el Tribunal de Etica del
Colegio, quien podra realizar los estudios y pruebas que considere necesarios, se
supone que el Tribunal de Etica esta bien elegido, que tiene la gente madura,
centrada, etc., estamos hablando de un Tribunal asi, yo estoy partiendo de eso, o
si no seria por la Junta Directiva, pero el punto es, hay que ver el alma de esto es
que hay que ver cada caso, cada caso habria que verlo, no puede ser aplicar una
prueba, cdmo va a cubrir todo, habria que ir a un estudio especifico de ese caso y
la persona tiene que aceptar lo que el Reglamento lo obliga, al final aceptar lo que
se resuelva ahi, como esos programitas de television donde van ahi y los evaluan,
digamos en el sentido de que al final la persona acepta. Lo leo de nuevo: Art. 9,
los profesionales en psicologia que deseen ser habilitados y que tengan
antecedentes penales en su hoja de delincuencia, deberan aceptar, ser evaluados
por el Tribunal de Etica del Colegio, o el 6rgano que ustedes decidan, quien podra
realizar los estudios y pruebas que considere necesarios, en estudios estd Datum,
ir a la comunidad, investigar y hacer entrevistas y también pruebas, pero no solo
pruebas.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: La Unica modificacion que yo sugeriria a la
Asamblea de la redaccién que presenta el licenciado, es que no sea el Tribunal de
Etica, sino que sea o a un profesional del Colegio de Psic6logos o a una comision,
porque se puede crear una comision, porque el Tribunal de Etica, ya todos al
haberse colegiado han aceptado someterse al Tribunal de Etica, en caso de que
sea necesario y no vamos a someter de previo a una persona al Tribunal de Etica
si no ha cometido ninguna falta, entonces mejor que sea una comisién, que una
comision sea la que evalle, si esa persona es apta o no.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Podria ser una comision designada por
la Junta Directiva del Colegio.

Benjamin Reyes, Cdodigo 2955: A mi si me parece valioso lo que dijo alguna de las
comparieras de que fueran tres personas, por lo siguiente, digamos que fuera un
caso de homicidio. Yo creo que hay que tener especial cuidado en eso, porque
ciertamente esta en juego no solo el caso en especifico, sino en general el
nombre de los profesionales en psicologia. ElI hecho de que haya varios
profesionales especializados, puede enriquecer el criterio de la evaluacion. Ahora,
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por qué tres, porque si eventualmente uno dice que si y otro no, mejor que sean
tres.

ACUERDO No. V-13-67-2009 Se acuerda modificar el articulo 9 del Reglamento
de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego, quedando asi:
Los profesionales en psicologia que deseen ser habilitados y que tengan
antecedentes penales en su hoja de delincuencia, deberéan aceptar ser evaluados
por una Comision conformada por tres miembros como minimo y nombrados por
la Junta Directiva. ACUERDO FIRME.

Se somete a votacion.
Se aprueba la modificacion al articulo nueve con 67 votos a favor y 8
abstenciones.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Hay una mocion de orden que
presenta Claudia, cédigo 793 que dice: mi mocion es que se sirva el almuerzo en
el salon mientras continuamos con la discusién del reglamento y puntos
pendientes.

Se somete a votacion esta mocion.

Votos a favor 2, votos en contra 50. Se desaprueba la mocién y el almuerzo se
servird ala 1:00 p.m.

Articulo 10

Mercedes Montero, Codigo 1047: mi duda es la siguiente: qué significa carecera
de validez por el incumplimiento de sus obligaciones. Esto realmente comparieros
me aterra, porque segun nuestra Constitucion Politica, a nadie se le puede
declarar culpable hasta no ser demostrada su culpa y para ello los invito a que
reflexionemos en cuanto al articulo 50 de nuestro Cédigo de Etica que habla de
los derechos del colegiado, donde en su inciso a) dice que se presume su buena
conciencia, su moral y su profesionalidad.

En realidad yo me acojo al articulo 50 en todo su contenido. Por lo tanto pienso
gue esto atenta contra los derechos de los colegiados, juzgar un colegiado a priori,
y no permitirle su defensa, va en contra de nosotros mismos. Acordémonos que el
articulo 5y el 15 dicen relaciones de responsabilidad y respeto mutuos.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: Para aclarar a la licenciada Mercedes.
Mas bien aqui es al reves, el sentido de esto es evitar lo siguiente. No sé si a
ustedes les ha pasado, cuando van donde un profesional, a una clinica o a una
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veterinaria, algun lugar, donde lo ponen a firmar un documento de previo, donde
dice el suscrito releva de responsabilidad al veterinario o al médico o a quien sea
de toda responsabilidad por cualquier cosa que pueda pasar de aqui en delante,
pase lo que pase usted no me va a acusar. Esas clausulas no tienen validez, no
se puede solicitar eximir de responsabilidad de previo, sin ni siquiera haber hecho
algo. Ese es el sentido del articulo.

Articulo 11

Mercedes Montero, Codigo 1047: articulo 11, inciso a), mi duda: de qué tipo de
sancion estan hablando, porque solo cabria si el colegiado esta suspendido en su
ejercicio profesional, en su totalidad, o bien por habérsele comprobado mala
praxis en este ejercicio especifico.

Yo me pregunto, qué pasa con los colegiados, porque hay sanciones que van a
dar talleres, hacer trabajo comunal, se les hace una llamada de atencion escrita,
pero esta sancionado el compafiero.

Yo preferiria que este articulo fuera mas especifico, porque hay sanciones cuya
génesis no es vinculante con la cuestion de portacién de armas y no se vale
quitarle el pancito al compafiero.

Entonces mi propuesta es, que se agregue o se modifique el articulo, que se diga
que se entienda por mala praxis, negligencia, impericia o imprudencia en el
ejercicio profesional, por lo cual fue suspendido de sus labores por tanto tiempo.

Una persona suspendida de sus labores, esta suspendida hasta para hacer
examenes de idoneidad mental, o cuya sancién o suspension siempre y cuando
este relacionada con este quehacer psicoldgico.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Estar cumpliendo una suspension
impuesta por el Tribunal de Honor del Colegio, lo dejamos asi ese punto a).
Entonces el articulo 11, inciso a) quedaria estar cumpliendo una suspension
impuesta por el Tribunal de Honor del Colegio.

Claudia Restrepo, Codigo 793: Me parece bien, pero yo dejaria lo de la sancion si
es relativa con el tema de portacion de armas. No necesariamente debe haber
suspension sino que hay una sancion. Yo he realizado mis labores de evaluacion,
puede ser que me hayan sancionado pero no suspendido, prefiero no eliminar del
todo el término sancion.
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Entonces el articulo 11 a) quedaria asi: Estar cumpliendo una suspension
impuesta por el Tribunal de Honor del Colegio o una sancion referente a este
guehacer en especifico.

Johana Céspedes, Cadigo 5964: Mi pregunta es si un profesional no esta
sancionado ni suspendido pero se encuentra en un proceso de investigacion
abierto puede ejercerpruebas.

Se procede a la votacion del articulo 11, inciso a), que queda asi:

Estar cumpliendo una suspension impuesta por el Tribunal de Honor del Colegio o
una sancion referente a este quehacer en especifico.

A favor 77
Abstenciones 2.

ACUERDO No. V-14-67-2009 Se acuerda modificar el articulo 11, inciso a) del
Reglamento de Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego,
de la siguiente manera: Estar cumpliendo una suspension impuesta por el Tribunal
de Honor del Colegio o una sancion referente a este quehacer en especifico.
ACUERDO FIRME.

Articulo 11, inciso c)

Violeta, Cdbdigo 4062: Yo estoy en el Tribunal de Honor pero de suplente, y aqui
dice que la persona que esta autorizada para realizar pruebas de idoneidad debe
renunciar cuando esta en Tribunal de Honor.

No dice si podemos renunciar, en caso contrario, porgue en ese caso, ese es mi
trabajo. Aqui el asunto seria que si yo estoy siendo investigada no podria
participar con el equipo.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: La idea de este articulo es no entrar en
conflictos de intereses. De que tipo, bueno que alguien en el Tribunal de Honor o
en la Fiscalia no investigue bien, no analice las cosas 0 no de una sancién
adecuada porque el mismo esta participando y lo que queremos es que realmente
lleguen personas que sean como libres.

Hemos encontrado también, que de alguna manera, ha habido favorecimientos en
algunas decisiones, en el estudio que hemos hecho en un afio y queriendo evitar
eso propusimos este articulo y yo les pido a los colegas, si es que no me caen
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todos encima, les pido a los colegas que lo aprueben y se mantenga un criterio
libre y no entrar en conflicto de intereses en algun caso.

Ahora cuando una persona que pertenece a un Tribunal de Honor o una Fiscalia,
u otra area de estas, esta siendo investigada, l6gico que tiene que renunciar, tiene
que salirse para permitir que se haga la investigacion adecuada. Pero fuimos mas
alla, gueremos no se de la oportunidad de un conflicto de intereses.

Alejandro Leiton, Cadigo 5993: Con todo respeto, respecto al inciso, no sé si yo
malentiendo o que serd, pero tengo entendido que aun siendo uno del Tribunal de
Honor, si alguien levanta una investigacion respecto a mi, no puedo inmiscuirme
en nada en esta investigacion, si llega al Tribunal de Honor ni siquiera puede estar
metido en esa cuestion porque me estan investigando a mi.

Me parece una tonteria que traten de limitar la posibilidad de una persona que
esta en Tribunal de Honor para ejercer la posibilidad de certificar a otra persona en
este ambito, en tanto si lo estan investigando a uno no lo puede hacer, no me
parece razonable.

Por otro lado, yo sé que mencionan tanto al Fiscal como al Tribunal de Honor. Yo
pregunto, el Fiscal es uno, obviamente si es una persona no me parece razonable
que aplique pruebas si no hay una persona que lo sustituya.

En el Tribunal somos muchos y si a mi me estan investigando, yo no voy a poder
hacer nada.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: Buscamos otro de los diez, no hay
problema. Sencillamente a mi me preocupa este articulo. Nosotros lo pusimos
porque estamos tratando de hacer las cosas bien. Si todos hacemos armas no
habria Tribunal de Honor ni Fiscalia. Entonces yo preguntaba aqui a Gerardo, mas
bien el articulo se debe eliminar, el inciso se elimina, para no limitar el ejercicio,
porque realmente el Tribunal de Honor somos diez si hay uno que sea investigado.

El Tribunal de Honor son diez, si hay uno que esta siendo investigado, se le pide
recusarse y se trae otro y se empieza a trabajar. Entonces si a ustedes les parece
este inciso se elimina y el transitorio 2 también se eliminaria. Estamos de
acuerdo.

Francisca Corrales, Codigo 497: A los compafieros que no han tenido la
experiencia, los insto a que lo hagan, de participar en los procesos de Tribunal de
Honor y cuando se hacen elecciones, participar en la Fiscalia, les cuento lo
siguiente, en el Tribunal en los tres afios que tengo de participar con Merce en
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Tribunal de Honor, ha habido casos de esos, de gente que ha sido del Tribunal o
con posiciones dentro del Colegio, recibe una acusacion de esa naturaleza, el
Tribunal como decia Delio, como somos diez, por ejemplo yo en mas de un caso
me excuse, por la relacion que tiene uno con ese problema con el colega, por ser
amigo, conocido, lo que sea. Esa es la ventaja y por eso les insto a los
compafieros que estan en suplencias el estar disponibles cuando se den casos de
este tipo, porque eso ayuda a la transparencia del proceso. Ha habido ocasiones
qgue hay que quitar a tres, y hay que poner esos tres con la suplencia por eso es
muy importante saber como procede.

Se somete a votacion para eliminar el inciso c) del articulo 11

A favor 75
En contra 6
Abstenciones 1

ACUERDO No. V-15-67-2009 Se acuerda eliminar el inciso c), del articulo 11 del
Reglamento para Evaluaciones de Idoneidad Mental para Portar Armas de Fuego.
ACUERDO FIRME.

Articulo 12

Wilberth Alpizar, codigo 685: Una aclaracion de tipo general con relacién a los
compafieros que estan en la Junta, estoy muy agradecido con todos y en especial
con don Delio que nos ayudaron a salir de la época oscura en que estuvo en el
colegio, porque ahora voy a hacer unas criticas.

Con respecto al articulo 12 propongo que no, porque, si me demuestran lo
contrario de lo que voy a decir si. Si es que cada dos afios se producen en el
mundo nuevos test 0 cada cinco afios, me parece de perlas. Pero para que
recertificar para que le den a uno de lo mismo, no.

Ahora si fuera asi que hay alta produccion, pero hasta donde mi informacion me lo
permite, los test no se producen asi, que en el afio salgan dos o tres, me parece
irracional e inadecuado, mas bien, me identifico con las palabras de don Delio al
inicio, que se preocupa mucho cuando hay que barrer, que la ética y que es y que
todo esta delicado, de acuerdo, pero hay que barrer con escoba, uno no puede
barrer con un peine. En este momento hay gente en Puntarenas haciendo
pruebas de estas, falsas, a cien mil pesos, que hace el colegio por esto.
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Deberiamos, no se de que forma, que el colegio ponga fuentes donde la gente
vaya a quejarse, etc. y tengo una redaccion para ese articulo, yo se que el espiritu
es actualizarse, entonces quitemos la palabra recertificar y tengo otra redaccion, si
le parece la leo:

El colegio realizara talleres de actualizacion para los profesionales habilitados
para realizar evaluacion de idoneidad mental para portar armas de fuego con un
costo del 50% del valor actual de los nuevos.

Esto va a estimular que uno este interesado, yo seria uno, estarlo repitiendo no
importa cuantas veces, pero uno sabe gue llegaron mas test de Europa y uno va y
vuelve a pagar.

Alejandro Leiton, Cédigo 5993: No comparto el criterio del compafiero en tanto que
a mi si me parece que se debe recertificar a las personas por una cuestion que
para mi es razonable, muy respetuosamente.

Las habilidades cognitivas, las habilidades mentales de todas las personas se
deterioran, todos lo sabemos, aqui todos lo sabemos, porque si alguien aqui no lo
sabe, bueno, no se. Pero si las habilidades mentales, cognitivas, psicoldgicas,
del ser humano se deterioran con el tiempo, que nos asegura a nosotros que en
un plazo determinado de tiempo seguimos con las condiciones iddéneas para
seguir aplicando esas pruebas.

En el caso de que fuera, puede sucederle a cualquiera, qué pasa si uno de
nosotros comienza a sufrir de una enfermedad degenerativa y no se ha dado
cuenta, no ha sido diagnosticado y sigue aplicando pruebas de ese tipo.

Que pasa si no nos recertificamos o simplemente el colegio no tiene una forma de
valorar si tenemos la habilidad de seguir certificando.

Violeta Donaldson, Cédigo 4062: Yo estoy de acuerdo con la parte de la
recertificacion, porgue tenemos que actualizarnos; pero no podemos poner, mas o
menos, de cuanto va a ser desde ahora, porque si son doscientos mil colones va
a costar cien mil colones, no sefiores. Tenemos que recordar que estamos en
época de crisis y yo si estoy de acuerdo con los cursos, las recertificaciones y los
talleres, pero el bolsillo primero para ver como vamos a funcionar.

Orietta Rojas Masis, Cdédigo 2148: Mi aporte va en esta direccion y ademas tengo
una duda. No recuerdo ya, hace cuanto que yo hice el curso, pagué equis
cantidad hace seis u ocho meses. El afio pasado vine a la actualizacion que me



Acta de Asamblea General Extraordinaria No.67-2009
Séabado 28 de febrero del 2009
-37 -

parece necesaria y debe ser asi, sin embargo el costo fue de cinco mil colones
para mi. No se el aporte del compafiero licenciado que el aporte fue 50% porque
le hicieron rebajo a la tarifa. Siento importante mantener esta parte del articulo
gue se deban actualizar las personas que ya han sido certificadas, sin embargo el
costo que el compafiero propone me parece muy elevado.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente. Quiero hacer una aclaracién en esto.
Los costos no los pongamos, el colegio no quiere lucrar con capacitacion. La idea
nuestra es que los cursos sean simplemente de maximo treinta mil pesos una
cuestion asi, dependiendo del costo de los refrigerios y cosas de esas, no vamos
a lucrar. Yo no pondria porcentajes ahi, porque es muy delicado. Trabajemos en
esa linea porque en ningln momento la intencién de la Oficina de Capacitacion y
Actualizacién es lucrar, mas bien es buscar costos menores que podamos llegar a
hacerlos, porque en este momento tenemos que entender hay profesionales que
no trabajan y si se van a poner costos muy elevados no se va a poder.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Bajo esa linea, me parece bien como
lo redacto Wilberth, no pongamos precio, trabajemos bajo la linea de la Oficina de
Capacitacion y tengan claro que nunca se va a lucrar con eso.

Marta Granados, Codigo 6124: Ademas yo quiero hacer un llamado a los
compafieros, yo creo que este es de los pocos colegios, que nos estan hasta
ahora y me parece fabuloso, que sea solo para eso, una recertificacion o
recalificacion. Todos los colegios profesionales tengo entendido, incluso, obligan
a los colegiados a llevar estudios y cosas de ese tipo para estar recalificando,
esto nos va a hacer mejores profesionales, no le veo ningin problema.

Delio Carlos Gonzélez Burgos, Presidente:  Entonces para mi, como lo esta
proponiendo Wilberth:  El colegio realizara talleres de actualizacién para los
profesionales habilitados a evaluar idoneidad mental para la portacion de armas
de fuego.

Estamos de acuerdo con eso, Javier quiere hacerle un cambio.

Sergio Rechnitzer Mora, cédigo 594: Yo estoy de acuerdo con lo que Wilberth
plantea, sin embargo sugeriria, si se acepta, es que estas actualizaciones sean
obligatorias. Es decir, qgue no haya esta recertificacion cada cinco, sino cuando
haya necesidad de establecer una actualizacion todos los colegiados habilitados
estén en la obligacién de llevarla para mantener la habilitacion.
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Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Quedaria: El colegio realizara talleres
de actualizacion obligatorios para los profesionales habilitados a evaluar idoneidad
mental para la portacion de armas de fuego.

Sergio Rechnitzer, Codigo 594: Y al final sugiero asi como acatar las directrices
y procedimientos técnicos que el Colegio establezca para este tipo de
evaluaciones.

1. EIl profesional habilitado para la evaluacion de la idoneidad mental
para portar armas, esta en la obligacién de asistir a los cursos de
actualizacion y acatar las directrices y los procedimientos técnicos
que el Colegio establezca para este tipo de evaluaciones. El
incumplimiento de estas disposiciones podra acarrear la suspension
de la habilitacion.

No habla del costo. Entonces vamos a votar la primera de don Wilbert Alpizar que
dice:

El Colegio realizara talleres de actualizacion para los profesionales habilitados
para realizar la evaluacién de idoneidad mental para portar armas, a un costo
minino.

A favor: 30
En contra 7

La otra mocién del profesional Sergio Rechnitzer dice:

2. El profesional habilitado para la evaluacién de la idoneidad mental
para portar armas, esta en la obligacion de asistir a los cursos de
actualizacion y acatar las directrices y los procedimientos técnicos
que el Colegio establezca para este tipo de evaluaciones. El
incumplimiento de estas disposiciones podra acarrear la suspension
de la habilitacion.

Giselle Jiménez, Cédigo 1343: A mi me parece que lo de la obligatoriedad debe
cuestionarse, porque en primer lugar hagan estos cursos 0 no quien comprueba
€so0, aparte que eso me parece injusto para los psicélogos, porque a los médico
por mas operaciones dificiles que hagan nadie les pone requisitos para hacer un
curso extra, ni a los abogados ni a nadie. Yo pienso que lo que hay que
fortalecer son los principios éticos, porque es muy delicado aprobarle a una
persona un certificado de armas cuando la persona no esta en capacidad. Y eso
es algo muy serio.
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Entonces no se trata solo de prohibirlo o no prohibirlo, incluso hay gente que tal
vez en aguel momento no fueron a hacer el curso y fueron mas éticos si se quiere
en ese sentido, mas preocupados, que los que si pueden venir eventualmente.
Eso es subjetivo no puede probarse.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Entonces usted esta en contra de la
mocion, de dos a favor y dos en contra, usted esta en contra.

A mi me gustaria creer en la ética de verdad, y seria el mas aferrado de hacerlo
como usted dice, pero la experiencia nos ha demostrado, no se si es que el dinero
nos hace cambiar, pero modificamos todas nuestras actitudes.

Yo desearia hacerlo asi honestamente, pero veamos la realidad. Qué otra
persona en contra de la mocion.

Entonces vamos a votar la mocion presentada por Sergio léala por favor.
Mercedes Montero: Mird Guiselita, te voy a aclarar.

Todos los colegios profesionales, a excepcion del Colegio de Psicélogos, que
gracias a Dios ya los vamos a hacer, todos los colegios profesionales hacen
cursos de recertificacion y capacitacion para recertificacion y es obligacion. Que
me corrija aqui el licenciado que es el del Colegio de Abogados, es obligacion y
aun mas es una forma de darse cuenta que la gente coge el asunto en serio y con
responsabilidad.

Francisca Corrales, Codigo 497: Cecilia acaba de decirlo, se estan haciendo un
montdn de tonterias, aplicando pruebas que no se tienen que aplicar o que estan
fuera de contexto.

Si yo me dedico a eso y tengo interés en hacer las cosas bien, vengo a hacer lo
que me piden, sigo la directriz que se da en el curso y dejo de estar haciendo
tanta tonteria por desconocimiento o por lo que ustedes quieran.

La obligatoriedad es un asunto que siempre ha sucedido, si a la gente no se le
obliga, la gente no va a venir, siguen desactualizados, y siguen haciendo tonterias
y siguen haciendo las cosas mal, lamentablemente asi somos los ticos y tiene que
ser obligatorio.

Wilbert Alpizar, Cédigo 685: Yo no estoy de acuerdo con esa propuesta porque
me quita el derecho a ver el programa del curso o taller y valorarlo si realmente me
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va a aportar algo nuevo, me lo quita, me lo quita por ser obligatorio, cada vez que
hay curso de actualizacion yo quiero valorar el programa y decidir si voy 0 no
porque si lo que me van a dar es un refrito de las teorias que ya lleve en la
Universidad no voy, si me dicen vamos a ver un test nuevo pago y voy con mucho
gusto, por eso no lo apoyo

Maria Magalli Marquez, Secretaria: Sometemos a votacion la propuesta de don
Sergio, era basicamente la obligatoriedad de asistir y establecer sanciones si no
se va.

A favor 34
En contra 4
Abstenciones 3

Maria Magalli Marquez, Secretaria: Quedan las dos propuestas aprobadas

ACUERDO No. V-16-67-2009 Se acuerda modificar el articulo 12 de la siguiente
manera:

a. El Colegio realizara talleres de actualizacion para los profesionales
habilitados para realizar la evaluacion de idoneidad mental para
portar armas, a un costo minino.

b. El profesional habilitado para la evaluacion de la idoneidad mental
para portar armas, esta en la obligacion de asistir a los cursos de
actualizacion y acatar las directrices y los procedimientos técnicos
que el Colegio establezca para este tipo de evaluaciones. El
incumplimiento de estas disposiciones podra acarrear la suspension
de la habilitacion. ACUERDO FIRME.

Articulo 13

Pablo Cruz, codigo 4702: Don Delio y compafieros. Los que trabajamos en esto
sabemos que hay dos realidades.

La primera es que la persona que va donde nosotros para hacer la evaluacion
psicolégica para la portaciéon de armas de fuego, privado, a cada uno de nosotros
individual que no trabajamos en seguridad, la persona tiene dinero. Cada arma es
carisima, es caro. Sitiene para comprar un arma, tiene plata para pagarnos, eso
esta claro. Y hay que cobrar porque tenemos que cobrar.
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Pero existe otra realidad, agentes de seguridad privada que ganan abajo del
minimo, o el minimo 160 mil, 180 mil colones, la mayoria con 3 o0 4 hijos, tarjetas
hasta aqui y un montdn de problemas econdmicos.

Si creo que el trabajo de nosotros vale y si creo que tiene que haber una forma
para que el que puede pagar que pague, que paguen por aquellos que creo yo,
seria una injusticia cobrarles.

A mi me llega gente de Siquirres para adentro, sin comida, en bus, con una ropita.
Entiendan esto, es un trabajo social, si es cierto se gana y los que trabajamos en
esto ganamos bien y vivimos bien, haciendo el trabajo bien, pero esto también es
una parte social.

A mi me parece que un incremento de un 10% al afio va a llegar un momento que
no se como lo van a pagar.

Yo me acuerdo y disculpen que continle, me acuerdo que decian, son como 100,
150 al dia. Perddn, pero a mi no va a llegar un guarda a pagarme 100 colones al
dia.

Yo creo que la parte social y eso hay que buscar una forma, entre nosotros como
colegas, de ayudarle a la gente que ocupa ayuda, que trabajen en esto y saber
gue estan bien evaluados y la gente que puede pagar que pague.

Francisca Corrales, Codigo 497: Estoy de acuerdo con Pablo en ese sentido,
porque es cierto que hay poblaciones que hay que evaluarlas. Guardas de
seguridad digamos de ciertas empresas son gente que gana un salario minimo y
que ellos muchas veces necesitan no solo que se les haga la primera evaluacion
sino el de renovacion de los permisos, cada dos afios.

Yo si creo que es importante idear un procedimiento, cuando tengamos casos de
esa naturaleza, tal vez consultarlo, explicar la situacién, porque sino estariamos
en competencia desleal y es bastante interesante el asunto, porqué, Yo entiendo,
una valoracién de estas que se hace cada dos afios, mas bien es muy barato lo
gue se esta cobrando, porque practicamente si hace las cosas bien hechas, usted
hace un psico diagnéstico, un peritaje, como los que trabajamos a nivel de la
Corte. Yo no cobraria eso, por eso no trabajo en eso. Me parece demasiado
trabajo para lo que pagan.

Un peritaje a nivel del Poder Judicial, se cobra minimo 150 mil colones en
adopciones, si es penal, civil u otro hay una tabla.
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Entonces tiene razon Pablo hay situaciones que se dan en ese sentido, entonces
analicemelo, pensémoslo que se podria hacer en estos casos especiales.

...... Si me permite explicar un poco sobre ésta situacion. Es muy loable lo que
dice Pablo, sin embargo las compafiias de seguridad son las que ganan mucho y
ellas tienen que pagar a los empleados, muchas no lo hacen. Muchas financian a
los empleados. El bajar nosotros los costos es para que ellas ganen mas, es un
problema que tenemos que valorar nuestro trabajo y ver que no le hacemos un
favor al usuario, le hacemos un favor a las compafiias que estan ganando mucho
dinero y cobran el triple por una seguridad y desde esa perspectiva no podemos
entrar en ese juego. Nosotros debemos poner una norma, yo creo que 10%, 5%,
no niego el monto, yo creo que podemos pensar ahi, pero no podemos bajar
pensando en ellos, porque ellos pertenecen a compafiias de seguridad y le estan
haciendo un trabajo a la compaifiia, hosotros no vamos a favorecer las compafias
de seguridad abaratando nuestro trabajo, nuestro esfuerzo para que otro se lo
gane, que son los que estan ganando mas y yo creo que es un punto de vista que
no aceptaria desde esa perspectiva.

Mercedes Montero, cédigo 1047: Yo también estoy en contra con el punto de vista
del compafiero, nuestro trabajo es muy valioso la realidad social es cierta, existe,
pobrecito, pero no es a costilla de mi trabajo que una persona va andar portando
armas porque, y vamos a hablar a calzon quitado. Yo soy de la opinién que esta
cuestion de portacion de armas, con todo respeto lo digo para los compafieros que
hacen bien su trabajo, es un chorizo.

Hay gente que cobra diez y hasta cinco mil colones. Yo creo que la tarifa debe ser
establecida. Yo en mi caso ni las hago, tengo la autorizacion y en mi vida he
hecho como tres y he cobrado carisimo para ver si se jalan a otro lado. Porque no
me gusta, es una cuestion de ética, pero si la gente quiere trabajar en ese campo
y estar haciendo un perfil psicologico por ¢33.000 colones alla cada cual, pero
bajar el precio jamas.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente:  Entonces estamos en el articulo
trece, ya hemos escuchado las dos en contra ahora a favor, porque si empezamos
a escuchar todas las posiciones no terminamos hoy. Las dos a favor y sino
continuamos.

Vamos a continuar entonces, ustedes tienen que tener siempre claro, por lo
menos mientras estemos nosotros, que el colegio no va a trabajar lucrando. Estos
costos incluso los estamos revisando dentro de todo el contexto. Es la parte que
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se informo desde un principio, que decia Miguel del trabajo que se ha hecho es
tesonero y un grupo que ha venido en una unidad de investigacion e incluso la
idea nuestra en valorar costos en funcion del esfuerzo que uno realiza y el
diagnostico que se esta dando, esa es la parte y se esta manejando en esto. Pero
si creo que tiene que darse un lapso que cada afio, nosotros también por las
devaluaciones debemos también amortiguar eso.

Entonces los que estén a favor del articulo levanten la paleta.

A favor 65
Abstenciones 5

El articulo 13 queda igual.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Tengo una mocién de orden de Marta
Granados cddigo 6124 y yo le dije que si que no ibamos almorzar a las 12:00, sino
entre 12:30 y 1:00 pm., entonces almorcemos ya para continuar.

Comparieros, comparfieros pasamos para continuar con esto. Quiero proponer
una dinamica porgue sino nos va a coger muy tarde con esto. Yo quisiera con los
articulos siguientes, sin menospreciar los comentarios, que nos avoquemos, Si yo
quiero modificarlos presentemos la modificaciéon de una vez y vamos a ver dos a
favor y dos en contra para poder avanzar. Vean por el articulo que vamos o
seguimos articulo tal, hay observaciones y si hay modificacién presentarla de una
vez. Estamos de acuerdo. Usted hace la modificacion y la justifica.

Articulo 14

Mercedes Montero, Cédigo 1047: Compafieros pongamos atencién a este articulo
por favor, es de los articulos mas importantes que hay dentro de este nuevo
reglamento.

En relacién con el articulo 14, tengo una duda con el inciso a).

Mi primera duda es: Qué garantia se me da que la informacién suministrada a
Fiscalia no andara de mano en mano como ya ha sucedido. Tengo experiencia de
ser de Tribunal de Honor, de Junta Directiva, de Comision Fiscalizadora y se
perfectamente bien como se manejan los expedientes aqui. Ademas de que viola
el articulo 15 del Cédigo de Etica que habla del secreto profesional.

La duda dos: Qué sucedera con el posible perjuicio del evaluado.
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A nadie le gustaria que nos evalle un psicologo y que anden con nuestras
patologias para arriba y para abajo.

Tercero, inciso g), opino idem al anterior, ademas hay ya pronunciamientos de la
Sala Cuarta, uno de ellos es el expediente 8076-2001 caso Jiménez Madrigal/
Ramirez Acufia donde sala cuarta deja bien claro que es prohibido entregar los
protocolos de las pruebas, porque las pruebas se rigen bajo secreto profesional.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: Mercedes, pero cual es su propuesta,
quiero su propuesta.

Mercedes Montero, Codigo 1047: Mi propuesta es que se elimine el articulo 14
porque atenta contra el Codigo de Etica Profesional. Que Fiscalia busque otra
forma, pero no puede pedir pruebas de gente evaluada, y menos protocolos.

Se eliminaria el inciso a) el inciso g),

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: no, los datos personales tienen que quedar, donde
van a quedar los datos personales muchacha

Mercedes Montero, codigo 1047: los datos personales del usuario si.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: dice a) dice a) los datos personales del cliente
como el nombre y los apellidos, numero de cedula de identidad o documento de
identificacion estado civil, profesion, domicilio actual, eso tiene que estar en el
expediente, eso no se puede quitar. 2) fecha y hora en que se realiz6 el analisis y
emision del certificado, eso también tiene que estar.

Mercedes Montero, codigo 1047: el asunto es que yo estoy en desacuerdo como
se esta planteando...

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: por eso, cual es su propuesta.
Mercedes Montero, cédigo 1047: mi propuesta es que se elimine “...ser solicitado
por la Fiscalia del colegio y protocolos de las pruebas utilizadas y copia de
facturas timbradas...”

Todavia facturas timbradas estoy de acuerdo, pero protocolos de las pruebas no.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: usted esta hablando de la parte Ultima
del articulo.
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Mercedes Montero, codigo 1047: de la primera, donde dice que Fiscalia puede
pedir las pruebas y en el g), que se elimine “protocolo de las pruebas”, eso es lo
que estoy solicitando.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: el problema es que el articulo 33 de la
Ley de Armas y Explosivos dice que tanto el Ministerio como la Fiscalia pueden
(interrupcion de la grabacion) entonces tenemos que dejarlo en este momento y
luego mandar una propuesta al Ministerio para que se modifique ese articulo.

Articulo 33 Expediente de los solicitantes. El profesional responsable de realizar
la prueba de idoneidad mental, conservara un expediente para cada persona a la
que le realizo la prueba.

Esto ya esté claro

Necesariamente, el expediente estara conformado por los documentos donde
consten las pruebas realizadas que sirvieron de base para llegar al diagndstico
final, asi como la copia del dictamen de la prueba entregada al solicitante, con la
firma de recibido. Dicho expediente deberé ser entregado al departamento dentro
de un término no mayor a tres dias habiles, (habla de expediente, no certificado)
luego de que este asi lo solicite o requiera al profesional. Toda la documentacion
debera ser firmada por el solicitante y el profesional responsable. Se supone que
todo lo que esta en el expediente y todo lo que requiere ser firmado por el
profesional y por la persona que fue evaluado para controles.

El departamento podra denunciar ante la Fiscalia de cada colegio profesional,
aportando la prueba respectiva, cuando considere que el profesional ha
incumplido con alguna obligacion establecida que sugiere transgredir la normativa
establecida vigente, sin perjuicio de establecer la debida denuncia ante el
Ministerio publico cuando asi corresponda.

(Aqui no se escuchan las preguntas de Mercedes, esta sin micréfono, solo se
escuchan las respuestas de don Delio)

Delio Carlos Gonzalez Burgos: A donde va a ser la denuncia, en el Ministerio de
Seguridad.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: Mercedes, péngase usted en la Fiscalia, como
va a controlar usted si una persona hizo pruebas, si hizo bien un diagnéstico,
como lo va a hacer. Por eso, cual es la propuesta suya. Eso lo establece el
articulo, los diez afios. Entonces, ponemos el cual podra ser utilizado por el
ministerio y no por la Fiscalia.
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Oiga Mercedes lo que dice el 32. Informe mensual del Departamento. En los
primeros cinco dias habiles de cada mes, el Departamento enviara un informe a la
Fiscalia del Colegio de Psicélogos y al Colegio de Médicos y Cirujanos, de los
examenes realizados por cada uno de los agremiados, segun las copias de los
dictdmenes recibidos. Dicho informe contendrd: nombres y apellidos y nUmero de
cédula de las personas a quienes realizé el examen, incluyendo el numero del
dictamen, dia, la hora y el resultado de la prueba.

Espérese Mercedes, vamos en orden, terminemos primero el 14 y luego
avanzamos, por favor.

Por favor Mercedes, por favor, yo se que quiere usted hacer alarde a todo su
conocimiento, eso estd bien, pero ordenemos de acuerdo con eso, yo le estoy
diciendo su propuesta formal.

Mercedes Montero, Cédigo 1047: eliminarlo

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Todo, el Tribunal de Honor si los
puede pedir, pero por eso, grabese la propuesta para no atrasarnos, eso es lo
que quiero yo.

Marta Granados, Cédigo 6124 compafieros el asunto es este, para que no nos
vayan a caer, porque todos los que nos hemos desgastado aqui esta tarde, nos va
a caer un sala cuartazo solamente por ese articulo, porque la Corte y la Sala
Cuarta se ha pronunciado en grande sobre lo que es el secreto profesional...

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Martita si, perdon, perdén, no
hagamos mas comentarios, esperemos la propuesta de Mercedes, ya sabemos
gue esto es un riesgo a un recurso de amparo y nos estamos protegiendo,
esperemos la propuesta de Mercedes y la analizamos.

Pero entonces haga la propuesta junto con Mercedes. No estoy tratando de
eliminar los comentarios sino que seamos concretos para avanzar.

Mire, en todo caso, ese articulo 33 estamos preocupados y los estamos elevando
a la Procuraduria, queremos que sea la Procuraduria la que nos diga esta bien
gue se maneje el secreto profesional o no.

Ya con eso nosotros tomamos la decision y eso lo estamos elevando. Porque
estoy de acuerdo con ellas, tenemos que autoprotegernos, verdad.

Voy a poner a Gerardo para que aclare lo de los expedientes.
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Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: a mi se me ha encargado por parte de la
Junta Directiva, realizar una consulta a la Procuraduria General de la Republica,
para que nos aclare de una vez por todas, si los expedientes de armas que cada
psicologo lleva, pueden ser solicitados o no por la Fiscalia en razon de estar estos
cobijados o no por el secreto profesional. Eso es lo que le vamos a preguntar a la
Procuraduria.

Para poder hacer la consulta a la Procuraduria tenemos que dejar la norma como
esta, les voy a explicar por qué. Porque no podemos preguntarle a la
Procuraduria algo que no esta en una norma. Sea, le vamos a preguntar si puede
ser solicitado por la Fiscalia si ni siquiera hay ninguna norma que nos autorice
hacerlo. Entonces yo sugeriria dejarlo asi, consultar a la Procuraduria si ésta
parte del articulo es conforme a derecho. Si es conforme a derecho, quedara asi
y si no es conforme a derecho hay que quitarlo, porque el criterio de la
Procuraduria es vinculante. Eso como primer punto.

Como segundo punto, en relacién con la mocion de Mercedes el tiempo de diez
afos se puso asi por dos razones:

Uno porque es el tiempo que puede mantenerse cualquier expediente. De hecho
el Poder Judicial desecha los expedientes que tenga en su poder después de 10
afios de haberse cerrado el caso y esto tiene un razonamiento juridico y es que
después de 10 afios prescribe cualquier falta o delito que una persona puede
haber cometido.

Lo que se necesita es que el expediente esté ahi, en existencia, porque en
cualquier momento podria ser solicitado por el Poder Judicial o por una autoridad
penal en aras de una investigaciéon. Entonces no podemos desechar ninguna
documentacion antes de que prescriba una causa penal, 0 una posible accion, o
una posible investigacion.

Una vez pasados los diez afios, entonces seria imposible cualquier investigacion
sobre ese hecho y no tendria razén mantener el expediente en existencia, esa es
la razén de ser del plazo por diez afios.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: la propuesta de Paquita dice que sea
el Tribunal de Honor el que solicite al denunciado que presente el original para
corroborar si se aplicaron pruebas o no u otro detalle.
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Francisca Corrales, Cadigo 497: el asunto es este, tiene que haber alguna forma
de Fiscalizacion del colegio, de que la gente que esta trabajando en armas o en lo
gue sea, porque hemos tenido casos no solo en armas, sino de alguien que hizo
un psico diagndstico, lo mand6 a la Corte y se armé el desastre, tenga la
posibilidad de demostrar ante el Tribunal.... (Interferencia)....

....un compafiero o una compariera diga ante el Tribunal, mire no es cierto. Esta
es la prueba tal, aqui esta el resumen de la entrevista, aqui esta todo, no se esta
violentando nada. Ni se le esta sacando fotocopia, que es lo que se le hace a un
expediente que es privado. Y esta muy claro que usted para que pueda abrir un
expediente tiene que tener autorizacion del cliente, con independencia de lo que
sea.

De hecho yo, que trabajo en el Poder Judicial, les puedo contar que ni siquiera
los jueces se atreven a pedirle a uno nada.

Yo hago un dictamen pericial y puede que la parte contraria me objete a mi
algunas cosas que yo haya puesto, me manda la apelacién y yo la contesto pero
nunca se atreven a decirme traiga las pruebas, traiga la entrevista, nada.

De esa forma obviamos esta situacion. Que la gente se mande directo al Tribunal
en una situacion como éstas y se le diga pruebe que usted hizo bien las cosas o
no.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Bien, entonces que tal si lo dejamos
para la emisién entendiendo esa propuesta de Paquita.

Para la emision de certificados es obligacion del profesional confeccionar para
cada caso un expediente psicoldgico, el cual podra ser solicitado por el Tribunal de
Honor ante una denuncia presentada.

No se escuchan las preguntas realizadas, no se paso el micréfono.

Delio Carlos Gonzalez Burgos: Presidente: Yo quisiera si....

..... En lo de los 10 afos, es cierto que la ley exige 10 afios para la
documentacion, pero uno excluye al otro. Si cada dos afios se le esta haciendo
una valoracion a una persona, estamos hablando que cada una excluye a la otra,

en ese caso no se da lugar.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: quedan formando parte mas bien del
expediente de esa persona.



Acta de Asamblea General Extraordinaria No.67-2009
Séabado 28 de febrero del 2009
49 -

...... estaria jugando, porque como usted estaria obligando a la persona para en
dos afos estar otra vez esta mentalmente capacitada para tener eso, en el 80
estuvo capacitada y en el 82 no, como se hace.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: es que esa persona no la va a buscar a
usted siempre, puede ser que vaya donde otro psicologo u otra psicéloga. El
expediente va cambiando es méas lo hacemos digital. Es mas el colegio dentro de
la utilizacién del formulario esta mediando un password especial y puede ingresar
y ver si fue evaluado en que fecha. La tecnologia nos permite digitalizar la
informacion.

(Interrupcion de grabacion)

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Vamos a someter a votacion este
articulo. En todo caso que quede claro que esto se va a elevar a la Procuraduria,
si la respuesta es como nosotros tenemos, tranquilos, sino hay que modificarlo
como diga la Procuraduria.

Cecilia Povedano, Cdadigo 81: yo queria decirles lo siguiente, yo he estado en la
Comisién de Armas, estamos pasando esto al Tribunal de Honor y se esta
proponiendo. Quién es el que va a denunciar, ustedes van a supervisar esto al
Tribunal de Honor y van a hacer las funciones de la Fiscalia ahora. Yo quisiera
hablarles de un caso especifico de que la Fiscalia y lo que se esta trabajando en
este momento. Hay personas, colegas nuestros, psicologos y psicélogas que
estan pasando pruebas psicolégicas que no tienen nada que ver con la
evaluacion, quién ha visto esto, la Fiscalia, porque han revisado las pruebas. Yo
estoy de acuerdo con ustedes en la parte ética, pero imaginese para ver desarrollo
visomotor estan pasando una prueba que va de un afio a 15, esos son los
parametros que tienen, quien va a revisar eso, ustedes. Y quién va a denunciar,
van a denunciar ya cuando han matado a alguien.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: es importante aclarar una cosa.

La funcion de la Fiscalia tiene una funcion investigativa. La funcion del Tribunal de
Honor es la de un organo decidor; decide en base a una investigacion.

La Fiscalia no puede hacer una investigacion si no tiene elementos de prueba.
Entonces tendria que hacer la investigacion el Tribunal de Honor.
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Como va la Fiscalia a investigar esos aspectos que se hicieron mal durante una
evaluacion si no tiene el expediente, si no tiene acceso a la informacion. Tendria
que hacer el Tribunal de Honor la investigacidbn pero entonces el Tribunal de
Honor ni esta facultado para hacerlo ni tiene en este momento la posibilidad de
tiempo para hacerlo, porque no son cargos remunerados ni mucho menos. Son
personas que de muy buena gana prestan sus servicios profesionales al Colegio
de Psicologos.

Ahora si lo que se quiere resguardar es el secreto profesional, si la discusion va
por ahi, igualmente se veria revelado los aspectos del expediente si los maneja la
Fiscalia o el Tribunal de Honor y les voy a aclarar por qué.

Porque en Fiscalia los manejan los profesionales que son psicélogos igualmente
psicologos son los que estan en Tribunal de Honor.

En todo caso ahorita, se estd haciendo una reforma al Reglamento Interior de
Trabajo del Colegio de Psicélogos para dotar o embestir a funcionarios de Fiscalia
con el deber de confidencialidad, con sanciones administrativas muy fuertes
inclusive hasta el despido, en caso de que lleguen a revelar algun dato que ellos
conozcan en virtud del manejo de los expedientes.

Cecilia Povedano, Cdédigo 81: viera que nosotros hemos venido viendo la parte de
los grupos y todo lo que hemos dado para habilitar a las personas en la evaluacién
para portacién de armas, entonces estos datos que nos ha dado la Fiscalia han
sido muy importantes, porque es casi como una evaluacién de lo que hemos
estado haciendo nosotros.

La pregunta grande, que nos hemos hecho en la comisién es, como es que dimos
estos cursos y hay colegas nuestros que estén pasando pruebas que no tienen
nada que ver.

Nos hemos retroalimentado del trabajo que ha hecho la Fiscalia que ha sido muy
puntual, muy especifico en eso, hemos hecho cambios y por eso nos estamos
reestructurando.

Ahora, si ustedes van a tomar esa funcion que yo no se legalmente, como se
puede dar, alguien tiene que tenerla y alguien tiene que tener esos expedientes.

Delio Gonzalez Bustos, Presidente: Con la aclaracion de dofia Cecilia me parece
muy saludable. Yo creo que alguien tiene que tener acceso a eso.
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Yo lo dije en un principio, si hosotros trabajaramos como tiene que ser, tal vez no
tendriamos una Fiscalia tan grande, en este momento es terrible esto.

Entonces nosotros pensamos, con esa reforma que se le esta haciendo al
reglamento, tratar de proteger eso, que ningin miembro de Fiscalia pueda revelar
algo, porque sino puede ser causal de despido.

Por eso yo le decia a Mercedes, pdngase usted en lugar de la Fiscalia, como va a
saber usted que la denuncia es funcional. Tendria que recibir la denuncia en la
Fiscalia y mandarla asi al Tribunal de Honor sin investigar y se supone que la
funcién de la Fiscalia es investigar antes, para enviar ya la decision al Tribunal de
Honor.

A mi me preocupa, yo honestamente propondria a la Asamblea que lo dejemos
asi, hacemos la consulta y ahi se aclara todo. Porque en este momento podemos
estar a favor o en contra, dejemos este articulo y hacemos la consulta
inmediatamente a la Procuraduria e informamos a la Asamblea.

Yo propongo a votacioén el articulo, si ustedes lo votan lo dejamos, si no lo votan lo
quitamos. Estamos claros, pero que entendamos que esto esta sujeto a consulta,
esto es muy importante.

Yo quisiera proponerlo a la Asamblea mejor. Si la Asamblea nos dice
continuemos, continuamos, sino frenamos. Lo voy a someter a votacion.

Shirley propone una opcién que me parece interesante.

Aprobamos el articulo, lo dejamos suspendido hasta tener la respuesta de la
Procuraduria. Suspendemos la peticion de expediente, hasta tanto tengamos la
respuesta de la Procuraduria. Estamos de acuerdo.

Shirley Refiazco Martinez, codigo 3043: La propuesta seria que se apruebe el
articulo para que pueda ir a la Procuraduria la consulta, pero que a nivel de
procedimiento suspendamos el pedir el expediente hasta que la Procuraduria se
pronuncie, estamos.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Entonces vamos a votar el articulo y
ponemos eso al final en la aprobacion, les parece.

Quienes estan a favor de aprobar el articulo como esta:
A favor 42
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En contra 2

ACUERDO No. V-17-67-2009: Se acuerda aprobar el articulo 14 del Reglamento
para la Evaluacion de ldoneidad Mental para Portacion de Armas de Fuego como
esta y se suspende lo que es la peticién del expediente hasta tanto no se tenga la
respuesta de la Procuraduria General de la Republica. ACUERDO FIRME.

Articulo 15
Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Articulo 15, cobmo estamos con el 15

Mercedes Montero, cédigo 1047: Mi duda es la siguiente: Qué pasara o que
sucedera con los colegas que son contratados con un sueldo fijo para realizar esta
labor.

Ya sabemos que en muchas compafias estan abriendo una plaza, que era lo que
la compafiera habia mencionado anticipadamente, donde contratan a un psicélogo
exclusivamente para eso, pero tiene un sueldo fijo.

Como va a comprobar el compafiero o la compariera, el nimero de valoraciones
de idoneidad mental.

El inciso c), del mismo articulo, considero tiene un error de forma, porque dice: “...
cuando los certificados hayan salido del colegio, el colegio no se hara
responsable...”, yo lo cambiaria “que hayan sido entregados al psicdlogo”, no
porque hayan salido de nuestra Institucion, porque de nuestra institucién no puede
salir ninglin documento sin un responsable que responda por ellos, sea lo que sea
el documento, entonces ese es un error de forma y la duda que me la contesten
porque también te compran servicios profesionales.

Delio Gonzélez Flores. “....Una vez que los certificados hayan sido adquiridos por
el profesional, el Colegio no se hara responsable de los mismos...”

Mercedes Montero, Cédigo 1047: Exacto, esa es la modificacion de forma y la
otra es una modificacion de fondo, que es mas que todo una duda mia.

Que va a pasar con los comparfieros que han sido contratados con un salario y
cuyo quehacer implica hacer examenes.

Es una duda no es una propuesta, cOmo se va a hacer para Fiscalizar esto porque
esto no lo trae, me entiende. Yo ya lo busqué y no esta en otro articulo.



Acta de Asamblea General Extraordinaria No.67-2009
Séabado 28 de febrero del 2009
-53 -

11

Delio Gonzélez Flores, Presidente: Los profesionales autorizados y que
laboren en el libre ejercicio de su profesion tendran derecho a adquirir los
certificados que deseen...”

Delio Gonzélez Flores, Presidente: Eso est& bien para usted. Entonces cuél es la
duda.

Mercedes Montero, Cdédigo 1047: Exactamente, cuando una persona es
dependiente de un patrono, que se yo, que ganan ¢500000, es contratado por
servicios profesionales o por la empresa, como se va a hacer para que cada
certificado justifique el precio porque esta contratado por la empresa, en planta.

.... Yo me voy a unir ala duda de Mercedes en este sentido, porque aqui la
comparfera Shirley Refiazco esta hablando que tiene que presentar la orden
patronal, pero a veces por servicios profesionales muchas veces no dan orden
patronal, ni aguinaldo ni nada de eso, entonces tal vez si, una cosa es ser
empleado y otra brindar servicio profesional.

Aqui hacen unas preguntas pero sin micréfono, no se escuchan para transcribirlas.

Delio Gonzalez Flores: Lo que hay que poner es: los profesionales autorizados
que trabajan en el libre ejercicio de su profesion y aquellos profesionales que
trabajan con empresas por servicios profesionales, también tendran derecho a
adquirirlos.

Sergio Rechnitzer, Cddigo 594: Yo no se si es necesario que eso quede asi
simplemente puede decir los profesionales autorizados tendran derecho adquirir
los certificados que deseen.

Ligia Morales, codigo 915: me parece que lo que voy a preguntar ya se solvento,
pero lo que veo es que no se ha formalizado en el reglamento.

Hace un tiempo habia un comparfiero que trabaja en una institucion publica al cual
no le querian vender certificados, porque el los queria para el ejercicio privado y
habia sacado en nombre de la institucion publica otros, entonces tenia que gastar
los que ya tenia, me explico.

En ese caso entiendo que ya se solvento el asunto, de tal forma que si yo trabajo,
como es mi caso, en el Banco Popular, yo compro certificados a nombre del
Banco Popular pero son mis certificados ante el Colegio.
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Si yo quiero comprar otros, para el ejercicio privado, son otros, no son los del
Banco.

Eso deberia quedar claro que ahi no puede darsele continuidad al consecutivo,
porque son otros y que deberia haber entonces un inciso d) que indique, con toda
claridad, que los profesionales que adquieren certificados para realizar
evaluaciones en instituciones publicas, también podrian paralelamente, adquirir
blogues de certificados independientes para el ejercicio privado. Deberia
aclararse eso en el Reglamento.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Es que los certificados se dan por
profesional, no por institucion. Entonces usted es la que adquiere los certificados,
usted tiene que gastar los otros 0 usar esos mismos para la practica privada,
porque se le venden al profesional no a la empresa.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: Si hacemos esa correccion que propuso Sergio
colega quedaria: “los profesionales autorizados tendran derecho adquirir los
certificados que deseen..” Ahi esta implicito todo.

Ligia Morales, cédigo 915: el problema es que por ejemplo en mi caso, el banco
es el que compra los certificados, porque yo tengo que evaluar 200 oficiales de
seguridad todos los afios. Entonces yo no voy a comprar de mi dinero, 200
certificados.

Si yo quiero ejercer en forma privada, cémo hago.

De tal manera que me parece que son situaciones distintas y yo por lo menos lo
que hago es que pido que la factura salga a nombre del Banco Popular, no a
nombre mio. Aunque ante el Colegio la responsable de los certificados soy yo.

Les estoy hablando de un caso hipotético, porque a mi me pagan dedicacion
exclusiva y no ejerzo en forma privada, pero yo se que hay comparfieros que se
han enfrentado a este problema.

La modificacion seria agregar un inciso d) que indique que los profesionales que
adquieran certificados para realizar evaluaciones en instituciones publicas también
podrian adquirir, paralelamente, bloques de certificados independientes para su
ejercicio privado.

Mercedes Montero, codigo 1047: Como al colegio le pagan las facturas por los
certificados y eso, eso es secundario, alguien tiene que quedar responsable de
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esos certificados, la Unica persona que puede quedar responsable es un
profesional en psicologia y nos estan limitando el nimero de certificados, no le veo
el problema.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: el problema es cuando llega adquirir
nuevos, que se solicita que tiene que cumplir y traer los otros, ahi si se daria ese
problema

Carmen Sanchez, cédigo 5137: es eliminar en el consecutivo, porque a mi me
pas6é Yo tenia tres y tenia que emitir cuatro, tuve que ir hacer los examenes a la
misma institucién y devolverme para que me vendan uno, es ilégico, pero bueno a
mi me paso. En eso tiene razon la compafiera tal vez en eliminar el consecutivo,
al final yo soy la responsable de entregar los formularios que a mi me dieron.

Pablo José Cruz, Codigo 4702: No es mas facil, yo entiendo los profesionales que
trabajan en instituciones publicas, es parte de sus funciones ,no se una carta de la
misma institucion que haga valer y no se preste para otra cosa, porque hay
profesionales decentes e indecentes, una carta que diga que aunque sea
responsabilidad del colega, de tal niumero a tal numero de formulario van a
utilizarse en la institucion y con eso se habilita al profesional a comprar mas en
forma privada, cumpliendo los reglamentos, el consecutivo, tiempo de entrega. No
se que les parece.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: Yo pienso que se puede hacer como dice
la licenciada, siempre y cuando traiga una nota, como acotaba el licenciado Pablo
Cruz, cada vez que compre los certificados, una nota de la institucion para la cual
labora, en el cual la autoriza a comprar a su nombre equis cantidad de
certificados.

Por que, porque asi queda demostrado ante el colegio que del consecutivo equis
al consecutivo ye, se compraron los certificados bajo la responsabilidad de la
psicologa tal, pero pueden ser utilizados Unicamente para el personal del Banco..

Ahora del consecutivo f al g, los compra ella a titulo personal.

Por qué hay que hacer esa diferencia, porque sino seria muy sencillo, a la hora de
reportar las facturas decir que es parte de las funciones que yo ejerzo con el
banco, es una forma muy facil de evadir impuestos o de hacer competencia
desleal rebajando los costos por cada una de las evaluaciones. Si se pueden
llevar dos consecutivos aparte, pero con una nota de la institucion y quede
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constando en el colegio que si bien es cierto el profesional es el responsable se
compran a nombre de la institucion.

Yo sugiero esta redaccion:

“.. los profesionales autorizados tendran derecho adquirir los certificados que
deseen, demostrando si los compran en el ejercicio privado de su profesion o
como funcionario de alguna institucion.

Pregunta no se escucha

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: Si se muere no hay nada qué hacer y si la
despiden ya no podr& venir a comprar certificados con una nota a nombre de la
institucion solo en calidad de ejercicio privado de la psicologia.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: voy a leer la propuesta que hace
Gerardo:

“.. los profesionales autorizados tendran derecho adquirir los certificados que
deseen, demostrando si los compran para el ejercicio privado de su profesion o
como funcionario de alguna institucion...”

Vilma Bolivar cédigo 2629: eso significa que cada vez que vengo a comprar los
protocolos, yo trabajo en una institucion publica también, tengo que traer una nota
de la empresa, de algun alto funcionario de la empresa, es solamente para la
empresa porgue tengo dedicacion exclusiva y solo lo hago para ellos

Cada vez que vengo a comprar tengo que traer una carta, me ponen una cosa
mas en el camino, yo solamente vengo los compro, sale a nombre de Vilma
Bolivar, voy los presento en la empresa y ellos me pagan los certificados.

Ahora tengo que venir con una nota, que no se de quien, porque la institucion es
muy grande.

Asi como me lo esta planteando tengo la impresion, que cada vez que tengo que
venir a comprar los certificados para evaluar y que los paga la empresa, tengo que
venir con una nota. Digame de quien, porque para arriba de mi hay un montén de
jefaturas, recursos humanos, quien me hace la nota de autorizacion para eso.

Gerardo Jiménez Solis, Asesor Legal: Por eso les decia que un reglamento no
puede regular todas las situaciones, porque serd muy diferente su situacién a la de
otras personas, porque su superior inmediato sera diferente al de otro.
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Tiene que traer una nota de alguna autoridad para la que usted trabaja, puede ser
su superior inmediato, el jefe de departamento, la persona que la encarga a usted
el trabajo. No necesariamente tiene que ser el presidente, ni el ministro ni el oficial
mayor del ministerio. Pero si, del jefe de departamento, el que le encarga a usted
el trabajo la tiene que hacer constar que se le autoriza para eso.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Yo sigo pensando como se le hizo la
correccion al principio, lo dejemos asi. Yo también trabajo para empresas y si
tengo que hacer pruebas me tocaria que pedir la nota y a quien. Miren, “...los
profesionales autorizados tendran derecho adquirir los certificados que deseen,
dejemos ese articulo asi. Como los utilice es su problema, y tendrd que
responder al colegio, entonces no nos compliquemos, dejemos ese articulo asi.
No estamos coartando, ni obligando a otros trdmites que son engorrosos a un
trabajador de una empresa, les parece

Shirley Leon: Levante la mano no como miembro de junta. Es una preocupacion.
Yo siento que habemos pocos y hay una variable de cansancio y eso que ustedes
estan planteando merece un analisis incluso de tipo administrativo.

Regular ese orden de cdmo van a ser las cartas que creo que es valida la
observacién suya, o la preocupacion que comparto con vos, de lo publico y lo
privado.

Mi sugerencia es, como mocion de orden, que lo sometamos parecido al articulo
anterior, o0 sea que se proponga un estudio y se traiga un planteamiento al
respecto, porque me parece que son cosas muy delicadas que merecen un
poquito de reflexion y de andlisis con esos aspectos que ustedes han sefialado.

Delio Carlos Gonzalez Burgos: Vilma, en el caso suyo y en caso mio si
hiciéramos, tenemos dedicacion exclusiva no hay ningun problema, no hay que
traer nota.

Pero el que esta por servicios profesionales por una empresa contratados y
ejercicio privado si tiene que hacerlo. Eso queda exclusivo para eso.

Las preguntas las formularon sin micréfono por lo tanto no se escuchan.

Delio Gonzalez Bustos: Entonces el articulo estaria bien desde esa perspectiva,
en el caso de los que tenemos dedicacion exclusiva no hay problema los
compramos nosotros porque no podemos ejercer privadamente, esta claro.

La propuesta que se hizo para avanzar, léala.
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Gerardo Jiménez, Asesor Legal: “... los profesionales autorizados tendran derecho
adquirir los certificados que deseen, demostrando si los compran en el ejercicio
privado de su profesién o como funcionario de alguna institucion...”

Se sobre entiende que si tienen dedicacion exclusiva no hay que demostrar
porque no pueden ejercer privadamente.

Delio Carlos Gonzélez Burgos, Presidente: Asi quedaria cubierto también el de la
municipalidad. Esta la mocion de Shirley, como es mocién tenemos que votarla o
usted la retira.

Shirley Le6n: Lo que yo les habia propuesto era que, dejaramos para consulta
mas a profundidad la parte del estudio, pero Sergio por aqui decia que era mas
bien de tipo administrativo el como, entonces la retiro para que ustedes voten.

Delio Carlos Gonzélez Burgos, Presidente: los que estan a favor que levanten la
paleta.

A favor 23
Abstenciones 4

Delio Carlos Gonzalez Burgos: Se aprueba el inciso con las modificaciones
establecidas.

ACUERDO No. V-18-67-2009: Se aprueba el articulo 15 del Reglamento,
agregando un inciso d) que dice: “... los profesionales autorizados tendran
derecho adquirir los certificados que deseen, demostrando si los compran en el
gjercicio privado de su profesion o como funcionario de alguna institucion...”
ACUERDO FIRME.

Vilma Bolivar, Cadigo 2629: la preocupacion es cada vez vamos siendo menos y
cada vez los articulos que se van aprobando es con menos cantidad de gente,
creo que ya es demasiado, son las tres de la tarde, uno esta agotado.

La propuesta es dejarlo aqui y verlo en un segundo momento, no creo que esto
se termine de ver de aqui a las 6 de la tarde con tres o cuatro personas.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Vilma, yo pensaba terminar rapido,
sin embargo tenemos que tener claro que es un reglamento. Imaginese que
citariamos para una Asamblea dos meses después, tenemos pendiente el Codigo
de Etica que es el que sigue. Es decir, desgraciadamente yo tengo que seguir, asi
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guedemos los que quedemos porque es un reglamento y es fundamental para lo
gue esta sucediendo en este momento. Yo les pido, yo se que estamos cansados,
ya no puedo ni leer de lo cansado que estoy pero hagamos un esfuercito y
continuemos porque el asunto es muy serio. Estamos de acuerdo. Yo hubiera
deseado irme a las 12 como nos gusta siempre, pero hoy el asunto es por el
reglamento.

Pero entonces manejemos como yo dije para avanzar, dos a favor, dos en contra
para ir mas rapido.
Articulo 16, Mercedes, a favor o en contra.

Mercedes Montero: A favor, a excepcion del punto g).

Si se esta buscando eficacia y eficiencia y dice que las valoraciones deben de ser
individuales, por que razén se puso que la pasada de las pruebas psicometricas
fueran grupales, esto disminuye la capacidad de observacién conductual.
Entonces las valoraciones yo considero que deben de ser en total individualidad.
Yo modificaria eso y quitaria que sean totalmente individuales.

Sergio Rechnitzer; cédigo 594: Yo estoy a favor.

En realidad yo pienso que las pruebas psicolégicas pueden aplicarse en grupo y
después uno puede volver a citar a la persona para hacerle la entrevista y hacerle
el examen mental.

Hay muchos casos en los cuales, y le voy a poner el ejemplo a nosotros en el
Ministerio de Seguridad Publica nos piden cooperacion de otras instituciones, se
establece un convenio de cooperacion y muchas veces hay que evaluar grupos
grandes como municipalidades, a veces hay otros ministerios que recurren a
nosotros y en realidad seria un problema para el departamento con el que yo
trabajo, no tener la posibilidad de aplicar pruebas en forma grupal.

No existe desde el punto de vista técnico, ningun impedimento para que eso se
pueda hacer exista desde el punto de vista técnico. No hay manera de justificar
gue técnicamente que no se puedan aplicar pruebas grupalmente.

Estoy de acuerdo en que se exija examen mental y que se exija entrevista, pero
creo que la posibilidad de aplicar pruebas grupalmente tiene que mantenerse

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: Vea que dice “puede”, ustedes saben que puede
es la posibilidad. Yo puedo elegir hacerlo o no hacerlo. Que eso es importante.
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Si esto dijera “debe”, ahi si es obligatorio. El puede, a mi me ensefio la misma
Procuraduria, puede, es una posibilidad, usted puede definir si las hace colectivas,
hay pruebas que definitivamente tienen que ser individuales, eso queda a criterio
de cada uno. Si yo las quiero hacer individuales las hago pero algunas pruebas
pueden hacerse colectivas. Esto como una aclaracion.

Tenemos uno a favor y uno en contra. Me queda otro a favor y otro en contra.
Violeta.

Violeta Donaldson, codigo 4062: Yo estoy en contra. Aqui en Costa Rica cuando
guedan estas cosas asi como colectivas, estamos hablando y volvemos a ver es
de 30y 40. Usted sabe como es el gobierno.

Los que trabajamos en el Gobierno sabemos como es el asunto y si estamos
exigiendo calidad para los compafieros que trabajamos en forma privada y dar fe
que las pruebas estan bien hechas y que estan a cabalidad, no podemos dejar ese
portillo abierto.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Nos queda uno a favor, entonces la
sometemos a votacién. Que quede el articulo como esta.

A favor 19

En contra 9

Abstenciones 1

Por lo tanto el articulo queda igual.

Articulo 17
Queda igual

Articulo 18, dos a favor, dos en contra. Alguna aclaracion o modificacion. Si hay
modificacion la presentan de una vez.

Mercedes Montero, codigo 1047: Articulo 18, inciso e)
Mi duda es, muy relacionada con el anterior. Si una empresa tiene una plaza a un
psicologo con salario base y dentro de su cotidiano quehacer implica valoraciones

para portacion de armas, como justificara las evaluaciones.

Duda 2, que sucederda con la compra venta de servicios profesionales que
implique en este quehacer.
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Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: dice: “...adjunto a las hojas rosadas se
deberan aportar copia de las facturas timbradas canceladas...”, ahi estamos bien.
“...En caso de tratarse de una empresa, la factura deberé especificar el nUmero de
personas evaluadas....”

Mercedes Montero, cédigo 1047: Eso es lo que me preocupa. Porque que pasa
con un psicologo que tenga un salario fijo, 0 que pasa con una persona que haga
venta de servicios profesionales.

Yo entiendo que lo que se anda buscando es eliminar el chorizo que hay en esto y
estoy totalmente de acuerdo pero, que se va a hacer con esta gente que vende
servicios profesionales, que no van a cobrar el minimo, sino que venden servicios
profesionales y negocian con la empresa el nUmero de evaluaciones.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: Pero servicios profesionales no puede
cobrar menos de 33 aunque este negociando con la empresa.

Mercedes Montero, Cddigo 1047: si es empleado, y si no tiene dedicacion
exclusiva.

Delio Carlos Gonzalez Burgos: Lo presenta como particular, como dice aca.

Mercedes Montero, Cédigo 1047: por eso, pero como va a presentarlo como
particular, si el quehacer de su empresa se lo pide y es empleado.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: Le voy a poner mi ejemplo. Yo trabajo
en el ICE, yo no tengo dedicacion y a mi el ICE me dice que evalle todos los
guardas, yo se lo hago, pero presento al colegio como ejercicio privado.

Soy un empleado que la empresa esta aprovechando, que le evalle el personal de
seguridad. Por ejemplo. Pero presento al colegio como si fuera privado, se lo
hago al ICE pero como ejercicio privado, si tengo dedicacion ya es otra cosa.

Ligia Morales Vega, codigo 915: es mas bien en relacion con, me parece que es
el 17, no estoy segura, en ningun lado esta estipulado lo que pasaria en caso de
gue una persona apareciera con dos certificados, cuyo resultado se opone..

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Perdon, es que el 17 ya paso.
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Ligia Morales Vega, codigo 915: Si, la duda es, ese tema donde deberia ir,
cuando hay dos certificados con resultados distintos. Con un profesional califica,
con otro no califica.

Gerardo Jiménez, Asesor Legal: Tendria que evaluarlo la Fiscalia vy
posteriormente el Tribunal de Honor para investigar qué fue lo que paso.

Ligia Morales Vega, cédigo 915: pero eso no tiene que quedar aqui, en algun lado.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: eso es una cuestion administrativa, ahi
tiene que aclararse.

Articulo 19, alguna modificacion.

Francisca Corrales, cédigo 497: poner un inciso a) que diga : Unicamente los
certificados emitidos por los profesionales autorizados por el colegio y que
cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento tendran validez ante
terceros. Y viene un agregado que creo que es redundante que dice: con
fundamento en lo anterior, los certificados deberan cumplir para su validez con los
siguientes requisitos, y lo Unico que dice es una cosita. NO son siguientes
requisitos, le voy a poner a y b los certificados deberan ser confeccionados en
papel de seguridad con las regulaciones técnicas que acuerde la Junta Directiva
del Colegio, punto. Quién lo elimin6 porque a mi me lo mandaron asi con eso.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: eso quedd el primer parrafo y el
tercero, se los voy a leer con mucho gusto:

Unicamente los certificados emitidos por los profesionales autorizados por el
colegio y que cumplan los requisitos establecidos en este reglamento tendran
validez ante terceros. Deberan ser confeccionados en papel de seguridad con las
regulaciones técnicas que acuerde la Junta Directiva del Colegio. Con
fundamento lo quitan.

Articulo 20

Francisca Corrales, codigo 497: “ ..Una vez presentado el reporte al Ministerio, no
procedera corregir la informacion declarada en el...” Eso me parece muy bien.
Pero luego agrega: “...el psicologo deberad entregar una copia del reporte al
colegio con la fecha y sello de recibido del Ministerio...”, eso esta en el 18 inciso c)
para que no se vaya repitiendo cosas.
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Delio Carlos Gonzalez Burgos; Presidente: entonces eliminamos esa parte,
entonces el articulo 20 quedaria: “...Una vez presentado el reporte al Ministerio, no
procedera corregir la informacion declarada en el...” lo demas se borra.

ACUERDO No. V-19-67-2009: Se modifica el articulo 20 del Reglamento y queda
asi: “...Una vez presentado el reporte al Ministerio, no procedera corregir la
informacién declarada en el...” lo demés se elimina por estar en el 18, Inciso c)
ACUERDO FIRME.

Articulo 21
Queda igual.

Articulo 22
Queda igual

Articulo 23
Queda igual

Articulo 24
Queda igual

Articulo 25
Queda igual

Articulo 26
Queda igual

Articulo 27
Queda igual

Articulo 28

Mercedes Montero, codigo 1047: En el 28 yo eliminaria la palabra inmediata
porque se antepone al plazo de 3 dias.

Que sucederia si un colega se entera de extravio o sustraccion de estos tres dias.
Se me ocurre, que salga de viaje o esté internado, o algo asi. Pero si quitaria la
palabra inmediata porque se antepone a los tres dias, como que es un error de
forma.
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Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Quedariamos asi de acuerdo con
Mercedes: “...deber& darse cuenta por escrito al colegio y detallara los hechos...’
quitamos inmediato

1y

Francisca Corrales, cédigo 497: hay una situacién ahi que es para evitar lo que
nos ya ha sucedido.

En un caso que llegd a Tribunal en una oportunidad, la sefiora decia como en
cuatro o cinco ocasiones, primero que se lo robaron del carro, después se le
guemo la casa, se lo comieron las ratas que se llevdé un cuentazo que no se lo
creimos pero al fin al cabo no se pudo sancionar porgue ni modo.

Yo creo que en caso de extravio o robo o no se cuanto, de previo a comunicarlo al
Colegio, la inmediatez debe ser al OlJ, asi evitamos los inventos. En forma
inmediata, en el momento en que se de cuenta, la gente tiene que reportarlo como
robo o sustraccion o algo al OlJ no al Colegio.

Gerardo Jiménez, Asesor Legal: el problema es que ahorita ellos cambian mucho
de criterio, y esa es la gran discusion que hay con el OlJ, con el Ministerio
Puablico, porque de pronto al sefior D’ Allanese se le ocurre recibir ese tipo de
denuncias y de pronto se le ocurre no recibirlas.

Entonces no podemos sujetar a los psicologos a que primero tengan que
presentar la denuncia al Ministerio Publico si no se la van a recibir.

Recuerden que habia una directriz que denuncias por menos de ¢250.000
colones no recibian.

Entonces es muy dificil sujetar a una situacion que es demasiado inestable.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos: entonces a este articulo le quitamos el inmediato y
quedaria: cuando el certificado se anule, extravie destruya, inutilice, sea sustraido
o se deteriore total o parcialmente, debera darse cuenta por escrito al Colegio y
detallara los hechos en un plazo maximo de tres dias.

ACUERDO No. V-20-67-2009 Se aprueba el articulo 28 con la siguiente
modificacion: se elimina la palabra “de inmediato” y quedaria de la siguiente
manera: cuando el certificado se anule, extravie destruya, inutilice, sea sustraido o
se deteriore total o parcialmente, deberd darse cuenta por escrito al Colegio y
detallara los hechos en un plazo maximo de tres dias. ACUERDO FIRME.

Articulo 29
Queda igual
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Articulo 30

Mercedes Montero, codigo 1047: vuelvo a lo mismo Delio. Aqui dice que “...los
profesionales deberan extender facturas timbradas por todas las sumas de dinero
gue reciban por la emision de los certificados...”.

Que pasa con la gente que trabaja en empresas. Habria que hacer una
modificacion para aclarar que la gente que trabaja en empresas, debe demostrar
con un documento, como dijo Gerardo, que dentro de su quehacer, esta la
elaboracion de este examen mental o algo asi.

Delio Carlos Gonzéalez Burgos, Presidente: Es que el articulo es general, esta
bien, “...los profesionales deberan extender facturas timbradas...” pueden ser
facturas o recibos timbrados, no se. Factura timbrada es factura timbrada.

Mercedes Montero, codigo 1047: pero Delio entonces que pasa con la gente que
trabaja en empresas y es su quehacer, como van a extender una factura.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Articulo 31, de las prohibiciones y
nulidades.

¢,???...Por ejemplo para alguien que da clases en el MEP y dentro de su horario
del MEP hace una evaluacion para portacién, haciendo uso de las instalaciones, el
aulay eso.

Delio Carlos Gonzélez Burgos, Presidente: estamos en prohibiciones es muy
importante,

Las empresas ponen hasta segundo grado de consanguinidad y tercero de
afinidad, ahi esta metido todo eso, o si quiere le tiran hasta tercero de
consanguinidad, ahi estan los nietos y todo eso.

Gerardo Jiménez, Asesor Legal: habria que agregar descendientes hermanos,
tios, sobrinos y demas familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Porque uno puede tener tios, hermanos hasta tercer grado de consanguinidad.
Quedaria asi: “... emitir certificados a sus respectivos cényuges convivientes,
ascendientes, descendientes, hermanos, tios o sobrinos y demas familiares hasta
tercer grado de consanguinidad o afinidad...”.

Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente: Vamos al 32
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Shirley Refiazco: inciso h) los que no indiquen la hora y la fecha de evaluacion o
emision, para que quede claro de que estamos hablando, porque después nadie
sabe lo que significa. Seria: los que no indiquen la hora y la fecha de evaluacion
0 emision, en lugar de decir otorgamiento o confeccion, porque confeccion es muy
ambiguo.

Delio Carlos Gonzalez Burgos: Articulo 33
Se le agrega ahi que queda en suspenso hasta tanto se tenga la respuesta de la
Procuraduria.

Articulo 34
Queda igual

Articulo 35

Los dos transitorios ya no existen. Los dos se fueron. Con esto se da por
aprobado el Reglamento de Armas por esta Asamblea, a todos se les mandara
uno oficializado.

Queda un punto que es el de Paquita, como ultimo. Pero ya el reglamento se da
por aprobado por esta Asamblea.

Francisca Corrales: Los dos puntos que tenia eran muy claros, pero en vista del
cansancio y de todo lo deméas y que habia que tomarlo como un acuerdo,
entonces voy a hacer lo siguiente.

Voy a mandarle mis observaciones a la Secretaria de la Junta, porque es respecto
a las actas. Que las actas tenemos que conocerlas casi en forma inmediata,
tanto las de Asamblea General como pedir que nos manden un resumen de
acuerdos de Junta Directiva a los correos electronicos para pronunciarnos sobre
ellos.

Entonces se lo voy a hacer a Magalli para que ella nos de una respuesta y se
tome una decision al respecto.

El otro punto es de algo muy serio de una denuncia que presentdé la Junta en
contra de los comparieros de la anterior Junta Directiva, me tiene muy preocupada
porque yo siento que no se dio el debido proceso y no se hizo el tramite que debia
hacerse. Y eso me preocupa porque si eventualmente ese juicio no se gana, nos
tendriamos que ir todos para la casa, porque la contra demanda va a ser
multimillonaria.
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Sin embargo pienso que podria hacerle la consulta al abogado de lo que se y he
encontrado y eventualmente que en la proxima asamblea el abogado nos diga
hasta que punto se esta comprometiendo el patrimonio del Colegio en esa
situacion. Les parece.

Gerardo Jiménez, Asesor Legal: Para la proxima Asamblea. Si yo estoy aqui,
voy a rendirles ese informe con mucho gusto.

Por el momento les puedo decir que yo revise el expediente, pues
desgraciadamente el expediente esta ahi, esta activo, pero con mucho gusto el
aspecto pecuniario del Colegio lo voy a informar para la proxima Asamblea.

Al ser las 15:40 horas se levanta la Sesion de Asamblea General Ordinaria N0.67-
20009.

M.Sc. Delio Carlos Gonzalez Burgos Licda. Maria Magalli Marquez Wilson
Presidenta Secretaria

Ref.: AG-Acta de Sesidn Extraordinaria No.67-2009



