ACTA NUMERO TRECE GUION CERO SEIS GUION DOS MIL DIECISIETE, DE
LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
PROFESIONAL DE PSICOLOGOS, EL DIA LUNES CINCO DE JUNIO DE DOS MIL
DIECISETE A LAS DIECISIETE HORAS CON TREINTA MINUTOS EN LAS
INSTALACIONES DEL COLEGIO DE ABOGADOS

MIEMBROS PRESENTES:

Lic. Waynner Guillén Jiménez Presidente

Lcda. Laura Bogantes Matamoros Vicepresidenta
M.Psc. Sarita Villegas Fernandez Tesorera

Lic. Jorge Prado Calderén Secretario a.i.
Lcda. Nisla Morales Caceres Vocal Il

Lcda. Carolina Mena Ramirez Directora Ejecutiva
Lic. Alejandro Delgado Faith Asesor Legal

AUSENTE CON EXCUSA

M.Psc. Ligia Retana Escalante Secretaria
M.Psc. Angie Salas Monney Fiscal

Preside la sesion: Lic. Waynner Guillén Jiménez, Presidente
Responsable de actas: Joyce Ulate S.

ARTICULO |
Lectura, revision y aprobacion del Acta de Sesion Ordinaria 12-05-2017 celebrada
el lunes 22 de mayo, 2017.

ARTICULO Il

Audiencia de veinte minutos del sefior Diego Arguedas. Asunto: Informe de avances
sobre recopilacion de informacion de los criterios emitidos por el Comité Consultivo.
Se anexa el material en la correspondencia de la presente acta.
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SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNAMIDAD: JD.CPPCR-358-2017

1. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva de esta Junta, el apoyo al sefior Arguedas en
relacién con las actas fisicas de los afios 2005 al 2016.

2. Se delega en la Presidencia, realizar una carta de presentacion formal para el
sefior Diego Arguedas con el fin que dicha carta sirva de prueba cuando se
realicen las entrevistas personales a miembros actuales y pasados del Comité
Consultivo y la Junta Directiva.

3. Se delega en la Direccidn Ejecutiva, realizar lo necesario en relaciéon al pago de
viaticos del sefior Arguedas cuando éste deba trasladarse o bien, incurra en
gastos operativos debido a la naturaleza de su funcion.

ARTICULO Il
Audiencia de treinta minutos del CIREC. Asunto: Informe primer semestre.

Los licenciados Lindsay Tencio y Rolando Perlaza, inician la exposicién del informe,
el cual se anexa en la correspondencia de la presente acta.

Una vez conocido y discutido el informe,

SE ACUERDA: JD.CPPCR-359-2017

Agradecer el informe del primer semestre del CIREC presentado por los licenciados
Lindsay Tencio y Rolando Perlazay se les insta a redoblar esfuerzos para establecer
alianzas y convenios con el fin de establecer una base de datos para futuras
mediaciones.

ARTICULO IV
Audiencia de sesenta minutos del Comité de Inversiones y del Comité Técnico de la
construccion del edificio. Asunto: Informes.

Inicia la presentacion del informe con las intervenciones de las siguientes personas:
Arnoldo Redondo, Eduardo Ramirez, Jose Huertas, Jorge Castro padre, Jorge
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Castro hijo, Hans Pechtel, Hernan Garcia, Pablo Chang, Ivannia Coto y Carolina
Mena.
Inicia la exposicion el sefior Arnoldo Redondo:

“Muchas gracias. A nombre de la Comision de Inversiones, nos sentimos muy satisfechos de
lo que hemos venido logrando a lo largo de estos meses en que ya se dio inicio formalmente,
aunque no del todo porque no hemos dado el aval de la orden de inicio verdad, pero si con
el apoyo que ha tenido el Colegio o la Comision de Inversion y la Junta Directiva, de
aportarnos recursos para poder avanzar en el tramite de la construccién; pues hemos
avanzado bastante.

Ahora los compafieros van a exponer rapidamente —para no alargar mucho la exposicion- de
todo lo que hemos avanzado, de los problemitas que hemos ido topando y cémo se han ido
resolviendo y que dichosamente a este momento, ya estamos practicamente a un diez por
ciento de la construccion del edificio.

Ya todo lo que es plaqueado subterraneo, lo que son las bases de la estructura del edificio,
pues ya practicamente estan todas lista y ahora; pues estan —de acuerdo a las fotos que
mandd Hernan hoy- los compafieros puedan ver el avance que hemos tenido y el manejo
que se ha hecho.

Indudablemente, como dice don Jorge: el hecho de que todos participemos en la Comision
Técnica, en forma semanal, pues ha permitido que el proyecto vaya fluyendo tranquilamente
sin ningun problema. Tanto don Hans como supervisor e inspector de la obra como los
compafieros de CEVA en la parte de construcciéon y don Jorge como Director de Proyecto
pues, llevamos todos una armonia en el proceso y los problemitas que surgen a la hora de
resolver una situacién, pues entre todos lo resolvemos. De manera que en ese aspecto, pues
estamos bastante consolidados y bastante satisfechos.

Creo que a la Junta Directiva no le va a quedar duda de lo que hemos hecho y esperamos
que la Asamblea del Colegio igualmente, en el momento oportuno, podamos rendir cuentas
de todo eso que se ha realizado.

Entonces para no dilatar mucho, le paso la palabra a don Jorge como Director de Proyecto.

Inicia la exposicidn el sefior Jorge Castro:

Buenas noches. Voy a tratar de ser breve aunque hemos avanzado mucho en estos dos
meses de trabajar.
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Nosotros fuimos contratados en abril para llevar la gerencia del proyecto y lo primero que
hicimos fue tratar de recuperar toda la documentacién existente y empaparnos del proyecto.

En realidad hemos tenido mucho éxito y hemos podido conformar un equipo de trabajo en el
que todos estamos trabajando muy a gusto. Estas reuniones técnicas que tenemos cada
semana, ahi discutimos absolutamente todo lo del proyecto y lo documentamos. Como
manera de ejemplo, esto es nuestro informe del primer mes de trabajo...este es el del
segundo mes de trabajo. Iba a ser mas chiquitito pero no pudimos, hay mucho que va
saliendo.

Pero en realidad, lo que queremos es que todo se maneje con muchisima claridad. Aqui
estan hasta las actas de nuestras reuniones, estan hasta las estimaciones, esta
absolutamente todo. Porque este es un documento que va a ser muy valioso para ustedes
conservarlo y para cualquier persona que pida cuentas, aqui esta todo tanto técnico, como
financiero como de cualquier otro tipo.

Como saben, nosotros empezamos el edificio, en primer momento por una oportunidad que
se nos dio. En el lote que teniamos, los suelos no eran muy buenos y se requeria de hacer
una sustitucion para poder tener el edificio ahi. La empresa CEVAs S.A. nos presentd un
sistema bastante innovador de mejoramiento de suelos que inclusive nos costé bastante
aceptarlo a nosotros, no porque fuera malo sino porque no lo conociamos y era algo nuevo.
Tuvimos que estudiar bastante y resultdé ser un buen sistema. Y entonces, como la
magquinaria estaba ociosa y cerca, fue donde nos surgio la posibilidad de iniciar...que fue
cuando empezamos a buscar cémo financiar el proyecto sin que el banco todavia no hubiera
formalizado.

Lo que pasa, es que se hizo el trabajo con gran suceso. Se nos venia que ya no podiamos
parar a la empresa, entonces el movimiento de tierra lo hicieron muy rapido también. Ahi
tuvimos también la suerte de que conseguimos un botadero cercano entonces se trabajé
muy eficientemente y asi paulatinamente hemos ido superando etapas. Ellos trabajando no
al ritmo que se quisiera pero aun si, en dos meses ya tienen el diez por ciento de la obra y
por parte del Colegio, ha podido hacérsele frente al pago de los costos de esto.

Podria extenderme montones pero lo que queria era decirles basicamente esto. La obra va
bien, estamos en un diez por ciento. Afortunadamente la Comision Técnica ha
sido...estamos involucrados tanto el Colegio con ellos tres, la constructora, Hans como
disefiador y nosotros como gerencia del proyecto. Entonces cualquier tema de cualquier
tipo...si es financiero les cae a ellas; si es técnico a nosotros o a Hans...ha avanzado muy
bien y espero que asi sigamos.
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La esperanza de la empresa es entregar el proyecto en diciembre y yo lo veo bastante
factible. Si tuvieran una duda adicional...porque podria extenderme hablando de todo pero
es que duramos mucho rato y no son cosas tan relevantes. Bueno, hay un punto muy
importante.

Hemos hecho ingenierias de valor adicionales a las que ya habian hecho. La més importante
de ellas ha sido que propusimos contratar una empresa que determinara si era necesario
construir una planta de tratamiento de aguas negras. La planta de tratamiento de aguas
negras, tenia varios inconvenientes. El primero y el principal, el costo de construccion;
segundo, el costo de mantenimiento, habia que romper calles y ademas, el costo de
mantenimiento por el resto de la vida.

Acueductos en determinado momento hizo ver que muy pronto va estar, muy pronto no; en
tres afios, va a estar el colector del tinel de tras-base que se esté construyendo para desfoge
de las aguas negras del area metropolitana. Entonces, estamos haciendo una propuesta
que va muy avanzada en el sentido de poner un tanque séptico, todavia no lo tenemos
dimensionado pero va a ser un ahorro de méas de cien mil délares en el edificio...que se
pueden invertir en cualquier otra cosa del edificio...hemos estado recortando por todo
lado...y vamos a dejar las previstas para conectarnos al colector que va a ver. Hemos hecho
algunas otro tipo de ingenieria de galoas pensando en alivianar la estructura de la escalera
de emergencia, algunas cosas con el fin de tratar de hacer algunas obras, que también son
importantes para el edifico como los parasoles. Creo que esto es lo mas importante que yo
tenia que comunicarles hoy. Cualquier duda con muchisimo gusto.

Interviene el sefior Arnoldo Redondo y pregunta al sefior Jorge Castro cual es el rol de un
Gerente de Proyecto. El sefior Castro prosigue:

Bueno, realmente nosotros somos dos socios que es mi padre y yo. Los dos somos
ingenieros y auditores titulados y nuestro fuerte es la auditoria de proyectos y gerencia.
Nosotros nos dedicamos realmente, a tomar todas las decisiones que tiene el proyecto;
siempre, apoyados en si es financiero, apoyados en Carolina e Ivannia, si es técnica, en
Hans; pero nuestro rol es controlar absolutamente todo el proyecto; servir de traductores
entre lo técnico y el Colegio y aparte de eso, documentar absolutamente cualquier decision
0 cambio que se haga.

Esto ustedes lo ven extenso pero en realidad, el informe mio tiene unas veinte paginas, lo
demas, es documentacidon que les va a quedar a ustedes: pruebas de laboratorio...de
cualquier cosa. Todo lo que se ve en el proyecto aqui esta y luego ustedes lo van a tener ahi
archivado

Inicia su intervencion el sefior Hans Pechtel:
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Buenas noches, un placer volverlos a ver a todos y a las nuevas personas que estan en la
Junta Directiva, muchisimo gusto.

Bueno, basicamente, yo nada mas quiero recalcar un poquito lo que acaba de decir don
Jorge. Las decisiones més importantes que se han tomado desde que inici6 la obra, fueron
basicamente el cambio de sustitucibn de suelos que fue lo que nos informd, que
originalmente se habia planeado de una manera pero la empresa aporté esta otra empresa
con un sub-contrato que agilizé en gran parte la manera de construir las fundaciones del
edificio y eso va a redundar casi que en un poquito en el tiempo en el que talvez pueda
entregarse la obra.

Nosotros como inspectores, dimos el visto bueno debido al éxito con el que este sistema se
ha utilizado en otros edificios como por ejemplo, si no me equivoco, en el Mall de Alajuela,
se us6 ese tipo de sustitucion de suelos y realmente creo que fue un éxito porque el impacto
ambiental sobre el terreno se redujo sustancialmente y eso es un beneficio para la
comunidad.

Luego, la otra decisiébn importante, voy a repetir un poquito lo mismo pero con un cambio de
punto de vista: se decidio eliminar la opcion de desarrollar la planta de tratamiento y volver
a una idea original que se habia mencionado hace muchisimo tiempo atras de hacer tanque
séptico porque queriamos nosotros bajar costos y no pasar por un proceso que iba a ser
muy dificil. Era romper calles, construir una estructura que ocupa mantenimiento casi
veinticuatro horas y trabaja siete dias a la semana por un elemento mas amigable que nos
permite a su vez bajar costos y conectarnos a la cloaca en el futuro. Que aparentemente se
nos dijo que era en el dos mil diecinueve. Entonces con esos dos factores que son
importantes, sobre todo el de eliminacion de la planta de tratamiento, esperamos tener
recursos para después, durante el proceso de obra del edificio, poder desarrollar un sistema
de parasoles que tendria el proyecto para protegerlo desde el punto de vista climatol6égico y
de radicacién para tener un ambiente alin mas fresco dentro del edificio.

Entonces, creo que hay una excelente coordinacién entre la empresa CEVA, nosotros, la
administracion del proyecto junto con el comité, para que una vez que tengamos idea de lo
que nos vamos a poder ahorrar y el impacto que va a tener eso en darle ciertas extras al
proyecto que serian muy beneficiosas.

Luego fue un éxito la decision final de conservar el elevador “Schindler”, porque teniamos
tres alternativas. La Comision muy acertadamente decidio conservar la marca para que sea
un levador que le va a durar al Colegio muchisimos afios y con una empresa que tiene un
enorme respaldo...de hecho, asi estaba especificado en planos.
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Y si quiero hacer mencioén de algo muy claro, por parte de nosotros como inspectores a la
empresa CEVA, que hasta el momento ellos han hecho una excelente labor. No ha habido
ni un solo conflicto en los dos meses que llevamos de inspeccion a CEVA; sobre alguna duda
0 algo que no nos haya parecido, la ejecucién ha sido muy profesional y nosotros como
inspectores estdbamos sumamente satisfechos. De hecho el ingeniero estructural nuestro,
tiene una excelente coordinacién con los dos ingenieros de CEVA que estan aqui presentes
y creo que eso ha redundado en que la obra ha caminado de una forma muy eficiente.

El dia de hoy, creo que CEVAS les va a dar a ustedes —como empresa- unos porcentajes de
avances pero el dia de hoy, esta practicamente, las fundaciones, casi el cien por ciento; y
practicamente para arrancar con columnas y otro tipo de estructuras.

El suelo present6 problemas al principio pero gracias a ese trabajo con GeoPiere, se
minimizo el impacto y eso también le permitié a CEVA arrancar con mayor fuerza y velocidad
el proceso del proyecto.

Pues basicamente es eso. Yo creo que en dos meses, si vamos a tener que ocupar dos
horas porque vamos a tener mucho qué contarles verdad? Pero por el momento vamos con
las fundaciones y alguna tomas de decisiones muy importantes que teniamos en el proyecto.

El Lic. Guillén interviene y pregunta cuales han sido las decisiones fundamentales que
se han tomado a nivel técnico.

Bueno, basicamente lo de la planta de tratamiento, eliminarla. No es que se ha eliminado,
todavia tenemos a la empresa Depuragua, haciendo la propuesta y haciendo una
tramitologia para que nos apruebe el Ministerio de Salud los tanques sépticos verdad, una
vez que tengamos ese visto bueno por parte del Ministerio de Salud, se finiquita eso como
tema y procedemos a ejecutar el tanque séptico. De hecho, actualmente el Colegio trabaja
con tanque séptico y nunca ha tenido ningun problema. Ya ellos hicieron estudios de suelo
de percolacion, donde se determind que el suelo tiene la capacidad para dar servicio al
edificio nuevo que tenemos, la capacidad de absorcién del suelo. Entonces esa es una de
las decisiones mas importantes.

El proyecto se ha respetado al cien por ciento. Ya se hicieron los trazados. Calza
perfectamente lo que teniamos en planos con lo que hay en el sitio. Se tuvieron que hacer
uno ajustes muy pequefiitos. Vamos a tener que cambiar un poquito la proporcion a una
bodega en la parte de atras que teniamos para darle soporte al auditorio en cuanto a bodega.
Le vamos a cambiar las proporciones para no hacer sufrir a una tapia de un vecino y también
que la construccién sea menos engorrosa pero va a ser el mismo area de bodega sélo que
va tener unas proporciones distintas y basicamente eso ha sido. Y las fundaciones se han
colado con éxito.
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Creo que el edificio va a tener una calidad extraordinariamente buena. Las bases asi lo
indican, verdad...entonces creo que estamos con un inicio muy, muy esperanzador que
tengamos un extraordinario edificio al final de este trabajo y plena confianza de la empresa
constructora.

Interviene el sefior Eduardo Ramirez

Cuando estabamos trabajando don Durman, estabamos trabajando en términos de una
planta de tratamientos. Entonces, eso queda en “stand bye” en el sentido que se pasa otra
vez a la propuesta de tanque séptico y el estudio y lo que se iba a invertir en el trabajo con
Durman de la estructura que ellos estaban planteando, eso qué? Algo se pag6 o queda ahi?

El Lic. Arnoldo Redondo responde:

Eso se deriva de que los ex funcionarios de Acueductos y Alcantarillados llegaron hace dos
o tres meses al Colegio, a solicitar el lugar donde iria la toma de conexién. Entonces eso nos
dio base para hacer la transformacion dado que no ibamos a hacer una inversion tan elevada
para una planta de tratamiento que iba a funcionar dos o tres afio y después quedaria
obsoleta. Entonces ahi, como lo sefialaban don Jorge y don Hans, los recursos que se iban
a invertir ahi, eventualmente se podran invertir en otras mejoras del edificio.

Contintlia el sefior Hans:

Si no hubiéramos tenido red de cloacas frente al edificio, sin lugar a duda la mejor opcién era
hacer la planta de tratamiento porque los tanques sépticos siempre son probleméaticos y
cuando llueve mucho hay saturacion de agua y puede haber problemas. Sin embargo, como
esta tan proxima la fecha de la posibilidad de conectarnos con la cloaca, entonces se tomé
la decision casi que inmediatamente. Es que el edificio va a entrar en operaciones en el 2018
y un afio después, tenemos la posibilidad de conectarnos a la cloaca, y eso nos vamos a
ahorrar un montén de dinero. Irremediablemente, si se habilitara la cloaca, incluso
cerrariamos la planta de tratamiento para pegarnos a la cloaca. Entonces no tiene ningin
sentido invertir, en un plazo tan corto, una planta de tratamiento tan costoso verdad? Que en
su momento tuvimos que — a través de Novatecnia que fue el primero en administrar el
proyecto- ellos tuvieron que hacer la tramitologia de la planta de tratamiento porque era un
requisito para que no aprobaran los planos. Si no, no hubiéramos podido tener el visto bueno.

Interviene el sefior Eduardo Ramirez

Y de ahi se derivaba el estudio con Durman?
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Contintlia el sefior Hans:

Bueno, Durman era el proveedor de la planta de tratamiento y el que estaba encargado de
tramitar....de hacer la tramitologia de la misma.

Intervencion de don Jorge:
Yo quiero hacerles una observacion con respecto a esto para que queden tranquilos.

Para tomar esta decision nosotros recomendamos usar una empresa que es especialista en
tratamientos de aguas hervidas que se llama “Depuragua”. Ellos hicieron todos los célculos
y todos los analisis y vio con demasiado augura, que se puede usar un tanque séptico en el
edificio. Realmente uno augura de diez a uno o sea, hay mucha posibilidad de usarlo.
Inclusive si Acueductos se atrasara uno o dos afios, no hay ningin problema en usar el
sistema de tanque séptico.

Continla el sefior Hans:

Ese tanque séptico estaria ubicado donde esta el edificio actualmente, o sea, donde va a ser
el futuro parqueo. Esa superficie esta siendo tratada parcialmente con zacate-bloques y otra
parte con una superficie que también tiene perforaciones. Entonces, los drenajes van a
funcionar muy bien y Depuragua ya hizo todos los célculos del caso.

La Licda. Carolina Mena interviene y solicita a los expositores que expliquen
brevemente en qué consiste el trabajo de cada uno. Esto con el fin que los presenten
amplien los conocimientos en estos temas.

ContinUa el sefior Hans:

Nosotros por ejemplo, las reuniones son los miércoles. Mi ingeniero estructural hace una
inspeccion los martes para tener un reporte del avance de la obra.

Como ahorita estamos Unicamente en la parte estructural, todavia no se ha iniciado obra
arquitectonica ni tampoco de instalacién mecanica y eléctrica, por el momento el que esta
haciendo inspecciones todas las semanas es el ingeniero estructural. El hace la inspeccion
el martes y tenemos los informes para que en la reunion de los miércoles —que es cuando
llega la Comisién- tenemos toda la informacion de la inspeccién. Si hay un tema que discutir
o0 si hay algun cambio o algun ajuste. Y de hecho ha funcionado bastante bien porque como
el trabajo que se hizo sobre la sustitucion de suelos, los problemas de eliminar la capa
vegetal...bueno...enconframos un pequefio problema y es que el nivel friatico en la parte
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mas baja del terreno estaba muy alto. O sea, alto es que practicamente habia un agua
corriendo, mas 0 menos a ochenta centimetros de profundidad.

Eso significa que: hay zonas geolégicas que si uno perfora aparece agua. En el caso del
terreno donde esta el colegio, lo que existe es como una ollita, entonces ahi se concentra un
poco de agua. Entonces ahi hay un nivel friatico que es un agua que esté a cierto nivel metido
debajo. Pero dichosamente la propuesta del edificio, nosotros hicimos una sustitucion muy
grande en lastre compactado; o sea, el nivel cero del edificio esta practicamente compactado
dos metros treinta mas o menos arriba del punto mas bajo. O sea, el agua nunca, nunca va
a llegar dentro del edificio. Y tal vez el area que se compromete un poquito mas, es un area
de servicio que es la que esta ahi atras donde esta la zona de carga y descarga. Pero ya
con mi inspeccién y de acuerdo con don Jorge y la empresa constructora, observamos que
con la sustitucion que estamos haciendo, esa zona va a funcionar bastante bien.

De hecho, un dia estuvo una vagoneta cargada sobre la base que ya se metié y funcioné
muy bien a pesar que el nivel friatico estd bastante alto. Entonces también se tomaron
decisiones muy importantes de que esa agua se va a dejar ahi; no la vamos a bombear ni
nada porque no va a afectar el funcionamiento del edificio y no vamos a incurrir en gastos
de mantenimiento de estar bombeando el agua fuera del edificio.

Entonces con la capa de lastre que se va a meter, vamos a estabilizar el aire circular ahi
abajo y el Colegio no va a tener costos de mantenimiento sino que se va a convivir esa agua
que esta ahi debajo.

Intervencion de don Jorge:

El nivel fridtico sobre todos los suelos de todo el mundo, hay agua, siempre. Y esa agua tiene
mareas igual que el mar; sube y baja con la luna y toda la cuestion. Lo que hay que hacer es
construir encima sobre el nivel de esa agua. Eso es todo.

Esa agua, en ciertos tipos de suelo, los desestabiliza. Pero no es el caso del edificio. Lo que
podria inundar el Colegio —y Hans lo describié muy bien- es que el lote ese es una depresion
verdad, entonces el agua de lluvia por ejemplo, puede llegar a toda la parte esa. Pero en el
edificio ya hay prevision para eso. Toda el agua de lluvia que va a caer en el edificio va a
salir directamente al cafio por los sistemas de conduccién y tenemos un tanque de captacion
de aguas de lluvia con sistema de bombeo a los cafios también.

Intervencién Lic. Redondo:
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Si llueve mucho, el agua se va a un tanque de captacion y luego es bombeada hacia afuera.
Por otro lado, el nivel de piso nuestro —el nivel cero como lo llaman los ingenieros- estéa a
setenta y cinco centimetros del nivel de acera; asi que es imposible, como dice Hans, tendria
que inundarse todo el pais para que se meta el agua.

Continua el seiior Hans:

Quiero hacer un ultimo comentario muy rapido. El hecho de variar la topografia en todo el
terreno para sacar el agua por gravedad hacia la acera, eso iba a ser sumamente costoso
para el edificio. O sea, vamos a ver: hubiéramos tenido que hacer muros de contencion
perimetrales, hubiéramos tenido que hacer un relleno de casi tres metros en la parte de atras;
que eso hubiera costado cientos de miles de ddlares, eso hubiera sido una locura. Entonces
se tomé la decisiéon de dejar ese nivel al nivel natural que esta y mas bien con el ingeniero
mecanico y el estructural, se disefié un tanque de captacion de agua pluvial, del agua que
cae en el parqueo que va a ser recogido ahi en caso de lluvia durante los inviernos. O sea
que en verano nho va a estar funcionando y solamente en caso de que ese tanque se llene
producto de la lluvia, va a ver una bomba que lo va a sacar directamente a la acera. Y eso
va a funcionar y va estar conectado en forma automatica verdad...y va a funcionar
Unicamente en invierno. El tanque no se ve. Ese tanque esta debajo de la bodega para
almacenar productos del auditorio; entonces no es perceptible.

Se decidid colocar la bodega encima del tanque para ahorrar fundaciones y ya que el tanque
es un elemento ten masivo, aprovechamos para construir la bodega encima. Entonces
tenemos un doble ahorro.

Hernan Garcia, Gerente de Proyecto:

Buenas noches, mucho gusto. Me acompafie el Ing. Pablo Chang me acompafia esta noche
y él es el ingeniero de produccion y el que esta presente en la obra con nosotros, él esta un
cien por ciento en la obra y yo estoy noventa y nueve por ciento en la obra.

Yo le envié hoy unas fotos a dofia Ivannia y a dofia Carolina para apoyarme un poquito
porque no es lo mismo cuando uno habla de los avances de la obra como cuando las cosas
se ven; especialmente la gente que no esta dia a dia en esto pues le cuesta mucho
frecuentemente imaginarse de lo que hablamos nosotros.

A nivel de obra, para contarles un poquito del avance como lo han dicho ya mis colegas, el
proceso ha sido sumamente fluido. No hemos tenido obstaculos, no hemos tenido mayores
dificultades, pues; las circunstancias normales que aparecen en cualquier proyecto de
construccion pues la hemos superado facilmente con la expedita comunicacién que tenemos
con dofia Carolina, con dofia lvannia, con don Jorge; bueno, con la colaboracion de todos.
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Como ellos lo han dicho, el equipo de trabajo que hemos formado aca a pesar del corto
tiempo que hemos trabajado juntos, pues funciona casi como un reloj suizo. No tenemos
nosotros tampoco ninguna queja con respecto a decisiones, con respecto a definiciones,
aclaracion de consultas con don Hans, con el ingeniero estructural, entonces como empresa
estamos nosotros muy satisfechos del resultado que vamos teniendo aca en el proyecto y
estamos confiados no s6lo de la calidad del producto que les vamos a entregar sino del
tiempo de ejecucion.

Como bien lo decia don Jorge, nosotros proyectamos tener el edificio en diciembre a pesar
que por motivos de lo que es el préstamo y el plazo contractual no ha empezado realmente
a correr. Pero nosotros tenemos una meta y a nosotros tampoco nos sirve extendernos en
nuestro plazo porque cada dia que nosotros estamos ahi nos cuesta verdad...entonces ya
estamos trabajando como si tuviéramos el plazo corriendo. Y de hecho nosotros tenemos
una meta bastante agresiva a lo interno que esperamos cumplir.

Pues como ya ellos lo comentaron un poco, ya vamos saliendo del suelo que era lo mas
critico para nosotros aca y suele ser de las etapas mas complejas en cualquier proyecto de
construccion por las cosas que pueden salir en el momento que uno abre el suelo. Porque a
pesar que hay estudios de suelos y mucha informacion pero el suelo es totalmente
impredecible, casi. Por dicha, pudimos hacer el mejoramiento de suelos con este sistema
que se llama “Geopiedra” y en el cual confiamos plenamente. De hecho, el ingeniero que
hizo el disefio del mejoramiento de suelos registré sus planos ante el Colegio Federado y ahi
quedo registrada la responsabilidad de él como disefiador y ejecutor de su obra lo cual es
algo que es sumamente importante para nosotros como empresa, para mi como Director
Técnico de la obra y también para el propietario que es el mas interesado de que ningln
inconveniente surja en su proyecto.

Ya se hizo el mejoramiento de suelos completo, ya vaciamos el concreto en casi la totalidad
de placas aisladas que son las que van en columnas de los tres edificios. Hicimos también
gran cantidad de las placas corridas que son también las que van debajo de los muros del
edificio y bueno...

Hoy ya ingreso al sitio la cuadrilla de los trabajadores que pegan bloques para empezar a
construir muros, 0 sea que ya vamos a empezar a ver elementos verticales construidos y
colados. Ahi lo que se puede ver son las varillas de las columnas que tiene el edificio. Ahi a
la izquierda una columna ya formaleteada. Y tenemos alrededor de cincuenta personas
trabajando hoy en el sitio...que es una cuadrilla nada despreciable verdad...

De los inconvenientes o situaciones que hemos tenido que superar, la mas compleja por el
momento —que tampoco fue nada del otro mundo- fue el agua. Como ustedes han visto,
hemos tenido unas semanas anteriores bastante lluviosas donde el nivel friatico subié como



Junta Directiva
Sesio6n Ordinaria
Acta 13-06-2017
-Pagina 13-

era de esperarse. Y pues, tomamos las medidas que fueron necesarias para poder superar
ese obstaculo por asi decirlo.

Lo que hicimos fue colocar tres bombas de achique que son temporales, simplemente para
poder construir en diferentes puntos del lote. Hicimos un par de pozos profundos para que
la bomba agarrara la mayor cantidad de agua posible. Y esas bombas fueron tres. Las
tuvimos funcionando casi sin parar, veinticuatro-siete por un tiempo de mas de tres semanas,
que fue lo necesario pero bueno, eso nos permitié hacer la excavacion, trabajar el sello de
la fundicion, varillas y todo lo que es el concreto. Y pues, ya salimos de esa etapa que es la
mas critica. De hecho las bombas, este fin de semana no trabajaron, ya el tiempo nos ha
ayudado en estos dias. Pero realmente si volviera a empezar a llover a como estuvo lloviendo
las semanas anteriores, no vamos a tener ningun problema, ya salimos de lo mas critico y
de ahi para arriba todo suele ser mas sencillo.

Luego, otro aspecto importante que ellos no han mencionado, es el control de calidad que
tenemos en la obra. El ingeniero estructural a como bien lo dijeron ellos, llega todos los
martes a revisar el trabajo que estamos haciendo para asegurarse de que todas las varillas
que estamos poniendo, de la resistencia del concreto, de que todo lo que estamos usando
es segun lo que él disefié y lo que pusieron en sus planos. En cada una de las chorreadas
de concreto que hemos usado, bueno, estamos usando concreto pre-mezclado por una
empresa que se llama Concretera Nacional que es en mi opinién, la mejor empresa
concretera del pais. Es la que nos esta supliendo a nosotros pero no nos conformamos con
eso sino que hay controles de calidad entonces, hay un laboratorio externo que se llama
Castro y De la Torre que en cada una de las chorreadas que hemos realizado, extrae una
muestra, saca cuatro cilindros y segin un procedimiento definido por normas internacionales,
no falla, y nos dice que la resistencia que se esta usando en la raiz es la que solicita el
ingeniero estructural. Todas las pruebas estan en el informe que don Jorge esta recopilando
para ustedes.

Y pues, nosotros como empresa estamos totalmente transparentes y estamos abiertos a
cualquier control de calidad que solicite ya sea don Hans, o don Jorge o cualquiera de los
profesionales consultores y estamos tranquilos en cuanto a eso y no tenemos ningun
problema. La construccion realmente es la casa de ellos y de ustedes para cuando quieran
visitarla.

Estamos totalmente tranquilos con el trabajo del maestro de obras que es el de mas
experiencia en nuestra empresa. Tiene veinte afios de trabajar con la constructora; es un
sefior que tiene muchisima experiencia y yo pongo las manos al fuego por él porque confio
en su experiencia y en su profesionalismo. Si llegaran a surgir errores o lo que sea —que
nadie estd exento de eso- pues ustedes pueden saber que nosotros estamos abiertos a
mostrarlos y a encontrar la solucion. Entonces para nosotros no es ningun problema el hecho
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que nos supervisen casi que dia a dia. La verdad para eso trabajamos, para entregar un
producto de calidad y que el cliente sobre todo, esté confiado en que las cosas se estan
haciendo bien.

Otro beneficio que tiene el sistema de mejoramiento que usamos en lugar del convencional
que era extraer toda la masa de suelo y remplazarla por suelo nuevo traido de afuera es eso,
el impacto que tiene sobre los vecinos. Este sistema que traemos es nada despreciable en
lo que respecta a sacar todo el sueldo y meter capas de treinta centimetros con un rodillo de
veinte toneladas compactandolo y vibrando todo el dia. Pues era un volumen enorme de
suelo; eran tres mil metros cubicos que habria que sacar ahi y eso es un gran beneficio para
todos en el proyecto porque algo de lo que mas afecta un proyecto es cuando los vecinos
estan disconformes. Y aqui no hemos tenido ese tipo de problemas en parte por la solucién
que se hizo para el mejoramiento de suelos.

Intervencion de don Jorge:

Parte de lo que yo le decia a ustedes, es la excelente coordinacién y en especial, yo he
tenido un contacto maravilloso con los tres personeros con los que tengo que estar
trabajando del Colegio de Psicélogos.

Como les expliqué, ha habido que venir superando etapas del edificio y sin tener todavia
aprobado el crédito del bancario. Entonces hemos pedido a la empresa constructora que
también lo ha hecho, un inmenso sacrificio porque ellos han estado trabajando con flujos sin
cobrar el cien por ciento de los renglones sino apenas practicamente cubriendo costos
porque es una lucha para nosotros, entre hacerlos a ellos trabajar con el minimo de dinero y
ver de donde puede sacar el Colegio para hacerle frente a los costos. Hasta en esto hemos
podido trabajar muy muy coordinadamente.

También el asunto de la colonizacion era un punto algido porque no era facil. Tuvimos una
reunién con Federico Salazar que ya es un alto personero y poquito a poco logramos que
ellos determinaran cuales costos de la obra tenian ellos en colones como la mano de obra,
el seguro social, como esas cosas...y se logro determinar que un treinta y seis por ciento del
contrato eran costos en colones y el resto eran costos en doélares para ellos.

Luego de una negociacion exhaustiva, se llegé al acuerdo y ya tenemos la certeza de que
un treinta y seis por ciento del contrato, casi treinta y siete va a ser pagado en colones. Y por
otro lado, la empresa ha ido sacrificando digamos su utilidad. Inclusive ha venido
amortizando un adelanto que no le hemos dado. Sin embargo y en el momento que el banco
gire el adelanto, todo se va a revertir y ya vamos a trabajar normalmente. En este momento,
ellos muy probablemente van a cambiar el ritmo —que no ha sido malo hasta ahora- y ya
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vamos a trabajar mas holgadamente. Pero les digo, ha habido comprensién tanto por parte
de la constructora que ha hecho grandes sacrificios como por parte del Colegio que también
los ha hecho para hacer la obra.

Finaliza la intervencidn de los invitados y se inicia la discusién y el informe de
la parte financiera.

Luego de finalizar la presentacion del informe y la discusién requerida,

SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD: JD.CPPCR-360-2017
La Junta Directiva considerando que:

1.

Se suscribio un contrato con la empresa CEVA S.A el 27 de julio 2016
denominado: “Contrato para la construccion del edificio del Colegio Profesional
de Psicologos de Costa Rica”.

Que el precio contractual de esa obra, segun la clausula sexta del contrato, es
de $2.183.425.00 (dos millones ciento ochenta y tres mil cuatrocientos
veinticinco délares).

Que segun la clausula décima del contrato, los pagos se realizaran en dolares;
moneda en curso de los Estados Unidos de Norteamérica o bien, en colones al
tipo de cambio de venta segun la referencia del Banco Central de Costa Rica.

Que por recomendacion del Banco Nacional, se solicitdé colonizar en algin
porcentaje el contrato con la Empresa CEVA S.A.

Que ambas partes han acordado trasladar a colones el equivalente al 36.7% del
monto del contrato.

Se autoriza al Presidente de la Junta Directiva del Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica, Lic. Waynner Guillén Jiménez, a suscribir un
addendum al contrato firmado con la empresa CEVA S.A. de tal manera que; el
contrato se coloniza en el monto de €481.137.000.00 (Cuatrocientos ochenta y
un millones ciento treinta y siete mil colones).
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Que a partir de las condiciones finales de crédito brindadas por el Banco
Nacional y amparado en lo dispuesto por la Asamblea General N° VII-06-AS-98-
2016, las condiciones del crédito se enmarcaran en los siguientes elementos:

e Monto: ¢1.400.000.000,00 (Mil cuatrocientos millones de colones con 00/100).

e Moneda: Colones

e Plan de Inversién: Construccion de edificio donde se albergara las oficinas
administrativas del Colegio.

e Garantia Ofrecida: Hipoteca Abierta con el Banco Nacional sobre la finca partido
San José, numero 217011.

e Plan de pago: Cuota Variable

e Tasade Interés: TBPBCCR + 3.90

8.

Se autoriza al sefior Weiner Guillén Jiménez, C.C. Waynner Guillén Jiménez,
Licenciado en Psicologia y Presidente del Colegio Profesional de Psicélogos de
Costa Rica, cédula de identidad tres cero trescientos cuarenta y uno cero
trescientos noventa y nueve, vecino de Cartago para que proceda con los
trdmites correspondientes del crédito, segun las condiciones establecidas en el
punto 6 de este acuerdo, quedando autorizado a suscribir los documentos
necesarios y oportunos para cumplir con este acuerdo y cuando asi se solicite,
por parte del Banco Nacional de Costa Rica, queda autorizado para otorgar
hipoteca abierta sobre la finca: Partido San José, nimero doscientos diecisiete
mil once — cero cero cero, que se localiza en Distrito Tres Sanchez, Cantdn
dieciocho Curridabat de la Provincia de San José, que es lote doce A, para
construir con una casa, con los siguientes linderos: al norte: Longino Soto
Pacheco, al sur: calle publica San José - Cartago con veinticinco metros de
frente, al este: Colegio de Psicélogos y Edgar Arias ambos en parte y al oeste:
Fernando Arana, con un area de: mil novecientos doce metros con ochenta y
cuatro decimetros cuadrados, con plano catastrado nUmero San José- cero cero
diecinueve mil cincuenta y cinco - mil novecientos setenta y dos. . ACUERDO
FIRME. “
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CORRESPONDENCIA EXTERNA

ARTICULO V

Correo electronico de fecha 18 de mayo y suscrito por el Dr. Ronnie James Capri,
Presidente de la Junta a Directiva del Colegio de Profesionales en Quiropractica de
Costa Rica. Asunto: Circular 01-2017-CPQCR con aspectos centrales vinculados a
practica intrusista de la profesién médica en quiropractica y sus procedimientos
médicos exclusivos.

El correo electronico se traslada para ser conocido en la préxima sesion ordinaria
de la Junta Directiva.

ARTICULO VI
Carta de fecha 22 de mayo y firmada por la Lcda. Ménica Hernandez Mena. Asunto:
Varios sobre el entrenamiento “Especialista en psicoterapia e hipnosis ericksoniana”

SE ACUERDA: JD.CPPCR-361-2017

Indicarle a la colegiada Monica Hernandez que siendo un curso que no se imparte
con el aval del CPPCR ni en las instalaciones de éste, no corresponde a este Colegio
Profesional ofrecer el aval para dar entrenamientos. El profesional es el que debe
determinar, de acuerdo al Cédigo de Etica, si es apto para ofrecer la capacitacion y
guiénes pueden participar en la capacitacion.

ARTICULO VII

Carta de fecha 23 de mayo y firmada por el Lic. Glenn Fonseca Sanchez. Asunto:
Colaboracién para participar en la capacitacion de idoneidad mental para la tenencia
y portacién de armas.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-362-2017

1. Se delega en la Lcda. Ana Lucrecia Chinchilla Sanou, Coordinadora de
Capacitaciones, la respuesta al Lic. Fonseca Sanchez en donde se le informe
gue segun el acuerdo de Junta Directiva 1V.16.33-25-11-16, debe realizar el
proceso establecido.
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2. Indicarle a la Lcda. Chinchilla, que continte con el orden establecido en la lista
gue ya existe para este tema.

ARTICULO VIiI

Carta de fecha 22 de mayo y recibido el 23 del mismo firmada por la colegiada
Sandra Rivera Alvarado. Asunto: Solicitud de copia del Recurso de Amparo
interpuesto por el CPPCR a la Direccién del HNP.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-363-2017

1. Autorizar la entregar de una copia del Recurso de Amparo que este Colegio
Profesional presentd en contra de la Direccion del Hospital Nacional Psiquiatrico
en relacién a la instalacién de cdmaras en los consultorios de los profesionales
psicélogos.

2. Coordinar con la licenciada Sandra Rivera Alvarado el retiro —en fisico y con
recibido- de dicho Recurso de Amparo aca en las instalaciones del CPPCR.

ARTICULO IX
Correo electronico de fecha 23 de mayo y suscrito por la Lcda. Yesenia Rojas
Jiménez, Psic6loga del AYA. Asunto: Consulta.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-364-2017

Responderle a la Lcda. Yesenia Rojas Jiménez que no es competencia de este
Colegio Profesional determinar las funciones que un patrono pueda ordenar o no a
un profesional.

Se le insta, remitirse al perfil del puesto para el cual esta contratada en la institucién
correspondiente.

ARTICULO X

Oficio FCPR-46-MAY-2017 de fecha 18 de mayo y recibido en esta oficina el 24 del
mismo firmado por el Ing. Oscar Sanchez, Presidente FECOPROU Asunto:
Solicitud de criterio sobre cuéles proyectos de ley son de interés para el Colegio.
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SE ACUERDA: JD.CPPCR-365-2017
Informar a FECOPROU que, por el momento, este Colegio Profesional esta
interesado Unicamente en el Proyecto de Reforma a la Ley Organica del Colegio.

Dicha Reforma se viene discutiendo desde el afio 2012 y se han realizado grandes
esfuerzos para encontrar una respuesta positiva en la Asamblea Legislativa con el
fin de reformar nuestra Ley Organica.

ARTICULO XI

Carta de fecha 24 de mayo suscrita por el Dr. Sergio Esquivel Barquero. Asunto:
Explicacién del por qué no se ha convocado a Asamblea para discutir el tema de
mensualidad del CPPCR.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-366-2017

Recordarle al Dr. Esquivel que la Presidencia de este Colegio Profesional, llevo a
cabo una segunda reunion sostenida con él el dia jueves 06 de abril del presente
afio, y cuya acta se le envi6 via correo electrénico el viernes 07 de abiril, con el fin
de exponerle la situacion actual en relacion a este tema y se le indic6 que; haciendo
un analisis de los costos y proyecciones y por la carencia de un estudio profesional
mas técnico que permite justificar la reduccion en el monto de la colegiatura, por el
momento no es factible llevar a cabo dicho proyecto.

Sin embargo y debido a que el tema aun continta en estudio, en el momento que
dicho estudio del tema ya esta finalizado, se procedera como corresponde segn lo
solicitado.

ARTICULO XIi
Carta de fecha 23 de mayo y recibida el 25 del mismo firmada por varios
profesionales psicélogos. Asunto: Situacion laboral en el IMAS.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-367-2017
1. Responder a los colegas profesionales del IMAS que esta Junta Directiva estara

atenta a cualquier gestion en ese tema. No obstante, a la fecha no hemos sido
notificados con ninguin documento oficial en la linea que se plantea.
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No obstante y para documentar la labor que han realizado por mas de cuarenta
afos los psicologos en el IMAS, se solicitar4 al Departamento de Recursos
Humanos de esa institucion, un histérico de los psicélogos contratados asi como
las labores y funciones que les han sido asignadas durante todos estos afios.

Enviar nota formal al Departamento de Recursos Humanos del Instituto Mixto de
Ayuda Social, solicitando el nombre completo, perfiles de puesto, labores,
funciones, etc.; de los profesionales psicélogos contratados por esa entidad en
los Ultimos cuarenta afios.

ARTICULO Xl

Cor

reo electronico de fecha 01 de junio remitido por la particular Priscilla Arglello

Villalobos. Asunto: Consulta.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-368-2017

1.

Responderle a la particular Arguello Villalobos que el grado minimo para
incorporarse a este Colegio Profesional, es de licenciatura en psicologia.

Para ejercer la profesion, por disposicién expresa de la Ley Organica del Colegio,
es indispensable estar colegiado y al dia con las obligaciones financieras.

Quien irrespete estas normas, esta incurriendo en el ejercicio ilegal de la
profesion.

ARTICULO XIV

Oficio SI-O-86-2017 de fecha 24 de marzo y recibido en esta oficina el 01 de junio
suscrito por la Lcda. Maria Adelia Leiva Mora, Area de Servicios e Incentivos de la
Direccion General de Servicio Civil. Asunto: Manual de clases de puestos para el
Régimen de Servicio Social para psicologo clinico.

El correo electrénico se traslada para ser conocido en la préxima sesion ordinaria

del

a Junta Directiva.
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CORRESPONDENCIA INTERNA

ARTICULO XV

Oficio CPPCR-TH-18-2017 de fecha 22 de mayo suscrito por el Lic. Oscar Valverde
Cerros, Presidente del Tribunal de honor: Asunto: Solicitud de visto bueno para
instalar el sistema SAP en la Secretaria del Tribunal de Honor.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-369-2017

1. Indicarle al Lic. Oscar Valverde que de momento no se aprueba dicha solicitud
por un tema presupuestario.

2. Se instruye a la Direccion Ejecutiva facilitar mediante las medidas oportunas y
convenientes la informacién necesaria que solicite la Secretaria Ejecutiva del
Tribunal de Honor.

ARTICULO XVI
Expediente 49-2015 Fiscalia CPPCR y A.E.Q. contra de M.F.R.G. Asunto: Informe
para Junta Directiva y traslado de expediente.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-370-2017

Se conoce recurso de apelacion contra la resolucion de las 17:40 del 5 de abril de
2017, que corresponde a Auto de Inicio del procedimiento disciplinario seguido ante
el Tribunal de Honor del Colegio Profesional de Psic6logos de Costa Rica,
expediente 49 — 2015, que es procedimiento disciplinario de la Fiscalia del Colegio
contra M.F.R.G.

Esta Junta Directiva una vez analizados los motivos de disconformidad contra los
puntos 3 y 5 del auto de inicio, arriba al convencimiento de que los alegatos del
recurrente son referentes al fondo de la investigacidn y consecuentemente
le corresponde al Tribunal de Honor resolverlos en la resolucion de fondo. En
consecuencia esta Junta Directiva acuerda rechazar de plano el recurso, lo anterior
al amparo de lo prescrito en el articulo 345 de la Ley General de la Administracion
Publica.
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ARTICULO XVII

Oficio CPPCR-F-279-2017 de fecha 26 de mayo y recibido el 29 del mismo firmado
por las licenciadas Ana Cristina Monge y Cristina Araujo; Fiscal Adjunta y Asesora
Legal, respectivamente. Asunto: Contestaciébn de agravios por recurso de
apelacion.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-371-2017

Se conoce recurso de apelacion contra la resolucion de las 17:40 del 5 de abril de
2017, que corresponde a Auto de Inicio del procedimiento disciplinario seguido ante
el Tribunal de Honor del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica,
expediente 49 — 2015, que es procedimiento disciplinario de la Fiscalia del Colegio
contra M.F.R.G.

Esta Junta Directiva una vez analizados los motivos de disconformidad contra los
puntos 3 y 5 del auto de inicio, arriba al convencimiento de que los alegatos del
recurrente son referentes al fondo de la investigacion y consecuentemente
le corresponde al Tribunal de Honor resolverlos en la resolucion de fondo. En
consecuencia esta Junta Directiva acuerda rechazar de plano el recurso, lo anterior
al amparo de lo prescrito en el articulo 345 de la Ley General de la Administracion
Publica.

ARTICULO XVIII

Oficio CPPCR-F-271-2017 de fecha 29 de mayo firmado por la Lcda. Ana Cristina
Monge Vargas. Asunto: Recomendacion de los cambios de condicion de
ampliacién de retiro temporal de:

» Jael Fallas Calvo, cédigo 8271, cédula 1-1098-0980
» Liz Rutberth Salgado Fallas, c6digo 9562, cédula 1-1385-0592

SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD:

JD.CPPCR-372 (A)-2017

1. Se acuerda aprobar la ampliacion de retiro temporal del Colegio Profesional
de Psicologos de Costa Rica, conforme lo establecido en el Articulo 6 del

Reglamento a Ley Organica al Lic. Jael Fallas Calvo, cddigo 8271, cédula 1-
1098-0980 previo estudio realizado por la Fiscalia y la Jefatura Financiero-
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Contable y por cumplir con todos los requisitos, con la advertencia de que
durante el periodo de retiro no podréa ejercer la profesion de psicologia segun lo
establece la Ley Organica del Colegio.

2. El carné quedara en custodia en nuestra Institucion.
Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento
gue su persona requiera realizar dicho tramite: Envio de nota a la Junta Directiva
solicitando la activacion de su colegiatura. Pago por gastos administrativos, esto
segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 del 12 de abril de 2011.

3. Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun articulo antes
mencionado.

4. Comuniquese este acuerdo al interesado, a la Contabilidad y a la Administracion.

JD.CPPCR-372 (B)-2017

1. Se acuerda aprobar la ampliacion de retiro temporal del Colegio Profesional
de Psicdlogos de Costa Rica, conforme lo establecido en el Articulo 6 del
Reglamento a Ley Organica a la Lcda. Liz Rutberth Salgado Fallas, cédigo
9562, cédula 1-1385-0592 previo estudio realizado por la Fiscalia y la Jefatura
Financiero-Contable y por cumplir con todos los requisitos, con la advertencia de
gue durante el periodo de retiro no podra ejercer la profesion de psicologia segun
lo establece la Ley Organica del Colegio.

2. El carné quedara en custodia en nuestra Institucion.
Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento
gue su persona requiera realizar dicho tramite: Envio de nota a la Junta Directiva
solicitando la activacion de su colegiatura. Pago por gastos administrativos, esto
segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 del 12 de abril de 2011.

3. Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun articulo antes
mencionado.

4. Comuniquese este acuerdo a la interesada, a la Contabilidad y a la
Administracion.
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ARTICULO XIX
Oficio CPPCR-F-287-2017 de fecha 31 de mayo suscrito por la Lcda. Ana Cristina
Monge, Fiscal Adjunta. Asunto: Recomendacién para cambios de condicion de:

Retiro temporal

» Maria Gabriela Garbanzo Rodriguez, c6digo 7347, cédula 1-1126-0699
Ampliacién retiro temporal

» Katherine Michelle Benavides Valverde, cddigo 9965, cédula 1-1497-0009
Miembro pensionado

» Carlos Bogantes Salazar, cddigo 4076, cédula 2-0296-0207
» Flora Isabel Pérez Gutiérrez, codigo 88, cédula 4-0102-0894

SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD:
JD.CPPCR-373 (A)-2017

1. Se acuerda aprobar el retiro temporal del Colegio Profesional de Psicélogos de
Costa Rica, conforme lo establecido en el Articulo 6 del Reglamento a Ley
Orgéanica a la Lcda. Maria Gabriela Garbanzo Rodriguez, c6digo 7347, cédula
1-1126-0699 con la advertencia de que durante el periodo de retiro no podra
ejercer la profesion de psicologia segun lo establece la Ley Organica del Colegio.

2. El carné quedara en custodia en nuestra Institucion.
Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacién para el
momento que su persona requiera realizar dicho tramite: Envio de nota a la
Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura. Pago por gastos
administrativos, esto segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 del
12 de abril de 2011.

3. Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun articulo antes
mencionado.
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4.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, a la Contabilidad y a la
Administracion.

JD.CPPCR-373 (B)-2017

3.

Se acuerda aprobar la ampliacién de retiro temporal del Colegio Profesional
de Psicélogos de Costa Rica, conforme lo establecido en el Articulo 6 del
Reglamento a Ley Organica a la Lcda. Katherine Michelle Benavides
Valverde, cédigo 9965, cédula 1-1497-0009 con la advertencia de que durante
el periodo de retiro no podra ejercer la profesion de psicologia segun lo establece
la Ley Orgénica del Colegio.

El carné quedara en custodia en nuestra Institucion.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento
gue su persona requiera realizar dicho tramite: Envio de nota a la Junta Directiva
solicitando la activacién de su colegiatura. Pago por gastos administrativos, esto
segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 del 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun articulo antes
mencionado.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, a la Contabilidad y a la
Administracion.

JD.CPPCR-373 (C)-2017

1. Se acuerda otorgar la condicion de Miembro Pensionado del Colegio

Profesional de Psicélogos de Costa Rica al Lic. Carlos Bogantes Salazar,
coédigo 4076, cédula 2-0296-0207 previo estudio realizado por la Jefatura
Financiero-Contable encontrandose al dia en sus obligaciones y por cumplir con
todos los requisitos para otorgarle esta condicion.

2. Comuniquese este acuerdo al interesado, a la Contabilidad y a la Administracion.
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JD.CPPCR-373 (D)-2017

1. Se acuerda otorgar la condicion de Miembro Pensionada del Colegio
Profesional de Psicélogos de Costa Rica a la Lcda. Flora Isabel Pérez
Gutiérrez, cbédigo 88, cédula 4-0102-0894 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiero-Contable encontrandose al dia en sus obligaciones y por
cumplir con todos los requisitos para otorgarle esta condicion.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, a la Contabilidad y a la
Administracion.

ARTICULO XX

Oficios CPPCR-RI-PS-019, 020, 021, 022 y 023-2017 y oficios CPPCR-RA-PS-049,
050, 051, 052, 053 y 054-2017 suscritos por la Lcda. Carolina Mena, Directora
Ejecutiva. Asunto: cambios de condicion de:

Re-incorporacion

VVVYYVY

Lcda. Joselyn Maria Najera Fernandez, codigo 8823, cédula 1-1362-0311
Lcda. Alicia Contreras Estrada, codigo 6966, cédula 1-1054-0896

Lcda. Ana Maria Prada Rodriguez, cédigo 9628, cédula 1-1440-0981

Lic. Ignacio Reyes Schlager, c6digo 8106, cédula 1-1354-0707

Lcda. Tatiana Maria Blanco Alvarez, cédigo 7835, cédula 1-1364-0547

Re-activacion

VVVVYVYVY

Lcda. Tatiana Espinoza Garita, cddigo 6655, cédula 3-0400-0826

Lcda. Hellen Viviana Rojas Chavarria, cédigo 8258, cédula 1-1274-0374
Lcda. Cinthya Ramirez Bejarano, codigo 5931, cédula 6-0329-0026
Lcda. Nora Orias Montes, cédigo 1125, cédula 5-0209-0486

Lic. Walter Ramirez Mora, codigo 568, cédula 1-0622-0355

Lcda. Mariela Valverde Fonseca, cédigo 6407, cédula 3-0402-0703
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inaria
2017

SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD:

JD.CPPCR-374 (A)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-incorporacion al Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica, de la Lcda. Joselyn Maria Najera Fernandez, codigo
8823, cédula 1-1362-0311 al haber cumplido con el previo pago del monto
establecido.

Se acuerda incorporar a la comunicacion de este acuerdo las funciones de los
bachilleres y los licenciados en psicologia, publicados en el diario oficial La
Gaceta.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad y
a la Administracion de este Colegio Profesional.

JD.CPPCR-374 (B)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-incorporacién al Colegio Profesional de
Psic6logos de Costa Rica, de la Lcda. Alicia Contreras Estrada, cédigo 6966,
cédula 1-1054-0896 al haber cumplido con el previo pago del monto establecido.

Se acuerda incorporar a la comunicacion de este acuerdo las funciones de los
bachilleres y los licenciados en psicologia, publicados en el diario oficial La
Gaceta.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad y
a la Administracion de este Colegio Profesional.

JD.CPPCR-374 (C)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-incorporacién al Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica, de la Lcda. Ana Maria Prada Rodriguez, codigo
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9628, cédula 1-1440-0981 al haber cumplido con el previo pago del monto
establecido.

2. Se acuerda incorporar a la comunicaciéon de este acuerdo las funciones de los
bachilleres y los licenciados en psicologia, publicados en el diario oficial La
Gaceta.

3. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad y
a la Administracion de este Colegio Profesional.

JD.CPPCR-374 (D)-2017

1. Se aprueba la solicitud de re-incorporacion al Colegio Profesional de
Psic6logos de Costa Rica, de Lic. Ignacio Reyes Schlager, cédigo 8106, cédula
1-1354-0707 al haber cumplido con el previo pago del monto establecido.

2. Se acuerda incorporar a la comunicacion de este acuerdo las funciones de los
bachilleres y los licenciados en psicologia, publicados en el diario oficial La
Gaceta.

3. Comuniquese este acuerdo al interesado, al departamento de Contabilidad y a
la Administracién de este Colegio Profesional.

JD.CPPCR-374 (E)-2017

1. Se aprueba la solicitud de re-incorporacién al Colegio Profesional de
Psicélogos de Costa Rica, de la Lcda. Tatiana Maria Blanco Alvarez, cédigo
7835, cédula 1-1364-0547 al haber cumplido con el previo pago del monto
establecido.

2. Se acuerda incorporar a la comunicacion de este acuerdo las funciones de los
bachilleres y los licenciados en psicologia, publicados en el diario oficial La
Gaceta.
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3.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al departamento de Contabilidad y
a la Administracion de este Colegio Profesional.

JD.CPPCR-374 (F)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-activacion como miembro activo del Colegio
Profesional de Psicélogos de Costa Rica, de la Lcda. Tatiana Espinoza Garita,
cédigo 6655, cédula 3-0400-0826.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a
la Administracién y al Departamento de Cobros del CPPCR.

JD.CPPCR-374 (G)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-activacion como miembro activo del Colegio
Profesional de Psicblogos de Costa Rica, de la Lcda. Hellen Viviana Rojas
Chavarria, codigo 8258, cédula 1-1274-0374.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a
la Administracién y al Departamento de Cobros del CPPCR.

JD.CPPCR-374 (H)-2017

1.

2.

Se aprueba la solicitud de re-activacion como miembro activo del Colegio
Profesional de Psicologos de Costa Rica, de la Lcda. Cinthya Ramirez
Bejarano, cddigo 5931, cédula 6-0329-0026.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a
la Administracién y al Departamento de Cobros del CPPCR.
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JD.CPPCR-374 (1)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-activacion como miembro activo del Colegio
Profesional de Psicélogos de Costa Rica, de la Lcda. Nora Orias Montes,
codigo 1125, cédula 5-0209-0486.

Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a
la Administracion y al Departamento de Cobros del CPPCR.

JD.CPPCR-374 (J)-2017

1.

Se aprueba la solicitud de re-activacion como miembro activo del Colegio
Profesional de Psicologos de Costa Rica, de Lic. Walter Ramirez Mora, cédigo
568, cédula 1-0622-0355.

Comuniquese este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la
Administracion y al Departamento de Cobros del CPPCR.

JD.CPPCR-374 (K)-2017

1. Se aprueba la solicitud de re-activacién como miembro activo del Colegio
Profesional de Psic6logos de Costa Rica, de Lcda. Mariela Valverde Fonseca,
cbdigo 6407, cédula 3-0402-0703.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a
la Administracion y al Departamento de Cobros del CPPCR.

ARTICULO XXI

Oficio CPPCR-RI-PS-018-2017 suscrito por la Lcda. Carolina Mena, Directora
Ejecutiva. Asunto: La colegiada Ortega Gonzalez presentd la documentacion de
registro de grado como Master en Estudios en Psicologia Grupal, la fecha de
juramentacion es el 14 de julio, 2017.
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SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD: JD.CPPCR-375-2017

Indicarle a la Comisién de Incorporacién, que la colegiada Karen Ortega Gonzalez
sera habilitada como Master en Psicologia una vez que cumpla el proceso de
incorporacién, indicando que a la fecha ha completado el expediente administrativo
y el mismo relne la totalidad de los requisitos; quedando pendiente Unicamente el
requisito de la juramentacion la cual, se llevara a cabo el 14 de julio, 2017.

ARTICULO XXII

Oficio CAP-038-2017 de fecha 30 de mayo suscrito por la Lcda. Ana Lucrecia
Chinchilla Sanou, Encargada de Capacitaciones. Asunto: Lista de colegiados para
la recertificacion obligatoria sin respuesta.

SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD: JD.CPPCR-376-2017

1. Una vez conocido todo el trabajo de notificacion que realiza la Direccion
Ejecutiva conjuntamente con el Departamento de Capacitaciones sin tener
respuesta afirmativa por parte de los colegiados notificados, se aprueba la
solicitud de la Lcda. Ana Lucrecia Chinchilla, para inhabilitar a estos colegiados
del sistema SAP.

2. Solicitar a la Fiscalia que proceda a la inactivacién de estos profesionales en el
Sistema ControlPAS.

3. En caso que alguno de los colegiados eliminados de esa lista deseen optar
nuevamente por llevar el curso, debera solicitar cupo en la nueva lista de espera.

ARTICULO XXIlI
Correo electronico de fecha 30 de mayo de la particular Cristina Monge Mena.
Asunto: Consulta.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-377-2017

Indicarle a la particular Cristina Monge Mena, que la fe publica en el sentido técnico
de un concepto, solamente se otorga a aquellos profesionales que por ley les haya
sido asignada esa condicion. El profesional en psicologia no se encuentra en esa
condicién especifica.
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ARTICULO XXIV

Oficio CPPCR-CI-20-2017 de fecha 26 de mayo y recibido el 31 del mismo suscrito
por la Lcda. Aileen Fields, Coordinadora de la Comision de Incorporacion. Asunto:
Solicitud de lista de las Universidades que imparten la carrera de Psicologia.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-378-2017
Solicitar al CONESUP y al CONARE, listado actual de las universidades que
imparten la carrera de Psicologia, incluyendo los grados académicos.

ARTICULO XXV

Oficio de fecha 24 de mayo y recibido en esta oficina el 31 del mismo suscrito por la
Lcda. Carolina Mena, Directora Ejecutiva y el Lic. Arnoldo Redondo, Coordinador de
la Comision de Inversion. Asunto: Tabla de pagos.

Se toma nota.

ARTICULO XXVI

Oficio COM-004-2017 de fecha 01 de junio suscrito por el MSc. Marco Ramirez
Navarro, Encargado de la Oficina de Comunicacién y Proyeccién Institucional.
Asunto: Proceso y manejo correcto de medios de comunicacion.

SE ACUERDA: JD.CPPCR-379-2017

1. Aprobar el protocolo para los procesos y manejos correctos de los diferentes
medios de comunicacion.

2. Solicitar al MSc. Marco Ramirez, la divulgacion del protocolo en los diferentes
medios informativos que cuente el CPPCR.

ARTICULO XXVII

Oficio CPPCR-TH-20-2017 de fecha 01 de junio suscrito por la Lcda. lleana
Rodriguez Arias, Secretaria del Tribunal de Honor. Asunto: Remision del acuerdo
conciliatorio del expediente 05-2014, sefiora M.A.Q.y la Fiscalia del CPPCR contra
la Lcda. C.Q.F.
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SE ACUERDA: JD.CPPCR-380-2017

Acoger la recomendacion del Tribunal de Honor y solicitar a la Fiscalia que informe
a esta Junta Directiva el fiel cumplimiento del acuerdo conciliatorio con el fin de
archivar el expediente.

ARTICULO XXVIII

Oficio CPPCR-CI-21-2017 de fecha 01 de junio suscrito por la Lcda. Gisella Sequeira
Ledn, Jefe Servicio al Colegiado. Asunto: Registro de post-grados de:

» Marcia Aguilar Sandi, Especialista en Psicologia Clinica, UCR

» Sofia Carolina Torres Madrigal, Magister en Estudio de la Violencia Social y
Familiar, UNED.

» Lisa Apuy Wong, Maestria en Psicologia Forense, UNIBE
» Victor Morales Diaz, Maestria en Psicologia Clinica, UNIBE
SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD:

JD.CPPCR-381 (A)-2017
Aprobar el registro de post-grado de Marcia Aguilar Sandi, Especialista en
Psicologia Clinica, UCR

JD.CPPCR-381 (B)-2017
Aprobar el registro de post-grado de Sofia Carolina Torres Madrigal, Magister en
Estudio de la Violencia Social y Familiar, UNED.

JD.CPPCR-381 (C)-2017

Aprobar el registro de post-grado de Lisa Apuy Wong, Maestria en Psicologia
Forense, UNIBE

JD.CPPCR-381 (D)-2017

Aprobar el registro de post-grado de Victor Morales Diaz, Maestria en Psicologia
Clinica, UNIBE
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ASUNTOS VARIOS

ARTICULO XXIX
El Lic. Alejandro Delgado, Asesor Legal, presenta el Recurso de Amparo contra el
Reglamento que emitié el Colegio de Médicos en relacién al tema de la hipnosis.

Indica que el CPPCR interpondréa el Recurso contra el Colegio de Médicos, alegando
que en el momento que se crea el CPPCR, el psic6logo no necesita ser habilitado
por otro Colegio Profesional para poder ejercer en hipnosis.

El resultado de interponer dicho Recurso de Amparo puede ser; que la Sala Cuarta
otorgue la razén al CPPCR, que se convierta en un Recurso de Inconstitucionalidad
0 bien; lo declare como tema legal y no acoja.

ARTICULO XXX

El Lic. Waynner Guillén, Presidente, informa sobre el oficio CPPCR-RCPs-2002-
2017 firmado por los sefiores Alfonso Villalobos Pérez y Giovanny Ledn Sanabria,
Director y Editor de la Revista Costarricense de Psicologia. Asunto: Seccién de
articulos del Congreso de Psicologia 2016 por parte del sefior Carlos Alvarado
Cantero. Se anexa oficio en la correspondencia de la presente acta.

SE ACUERDA EN FIRME Y POR UNANIMIDAD: JD.CPPCR-382-2017

Luego de reiteradas llamadas telefénicas y envio de correos electrénicos en relacion
con el oficio CPPCR-RCPs-2002-2017 y sin haber obtenido ningun tipo de respuesta
a este momento; la Junta Directiva le solicita al sefior Carlos Alvarado Cantero,
Presidente Comité Organizador del Congreso 2016 que en los cinco dias habiles
siguientes al comunicado este acuerdo, presente la respuesta a esta Junta
Directiva con caracter de urgencia.

ARTICULO XXXI

El Lic. Guillén, propone realizar una sesién extraordinaria de Junta Directiva para el
dia miércoles 28 de junio a partir de las 5:30 pm en la sala de reuniones del Bufete
Oller, previo ofrecimiento del Lic. Delgado, Asesor Legal.
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SE ACUERDA: JD.CPPCR-383-2017

1. Realizar una sesién extraordinaria de Junta Directiva para el dia miércoles 28 de
junio a partir de las 5:30 pm en la sala de reuniones del Bufete Oller (de la
Estacién del Tren al Pacifico, 100 metros norte y 25 metros este, sobre Avenida
18, Calle 2), previo ofrecimiento del Lic. Delgado, Asesor Legal.

2. Laagenda para dicha sesion extraordinaria Gnicamente contemplara el siguiente

orden: Regionalizaciéon, Didlogos y Evaluacion de Junta Directiva primer
semestre 2017.

Se levanta la sesion a las veintidés horas con cuarenta y cinco minutos del dia cinco de
junio de dos mil diecisiete.

Lic. Waynner Guillén Jiménez Lic. Jorge Prado Calderon
Presidente Secretario a.i.



