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Estimado sefior diputado,

De parte del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica y del Colegio de
Profesionales en Criminologia de Costa Rica, es un gusto saludarle a la vez que deseamos
externar formalmente nuestra posicion fundamentada respecto del proyecto de ley
“Reforma Integral de Ley Nimero 394 de la Ley Orgdnica del Colegio de Trabajadores
Saciales” [expediente No. 20.091}.

Especificamente el reguerimienio es la modificacién parcial del inciso ¢}, v la eliminacién
total del inciso i) del articulo 5, por cuanto lesionan los ambitos profesionales de nuestros
respectivos gremios, al invadir los campos profesionales delimitados por las leyes que
amparan a nuestras representadas.

Se adjuntan los criterios de ambos Colegios Profesionales firmantes, gue respaldan esta
solicitud. Requerimos incluir estos documentos come parte del expediente No. 20.091,

para gue sean conocidos por todos los diputados.

A continuacién le presentamos la propuesta de mocion con las modlﬁcaﬂoae; que a
nuestro criterio serfan pertinentes. ' /
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Atentamente, -
>/

Prasidente ' " Presidente

Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica Colegio de Profesionales en Criminologia de Costa
Rica



Asamblea Legislativa de la Reptblica de Costa Rica

Mocion via artfculol37

Expediente 20091, denominado “Reforma integral de 1a ley n® 3943 ley organica det
cotegio de trabajadores sociales”

Del diputado:
Mocion
Para que el articulo 5 del proyecto de lea de la siguiente manera:
“Articulo 5.- Atribuciones de las personas profesionales en trabajo social

Las atribuciones profesionales del trabajador o la trabajadora social se realizan en
el marco de la proteccién, promocion, defensa, exigibilidad y ampliacion de los
derechos humanos y comprenden al menos:

a) Investigacion social, diagndstica y evaluativa.

k) Formulacion, planificacién, programacion, gestién, administracion,
ejecucién y evaluacion de politicas, ptanes, programas, proyectosy servicios
de cardcter social.

c) Estudios sociales: sociceconémicos, socic ambientales, socio
laborales, socio gerontoldgicos, organizacionales, comunales, de vida y
costumbres y otros atinentes al ejercicio profesional.

d} Peritajes sociales.

e) Asistencia social: bienes, servicios e informacidn con personas,
grupos, familias y colectivos en condiciones de desigualdad social o
situaciones contingenciales por efectos de desastres.

f) Promocion y defensa de la seguridad social.

g} Procesos sociceducativos: prevencién y  promocién  social,
participacidn social, procesos organizativos y de capacitacion, enfre olros.
h) Procesos de mediacién y negociacionn.

i) Supervision de los procesos de trabajo social.

i Docencia universitaria en materia de trabajo social, ciencias sociales

y areas académicas atinentes al marco profesional definido.



