ENCUESTA NACIONAL DE CONDICIONES LABORALES EN PSICO LOGIA
INTRODUCCION

Las condiciones laborales en psicologia en Costa Ran sido estudiadas desde hace mas de 38 afios.
El primer estudio del CONARE (1978) al respectgy@anosticaba “un serio problema de empleo” (p.
42) en nuestra profesion. Poco después CamposhSestd1986) reafirmaba esta percepcion,
argumentando que el incremento acelerado de poofss en el area pondria en peligro las
condiciones laborales para los futuros y las fgtmrafesionales en psicologia.

Trabajos posteriores abordaron el tema desde lexi@i encuadrada en el contexto nacional e
internacional. Flores-Mora y Salas-Calvo (1991)idadan que aun cuando el Estado continuaba
siendo el empleador del 80% de las personas poofsis en psicologia, los espacios laborales ya se
encontraban saturados. Aunado a ello, Cordero-@mrgeSalas-Calvo (2003) advertian como las
politicas neoliberales reducian los puestos dajwadn el Estado mientras se producia una sobtaofer
de profesionales que podria derivar en una “crisis”

Por su puesto, estas preocupaciones no han sitisias ni de la psicologia ni de Costa Rica. Elae

de las condiciones laborales en psicologia ha amwdado en otros paises desde hace tiempo. Por
ejemplo, en México (Millan-Benitez, 1982) y en HspaHernandez-Gordillo, 1982) se ha venido
exponiendo el tema de la “crisis” laboral en psigih desde por lo menos 1982. Por su parte, ante la
etapa de privatizacion de la educacion en Chile,dmho pais se han llevado a cabo varias
investigaciones que indican porcentajes de desengriepsicologia que van desde el 8.4% hasta el
23.05% (Giavelli-lturriaga, 2012; Linn, 2007). E&igo de investigaciones han dado un panorama en el
cual las condiciones laborales en psicologia seritbesr desde un contexto de “crisis”, reflejando
condiciones de empleo “precarias”.

Sin embargo, las mejores estadisticas acerca g#eeran psicologia con las que contamos en Costa
Rica sugieren un panorama muy distinto. Como sdewuer en la siguiente tabla, estudios realizados
en el CONARE y en la UCR en el transcurso de 3% aitican que el desempleo, por ejemplo, nunca
ha sobrepasado el 5.5% en el caso de nuestralshacip

Estudio Porcentaje de desempleo
CONARE (1978) 0.0

CONARE (1997) 4.4

CONARE (2001) 2.9

CONARE (2004) 3.1

CONARE (2012) 3.1

CONARE (2015) 55
Hernandez-Méndez y Ulloa-Sanchez (2014) 2.6

Por supuesto, las condiciones laborales no se pdisdigar a simplemente el porcentaje de desempleo.
Asimismo, los estudios del CONARE son efectuadesparsonas con el bachillerato o la licenciatura

en psicologia, pero no necesariamente con persotagiadas y activas en el Colegio Profesional de

Psicdlogos de Costa Rica (CPPCR). Ante este pamgreenplanted la necesidad de llevar a cabo el
presente estudio con el objetivo de describir lasdiciones laborales actuales de las personas
profesionales en psicologia incorporadas y acevaesl CPPCR.



METODO

Para cumplir con el objetivo de este proyecto eedlla cabo un estudio con enfoque cuantitativo
mediante un disefio tipo encuesta. A continuaciémetallan la muestra utilizada, el instrumento
aplicado y los procedimientos seguidos durantsteldeo.

Muestra

Con el fin de obtener estadisticas que representat@das las personas incorporadas y activas, se
decidié planificar una muestra probabilistica. Restm, se siguio en todo lo posible los proceditoen
reportados en el Gltimo estudio del CONARE (201529). Se tomaron los registros de las 7552
personas incorporadas y activas al CPPCR al mondmtmiciar la encuesta (julio de 2015) y se
calcul6 el tamafio de la muestra probabilisticawconivel de confianza de 95% y un nivel de errdr de
5%, asumiendo una proporcion de 0.5. El tamafioajustado para muestras finitas y dio como
resultado una muestra de 366 personas, la cualmerdd a 400 previendo los casos perdidos. Sin
embargo, solo 244 de las 400 personas de la muesitabilistica respondieron el cuestionario
(61.00%). Este porcentaje resultd insuficiente peadizar inferencias validas sobre el gremio.

Debido a que una situacién como la anterior eraigitde, se optd por trabajar paralelamente con la
poblacion completa, es decir, se invitd a particgpdas 7552 personas colegiadas y activas. Ds,esta
un total de 2985 respondieron el cuestionario @) Por tanto, las estadisticas reportadas en este
informe no representan al gremio de personas incadas y activas al CPPCR, sino solamente a esos
casi tres mil profesionales.

Es importante mencionar que del total de 7552 pascolegiadas y activas, 762 no tenian un correo
electrénico registrado en las bases de datos deCR10.09%), y en 798 casos la direccion de correo
electrénico registrada reboté el mensaje de indita(10.57%). Para disminuir estas cifras, se eanid
mensaje de texto a fin de que las personas quardesparticipar se pusieran en contacto. Como
resultado de esto, se disminuyeron las cifras ap#&Sonas sin correo (9.34%) y 721 correos que
rebotaron (9.55%).

Instrumento

El cuestionario empleado en esta investigaciona®sr con base en los instrumentos utilizados por
CONARE (2012, 2015) y Hernandez-Méndez y Ulloa-8&ac(2014). Consiste en un cuestionario
autoaplicado compuesto por 36 items, en su mapoeguntas cerradas, y algunos items abiertos de
respuesta breve. Aborda cuatro tematicas generaje€ondiciones laborales, b) Areas y grupos
etarios, c) Datos sociograficos, y d) Estudioscenporacion.

Para desarrollar el cuestionario se llevo a cabesigiente procedimiento. Se elaboré un primer
borrador con base en la revision de literaturae Hsé revisado por la Comision de Desarrollo del
Empleo y por la Junta Directiva. Con el cuestiamamodificado se realizaron seis entrevistas
cognitivas (ver Smith-Castro & Molina-Delgado, 2p1lluego de las modificaciones correspondientes,
se llevé a cabo una aplicacion piloto con 13 piofees colegiados con el objetivo de verificar la
comprension del cuestionario, el funcionamiento laeplataforma digital, y la duracién de la
participacion. Finalmente, el cuestionario resuéidne revisado y aprobado por la Junta Directiva.



Procedimiento

La participacion en el estudio consistié en responth cuestionario en linea, para lo cual se atiéz
plataforma Lime Survey. Se envid un mensaje canklce de acceso a la encuesta a la direccidon de
correo electronico de cada participante. La enauest anunciada por los medios de comunicacion del
CPPCR (boletin de correo electronico, perfil deelBaok, sitio de Internet) y se enviaron cuatro
recordatorios (dos por mensaje de texto y dos @oec electrénico). Para fomentar la participacgm,
anuncio que entre las personas que contestararestianario completo se sortearian tres premios de
dinero en efectivo de 200000, 150000 y 100000 @son

Para asegurar el consentimiento informado, tantel enensaje de invitacibn como en la pantalla de
bienvenida al cuestionario se resaltdo que la ppatoton seria voluntaria y confidencial. Se indiad
duracion aproximada del cuestionario (diez minytesluso que se daria a la informacion (informe
institucional y articulo académico), y se ofreciaulireccion de correo electronico para evacuaasiud
antes de participar. Asimismo, se explicitd queapar su consentimiento deberia hacer clic sobre el
boton “siguiente” y proceder a contestar el inseato.

La mayoria de los participantes respondio el coeatio por medio de la plataforma Web entre el 7 de
julio y el 24 de septiembre de 201% £ 2899, 97.12%). Del 4 al 20 de enero del 2016Gize un
segundo intento para completar la muestra prolséibdipor medio de entrevistas telefénicas. Aunque
esto no se logrod, permitid recolectar 86 nuevosttarios completos (2.88%).

Anéalisis

Las respuestas de las personas encuestadas fuguortadas de Lime Survey a MS Excel y
posteriormente a IBM SPSS Statistics (v. 20) paaa& &S, programa con el cual se depuro la base y se
realizaron los analisis estadisticos. Las estratede analisis contemplaron solamente estadisticas
descriptivas a nivel de distribuciones de frecugndiablas cruzadas y medidas de tendencia central.



RESULTADOS

Actualmente ¢ usted trabaja o no trabaja?

Frecuencia Porcentaje
No trabajo 540 18.09
Si trabajo 2445 81.91
Total 2985 100

Del total de personas encuestadds=(2985), la gran mayoria si trabajaba al momesttacencuesta
(81.91%), aunque casi una quinta parte no lo Ha8i89%).

¢,Cual es el principal motivo por el que no trabaja?

Frecuencia Porcentaje

[Si trabaja] 2445 81,91
No encuentra trabajo en Psicologia 342 11,46

No encuentra trabajo en ninglin campo 117 3,92
Por asuntos personales (cuidado de la familiagdsakuos) 46 1,54
Esta pensionado(a) 15 0,50
Continda estudiando 8 0,27

No desea trabajar 2 0,07
Otro 10 0,34
Total 2985 100

Ahora bien, de las 540 personas que no trabaja&nlo hacian porque no encontraban trabajo ni en
psicologia ni en ningiin campo (85.00%). Con basesta informacidn se puede calcular el porcentaje
de desempleo en la muestra encuestada.

Desempleo:Se calcula dividiendo el nUmero de graduados/asngutrabajan porque no consiguen
trabajo (desocupados/as) entre el niumero de gradi@edque trabajan mas los/as desocupados/as (es
decir la PEA de los/as graduados/as).

Desocupados =342 + 117 =459
Si trabajan = 2445
PEA =459 + 2445 =2904

Desempleo =459/2904 *100 =15.81

Por tanto, el desempleo en la muestra encuestadiefi5.81%.




Actualmente, ¢trabaja usted en un solo lugar (indtiicion, organismo 0 empresa) 0 en varios?

Lugares de trabajo Frecuencia Porcentaje
Uno 1678 68.63
Varios 763 31.21
Sin respuesta 4 0.16
Total 2445 100

De las personas encuestadas que si trabajan, larimagporté hacerlo en un solo lugar (68.63%),
aungue casi una tercera parte reporté hacerloresvagares (31.21%).

¢En cudl(es) de los siguientes tipos de institucidmrganismo, empresa o lugar trabaja?

Tipo Frecuencia Porcentaje
Empresa privada 844 34.52
Ejercicio liberal 647 26.46
Gobierno central 583 23.84
Auténoma o semiautbnoma 582 23.80
Empresa propia 200 8.18
Organizacion no gubernament: 197 8.06
Instituciones religiosas 95 3.89
Empresa familiar 84 3.44
Gobierno local 59 2.41
Otro 39 1.60

Empresa privada : . : . . : 34,52%
Ejercicio liberal . ) : : 26,46%
Gobierno central : . : . 23,84%
Auténoma o semiauténoma . 23,80%

Empresa propia o 8,18%

Organizacion no gubernamental [ 8,06%

Instituciones religiosas [ (3,89%
Empresa familiar [ B3,44%
Gobierno local [ 2,41%

Otro = 1,60%

Respecto al tipo de organizaciones en que labdaanmas frecuentes fueron la empresa privada
(34.52%), el ejercicio liberal (26.46%), el gobiercentral (23.84%) y las instituciones autbnomas o
semiautonomas (23.80%). Si se suman las persomagaiajan en el gobierno central y aquellas que
trabajan en instituciones autbnomas o semiauténoyreEsrestan las ocurrencias conjuntes 27), se
observa que 1138 personas trabajan en estas ¢imies (46.54%), de manera que, en el caso de la
muestra encuestada, el Estado es el principal exhple



¢,Cual es su jornada de trabajo total?

Jornada Frecuencia Porcentaje
Un cuarto de tiempo 219 8.96
Medio tiempo 251 10.27
Tres cuartos de tiempo 143 5.85
Tiempo completo 1450 59.30
Mas de tiempo completo 377 15.42
Sin respuesta 5 0.20
Total 2445 100

Casi tres cuartas partes de las personas queatmabgportaron hacerlo en una jornada de tiempo
completo 0 mas (74.72%). El restante 25.08% repoattajar menos de tiempo completo, lo cual se
puede deber a varios motivos.

¢, Cual es el principal motivo por el que trabaja coruna jornada inferior a tiempo completo?

Motivo Frecuencia Porcentaje
No ha logrado conseguir trabajo con una jornadaomay 344 56.12
Porque asi lo desea 139 22.68
Porque asi es la jornada en la institucion dorateja 95 15.50
Porque continda estudios 18 2.94
Otro 17 2.77
Total 613 100

De las personas que trabajan menos de tiempo cumBtet lo hacen porque no han logrado conseguir
trabajo con una jornada mayor (56.12%). Con bassstninformacion se puede calcular el porcentaje
de subempleo en la muestra encuestada.

Subempleo: Se calcula dividiendo los/as que trabajan menosti@®po completo porque no
consiguen una jornada mayor entre el numero daugdas/as que trabajan.

Subempleados =344
Si trabajan = 2445
Subempleo =344/2445*100 =14.07%

Por tanto, el subempleo en la muestra encuestadieful4.07%.




¢En cudl de las siguientes categorias se ubica alasio bruto total (sin deducciones) que usted

percibe por mes? (muestra de quienes reportaron tkajar tiempo completo en puestos en
psicologia)

Categoria Frecuencia Porcentaje
Menos de 200 mil colones al mes 3 0.37
De 200 mil a menos de 510 mil colones 47 5.74
De 510 mil a menos de 610 mil colones 90 10.99
De 610 mil a menos de 800 mil colones 124 15.14
De 800 mil a menos de 1 millén de colones 134 16.36
De 1 millébn a menos de 1.5 millones de colones 293 35.78
De 1.5 millones a menos de 2 millones de colones 87 10.62
2 millones de colones 0 mas 41 5.01
Total 819 100
5,01% \0’37%/_5,74% .
EMenos de 200 mil
colones al mes
De 510 mil a menos de
’ 610 mil colones
15,14%

EDe 610 mil amenos de

35,78% ‘ 800 mil colones

B De 800 mil a menos de 1
136% millén de colones

De 1 millén a menos de
1.5 millones de colones

Si se toma en cuenta solo a quienes reportaroajarafiempo completo en psicologia, los salarios ma
frecuente fueron aquellos ubicados entre 1 y 1lbmeis de colones (35.78%). Con esta muestra, el
82.91% recibieron salarios superiores al minim@elstdo por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social para la categoria de "licenciado universitaaunque un 17.10% no logro alcanzar ese minimo.



¢, Qué tipo de contratacion tiene?

Tipo de contratacion Frecuencia  Porcentaje

Por un periodo de tiempo determinado, interinomtrato a plazo fijo 598 24.46

Por tiempo indefinido o en propiedad 1489 60.90

Otro 342 13.99

Sin respuesta 16 0.65

Total 2445 100
0,65%

¥ Por un periodo de
tiempo determinado,
interino o contrato a
plazo fijo

13,99%

K Por tiempo indefinido o
en propiedad

Otro

K Sin respuesta

La mayoria de participantes reportdé tener una atadion indefinida o en propiedad (60.90%),
mientras que casi una cuarta parte report6 trabgjtazo fijo o de manera interina (24.46%).



¢,Cudl es el grado de relacion que usted consideraig) tiene el puesto que desempefia con la

psicologia?

Grado de relacion Frecuencia Porcentaje
Ninguno 287 11.74
Bajo 228 9.33
Medio 508 20.78
Alto 632 25.85
Completo 779 31.86
Sin respuesta 11 0.45
Total 2445 100

La mayoria de participantes reporté que su trapaeipal guardaba una relacion alta o completa con
la psicologia (57.71%), sin embargo mas de la guiatte indicé que su trabajo tenia ninguna o baja
relacion con la disciplina (21.07%). Esto ultimgpseden deber a varias razones.

¢,Cuadl es la razdn principal por la que usted trabaj en actividades que tienen baja o ninguna
relacion con la psicologia?r( = 515)

Principal razén Frecuencia Porcentaje
No ha podido conseguir trabajo en psicologia 375 8272
Por trabajar en empresa propia o familiar 18 3.50

Ha realizado estudios en otro u otros campos 30 358
Por beneficios adicionales que le ofrece ese walbajrario, cercania, etc 25 4.85

El salario que percibe es mejor que el que percibem psicologia 34 6.60
Otra 33 6.41
Total 515 100

De las personas que trabajan en puestos con nirggbag relacion con la psicologia, 375 lo hacen
porque no han logrado conseguir trabajo en psit®I|{f2.82%). Con base en esta informacion se
puede calcular el porcentaje de empleo con poaaiésl en la muestra encuestada.

Poca relacion: Se calcula dividiendo los/as que trabajan con bapnguna relacion con la carrera
porgue no encuentran empleo en algo relacionaddidioventre los/as graduados/as que trabajan.

Quienes trabajan en esa condicion = 375
Si trabajan = 2445
Pocarelacion =375/2445*100 =15.34%

Por tanto, el empleo con poca relacién en la maestcuestada fue del 15.34%.




Utilizando una escala de 1 a 5, donde 1 es nadaisticho(a) y 5 es totalmente satisfecho(a), en
general, ¢ qué tan satisfecho(a) esta usted con sabajo actual?

Satisfaccion Frecuencia Porcentaje
1 81 3.31

2 196 8.02

3 560 22.90

4 825 33.74

5 774 31.66
Sin respuesta 9 0.37
Total 2445 100

Media = 3.83, Desviacion estandar = 1.07, MediadaModa = 4

La mayoria de las personas participantes repotad bastante o totalmente satisfechas con su trabaj
actual (65.40%), aunque un 11.33% indico encorrpoEo 0 nada satisfechas. En términos generales,
se obtuvo una mediana de 4 en la escala del re¢pyesta que ademas fue la mas frecuente.

¢, Cual es la principal causa por la que usted estada o0 poco satisfecho(a) con su trabajo actual?

Principal causa Frecuencia Porcentaje
Porque las labores que realiza no son propias devebacadémico 23 8.30
Por el horario de trabajo 3 1.08
Por el salario que recibe 58 20.94
Porque el ambiente laboral no le satisface 20 7.22
Porque las labores que realiza no son propias darsera 139 50.18
Otro 34 12.27
Total 277 100

De las personas que estan nada o poco satisfemiasi trabajo actual, la mayoria report6é que |a@au
de su insatisfaccion era el hecho de que las labgue realiza no son propias de la psicologia
(50.18%). La segunda causa mas frecuente fue ai®4R20.94), seguida del realizar labores que no
son propias de su nivel académico (8.30%), el amdiaboral (7.22%), y el horario (1.08%).
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¢ Trabaja usted actualmente en el campo de la psiogfia?

Frecuencia Porcentaje
Si 1795 73.42
No 644 26.34
Sin respuesta 6 0.25
Total 2445 100

Del total de participantes que reportaron trabagasi tres cuartas partes indicaron hacerlo en
psicologia (73.42). A estas 1795 personas se lasultdo cual es la jornada en la que laboran en
psicologia, en qué areas de la disciplina lo hgasan qué grupos etarios.

¢,Cual es su jornada de trabajo en el campo de laipslogia?

Frecuencia Porcentaje
Un cuarto de tiempo 380 21.17
Medio tiempo 261 14.54
Tres cuartos de tiempo 135 7.52
Tiempo completo 819 45.63
Mas de tiempo completo 199 11.09
Sin respuesta 1 0.06
Total 1795 100

La mayoria de participantes que reportaron tralejgrsicologia indicaron laborar en la disciplioa ¢
una jornada de tiempo completo o mas (56.72%). 818340 indicaron trabajar en psicologia en una
jornada inferior a tiemplo completo, ya sea porfjabajan ademas en otros campos 0 porque trabajan

con una jornada menor a tiempo completo.
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¢,Cuadl(es) son las areas en las que usted trabaja@rcampo de la psicologia?

Area Frecuencia Porcentaje
Clinica 1003 55.88
Educativa 539 30.03
Laboral 412 22.95
Docencia universitaria 379 21.11
Social 369 20.56
Familia 349 19.44
Comunitaria 248 13.82
Investigacion 169 9.42
Farmacodependencia 117 6.52
Criminolégica/Forense 111 6.18
Docencia secundaria 66 3.68
Neuropsicologia 60 3.34
Deportiva 20 1.11
Docencia primaria 20 1.11
Otro 125 6.96
Clinica : Y Y ; 55,88%
Educativa . . \ 30,03%
Laboral 0 0 22,95%
Docencia universitaria Y d 21,11%
Social 0 ¢ 20,56%
Familia . 19,44%
Comunitaria eSS 13,82%
Investigacion 9,42%
Farmacodependencia [ 6[52%
Criminologica/Forense [=s 6,18%
Docencia secundaria == 3,68%
Neuropsicologia =& 3,340%
Deportiva [ 1,11%
Docencia primaria © 1,11%
Otro 6,96%

Entre las personas que indicaron si trabajar earapo de la psicologia, el area reportada con mayor
frecuencia corresponde a la psicologia clinica8®). Le siguieron las areas educativa (30.03%),
laboral (22.95%), social (20.56%), aunque tambi@rulsicé en cuarto lugar el area de la docencia
universitaria (21.11%).
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¢,Cudles son los principales grupos etarios con Iqae usted trabaja en el campo de la psicologia?

Grupo etario (aflos de edad) Frecuencia Porcentaje
0 amenos de 2 150 8.36
2 amenos de 4 262 14.60

4 a menos de 6 460 25.63
6 a menos de 12 698 38.89
12 a menos de 18 795 44.29
18 a menos de 24 1089 60.67
24 a menos de 34 1237 68.91
34 a menos de 60 1144 63.73
60 a menos de 75 489 27.24
75 afios 0 mas 254 14.15

Oamenosde2 [ (8,36%

2amenosde4 [ 14,60%

4 amenos de 6 25,63%

6 amenos de 12 38,89%

12 a menos de 18 44{29%

18 a menos de 24 60,67%

24 amenos de 34 68,91%

34 amenos de 60 : 63,73%

60 amenos de 75 27,24%

75 aflos o mas el 14{15%

En cuanto a grupos etarios, cada uno fue atendidemtre el 8.36% y el 68.73% de las personas
encuestadas que reportaron trabajar en psicolbg.grupos atendidos por mayor cantidades de
profesionales fueron los de 24 a 34 afos de eda81%), los de 34 a 60 (63.73%) y los de 18 a 24
(60.67%), es decir, las personas ubicadas en ldeadwven y en la adultez media. Los grupos
atendidos por menor cantidad de profesionales ful®menores de 4 afios de edad y los mayores de
75.
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Respecto a las condiciones laborales del gremio

Los resultados no representan las condiciones lallesrdel gremio

Como se menciond anteriormente, el objetivo origited presente estudio consistiéo en "describir las

condiciones laborales actuales de las y los pafests en psicologia incorporados e incorporadas al
Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rida"eBbargo, esto no fue posible debido a que no se
logro recabar la informacion de la muestra prolistinh seleccionada.

Si bien los datos recolectados son valiosos e @edcriben las condiciones laborales de cashtiles
profesionales en psicologia, existen evidenciasqde esta muestra especifica reporta peores
condiciones laborales que las que realmente tiéngreanio. Dichas evidencias se describen a
continuacion.

1. Como se reportd en el método, importantes ptajsnde personas colegiadas no recibieron
la invitacion a participar en la encuesta, ya fysrajue no se contaba con su correo electronico
(10.09%) o porque este rebotd el mensaje de inditafl0.57%). Si asumimos que es mas
probable que las personas que se colegiaron miéateroente si tengan su correo actualizado
ante el CPPCR, y partiendo de que a mayor cantidadifios de haberse colegiado, mejores
condiciones laborales, es razonable concluir gu@éasonas que tuvieron acceso a responder la
encuesta tenian peores condiciones laborales qo@blaciéon completa de todas las personas
colegiadas y activas al CPPCR.

2. EI CONARE ha realizado estudios representatoms las personas graduadas en los afos
2000-2007 y 2008-2010 de bachillerato o licencatem psicologia. Puesto que esos estudios
fueron realizados hace ya algunos afos, es razoreimir que si nuestra muestra fuera
representativa del gremio, las personas colegieaiasspondientes a esas cohortes (2000-2007
y 2008-2010) tendrian mejores condiciones labomeslas que reportaron en los estudios del
CONARE. Sin embargo, en nuestro estudio las pessgnaduadas en esos afios reportaron
peores condiciones laborales, por lo que se puedeluwr que nuestra muestra no es
representativa del gremio sino que tuvo un sesgopérsonas con peores condiciones laborales
tendieron a responder nuestra encuesta en mayodanguake las demas personas. Por ejemplo,
en el estudio del CONARE con las personas graduada®l periodo 2000-2007 estas
reportaron un desempleo del 3.07%, mientras qureiestra encuesta las personas graduadas en
€s0s mismos afios reportaron un desempleo del 8 BIrfbismo patrén se observa con otros
indicadores en ambos estudios del CONARE comotsdlala continuacion:

Cohorte 2000-2007 Cohorte 2008-2010
Estudio del Estudio del Estudio del Estudio del
CONARE CPPCR CONARE CPPCR
Desempleo 3.07 8.37 5.49 15.20
Subempleo 2.23 10.08 10.14 15.28
Sin relacién 6.54 7.47 14.27 17.17
Satisfaccion 4.30 4.03 4.06 3.80
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3. Finalmente, existe otra evidencia que apuntaie lgs personas con peores condiciones
laborales tuvieron una mayor propension a contéstancuesta, lo que dio como resultado una
muestra con peores condiciones laborales que eligr&€omo se detall6 en el método, para
encuestar a las personas de la muestra probalilsdi les envidé un enlace al cuestionario en
linea. Sin embargo, como gran parte de estas @Ersunrespondio a ese cuestionario en linea,
se decidio intentar encuestarla via telefonica. €®® muestra en la siguiente tabla, las
personas encuestadas via telefénica presentaranamejondiciones laborales que aquellas que
respondieron el cuestionario en linea. En otragljpat, es razonable argumentar que las
personas con mejores condiciones laborales tuviara menor propension a contestar el
cuestionario en linea que aquellas personas cargeondiciones laborales.

Probabilistica por Probabilistica por
cuestionario entrevista
(n=158) (n=86)
Desempleo 15.29 11.11
Subempleo 15.04 8.33
Sin relacién 13.53 15.27
Satisfaccion 3.88 4.17

Qué se puede afirmar del gremio

Si bien este informe de investigacion tiene comptohn describir las condiciones laborales de la
muestra encuestada, es posible hacer algunas afiimea sobre las condiciones laborales del gremio:

1. Sabemos que de las 2985 personas encuestadase4dncontraban en condicion de
desempleo, lo cual, después de eliminar las 81 opass que reportaron no estar
econdémicamente activas, significa un desempledsl&1%. Si asumimos que las 4567 que no
respondieron la encuesta si estaban trabajandenmsdestimar quel porcentaje minimo de
desempleo en el gremio es de 6.15%

2. En el mismo sentido, de las 2445 personas etaclegssque si trabajan, 344 se encontraban en
condicion de subempleo, lo cual significa un potagen de subempleo del 14.07%.
Nuevamente, si asumimos que las 4567 que no regponda encuesta si estaban trabajando,
podemos estimar que porcentaje minimo de subempleo en el gremio es 4.91%

3. Siguiendo la misma légica, de las 2445 persenasestadas que si trabajan, 375 reportaron
trabajos con poca relacion con la psicologia, ® gpresenta un 15.34%. Si asumimos que las
4567 que no respondieron la encuesta si estali@@janao, podemos estimar qelgporcentaje
minimo de empleo con poca relacion en el gremio e 5.35%

Finalmente, tomando en cuenta las evidencias etguiggie apuntan a que la muestra encuestada
presenta peores condiciones laborales que el grgrodriamos argumentar que el desempleo en el
gremio se encuentra entre el 6.15% y 15.81%, edrapkeo se encuentra entre el 4.91% y el 14.07%, y
gue el porcentaje de profesionales colegiados iyaactjue trabajan en empleos con poca 0 ninguna
relacion con la psicologia representan entre &9%.8 el 15.34% del gremio.

Estos resultados no brindan el nivel de precisiéa sg planifico al inicio del estudio. Sin embargo,
constituyen la evidencia mas sélida que se tierstahel dia de hoy para la discusion y toma de
decisiones.
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