TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONCURSO
CONTRATACION PRIVADA MEDIANTE CONCURSO PUBLICO:
CONSULTORIA EXTERNA

1. Nombre del Proyecto: Disefio, Elaboracion y Validacion del Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2019-2022

2. Términos y condiciones generales:
2.1. Tipo de Concurso: Abierto
2.2. Fecha de Publicacion: 24/04/2018
2.3. Fecha de Cierre del Concurso: 04/05/2018

2.4. Fechas para recepcion de consultas y clarificaciones: del 25/04/2018 al
27/04/2018, seran recibidas Unicamente por escrito a través de la siguiente
direccion electronica: cppcrlicitacion@psicologiacr.com

2.5.Fecha de adjudicacién: 07/05/2018

3. Bases del Concurso:
3.1.INTRODUCCION

Esta consultoria se desarrolla ante la necesidad de proveer al Colegio Profesional de
Psic6logos de un proceso sistematico para el desarrollo e implementacion de planes
que permita alcanzar y cumplir con el propésito para el cual fue creado y los objetivos
planteados ante el contexto profesional actual, en el corto y mediano plazo. Como
antecedente en el afio 2014 se presenté y fue aprobado el primer Plan Estratégico
Institucional del CPPCR, cuya vigencia culmina en este 2018.

Es por tal razén que la Junta Directiva durante el 2017 realizé un proceso inicial de
consulta abierta para generar aportes y retroalimentacion respecto del Plan Estratégico
Institucional (PEI) vigente que permitiese una valoraciébn general respecto de la
ejecucion del mismo.

Siendo que el PEI, es un instrumento orientador que recoge las principales lineas de
accion para la gestion de la organizacion y que a efecto del CPPCR comprende un
plazo cuatrienal, se considera indispensable que su elaboracion se realice mediante un
proceso participativo que ademas permita alinear mision, vision y los objetivos con las
estrategias y proyectos que se plantee ejecutar en el periodo determinado.


mailto:cppcrlicitacion@psicologiacr.com

3.2 Objetivos

3.3.1 Objetivo General:
Implementar un proceso sistematico de disefio, elaboracion y validacion del Plan
Estratégico Institucional 2019-2022, que permita una amplia participacion de los
diferentes segmentos de interés tanto internos como externos atinentes a la
razon de ser de este Colegio Profesional.

3.4 Entregables de acuerdo a Etapas:

A. Etapa I: Planificacion
a. Presentacion del plan de trabajo que incluya el cronograma especifico de
actividades con fechas para presentacion de cada uno de los entregables.

B. Etapa ll:

a. Andlisis de los contextos externos e internos y prospecciéon con su
correspondiente informe de resultados.

b. Establecimiento del marco conceptual, estratégico y politico del PEI 2018-
2022

c. Implementacién de Talleres Estratégicos, presentacion de informe de los
resultados.

d. Informe de resultados del analisis FODA

e. Modelizacién del Plan Estratégico Institucional

C. Etapal lll
a. Estructuracion de la metodologia y herramientas de seguimiento para los
indicadores de gestion del Plan Estratégico Institucional.

D. Etapa IV
a. Desarrollo del proceso de validacion del Plan Estratégico Institucional
propuesto para el periodo 2018-2022.

3.5 Duracién de la consultoria

La consultoria tendra un plazo maximo de 4 meses, durante los cuales debera
conforme a cronograma aprobado presentar los entregables.

3.6 Perfil profesional

El profesional o equipo consultor, dentro de su conformacién deberd contar con las
siguientes caracteristicas:



e Grado Académico minimo: Licenciatura para cualquiera de las siguientes
profesiones: Psicologia, Derecho, Administracién, Ingenieria Industrial. Deseable
Maestria o estudios avanzados

¢ Incorporados al Colegio Profesional respectivo, activo y al dia.

e Afos de experiencia: 5 afios comprobados en labores relacionadas a procesos
de evaluacion y elaboracion de Planes Estratégicos para Instituciones Publicas o
Privadas.

4 CONDICIONES GENERALES.

4.1 Admisibilidad de las ofertas

Los oferentes deberan presentar para ser tomados en consideracion un documento
formal que detalle la propuesta de plan de trabajo incluyendo el cronograma de
actividades que considere necesarias para cumplir con cada uno de las etapas
establecidas en el presente concurso.

Seran admisibles a concurso las ofertas que cumpla con las condiciones generales,
especificas, legales y técnicas solicitadas en el presente cartel. Toda oferta que se
presente en forma extemporanea no sera considerada.

4.2Valoracion de las ofertas

Podran presentar ofertas Unicamente personas fisicas y/o juridicas con sus
obligaciones tributarias al dia.

La oferta debera contener una presentacion de la metodologia a utilizar, el programa de
actividades y el cronograma de trabajo, conjuntamente con el curriculum de la persona
o empresa adjuntando el curriculo de cada una de las personas integrantes del equipo
consultor.

Asimismo, debera presentarse una propuesta econdmica acorde con los productos,
incluyendo todos los costos para su produccién (honorarios, gastos de desplazamiento
y demas costos de operacion).

Las propuestas seran valoradas de acuerdo con la siguiente tabla de ponderaciones:

Factor | Tabla de evaluacion Puntaje
1 Plan de Trabajo 30
2 Perfil Profesional: Grado | 30
académico
3 Anos de experiencia 40




4.3Condiciones de la contratacién

a) Los honorarios pactados deberan considerar cualquier gasto por desplazamiento
a las zonas del pais que se visiten asi como los gastos de viaje que se incurran
durante la consultoria.

b) Los honorarios pactados deben incluir los costos indirectos por concepto de
realizacion del proyecto.

c) La parte contratante no reconocera cargos adicionales por concepto de tasas
impositivas y demas gravamenes. Estos se supone fueron considerados en el
precio ofrecido (todo incluido).

d) La contratacion se formalizard mediante Contrato por Prestacion de Servicios
Profesionales.

4.4Derechos de autor, patentes y otros derechos de propiedad

Colegio Profesional de Psicdlogos de Costa Rica (CPPCR) serd el titular de los
derechos de propiedad intelectual y otros derechos de propiedad incluyendo pero no
limitado a las patentes, derechos de autor y marcas registradas, con respecto a los
documentos y otros materiales que tengan una relacion directa con o hayan sido
preparados o recogidos en consecuencia o en el curso de la ejecucion del contrato
para cuya adjudicacion se convoca el presente concurso.

4.5Monitoreo y evaluacion

El adjudicado debera coordinar directamente con la Junta Directiva del CPPCR.

4.6Plazo de recepcion de la ofertas

La aplicacion debera realizarse via correo electronico, con sus respectivos archivos
adjuntos a la direccién electrdnica: cppcrlicitacion@psicologiacr.com

El tamafio total del correo debera ser inferior a los 5MB incluidos adjuntos. Ofertas con
tamafo igual o superior a este limite serdn rechazadas automaticamente por el sistema
sin que medie una notificacion.

A efectos de considerarse una oferta valida, el o la oferente debe presentar:

e Una nota escrita con su respectiva propuesta técnica-metodologica y un plan de
trabajo.

e Curriculum y copia de personeria juridica.

e Constancia emitida por Banco del Sistema Bancario Nacional en que haga
constar el nimero de cuenta cliente de la persona o empresa.

e Constancia o declaracion jurada de que la empresa o persona esta al dia con la
Caja Costarricense del Seguro Social y sus obligaciones con el Ministerio de
Hacienda.
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e En caso de ser empresa, debera indicar el personal asignado para el proyecto y
adjuntar sus respectivos curriculos y atestados.

e En el curriculo, deber& detallarse las principales caracteristicas de los proyectos
realizados pertinentes y adjuntar estudios realizados similares a los solicitados
en esta contratacion

e Se recomienda hacer mencion de experiencias de relacion anteriores —si las
hubiere- con el CPPCR.

Seran admisibles a concurso las ofertas que cumpla con las condiciones
generales, especificas, legales y técnicas solicitadas en el presente cartel. Toda
oferta que se presente en forma extemporanea no sera considerada.



