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Integrantes

Rocio del Milagro Rodriguez Cabrera
Marlon Chacon Camacho

dMarta Murillo Salas

Yanvri Guzman Rodriguez

Horacio Gonzalez Rodriguez

Nisla MoralesyCaceres

Graciela Meza Siérra (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Desarrollar estrategias para la formacion, promocion y fortalecimiento de la
ética y valores compartidos de los agremiados del Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica, basados en un modelo de gestion interinstitucional,
la inclusion y acercamiento al colegiado y las normativas vigentes.




OBJETIVOS META (resultados ACTIFIDADES FACTOR MEDMI)A DE
ESPECTFICOS esperados) CRITICO DE FERIFTCACTON
(provectos) EXTTO

1 Participar de las Qe se parficipen Chee al menos uma Chae no se Aplicacion de los
actividades que de las reumones persona pueda participe de conocimientos
desarrollen la mensuales asisfir a las mnguma de las adquindes. Cumplor
capacidad de los programadas. asi Telmiones actividades con los acuerdos
muembros de la como otras mensuales del mnitadas o tonxados.
Comision de actrvidades. SMNEV convocadas o que |Fotografias.
Valores del Asistir a las sean canceladas Cantidad de
CPPCEL TElmIoOnes SIn renumones o talleres.
relacionadas con el mensuales de la reprogramarlas. Informes de
quehacer de la Commsion de TEUTION.
Comusion mManera presencia o

wvirtual.

Asistir a charlas o

talleres comvocados

por el CPPCR.

Presentar los

resultados al SNEWV
2 Bealizar el Qe el formmlano Pasar el documento Chee no haya Fesultados del
diagnostico de sea contestado por con las preguntas participacion de diagnostico que se
oportumidad a un agremiados de del diagmostico alas || los agremmados v |puedan graficar.
gmupo de manera personal o PeTSOnaS que no se pueda Informe final
colemiados. virtual. agremuadas que obtener resultados. |Fotografias.

participen




3. BEealizar um
proceso de
sensibili=acicm
sobre los valores
sremmales v el
biammial de Etaca

Establecer divrersas
estrategias v
mecanismos de
CONMINCACLION para
imformar al gremmo
sobre los valores
sremuales y el

M iamual respectivo.

Coordimar con
Conmonicacion 1mna
publicacion en la
pagina del colegmo
para €l mes de los
wvalores.

Coordimar 1m cilne
foro sobre la
temnatica &m
creshon.

Fealizar charlas en
diversas
mshiheciones el pais.,
por lo menos dos en
el afio.

Fealizar la charla

para las diversas
Comusiomnes del

Colesdo.

Fealizar activadad-
“Como profesional
en Psicologia yo
wvaloro™

Chae o se ejecite
mineumna de las
actividades
programadas

Exndencia conao
fotografias, lista de
asistencia, entrega
de mamiales

1P esos.

4. Elaborar v
bormador de Politica
de Efica para ser
presentada ante la
Junita Dhrectiva.
Inyportante 1indicar
gue, s1el punto 2
o =& realiza. o s
podria hacer este

punfo.

Presentar 1ma
propuesta de
polittca etica

Feunmirse con la
IDhareccion ejecuiiva
de la CINEW.

L eer & mveshigar
sobre las poncipales
caracteristicas para
la elaboracion de
1ma politkca efica de
1m Colegio

| profesional.

Investizar otras
politicas de ética em

olras Imshfucilones.

Chas mimgian
miembro parturlpe
de la revmicon com
la CINEW.

Descnpcion de la
polibica quae s= va a
presentar. Informes
de revmaom.




3. Fetomar el tema
de enlaces en las

diferentes
Asoclaciones

Qe la labor de la
Commsion y el tema
de Valores alcance
a nmiembros de
zonas alejadas del
pais, por medio de
los enlaces

Mediante renmones,
COMMMICACION [T
coreo electromco,
remusion de
material.

Qe la persona
seleccionada no
transmita la
mformacion a los
muembros de
Asoclacliones

Exvidencia como
fotografias, lista de
asistencia.




