ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 108-2018

Acta de la Asamblea General Extraordinaria numero ciento ocho, dos mil dieciocho del Colegio
Profesional de Psicélogos de Costa Rica, celebrada el dia sabado 27 de enero de dos mil
dieciocho, en primera convocatoria a las 8:00 a.m. y, en segunda convocatoria a las 9:00 a.m.,
sita en las instalaciones del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica; ubicado Barrio
Gonzéalez Lahman, calle 21 avenida 2 y 4 o 75 norte de la esquina noreste del Edificio de la Corte
Suprema de Justicia.

ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA N° 108-2018

‘ Cédigo ‘ Nombre ‘
809 Mendez Montero Miram
10897 Umafia Ugalde Maria Hannia
1466 Coto Arias Marvin Alexis
10244 Ramirez Gbmez Tatiana Gabriela
10895 Guevara Prendas Luis
8660 Alfaro Mora Wendy Jeannette
5996 Lobo Chavarria Mayela
1658 Solis Gonzéalez Ester
10819 Conejo Jiménez Lilliam Maria
10818 Rodriguez Porras Jocselyne
2605 Ulate Olivar Maria Teresita
4729 Ramirez Pérez Mabel
9956 Castillo Arias Yajaira
4565 Hidalgo Vega Silvia Elena
1428 Gonzalez Ruiz Maria Auxiliadora
10653 Montero Suarez Susana de los Angeles
5141 Ruiz Garcia Esteban Roberto
8174 Espinoza Mora Angel Rumualdo
5236 Chinchilla Sanou Ana Lucrecia
10602 Céspedes Garcia Adriana
10765 Chacén Corella Nancy Marcela
1838 Mora Mora Mauri Antonio
795 Martinez Moncada Zoila
5655 Gutiérrez Campos Katherine




4016

Céspedes Murillo Douglas

10236 Moya Retana Cindy Tatiana
10449 Castro Jiménez Alexander
4435 Monge Vargas Ana Cristina
4762 Esquivel Barquero Sergio Javier
9828 Mata Marin Carlos Andrés
176 Meza Sierra Graciela
8709 Marenco Mata Carolina
4393 Rodriguez Prendas Cyra Maria
5350 Elliot Foulds Viviana Victoria
4892 Bustamante Rodriguez Yacira
8985 Ramirez Rodriguez Cindy Magally
9010 Valdivia Pereira Johanna Sariah
2349 Duran Salazar Amarillis
8451 Arguello Carvajal Viviana Eugenia
6097 Murillo Fonseca Mercedes
5814 Jara Rodriguez Mirna
3081 Hidalgo Nufiez Mayra Alejandra
9618 Miranda Castro Ana Isabel
6850 Blanco Acosta Sharon Maria
10365 Arias Molina Lucy Katiana
4456 Guillén Jiménez Weiner Alonso
9650 Marrugo Vergara Fernando
4471 Salazar Hidalgo Esteban
6054 Rodriguez Ramirez Maricel
5297 Arguedas Chaves Franklin Alberto
2269 Marquez Wilson Maria Magalli
1877 Guillén Elizondo Denis Eduardo
4288 Garcia Camacho Juan de Dios
5958 Barrantes Cascante Ana Marlen
5334 Gonzalez Rodriguez Horacio
6518 Séanchez Chacén Gina Violeta
5404 Vega Diaz Gloria
5757 Ortiz Recio Marilyn
7967 Prado Calderon Jorge Esteban
1637 Rojas Fernandez Ana Magaly
2493 Monge Angulo Leda Guiselle
6871 Jiménez Quirés Kristy Maria
8276 Chacdén Medrano Ingrid Maria




8654 Vargas Villalobos Aileen Eunice
5218 Wills Quifionez Blanca Ofelia
462 Pastor Valverde Rodrigo
10665 Vindas Villalobos Giselle Patricia
1197 Hassidoff Brenes Silvia Raquel
4115 Gonzalez Veldsquez Alba Luz
5756 Villalobos Chaves Argerie
2712 Gamboa Ramirez Jésica Maria
10260 Quirés Conejo Carla Patricia
1125 Orias Montes Nora
1138 Ordofiez Durdn Roxana
9000 Dittel Dittel Isis Aurora
4307 Morales Retana Miriam Julieta
10369 Garcia Trejos Liz Mar
5328 Sequeira Leoén Gisella
254 Redondo Valle Arnoldo
4884 Tencio Villafuerte Lindsay Marcela
0306 Castillo Jiménez Luz Marlene
659 Murillo Echeverria Maria Elena
15 Gonzalez Suérez Mirta
8303 Castro Corrales Karla Vanessa
8301 Vargas Saborio Yendry Marcela
1975 Sandoval Chacén Carlos Augusto
2935 Quesada Solis Keyna
220 Gonzalez Hernandez Pablo
3008 Herrera Sibaja Sender
9622 Avila Benavides Elba Irene
9967 Ceciliano Jiménez Yolanda del Carmen
62 Lépez Core Roberto
7800 Fields Sanchez Aileen
4703 Chacén Sandoval Luis Diego
5963 Celis Esparza Dora Patricia
622 Saavedra Quiroga Paulina
8371 Romero Monge Marcelle Cristina
6483 Gamboa Ramirez Eugenia Maria
10270 Mesén Zufiga Jacqueline Andrea
4501 Ugalde Avila Vera Cecilia
973 Vindas Montoya Maria del Rocio
216 Salas Calvo José Manuel




594 Rechnitzer Mora Sergio Arturo
6127 Salas Monney Angie Michelle
773 Coto Jiménez Erika

5698 Sassu Gianluca

9212 Jiménez Quirds Ana Gissenia
175 Duran Quirés Carmen

548 Flores Santamaria Dunnia Mayela
182 Mena Pacheco Fernando
1801 Rescia Chinchilla Ana Lucia
4146 Marchena Gutiérrez Oscar
2977 Gbmez Santamaria Nora
7491 Rodriguez Cabrera Rocio del Milagro
6796 Carpio Monge Sandra Patricia

BIENVENIDA

Licda. Miriam Méndez Montero, cédigo 809, Al ser las 8:00 a.m., realizo la primera llamada, a
la Asamblea General Extraordinaria 108-2018, el dia 27 de enero 2018, del Colegio Profesional
de Psicélogos de Costa Rica.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cdédigo 4456: Bienvenidos y agradezco el esfuerzo por estar
presentes en la Asamblea, tan importante por los temas a tratar, todas son importantes y tiene
que ver con el desarrollo profesional.

Presento a cada uno de los miembros de Junta Directiva que nos acompafian en la mesa
principal, Licda. Miriam Méndez Montero, Vocalia Il, Licdo. Jorge Prado, Vocalia I, Dra. Graciela
Meza, Vicepresidencia, Maria Elena Echeverria, Fiscalia, los mismos asumieron los puestos en
la Asamblea de diciembre de 2017, nos acompafa también don Alejandro Delgado, Asesor Legal
de Junta Directiva, se disculpan de la no asistencia del dia de hoy la Master Sarita Villegas,
Tesoreria, y la Master Ligia Retana, Secretaria.

También damos la bienvenida a los compafieros del equipo administrativo que hoy nos estan
acompafando. Antes de dar inicio a esta Asamblea quisiéramos agradecer profundamente al
Colegio de Cirujanos Dentistas, a su Presidente Don Rafael, que nos estan prestando la sede de
su Colegio para poder realizar esta Asamblea, dado que nuestro Centro de Desarrollo esta en su
etapa final de inspeccion de calidad. Eso quiere decir que la empresa practicamente ya lo esta
entregando, sin embargo dentro de una construccion de este tipo, siempre se tiene que dar un
periodo de quince dias para hacer inspeccion técnica de todo el edificio, para que la empresa
pueda mejorar los aspectos que se sefialen, de ahi que no se puede realizar ninguna actividad
en el Centro de Desarrollo del Colegio hasta que no firme la entrega con garantia del edificio.



ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM

Licdo. Waynner Guillén Jiménez: codigo 4456, en calidad de Presidente del Colegio
Profesional de Psicélogos de Costa Rica, procede abrir la Asamblea General Extraordinaria N°
108-2018, en la segunda llamada al ser las 9:06 a.m., del dia sdbado 27 de enero de 2018, y se
comprueba el quérum con 87 Asambleistas presentes en la sala.

Se comprueba el quérum con 87 Asambleistas presentes en la sala.

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE ORDEN DEL DIA.

El Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Informa que mediante publicacion de la
Gaceta, se esta convocando esta Asamblea para los siguientes puntos:

COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGOSDE COSTA RICA
Cédula Juridica 3 007045287
Asamblea General Extraordinaria, Enero 2018
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA N2108-2018

1. Derogacién de los Reglamentos de Especialidades y de Bachilleres.
2. Aprobacién del Reglamento de Adopciones.

3. Aprobacién del Reglamento de Centros de Atencidn Integral.

4. Presentacién modificacion al Reglamento de Armas.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Este seria el orden y esta Junta Directiva
estaria sometiendo a esta Asamblea para ir discutiendo cada uno de los puntos que fueron
convocados. Los que estén de acuerdo por aprobar el orden del dia sirvanse levantar la paleta ,
por favor.

Votacién aprobacidn del orden del dia

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Informa que se aprueba el orden del dia con
82 votos a favor.

A favor En Contra Abstenciones
82 0 0

Articulo 1-11-108-2018. Se aprueba el orden del dia de la Asamblea General Extraordinaria 108-
2018 con 82 votos a favor.



ARTICULO lil. LECTURA Y APROBACION DE LA TABLA DE DISTRIBUCION DE TIEMPOS

El Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Realiza la lectura de la tabla de distribucion
de tiempo:

Tabla de Distribucion de Tiempo

Asamblea General Extraordinaria N° 108-2018

27 de enero 2018
PUNTOS A TRATAR TIEMPO ESTIMADO
Orden del Dia Minutos
1. Comprobacion del quérum. 1
2. Lecturay aprobacién del orden del dia. 2
3. Lectura de la Tabla de Distribucion de Tiempos 2
. - 45
4. Derogacion de los Reglamentos de Especialidades
y de Bachilleres.
5. Aprobacién del Reglamento de Adopciones. 45
6. Aprobacion del Reglamento de Centros de 45
Atencién Integral.
. e 45
7. Presentacién modificacion al Reglamento de
Armas.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Se les presenta la tabla de distribucién de
tiempos que seria como el ideal. La idea es que todos los Asambleistas tengan la misma
oportunidad para hacer intervenciones con el mismo tiempo, asi es que lo que hemos dado es 45
minutos a cada uno de los puntos y en el caso de que hayan intervenciones o consultas
estariamos dando hasta dos minutos para poder hacer intervenciones, para tener el mismo
tiempo para realizar intervenciones. Vamos a continuar con el punto 4.



Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Recordemos que decimos nombre y codigo
para poder hacer algun tipo de intervencion, comentario o si fuera alguna mocion de fondo, o
forma, tienen que presentarla por escrito en el momento que estamos discutiendo cada uno de
los puntos

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson c6digo 2269. Buenos dias, colegas. La Junta Directiva
de la Asociacion de Evaluadores Costarricenses, en relacién a la tabla de distribucion del tiempo,
desde que sali6 la publicacion de la Asamblea y los temas a tratar hemos recibido una serie de
inquietudes de los asociados, y consideramos que disponer solo de 45 minutos para ver un
Reglamento que va a velar por nuestro ejercicio profesional, con todo respeto es un poco
imprudente y hasta quizas irresponsable. Esto velando por los derechos que tenemos todos los
colegiados, dado que debemos tener reglamentos que sean legales y justos. En virtud de lo
anterior, considero gue esta tabla de distribucién de tiempos en 45 minutos ver un Reglamento,
creo que para mi no procede y asi lo han manifestado los asociados.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Talvez hago la aclaracion: por eso decia que
siempre la distribucion de los tiempos no se cumple. Tampoco es que vamos a quitar el espacio
a la discusion, el tema es que hay que regular un poco los tiempos, pero es simple y sencillamente
de orientacion a cada una de las Comisiones. En ese caso a la Comision de Adopcion, a la
Comision de Centros de Atencion, que han venido trabajando es esta propuesta desde hace un
afio y medio, se les pidié que presentaran a esta Asamblea en treinta minutos, pero la discusion
se puede ampliar. Estamos tratando de regular un poco los tiempos pero tampoco es que vamos
a limitar el tema de discusién, de ahi que cada comisién tendra treinta minutos para presentar el
reglamento y después se abre el periodo de discusién para presentar mociones o algunas dudas.
Entonces, en relacion, Magaly, al tema de los tiempos, no lo estamos aprobando, es nada mas
de orientacion.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde codigo 462. Si bien es cierto no en todas las Asambleas se
cumplen los tiempos exactamente, también es cierto que cuando se da muy poco tiempo,
imaginese que las Comisiones tuvieron afio y medio para votar y discutir un reglamento, ustedes
tuvieron que discutirlo en 30 0 40 horas y ustedes piensan que en 30 o 45 minutos todo este
montén de compafieros y comparfieras podamos externar nuestro punto de vista en cada uno de
los puntos que tiene este reglamento. Por Dios, compafieros, nosotros estamos en un Colegio
que se da por la democracia y la participacion, no que en 45 minutos ni dos minutos por
intervencion. Entonces nos van a limitar, a que no podamos discutir temas de profundidad, que
tienen que ver con nuestro ejercicio profesional.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Muchas gracias, Pastor. Repito, la idea es que
todos los Asambleistas tengamos el mismo derecho a participar y tomar uso de la palabra, no
estamos limitando el que se discuta, yo no tengo ningan problema en salir a las 6:00 p.m. o 7:00
p.m. de la noche, si fuera necesario, lo Unico es que tenemos que regular el uso de la palabra
porque todos tenemos derecho, y perdén, Pastor, esto de esta Reglamentaciones nos urge a
todo el gremio, se convoco a todo el gremio, y los que estamos aca tenemos esa responsabilidad
de avanzar para el desarrollo de esto, que es tan importante para la regulacién de areas



especificas y que es potestad que los Colegios Profesionales tienen para el ejercicio profesional.
Le voy a dar la palabra al Asesor Legal, para hacer algan comentario.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal. En primer lugar, dofia Magaly, usted fue
Secretaria de Junta Directiva y sabe que nunca se ha cumplido con la Tabla de Distribucién de
Tiempo. Ese no es un problema que debiera preocuparles, es orientativo y fundamentalmente
como lo dice la Presidencia, que es quien dirige y modera el debate, a quien se le establecen
plazos es a las personas que expondran. El proceso de discusién en ninglin momento se puede
limitar, desde esa perspectiva no hay ningun problema, vea que la Tabla no se vota, la tabla no
obliga, es simplemente orientativa. La Asamblea, como lo dice el Presidente, estd convocada
desde las 8:00 a.m., en primera convocatoria y 9:00 a.m. en segunda convocatoria, con los
asistentes y no tiene un limite ni hora para finalizar. Pueden quedarse hasta las 12.00 a.m. si es
gusto y deseo de esta Asamblea.

Licda. Maria Cyra Rodriguez Prendas, codigo 4393. Creo que lo que los compafieros desean
manifestar es mi preocupacién. No hemos tenido tiempo para revisar realmente lo que vamos a
votar hoy, que es tan importante. Coincido con usted y los compafieros. Es algo tan trascendental
para nuestra profesion, de hecho por eso creo que estamos aca, pero haber subido eso y
habernos convocado el martes para hoy, estamos hablando de tres o cuatro dias. Estoy segura
que muchas personas no lo han visto y que muchos no saben que estamos hoy en esta Asamblea.
Entonces yo si creo que primero deben convocar para algo tan importante con mucho mas
tiempo, para tener oportunidad de leer realmente lo que ustedes pusieron que van a votar hoy.
No tuvimos oportunidad, ese es mi caso, no he tenido oportunidad de leer. Yo lo que creo que
estan manifestando los muchachos, no es la tabla de distribucién, no es si nos quedamos hasta
las doce de la noche, que creo que nadie esta dispuesto, es simplemente una oportunidad de
votar esto en otra Asamblea, creo. Hoy podemaos revisarlo, leerlo, aprovechar el tiempo que
estamos aca, para realizar sugerencias, inquietudes, pero hoy no realizar la votacion, ya que no
hemos tenido tiempo y seria muy irresponsable de nuestra parte cuando estamos hablando de
nuestra profesion tan seria.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. En realidad, vamos a ver, las Asambleas son
convocadas para conocer temas y decidir, para eso esta convocada hoy. Yo creo que yo les
estaria proponiendo que vayamos punto a punto y podamos escuchar a las Comisiones, escuchar
algunos comentarios. A lo mejor, como dice usted, no hemaos tenido tiempo de leerlos aunque
estan publicados, y es parte de una responsabilidad asistir a esta Asamblea con los documentos
reflexionados y analizados, pero también creo que las comisiones que han venido trabando en
esto, que son la Comision de Adopciones, la Comision de Centros, pueden aclarar algunas dudas
e ir avanzando punto a punto, y si fuera presentar esto en una mocion, la cual ya tengo que es
por Rodrigo Pastor, que desea analizarlo y no votarlo, lo sometemos a votacién porque eso marca
totalmente el desarrollo de la Asamblea. Si lo que vamos es a reflexionar y no votar y volver a
convocar, eso es marcar el desarrollo de la Asamblea. Aca hay una reflexién que se analice,
reflexione, pero no se vote hoy. Eso es una mocién que tenemos que presentar, eso significa que
todo el orden de la Asamblea tendrd un cambio, porque en realidad la Asamblea fue para votar
Reglamentos. Acéa estan las Comisiones y podemos explicar el procedimiento, no fue para dar a
conocer ni para reflexionar.



Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. Exactamente, colega Alejandro Delgado,
ya gue también soy abogada, fui miembro de la Junta Directiva como Secretaria y es la primera
vez que veo que una Asamblea quiere traer cuatro Reglamentos, es la primera vez que yo me
acuerdo. En segundo lugar, mi querido colega Alejandro Delgado, usted sabe la importancia de
un Reglamento y como norma del ejercicio profesional, y creo que también aqui como Psicologos
sabemos que si nos quedamos hasta las 11:00 p.m. o 12:00 a.m., ya que como Psicélogos
sabemos que a las tres de la tarde vamos a estar embotados y vamos a todo decir “si, si”, porque
queremos salir, y ese “si si” va a afectar a muchas personas que no estan aqui. Asi que por favor
lo que estamos diciendo, y se encuentra una mocién presentada, es que nosotros tenemos el
derecho, asi como bien lo dice el compafiero que se tomé afio y medio o dos afios para traer esto
de la misma forma, nosotros debemos tener el tiempo para conocer y analizar punto por punto lo
que contiene cada articulo, de estos Reglamentos que se quieren aprobar hoy de una forma
apresurada.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cdédigo 4456. Aca se encuentra una mocion para realizar
lectura, para resolver y avanzar.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, c6digo 5141. Efectivamente el compafiero Pastor presenta una
mocién donde solicitamos que por favor, y le pedimos a todos los colegas presenten la mano en
el corazon a la hora de votar, estamos decidiendo hoy, en escasas horas, hemos tenido
solamente tres dias para conocer el futuro laboral de diez mil personas, que van a depender de
esto que se esta aprobando hoy. A mi me parece que esta Asamblea es de absoluta
responsabilidad, todos los que estamos aqui presentes en esta Asamblea, seremos responsables
de la futura desgracia de muchos colegas. Yo en mi caso le venia diciendo a los colegas en la
buseta “yo no estoy en mi casa sentado esperando que me envien documentos para
entretenerme, yo tengo que trabajar”, y uno manda una consulta a Junta Directiva le solicitan a
uno diez dias habiles para responderla y nos estan dando a nosotros cerca de tres dias, para
analizar el futuro que van a regir a todos los colegas de esta nacién. Ya se presentdé una mocion,
si la Junta Directiva desea mostrarnos los Reglamentos, que nos lo muestren, pero que por favor
nos den el tiempo suficiente, para lo que se apruebe no vaya a ir en contra de los frijoles de los
colegas.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias, Esteban. Realizaré la lectura de la
mocion. Creo que es lo que se esta discutiendo hoy y los diversos comentarios, después habra
un espacio a favor y en contra, después se vota, sobre esto se procede con la definicién de la
Asamblea, pero yo creo que en relacién al tema que nos compete es realizar la lectura a la
mocion, a favor, en contra, y la votamos, porque en relaciéon a eso toda la organizacion de la
Asamblea va a cambiar.

Le daré la palabra a Jorge Prado, Vocal |, en ausencia de la Secretaria Ligia Retana, para leer la
mocion de fondo presentada por varios colegas que constan en el documento.



Mocién de Fondo

> Puntos 2,3V 4 porlo cual fue convocada la Asamblea General Extraordinaria N108.

2. Aprobacion del Reglamento de Adopciones.
3. Aprobacion del Reglamento de Centros de Atencion Integral.
4. Presentacion modificacion al Reglamento de Armas.

Licdo. Jorge Prado Calderdn, codigo 7967. Se presenta la mocion de fondo Asamblea General
Extraordinaria 108-2018, presentada por las y los colegiados firmantes en hoja adjunta,
justificacion.

1. Que la Junta Directiva, debe brindar una amplia, participacion de los y las colegiadas en la
discusidn y aprobacion de asuntos que afectan a todo el gremio.

2. Que la Propuesta del Reglamento de Adopciones, Reglamento de Atencion Integral y la
Modificacion del Reglamento de Armas, establece procedimientos y requisitos que debemos
cumplir, los y las colegiadas.

3. Que el cumplimiento de dichos procedimientos y requisitos que se plantean en los Reglamentos
puedan derivar en procedimientos administrativos o judiciales para el Colegiado y Colegiada.

4. Que la propuesta del Reglamento de Adopciones, Reglamento de Atencién Integral y la
Modificacion del Reglamento de Armas, vienen a establecer requisitos y limitaciones para el
ejercicio legal de la profesién, razén por la cual, los actuales y futuros profesionales, deben
cumplir para realizarlo.

Puntos de la Mocion de Fondo.

1. Que la Junta Directiva debe para que los puntos 2, 3 y 4, de la Asamblea sean solamente
presentados por la Junta Directiva, o por las personas que se designen, sin entrar a la votacion
para aprobar o rechazar los Reglamentos de Adopciones, Atencién Integral y la Modificacion del
Reglamento de Armas.

2. Que la Junta Directiva inicie un proceso de divulgacion de los Reglamentos con todas las
colegiadas y colegiados, a efecto de que se dé un amplio andlisis y se recaude el criterio de todos
las y los colegiados del pais, con esto debera convocar a reuniones, con los y las afiliados en las
regiones, apoyado por las Asociaciones Regionales, con al menos 15 dias antes de la reunion,
en San José, Alajuela, Cartago y Heredia, se deberan realizar reuniones en cada cabecera de
provincia, grupos interesados por separado segun Reglamento, la convocatoria se debe hacer
con al menos 15 dias de antelacion.
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3. Que se conforme una Comision que se dedique a recopilar todas la recomendaciones, y
sugerencias de los participantes. Esta sera integrada por un miembro de Junta Directiva, un
Miembro de la Asamblea General y un miembro de la Comisién que elabor6 los Reglamentos.

4. Una vez finalizado el proceso de divulgacién, se convoque a una Asamblea General
Extraordinaria, donde la Comisidn especial presente las recomendaciones de los participantes y
la Asamblea General, proceda a votar si aprueba o no Reglamentos de Adopciones, Atencion
Integral y la Modificacion al Reglamento de Armas.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Esto no se puede votar asi. Hay varios puntos.
La mocion tiene varias mociones en si misma. La primera es que se discutan pero que no se vote,
esa es una. La otra es, si esa procede se votaria la otra, si es una reflexiéon de los Reglamentos,
creo que eso ya es potestad de la Junta Directiva, garantizando espacios que aqui se estan
proponiendo. El tema tres, crear una Comision, creo que esto es también potestad de la Junta
Directiva. Yo quisiera hada mas mencionar lo siguiente: no estamos inventando nada y quisiera
dejar claro por un tema de transparencia, porque a veces se cuestiona, la Comision de
Adopciones tiene muchos afos de existir y ha venido trabando coordinando con el PANI y esto
de la necesidad de una regulacion para realizar pruebas de idoneidad, de adopcién, esto no es
una necesidad y una urgencia solo del gremio sino también del PANI. Cuando hablamos de
centros no estanos hablando que la Comision surgi6é hace afio y medio, la Comision de Centros
tiene muchos afios de estar trabajando. Con esta es la tercera vez que se convoca a una
Asamblea para traer el Reglamento de Centros de Atencion Integral. Y hablamos de Idoneidad
Mental, no son evaluaciones tradicionales, no estamos inventando, ya hay borradores de los
Reglamentos y cuando realizamos la revision no son Reglamentos que estan aprobados por una
Asamblea, y si no estan aprobados por una Asamblea no podemos llegar a coordinar con el PANI
y el Ministerio de Salud. Con el tema de armas ya el actual reglamento se encuentra aprobado
por una Asamblea, lo que estamos trayendo es un ordenamiento de algunos articulos y la
inclusién de algunos otros, para ser discutidos aca, no estamos brindando un Reglamento nuevo.
Yo si quisiera someter a votacion el primer punto de la mocién, porque en realidad son varios
puntos. Practicamente son mociones separadas. El primero seria que la Asamblea solamente
presente y no que no se proceda a votar, ese es el fondo, procedemos a votar y después podemos
ver y analizar con los que presentaron la mocién como proceder con los otros puntos, por ejemplo
es la Junta Directiva la que deberia conformar la Comisién, una vez aprobado el primer punto,
porgue si no es complicado avanzar en esto y, colegas, de verdad, nos urge comenzar a regular
procesos de certificacion en areas especificas, como Centros, Adopciones y el de Armas ya esta,
es nada mas madificarlo, porque esto ustedes lo saben, si no lo hacemos esta en detrimento de
todo el gremio y la responsabilidad social que tenemos frente a las personas usuarias. Rodrigo
Pastor presenta la mocion, primero votar la mocion de que los puntos 2, 3 y 4 de la Asamblea
sean solamente presentados por la Junta Directiva, las personas que designen la Asamblea sin
entrar aprobar o rechazar los Reglamentos de atencién, los discutimos sin aprobar, esa es la
mocion.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde cddigo 462. Mi estimado colega Waynner, ya adelantaste
criterio, ya explicaste, te manifestaste y nosotros todavia ni siquiera hemos defendido la mocién.
No fui solo yo, fueron varios colegas, y no estamos de acuerdo que se parta, porque también
gueremos que esta Asamblea, la Asamblea, no la Junta Directiva, no el Presidente, la Asamblea,
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le establezca un procedimiento a la Junta Directiva, de consulta, si no después que la Junta
Directiva diga “no, no, no, vamos hacerle solo estoy aqui, ya con esto es suficiente”, y no, nosotros
lo que queremos es que también la Asamblea establezca un procedimiento, es un procedimiento
democrético. Yo no sé por qué no quiere aprobar algo que lo que esta es democratizando nuestro
Colegio, dandole patrticipacion a todos los colegas de las provincias que no pudieron venir, en un
enero que muchos no tienen trabajo. Los que trabajamos a nivel independiente, por Dios, no
estamos planteando cosas exorbitantes, cosas que no sean factibles. Usted indica que le urge,
bueno a nosotros también nos urge trabajar, a todos nos urge trabajar. Entonces, colega, no estoy
de acuerdo. Todos los demas firmantes, se presentd una mocion, la Junta Directiva no tiene
potestad para partirla, y decir “estas son mociones separadas”. Esto es una mocién integral.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. El primer punto va a definir el resto. Si la
Asamblea aprueba, porque fue convocada para conocer y aprobar, el primer punto de la mocién
en donde nada mas se va a presentar y no a votar, eso va a definir los demas puntos. Esta mocién
tiene 4 puntos. El primero es que esta Asamblea conozca y no apruebe. Si esto sucede,
solamente se realizan unas presentaciones. Si esa mocion se aprueba, se presenta el siguiente
punto, que es que se inicie un proceso y una Comisién. Pero primero debemos votar la mocién
de fondo, que es para la cual fuimos convocados para presentar y votar en favor o en contra o
simplemente para conocer. Entonces solo se presentan las presentaciones de 40 minutos y
proceso de andlisis y no se vota. Primero votar la mocion y después podemos negociar las otras
tres mociones. En realidad la pregunta es ¢ para qué estamos convocados hoy?, ¢ solamente para
conocer y no votar?, ¢,0 para lo que fuimos convocados dar a conocer y aprobar? Si la mocion se
vota, solamente se conocen.

Licdo. Marvin Coto Arias, codigo 1466. Buenos dias, compafieros y compafieras. Siendo que
se estan violentando varios procedimientos, a mi entender y al entender de varios compaferos,
la idea de la mocién era generar lo que seria un borde del andlisis de los Reglamentos. Segun
nuestra lectura, les cuento, dirijo ad honorem, primero porque me da la gana y puedo, dirijo un
Centro de Atencidn Integral, en una comunidad marginada ubicada en la Leén Xlll, pasan varias
cuestiones con los reglamentos. Algunos analizaron el de adopciones, otros el de armas y yo me
di el gusto del de Centro de Atencién Integral. Difiero en lo que dijo Esteban en un punto, aqui no
estamos discutiendo tocar la bolsa o frijoles de diez mil profesionales, estamos hablando de miles
de nifios en vulnerabilidad, ¢Por qué? En los Centro de Atencidn Integral, se solicita por el CAl
del Ministerio de Salud, que curiosamente el consejo, a final de afio no hubo Consejo, se tuvo
que aprobar para algunos permisos, pero eso es otra cosa que no nos competen, ellos exigen a
los Centros las Pruebas de ldoneidad, si esas pruebas primero van a subir los costos de acuerdo
al modelo tarifario que es algo que en el grupo no me han dado mucha pelota, pero quiero que
quede claro si se va a cobrar por el de armas y por el de Idoneidad, cincuenta y dos mil y algo y
el modelo sugiere, aumentarlo 10% anual, en diez afios va a costar cien mil colones hacer la
Prueba de lIdoneidad. Los vigilantes privados y las sefioras que trabajan en los Centros de cuido,
son parte de la poblacién mas vulnerable en nuestro pais econémica y socialmente hablando.
Esas personas no van a poder pagar esto. Ademas nos estan o nos van a limitar el poder ejercer
profesionalmente y dar esas certificaciones si nosotros no nos certificamos antes, si la experiencia
gue va ver, espero que no sea asi, con los certificados de idoneidad para Centros de Cuido, va
ser igual que con la de Armas, nos van a complicar més la vida, a nosotros, a las sefioras que
trabajan en Centros de Cuido y a los méas de tres mil nifios, que estan en Centro de Cuido, que
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por mi experiencia en mas de 20 afios, de trabajar con infancia, muchos de estos nifios, estan en
una fase critica para llegar a un Centro de Atencion de PANI y sus distintas modalidades. Creo
gue ademds igual que hay urgencia para aprobar los Reglamentos hay urgencia para que sean
analizados adecuadamente por las distintas partes. Por ejemplo, en el articulo 20 del Reglamento
gue nos sugieren votar hoy indica que nos refiéranos al articulo 21 inciso e... El articulo 21 no
tiene inciso e.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. El problema colega es que ya se encuentra
entrando de fondo a discutir temas especificos de cada Reglamento. Estamos hablando de la
mocién, necesitamos realizar la votacion de la mocion, presentada con cuatro puntos. Si no hay
otra mocién es la que estaria presentando.

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. Yo comprendo que hay una urgencia pero
también hay una responsabilidad. Felicito a los compafieros de las diferentes comisiones que han
dedicado afio y medio de forma desinteresada, pero nosotros necesitamos tiempo para analizar
esto y si ciertamente la Asamblea fue convocada para aprobar, la Asamblea es soberana y la
Asamblea puede decir “solo lo conocemos y no lo aprobamos”.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias, Magaly. Lo que esta diciendo Magaly,
es lo que estamos discutiendo aca, estoy sometiendo la mocion para que esta Asamblea conozca
y no vote ni a favor ni en contra los Reglamentos y se apertura un proceso de divulgacion. Se
encuentra una mocion de crear una Comisién y pasariamos a ese otro punto. Gracias, Magaly,
por ser tan clara.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, codigo 5141. Colegas, yo quisiera también decirles que antes de
votar, analicemos lo siguiente. Se nos convoca de urgencia aprobar el Reglamento de Armas que
sea digital. Analizando desde mi perspectiva y de varios colegas que hemos estado analizando,
gué es lo que pasa, se le va a dar, es lo que entiendo, con la aprobacion de este Reglamento,
subir el certificado de idoneidad Mental de 3000 colones a 5500 colones. Sera digital totalmente,
segun entiendo, porque no hemos tenido como Asociacion de evaluadores de Idoneidad Mental.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Esteban, por favor refiérase a la mocion, ya
gue la mocién no habla de ese tema.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, c6digo 5141. Estoy hablando de la mocion.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. La mocion, Esteban, no habla de ese tema.
Procedo con la votacion, se conoce y no se discute. Los que estan a favor de que la mocién se
conoce Yy no se discute, y me alegra que muchos por lo que estoy escuchando que realmente han
leido los Reglamentos, y qué bueno, lo que aqui entrariamos es a votar, el primer punto, si se
aprueba seguimos con el segundo, ver lo de la Comisién y ver el tema cuatro que es finalizar el
proceso y convocar a una Asamblea General. Ese es el orden de la Mocién. De eso discutimos
el resto de cosas, colegas, pero estamos en el fondo de la mocién.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, codigo 5141. Medio leido, porque solo tuvimos tres dias.
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Licdo. Esteban Ruiz Garcia, cddigo 5141. Yo siento que los temas que se tienen que tratar,
son tan importantes, y limitarnos la expresién a una Asamblea, creo que estamos entrando en
una dictadura tipo Venezuela, es mi criterio y disculpeme que se lo externe.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias, Esteban, y lo disculpo por ese
comentario.

Licda. Leda Monge Angulo, codigo 2493. Estoy aqui, es parte de mi responsabilidad como
Psicéloga, como ser humano. Estos Reglamentos, tienen que ver exactamente con nuestra
responsabilidad con nifios, no estan aqui presentes pero nosotros por nuestra condicion humana
tenemos que representarlos. Ademds, sefiores de Junta Directiva, me gustaria preguntarles
dénde estan las filiales. Somos un cuerpo colegiado, tienen que estar presentes, tienen que ser
representativas. La Asamblea es soberana, pero también yo les pongo en su corazén y en su
area de ética, no podemos aprobar reglamentos que no hemos visto ni analizado, mas ahora que
viene la situacion del cambio de género. Los que creemos en Dios, tenemos valores muy adentro
que respeto y guardo. Yo doy mi voto y secundo los comentarios de mis compafieros.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, c6digo 4456. Yo también respeto las opiniones de los demas,
colegas. Talvez para aclarar el término de filiales. Nuestro Colegio no tiene filiales, y hemos hecho
procesos de participacion en las regionales y bueno, repito, con total transparencia esto ha sido
un trabajo de muchos afios de las comisiones. Sin embargo tenemos muchas experiencias que
si no regulamos ejercicios como estos, pues seguimos no viendo a estos nifios y a estos seres
humanos que quieren hacer proceso de adopcion y estamos solo viendo intereses propios.
Tenemos que ver por qué estamos nosotros como profesionales y qué es lo que los usuarios de
estas evaluaciones requieren, requieren evaluaciones de calidad, y que el Colegio sea garante
de eso, colegas. Quisiera someter a votacion la mocion.

Licda. Cindy Moya Retana, c6digo 10236. Waynner, creo que la mocion se lee y se vota. Vos
estas manipulando el voto.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias. Igual respeto la opinién, y los términos
de “manipulacién” son delicados, y no suenan muy bien. Pero bueno, la mocién esta acd, y son
cuatro puntos. Tendriamos que ir uno a uno. Si la Asamblea soberanamente decide rechazar que
los Reglamentos se conozcan y se voten, vamos a votar la mocion completa. Le voy a pedir al
Lic. Jorge Prado, realizar la lectura de la mociébn completa. Colegas, que sea una votacion
objetiva.

Licdo. Jorge Prado Calderdn, codigo 7967. Procede con la lectura de la mocion de fondo:

1.Que la Junta Directiva debe Para que los puntos 2, 3 y 4, de la Asamblea, sean solamente
presentados por la Junta Directiva, o por las personas que se designen a la Asamblea, sin entrar
a la votacion para aprobar o rechazar los Reglamentos de Adopciones, Atencion Integral y la
Modificacion al Reglamento de Armas.
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2. Que la Junta Directiva inicie un proceso de divulgacién de los Reglamentos con todas las
colegiadas y colegiados, a efecto de que se dé un amplio analisis y se recaude el criterio de todos
las y los colegiados del pais, con esto debera convocar a reuniones, con los y las afiliados en las
regiones, apoyado por las Asociaciones Regionales, con al menos 15 dias antes de la reunion,
en San José, Alajuela, Cartago y Heredia, se deberan realizar reuniones en cada cabecera de
provincia, con grupos interesados, por separado segin Reglamento, la convocatoria se debe
hacer con al menos de 15 dias de antelacion.

3. Que se conforme una Comision que se dedique a Recopilar todas la recomendaciones, y
sugerencias de los participantes, esta sera integrada por un miembro de Junta Directiva, un
Miembro de la Asamblea General y un miembro de la Comision que elabor6 los Reglamentos.

4. Una vez finalizado el proceso de divulgacion se convoque a una Asamblea General
Extraordinaria, donde la Comision especial presente las recomendaciones de los participantes y
la Asamblea General proceda a votar si aprueba Reglamentos de Adopciones, Atencion Integral
y la Modificacién al Reglamento de Armas.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. Se procede con la votacién de la mocion. Los
gque estén a favor de la mocién, levantar la paleta.

ACUERDO EN RELACION A LOS SIGUIENTES PUNTOS PARA LOS CUALES FUE
CONVOCADA LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDIANRIA N°108-2018:

2. Aprobacion del Reglamento de Adopciones.
3. Aprobacion del Reglamento de Centros de Atencion Integral.
4. Presentacion modificacion al Reglamento de Armas.

ACUERDO II-11-108-2018. Se aprueba la mocién, para que los puntos 2, 3y 4, de la Convocatoria
a la Asamblea sean solamente presentados por la Junta Directiva, 0 por las personas que se
designen a la Asamblea, sin entrar a la votacién para aprobar o rechazar los Reglamentos de
Adopciones, Atencion Integral y la Modificacién al Reglamento de Armas, con 68 votos a favor.

A favor En Contra Abstenciones
68 25 4

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: En el acta se colocara copia de los firmantes
de la Mocion.
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MOCION DE FONDO

Asamblea General Extraordinaria N? 108-2018
Presentada por las y los colegiadas (os) firmantes en hoja adjunta-
JUSTIFICACION.
1. Que la Junta Directiva debe brindar una amplia participacién de los colegiados (as)
en la discusion y aprobacién de asuntos que afectan a todo el gremio.
2. Que la propuesta de Reglamentos de Adopciones y Reglamento de Centros de
Atencion Integral y la Modificacién del Reglamento de Armas, establece procedimientos y
requisitos que debemos cumplir los y las colegiadas.
3. Que el incumplimiento de dichos procedimientos y requisitos que se plantean en los
Reglamentos pueden derivar en procedimientos administrativos o judiciales para el
colegiado (a).
4. Que la propuesta de Reglamentos de Adopciones y Reglamento de Centros de
Atencion Integral y la Modificacién del Reglamento de Armas viene a establecer requisitos y
limitaciones para el ejercicio legal de la profesion, razén por la cual los actuales y futuros
profesionales deben cumplir para realizarlos.
MOCION DE FONDO:
1. Para que los puntos 2, 3 y 4 de la Asamblea sean solamente presentados por la
Junta Directiva, o las personas que esta designe, a la Asamblea SIN ENTRAR a votar para
aprobar o rechazar los Reglamentos de Adopciones y Reglamento de Centros de Atencién
Integral y la Modificacion del Reglamento de Armas.
2. Que la Junta Directiva inicie un proceso de divulgacién de los Reglamentos con
todos las colegiadas y colegiados a efecto de que se dé un amplio andlisis y se recabe el

criterio de todos y todas las colegiadas del pais. Para ello debera convocar reuniones con
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los y las afiliadas (os) en las Regiones apoyado por las Asociaciones Regionales, con al
menos quince dias antes de la reunion. En San José, Alajuela, Cartago y Heredia se
deberan realizar reuniones en cada cabecera de provincia con grupos interesados por
separado segin Reglamento. La convocatoria se debe hacer al menos con 15 dias de
antelacion.

3. Que se conforme una Comisién Especial que se dedique a recopilar todas las
recomendaciones y sugerencias de los participantes. Dicha comisién la integran un
representante de la Junta Directiva, un miembro de la Asamblea General y un miembro de
la Comisién que elaboro los Reglamentos.

4. Una vez finalizado el proceso de divulgacion se convoque a una asamblea general
extraordinaria donde la Comision Especial presente las recomendaciones de los
participantes y la Asamblea General procesa a votar si aprueba o no los Reglamentos de
Adopciones y Reglamento de Centros de Atencién Integral y la Modificacion del

Reglamento de Armas.
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los y las afiliadas (os) en las Regiones apoyado por las Asociaciones Regionales, con al
menos quince dias antes de la reunion. En San José, Alajuela, Cartago y Heredia se
deberan realizar reuniones en cada cabecera de provincia con grupos interesados por
separado segun Reglamento. La convocatoria se debe hacer al menos con 15 dias de
antelacion.

3. Que se conforme una Comision Especial que se dedique a recopilar todas las
recomendaciones y sugerencias de los participantes. Dicha comisién la integran un
representante de la Junta Directiva, un miembro de la Asamblea General y un miembro de
la Comisién que elaboro los Reglamentoé. ‘

4. Una vez finalizado el proceso de divulgacién se convoque a una asamblea general
extraordinaria donde la Comisiéon Especial presente las recomendaciones de los
participantes y la Asamblea General procesa a votar si aprueba o no los Reglamentos de
Adopciones y Reglamento de Centros de Atenciéon Integral y la Modificacion del
Reglamento de Armas.
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Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. En relacion al punto dos el cual dice lo
siguiente: Que la Junta Directiva inicie un proceso de divulgacién de los Reglamentos con todas
las colegiadas y colegiados, a efecto de que se dé un amplio analisis y se recaude el criterio de
todos las y los colegiados del pais, con esto debera convocar a reuniones, con los y las afiliados
en las regiones, apoyado por las Asociaciones Regionales, con al menos 15 dias antes de la
reunion, en San José, Alajuela, Cartago y Heredia, se deberan realizar reuniones en cada
cabecera de provincia, con grupos interesados, por separado segun Reglamento, la convocatoria
se debe hacer con al menos de 15 dias de antelacion. Esto es lo que procede no hoy, sino la
Junta Directiva, la estrategia de divulgacién que cuando la tengamos definida se procedera con
la publicacion. Se procede con la votacion. El punto 3 dice: Que se conforme una Comision que
se dedique a Recopilar todas las recomendaciones, y sugerencias de los participantes, esta sera
integrada por un miembro de Junta Directiva, un Miembro de la Asamblea General y un miembro
de la Comision que elaboré los Reglamentos. Me imagino que este punto es en relacion a la
sistematizacion del segundo punto que acabado de leer, dicha Comisién la integran, un miembro
de Junta Directiva, Miembro de la Asamblea General y un miembro de la Comision que elaboré
los Reglamentos, de Adopciones, Centros e idoneidad Mental, segun la mocién, la Comision debe
formarse aqui, por altimo el punto 4 indica: Una vez finalizado el proceso de divulgacién se
convoque a una Asamblea General Extraordinaria, donde la Comision especial presente las
recomendaciones de los participantes y la Asamblea General proceda a votar si aprueba
Reglamentos de Adopciones, Atencidon Integral y la Modificacion al Reglamento de Armas,
firmantes y viene una lista de firmantes. Después de todo este proceso se debera volver a
convocar una Asamblea, para traer los Reglamentos a votacion, la recomendacién de don
Alejandro, a como queda esto tenemos que colocar plazos, lo cual es dinamica de la Comision
gue se conforme. En relacién al punto 3. Que se conforme una Comision que se dedique a
Recopilar todas las recomendaciones, y sugerencias de los participantes, esta sera integrada por
un miembro de Junta Directiva, un Miembro de la Asamblea General y un miembro de la Comisién
que elaboré los Reglamentos, brindo un receso de 5 minutos, solicitaria de los firmantes que se
acerquen para definir un representante de esta Asamblea para definir la Comision, porque el de
la Junta Directiva y el de las Comisiones es mas interno, solicito tres representantes de los que
presentaron la mocion.

El punto tres de esta mocién que se voté es de esta Asamblea. Se tiene que elegir un presentante,
para la Comisién especial que esta confirmada por un miembro de Junta Directiva, un Miembro
de la Asamblea General y un miembro de la Comisién que elaboré los Reglamentos. Esto lo
definira cada comision. La persona que desee participar en esta Comisién por favor manifiéstelo
y diga su nombre y cddigo. Si fueran mas de dos personas entrariamos en un proceso de
votacién, porque es uno segun la mocién que se voto.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, codigo 5141. Quiero decir publicamente, solicitarle, ofrecerle una
disculpa a Waynner por decirle dictador y que esta Asamblea parecia Venezuela. Realmente no
tengo nada personal contra Waynner, créanme que hemos trabajado muy bien en otras
Comisiones y siento que al calor del momento y al calor de otros acontecimientos con el tema de
Idoneidad Mental, se sale un poco las emociones. Pero publicamente deseo expresar las
disculpas. Espero las acepte.
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Deseo proponer a mi colega Maria Magaly Marquez Wilson, cédigo 2269, porque ella es
Psicéloga, abogada, evaluadora de Idoneidad Mental y Presidente de la Asociacién de
Evaluadores de Idoneidad Metal, misma que cuenta con todo nuestro apoyo, respaldo y detras
de ella estaremos un grupo apoyandola.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Magaly, ¢acepta?

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. Bueno, de nuevo, muchas gracias, Esteban.
Si acepto. Precisamente porque la Asociacion comprende, colegas que hacen Evaluaciones para
Centros Infantiles, de Idoneidad Mental para Portar Armas de fuego, por lo tanto yo me convertiria
en la portavoz de las inquietudes de cada uno de ellos y los estaria retroalimentando de cada
cosa que se haga en la Comisién semana a semana.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cdédigo 4456. ¢ Algun otro colega interesado en formar parte
de la Comision?

Master Angel Espinoza Mora cédigo 8174. Tengo experiencia con enlace en Asociaciones
Regionales, durante varios afos, y en este caso me interesaria conformar esta Comision para
incluir el criterio y la realidad nacional de regionales, que no tienen una realidad igualitaria a la
zonha metropolitana.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Al ser dos debera ser una votacién secreta.
Pamela Vargas que es la Secretaria, con la Administracion, pueden preparar lo de la votacion
para dar inicio, colocar los nombres de Maria Magaly Marquez y Master Angel Espinoza.

Recordemos que los representantes de esta Comision son representantes de una Asamblea
General, no de Asociaciones. Son convocados para esta Comision como representantes de esta
Asamblea, no son portadores, a pesar que puedan tener vinculos en las Asociaciones, pero la
Asamblea estaria dando el voto para ser representante de la Asamblea.

Seria una Comision de 5 o0 6 personas. Vamos a proyectar los nombres para la votacion.

Master Angel Espinoza Mora codigo 8174. Retiro mi postulacion para ser representante.

Licda. Maricel Rodriguez Ramirez, c6digo 6054. Presidente de APSIREN Zona Norte. Lo que
tenemos los comparieros es una consulta. ¢ En qué momento se va a nombrar a cada uno de los
representantes, ademas de Magaly? No me queda claro, ¢es una por cada Asociacién y las
Regionales? ¢ Cuando se nombran los representantes?

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, c6digo 4456. De las regionales no quedo en la mocién. La
misma indica un miembro de Junta Directiva, un Miembro de la Asamblea General y un miembro
de la Comision. La Junta Directiva debe ver quiénes seran los integrantes y cuando estén la
Comision, se dard a conocer, independientemente quién sea de Junta Directiva. Ahi si creo que

23



a nivel de cada comision debe haber un espacio para nombrar. Lo que le compete a esta
Asamblea es convocar al representante de esta Asamblea, que es lo que indica la mocién.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde c6digo 462. Una aclaracion, de esa Comisidn Especial, lo que
va a hacer es sistematizar, recabar los comentarios, observacion, sugerencias que se den en
regionales, en Alajuela, Heredia, Cartago, en todo el pais, y las trae aqui y “mire del Reglamento
tal, se hicieron estas recomendaciones estos colegas”. En cada region la asociaciéon va a
coordinar y apoyar a la Junta Directiva para que todos los colegas que estan en las regiones
puedan participar en las regiones. No hace falta nombrar representantes en cada region. Pueden
ayudar a sistematizar, para que pueden llevarse las observaciones la Comision.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Esta Junta Directiva convocaria a una primera
reunion, tendria que disefiar una estrategia de divulgacion que se publicara para que todos
gquedemos claros. Como dice don Pastor, lo que se va es a recopilar es las recomendaciones de
los Reglamentos que estén, brindar recomendaciones y traerlos a una Asamblea posterior. La
dinamica interna de la Comision, tiempos, la Junta Directiva convocara a la Comision.

Se somete a votacion la designacion de que Maria Magaly Marquez Wilson sea la representante
ante la Comision Especial, por parte de esta Asamblea, de divulgacion y revisiobn de los
Reglamentos.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Se procede con la votacion, para el
representante de la Comisién especial por parte de la Asamblea.

ACUERDO II-IV-108-2018. Se aprueba la mocién, con 61 votos a favor, para que Maria Magaly
Marquez Wilson, sea la representante de la Asamblea General ante la Comisién Especial. Con
61 votos a favor.

A favor En Contra Abstenciones
61 0 21

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Procedo con la Juramentacion, de Maria
Magaly Marquez Wilson, por mandato soberano de esta Asamblea, para iniciar el proceso de
divulgacion, para conformar la Comision especial. Solicitaria a esta Comisién que defina un plazo
y una estrategia para poder avanzar y traer a una Asamblea, ya que este tema amerita que
avancemos con el tema de certificaciones.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456.

¢Jurdis por lo més intimo de vuestras convicciones y prometéis a la
Patria y al Colegio observar y defender la constitucion, las Leyes de la
Republica, el codigo de ética Profesional y los demés Reglamentos del
Colegio y cumplir con los deberes de vuestra profesion?
Si asi lo hicieren, la patria y el colegio os lo Reconozcan.
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Licda. Maria Magaly Marquez Wilson codigo 2269.Si, lo juro.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. Un fuerte aplauso a la colega Magaly. Vamos
a seguir con el orden ya que no podemos votar los Reglamentos, pero si vamos a votar la
derogacion del Reglamento de Especialidades, derogacion del Reglamento de Afiliacion Interina.

DEROGACION DE LOS REGLAMENTOS DE ESPECIALIDADES Y DE BACHILLERES

Continuamos con la derogacion del Reglamento de Especialidades y Derogacion del Reglamento
de Afiliacién Interina, antes de abrir alglin espacio para consultas. Igual pueden haber mociones
no estamos limitando ese derecho. ¢(Qué es lo que ha pasado con el Reglamento de
Especialidades? En el 2006 se crea el primer Reglamento de Especialidades. Los Reglamentos
son aprobados por una Asamblea y en consultas reiteradas a la procuraduria y a diferentes
instancias, los Colegios Profesionales, tienen potestad de Reglamentar ejercicios Profesionales.
De ahi que estos Reglamentos que se presenten en una, solo una Asamblea puede modificar o
derogar. En el 2006 se crea el primer Reglamento de Especialidades, en el 2010 se realiza una
presentaron a la Asamblea nuevamente el Reglamento de Especialidades, en el 2014 se convoca
a una Asamblea para ver nuevamente el tema de especialidades que estaba reglamentado y en
el 2014 la Asamblea, que se discuti6 muchisimo, no sé si ustedes pudieron estar en esa
Asamblea, se discutié muchisimo si el Reglamento era o no era constitucional, si eso el Colegio
lo podia regular o no. Frente a las consultas obviamente dieron la razén al Colegio, que se puede
regular el tema de las especialidades, sin embargo en el 2014 la Asamblea soberanamente
modifica el articulo 4 del Reglamento del 2010 que estaba vigente y lo que dice es que el Colegio
Profesional lo que tiene que hacer es un registro Unico de los post grados, tal y como son
otorgados por las Universidades, que ya tienen la autorizacion del CONESUP o CONARE para
brindar esos post-grados, entiéndanse post-grados por especialidad, maestrias y doctorados. En
esta linea desde el 2014, como la Asamblea ordené que el Colegio registrara, entonces existe un
procedimiento de registro Unico de post-grado, que entré en vigencia por mandado de la
Asamblea del 2014. ¢(Qué es lo que hace el Colegio Profesional? Lo que hace el Colegio
Profesional es registrar los titulos tal cual son otorgados por las Universidades, que brindan esos
estudios de post grados. Eso es lo que hacemos nosotros, no estamos sustituyendo, ni otorgando
titulos, ni homologando a partir del 2014. Como eso ya estd instaurado a nivel de un
procedimiento administrativo desde el 2014, en adelante este Reglamento quedé sin efecto. De
hecho dentro del marco normativo del Colegio que son los Reglamentos y Leyes este Reglamento
no esta en uso, no esta funcionando, porque lo que se esta realizando es un registro Unico de
post grado. De ahi que esta Junta Directiva, haciendo una revision de los diferentes reglamentos,
y normativas del Colegio a nivel interno, estaria sometiendo a esta Asamblea a la derogacion de
este Reglamento y seguir trabajando como lo hemos venido haciendo desde el 2014, a través de
un registro Unico de post-grado, obviamente, porque algunas personas consultaban, respetando
los derechos adquiridos. Es decir, todo lo que se hizo antes del 2014, ya se hizo y se hizo a
derecho, todo lo que se ha hecho...

25



Del 2014 en adelante, por disposicion de esta Asamblea de registrar en el registro Unico el titulo,
es lo que se ha venido haciendo a derecho. Es quitar un Reglamento que no esta siendo utilizado,
y seguir trabajando en este mismo ordenamiento. Todos los del 2014 para atras adquirieron
derechos y todos los del 2014 en adelante se mantienen igual. No sé si tienen alguna consulta o
duda que podamos aclarar. El tema de especialidades es un tema que este Colegio ha venido
discutiendo de afios, y que creo que cuando la Asamblea decidié hacer el registro unido de post-
grado, pudo ordenar competencia del Colegio que es registrar el titulo, que otorga una
universidad, y no es aprobarlo, porque en realidad los Colegios Profesionales no aprueban titulos,
son las Universidades, y las Universidades que estén aprobadas por el CONESUP o CONARE.
No sé si hay alguna duda en relacion a esto, con mucho gusto. Si no, lo estariamos sometiendo
a votacion la derogacion.

Licda. Wendy Alfaro Mora, cédigo 8660. Es con referencia a los énfasis y especialidades en
cuando a las universidades. Una parte de la pregunta ya me la respondi6 sin darse cuenta, que
es la parte de todo lo que se hizo antes del 2014, tiene la misma vigencia, eso me da mucha paz.
¢ Qué sucederia entonces a partir de ahora, con las universidades que generan énfasis? Por
ejemplo, la Universidad Central, que genera un énfasis en Recursos Humanos y uno en
moadificacion conductual, ¢no seria visto como una especialidad, seria Psicologia general, si no
es un post-grado?

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cdédigo 4456. El tema de los post-grados es tal cual como
venga el titulo, y de verdad nosotros nos hemos topado con Maestrias con titulos muy amplios, y
eso se registra. Obviamente que sea atinente a Psicologia, no vamos a inscribir una maestria que
no sea atinente al campo de la Psicologia. En los términos de los énfasis, por lo general, lo que
hemos estado viendo en el andlisis que hemos estado haciendo, es en las licenciaturas.
Recordemos que al Colegio se incorporan los licenciados, para nosotros es un licenciado, no se
registra ni se titula con ningln énfasis. De hecho hemos realizado las observaciones en las
Universidades que tienen esto, porque si genera alguna confusion principalmente en el
empleador, porque ustedes saben que nuestra licenciatura es genérica, pero si hay un titulo que
dice énfasis en, el empleador cree que solo puede ejercer en eso, pero como es Licenciado ejerce
en cualquier ambito, pero eso es a nivel de las Universidades, lo que han decidido aprobar ante
el CONESUP, pero la maestria es post-grado.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde cdédigo 462. Quiero felicitarlos por la derogacion. Este
Reglamento fue una de las cosas oscuras, que en algin momento se aprobaron en este Colegio
y si recuerdo, queria preguntarle al abogado, que en algin momento cuando se dijo “esto ya no
puede seguir”, porque antes el Colegio ustedes habian ido a diez cursos de capacitacion y venian
y decian “recondzcame la Especialidad en Psicologia Clinica”, entonces el Colegio reconocia la
especialidad. Eso se cambid, por pronunciamientos creo que a la Procuraduria y otras cosas. Lo
que si quisiera preguntar es si a la gente de aquel tiempo, que se le dio la especialidad sin tener
la licenciatura, si existe alguna forma, si es una persona, que esta haciendo un uso indebido de
esa especialidad, anunciandose como especialista en Psicologia clinica y no tiene la maestria o
el doctorado, en lo que sea a esa persona el Colegio podria hacerle un procedimiento, un
contencioso administrativo, para que se le elimine y no pueda seguir utilizandolo indebidamente.
Es una consulta nada mas.
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Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cdédigo 4456. Efectivamente en el 2015, la Fiscalia realiz6
todo un informe sobre ese tema, sobre lo que fue otorgado, antes del 2014 y fue un informe
amplio. Asi que hemos entrado en algunos procesos de lesividad, que estan en curso porque hay
gue ver caso por caso, pero si esta identificado caso por caso esos otorgamientos, lo Unico que
si es un proceso lento, pero efectivamente, si se ha hecho, Pastor, pero tengo que decir que mas
gue época oscura fue algunos desaciertos. La palabra “oscuridad” no me gusta, en realidad
fueron desaciertos que la misma Asamblea hizo y se derogd, porque todos los Reglamentos son
aprobados por una Asamblea acd, entonces si corregiria el término “época oscura”, por “algunos
desaciertos”. Si no hay mas consultas estaria solicitando la aprobacion para la derogacion del
Reglamento de Especialidades y después seguimos un poquito con la reflexion con bachilleres y
después seguimos.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Se procede con la votacion para derogar el
Reglamento de Especialidades.

ACUERDO 1-V-108-2018. Se aprueba con 90 votos a favor, la derogacion del Reglamento de
Especialidades, y seguimos trabajando dentro del procedimiento del registro Unico de post-grado.

A favor En Contra Abstenciones
90 1 10

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. El siguiente es el Reglamento de Afiliacion
Interina, por lo que le llaman el Reglamento de Bachilleres. En realidad nuestra Ley Organica
estipula que son miembros activos del Colegio profesional los que son Licenciados y dejo un
transitorio para aquellos que eran bachilleres, para que pudieran sacar su licenciatura en un
periodo. El transitorio si no me equivoco era de cuatro afios, después de la aprobacion, sin
embargo se ha discutido mucho ya que aln existen 171 colegas, que siguen con este grado de
bachilleres y que a pesar que este Colegio ha hecho esfuerzos, inclusive la misma Asamblea le
ordené a la Junta Directiva, trabajar convenios con Universidades, tener un acercamiento con
estos profesionales, para que pudieran pasar a la licenciatura y ser incorporados como
licenciados, segun la Ley Organica que tiene 40 afios, pues a pesar de esto aun existen 171
colegas que tienen el grado académico de bachilleres. De ahi se realiza la Asamblea para
permitirles que se mantengan afiliados y no sacarlos, porque el transitorio era que después de
cuatro afios si no sacaban la licenciatura teniamos que sacarlos, porgue estarian afiliados contra
la Ley, sin embargo la Asamblea para no perjudicarlos, una Asamblea decidié hacer un
Reglamento, para estipular funciones especificas para ellos, y si ustedes ven el Reglamento de
Afiliacién Interina, habla de las funciones de los bachilleres y eso es entrar en un proceso hasta
de supervision, porque entonces los bachilleres tenian que estar supervisados por un Licenciado.
Todo eso se llega a discutir inclusive en el 2010, en una Asamblea, y la Asamblea igual por
recomendacion los dejo ahi, porque para poder sacarlos dado que la misma Asamblea habia
otorgado el permiso de mantenerse, habria que entrar en un procesos de caso por caso dado
gue ellos estaban afiliados, inclusive por mandado de la Asamblea, aunque la Asamblea no esta
por encima de la Ley. Entonces en el 2010 se mantuvo y a la fecha tenemos 171. Con la
derogacion de este Reglamento, es nada mas quitar el Reglamento, pero ellos siguen teniendo
los mismos derechos, siendo Bachilleres. No es pretensién, ni querer que saquen la licenciatura,
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ni querer sacarlos del Colegio, sino simple y sencillamente quedan colegas afiliados como
Bachilleres, pero necesitamos quitar, porque el Reglamento tampoco se estad cumpliendo, no se
esta cumpliendo el proceso de supervision, ni el Colegio sabe cuales son sus funciones que es
lo que estan haciendo. La derogaciéon es simplemente quitar un Reglamento que no se esta
haciendo uso y los profesionales que ya adquirieron derecho, que se mantengan, hasta que el
codigo quede inactivo ya sea por pensionado o por que el colegiado fallece.

Le brindo la palabra a don Alejandro para que aclare mas el alcance de esta derogacion.

Licdo. Alejandro Delgado, Asesor Legal de Junta Directiva, Para la memoria de la Asamblea:
en un afo se trajo la posibilidad de que la Asamblea tomara un acuerdo de iniciar el proceso de
suspension o de cancelacién de los acuerdos administrativos mediante los cuales se habian
incorporado los Bachilleres, precisamente porque desde el afio 1967, la ley dio cuatro afios para
que no se volvieran a admitir bachilleres. Si ustedes sacan las cuentas, desde el afio 1971, el
Colegio no debid seguir colegiando bachilleres, sin embargo lo hizo por mucho tiempo. Cuando
esto se trajo a una Asamblea, la Asamblea dijo que debian hacer una mea culpa, y se le instruye
a la Junta Directiva a que proceda a realizar una instancia o una serie de procesos para tratar de
que estas personas obtuvieran su grado de licenciatura. Eso la Junta lo hizo en su momento, y la
voluntad de la Asamblea fue “no los saquen, hagan este proceso”. Eso era muy importante porque
los procesos de lesividad, tienen un plazo para hacerlos, pasados ese plazo uno no puede
iniciarlo porque los derechos se consolidan, como sucede en este momento. Quiero dejar claro
que fue la propia Asamblea la que dijo “si, eso esta mal, y nosotros como Asamblea y cuerpo
Colegiado lo hemos permitido durante los afos”. Quiero dejarlo claro porque ahora me
consultaban, “;se puede iniciar un proceso para cancelarlos?”. El problema es el proceso de
caducidad. Yo no tengo la fecha, pero yo tengo muchisimos afios con el Colegio y no sé hasta
cuantos afios para acd no se incorporan bachilleres y el periodo para impugnar un acto
administrativo en el plazo mas generoso, es de cuatro afios. Claramente tenemos més de cuatro
afios, con lo que quiero aclarar que todos los que se incorporaron como Bachilleres no se les
puede cancelar la inscripcién. Es eso, basicamente. El Reglamento ya no tiene ningun sentido,
precisamente porque el transitorio de la Ley, hace mucho tiempo quedé eliminado. Obviamente
Fiscalia tiene que hacerles un seguimiento, etc. Es claro que el bachiller tiene una formacion
limitada que tratandose de materia de salud, a quien se pone en riesgo es a las personas que
posiblemente pueden ser atendidas, y esa es la consecuencia. Yo estuve con el famoso
Reglamento, y lo que pretendia era limitar el espacio profesional, porque hay una serie labores
que no pueden realizar. Se pone a la supervision como una forma ver por esto, pero lo cierto del
caso es que el tiempo lo superé. Eso es lo que se esta haciendo el dia de hoy.

Licdo. Sender Herrera Sibaja, cédigo 3008. Esta es la segunda Asamblea desde el 2003 que
estoy colegiado y es una irresponsabilidad de mi parte, pero también hay que considerar, lo digo
por lo que voy a decir, han pasado muchos afios, de estas discusiones, y yo quisiera comunicar,
una situacion que veo en mi ambito laboral desde el 2008. Yo me dedico a la contratacion
administrativa, y le vendo servicios al Estado, y nosotros constantemente tenemos que estar
lidiando con las profesiones de orientacion, de enfermeria en salud mental, codeandonos con
ellos y haciendo luchas solos, agarrandonos de pedacitos de normativas que a veces existen,
para poder validar que la Psicologia forme parte de esos procesos de consultoria. Si me dieran
tiempo con todo gusto me explayo de qué es lo que les estoy conversando, cual es la situacion
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que estamos viendo en la actualidad, y que es compleja, y yo solo quiero comunicarlo para que
lo pensemos, que no cerremos una posible discusion, ni para que lo votemos hoy, pero si al
menos que ustedes lo sepan y lo conozcan en la actualidad. Muchos procesos de contratacion,
por un asunto de que el Estado viene bajando costos, entonces dice “contratemos a un bachiller
de trabajo social”’ y “contratemos un bachiller de orientaciéon”, “y sacamos a Psicologia”. Eso esta
pasando ahorita. A mi me preocupa. Les voy a poner dos ejemplos, en dos lineas. NUmero uno:
Hay poca oportunidad de generar experiencia laboral si desde el bachillerato no estamos
construyendo algo. Me preocupan dos cosas de la Asamblea anterior y de la de hoy que yo
escucho. Muchas de las discusiones, giran en torno a experiencias muy institucionalizadas y en
el campo, los que trabajan en la calle, nos encontramos otras realidades a las que tenemos que
hacerle frente. Yo recuerdo hace muchos afios cuando existia un Reglamento para bachilleres,
gue era lo que ellos podian hacer, claramente no podian hacer Psicoterapia, eso esta clarisimo,
pero en la actualidad existen unas dimensiones mas categorizadas, mas definidas por la
experiencia que se ha venido desarrollando, de procesos mas de indole comunitario, de talleres,
de investigacién. En este momento, nosotros tenemos varias investigaciones contratadas, que
bachilleres nos pudieran ayudar a la sistematizacion de las informaciones, pero no pueden entrar
dentro de los oferentes que se van a colocar porque para todos los efectos el gobierno no va a
contratar a nadie que no esté debidamente colegiado. Entonces, ¢ cual es mi reflexion? Estamos
cerrando una importante oportunidad laboral y de generar experiencia a un grupo profesional de
un gremio, cuando otros grupos profesionales, a pesar de las discusiones que se hacen aca, de
lo que se ha presentado en la Asamblea por parte de Orientacién, Trabajo Social y Criminologia,
si tienen acceso a eso. Entonces, ¢qué es lo que estamos viendo en la practica? Muchisimas
oportunidades laborales, de dimensiones de Psicologia basica, estoy excluyendo aqui la parte
psicoterapéutica, en eso estamos clarisimos, la gente no esta teniendo la oportunidad y estan
siendo desplazados. Entonces tenemos personas de trabajo social y orientacién, que para
cuando un licenciado en Psicologia esta graduado ya ellos vienen con tres, cuatro, cinco afios, y
en estos procesos de contratacion que quizas algunos conozcan y quizd otros no, en este
momento estan creciendo a nivel global y la Psicologia les estoy comunicando se esta quedando
afuera. Solo quiero comunicar esa realidad para que la Asamblea conozca uno de los ambitos
laborales, en los estamos teniendo dificultad y de repente en alglin otro momento se puede revisar
esto.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, c6digo 4456. Como dice Sender, si en la practica eso ocurre,
nosotros no podemos estar por encima de la Ley. La Ley es clara, que son los licenciados. De
hecho, ese Reglamento de Afiliacién Interina, como dijo don Alejandro, fue un acto que en la
Asamblea se derogd, y no tenia que hacerlo. Ni la Asamblea esta por encima de la Ley. Sin
embargo se abri6 esa ventana de afiliacion interina y, bueno, como dijo don Alejandro, han
pasado muchos afos, ya esas personas adquirieron un derecho, ni procesos de lesividad tendrian
sentido porque ya paso el tiempo, ya estan con derechos adquiridos, se va a rechazar. Pero ni la
Asamblea tenia que derogarse la potestad de hacer un Reglamento de Afiliacion Interina, pero
se hizo, se abri6 la ventana. Ahora para entrar en un proceso de discusion de estos ya tendriamos
gue modificar la Ley, llevarlo a la Asamblea, para que entonces se afilien bachilleres y conozco
bastante la realidad también pero hay una Ley, y lo que estamos haciendo es quitando un
Reglamento, limpiando desde un marco de Colegio, limpiando lo que ya no esta en uso y los 171
colegas que adquirieron derecho ahi quedan, y tampoco es la pretension de sacarlos porque ya
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adquirieron, de hecho hasta ya se vencio el plazo para poder hacer eso. Pero bueno, queria nada
mas aclararlo.

Master José Manuel Salas Calvo, cédigo 216. Yo queria aprovechar el momento para una
reflexién en el siguiente sentido. Yo creo que la historia hay que conocerla para no repetirla. Si
nos remontamos a mediados de 1970, cuando se estaba discutiendo la creacion del Codigo del
Colegio, y cuando se cre6 el Colegio, la tesis que voy a plantear la sigo sosteniendo, se cometid
un severo error y fue no incorporar a bachilleres, porque en aquel momento ya éramos una
enorme cantidad de estudiantes de Psicologia, o incluso ya algunos bachilleres que estaban
laborando, y que por lo tanto podiamos haber inscrito como colegiados en condicion de
bachilleres, porque la practica lo estaba diciendo, y la realidad es la que se impone como hoy.
¢, Qué pasa? Que cuando se crea el Colegio, quienes crearon el Colegio insistieron en que debia
ser de licenciado para arriba. Después de eso viene el segundo error, que es hacer este
Reglamento. No solo un error histérico, sino severo legal. El Colegio no puede estar por encima
de la Ley. La Asamblea no puede estar por encima de la Ley. ¢ Qué es lo que quiero decirles con
esta introduccién breve? Aprendamos de las lecciones, aprendamos de la historia. Vienen ahora
una serie de Reglamentos que vamos a revisar, que se acaba de aprobar, viene dentro de pronto
una revision de un nuevo Codigo de Etica, y les cuento que se las trae. Entonces creo que sera
importante tener en cuenta, repito una vez mas, la historia, para no repetir, y cuando vayamos
hacer ese tipo de modificaciones la hagamos con mucho cuidado, con mucha letra fina y sobre
todo pensando no en el bienestar mio, ni en el bienestar de mi grupo particular, porque al final de
cuentas el Colegio de Psicologos, existe no para el bienestar del colegiado, no es el bienestar del
colegiado el interés ultimo de este Colegio. El interés ultimo de este Colegio es el bienestar de la
poblacién a la que nos debemos, y todo lo que nosotros hagamos debe estar en funcion de ese
bienestar de la poblacion, aun en contra de mis propios intereses. Y yo queria llamar la atencion
en ese sentido, que aprovechemos este momento histérico, derogando este Reglamento,
derogando el Reglamento anterior, pero sabiendo que lo que viene va a requerir de parte nuestra,
mucha reflexiébn, mucho desprendimiento de intereses particulares, y seguir creando lineas hacia
un bienestar de la poblacion, que por cierto requiere mucho de la actuacién nuestra como
psicologos y psicélogas. La situacion estd muy complicada y debemos estar muy claros dentro
del Colegio. Yo insto en ese sentido evidentemente a derogar estar reglamento que no tiene
mayor sentido que siga aplicandose, y sobre todo repito y cierro, pensemos en hacer lo que
vienen de una manera la mas adecuada posible de cara a la poblaciéon que nos debemos.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, c6digo 4456. Coincido plenamente con la reflexion de don
José Manuel, y créanme que no es que nos lo hemos sacado de la manga. Esto de traer
reglamentos, hemos estudiado el tema, hemos analizado el tema. Por ejemplo el tema de los
Reglamentos, el Colegio ha invertido en esto, y es precisamente por eso, porque como Colegio
nos debemos a la preocupacion constante del ejercicio ético deontoldgico, siempre pensando en
las personas a las cuales les damos el servicio. Y gracias, José Manuel, porque nos hizo recordar
la historia. Ojala que no cometamos errores en adelante. La reforma del Codigo de Etica nos va
a llevar como dos dias en discusion. Le doy la palabra a la colega y lo estariamos sometiendo a
votacion.

Licda. Giselle Vindas Villalobos, c6digo 10665. A mi me preocupa personalmente, muchisimo,
el valor que se le da a la Psicologia en el pais. No tenemos que ir muy largo para saber que
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realmente no se nos valora, y tras de eso se nos esta quitando espacio laboral. Yo decia hace
poco a un grupo de colegas, que fui testigo por ejemplo de orientadores que pasaban test de la
figura humana y con eso hacia su propio analisis y ponia una denuncia de abuso. O sea, ¢esta
el orientador capacitado?, ¢ustedes saben cuanto llevamos nosotros para hacer un andlisis?
Bastante que todavia nos cuesta y somos profesionales de afios y alin nos cuesta. ¢,Un orientador
lo puede hacer, un trabajador social lo puede hacer? El titulo que llevamos ahora, “doctores”, se
nos llama doctores y estamos a un nivel profesional de servicio civil uno, B1, algo asi, a un nivel
de trabajador social y orientador. Ese titulo de doctor, ¢dénde queda? Somos trabajadores de
salud, estamos en el ambito de salud, entre doctores, es importante pelear, pero pelear de verdad
y de corazon por nuestros derechos y darle un realce a esta profesion, porque no se le esta dando
a nivel de pais, ni a nivel de gremio, vuelvo a lo mismo, pelear. Decia una compafiera que ella
era trabajadora social y ademas psicéloga. Creo que deberian de juntarse los psicélogos con los
trabajadores sociales y discutir las funciones. Muchas gracias.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Muchas gracias, colega. Estaria sometiendo,
si no hay otra intervencion, a la votacion de la derogacién del Reglamento de Afiliacién interina,
y por ende el tema de la supervision. Si se deroga el Reglamento ya no habria sentido a
supervisar, a esos 171 colegas que estan. Repito, y que quede en actas, esos 171 profesionales,
estarian manteniéndose con sus derechos. Bien. Los que estén a favor de la derogacion del
Reglamento de Bachilleres, levanten la paleta.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Se procede con la votacion para derogar el
Reglamento de Bachilleres.

ACUERDO 11-V-108-2018. Se aprueba con 98 votos a favor, la derogacién del Reglamento de
Afiliacion Interina y el proceso de supervision.

A favor En Contra Abstenciones
98 1 4

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Me solicitan que haga la aclaracion. A esos 171
profesionales que estan, la Fiscalia les sigue acompafando y dando fiscalizacién. Tampoco es
gue quedan a la libre. Obviamente la Fiscalia los tiene identificados. Es solamente tener
supervisados para que no realicen funciones de licenciados.

Seguimos con la presentacion del Reglamento de adopciones, presentacion del Reglamento de
Centros de Atencion Integral y la modificacién del Reglamento de Armas. Yo le voy a dar la
palabra a nuestra colega Zoila, que es de la Comision de Adopciones. Yo quisiera antes dar un
reconocimiento a las Comisiones que han venido trabajando, a los que hoy presentan con nombre
y apellidos al equipo de trabajo. La Fiscalia que ha venido trabajando esto, porque realmente lo
que se va a presentar y el reglamento que ustedes conocen, a pesar que puedan haber algunos
puntos de analisis o discusidn, realmente es un ordenamiento que el Colegio debe hacer en areas
especificas, cuando hablamos de Adopcién, Centros e ldoneidad Mental para Portacion de
Armas. Realmente es un trabajo excepcional que el Colegio tiene que ir apuntando, en el tema
de la capacitacién continua, pero también el tema de la certificacién del profesional, porque todos
sabemos que la Universidad nos da elementos basicos, una licenciatura da elementos basicos y
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nos desarrolla competencias basicas de conocimiento y saberes, pero son basicos, y este tipo de
evaluaciones son especificas y hay que desarrollar competencias especificas. De ahi la
necesidad que hay de regular, de poder certificar, pero no podemos certificar si no hay un
reglamento aprobado, mientras no haya reglamento aprobado, cualquiera puede hacer esto,
cualquiera, a pesar de que el Colegio haga capacitaciones, cualquiera. El Unico que esta dado
que es por Ley, y que esta en el Reglamento, es el de Armas, pero el de Centros cualquier recién
graduado podria hacer una evaluacion de idoneidad mental para Centros, igual para adopciones.
Ojo la responsabilidad. Vamos a dar la palabra a los comparfieros, no se va a aprobar, durante
este afio, no va a haber procesos de certificaciébn en adopciones y centros. Seguira estando a la
libre para que cualquier profesional lo haga, y seguiremos teniendo gran cantidad de consultas
sobre estos temas, inclusive acercamientos con el PANI, Ministerios, porque no podemos regular,
porgue no hay aprobado un Reglamento. Esperemos que la comisién que aqui se instauré ponga
plazos, para poder traer a la Asamblea estos reglamentos. Le doy la palabra a Zoila, después a
Ericka y Marcela para seguir por el orden. Les dimos a cada comision treinta minutos y por respeto
porque se prepararon quisiera que les pusiéremos atencion y si hay alguna duda exponerla en
su momento.

Licda. Zoila Martinez Moncada, co6digo 795. Buenos dias. Yo vengo aca representando a las
cuatro compafieras que estamos en la Comisiéon de Adopciones. Mis compafieras son Lucia
Recia, Ana Yency Araya y Dunia Flores. Hoy creo que les voy a pedir primero un respiro profundo
y un sentido de tranquilidad para que puedan disfrutar lo que les hemos preparado esta mafiana,
gque en realidad es una presentacion desde la Comisién de Adopciones, de lo que consideramos
los aspectos mas importantes del Reglamento desde el punto de vista teédrico, ético y
metodoldgico, pero les queda a todos ustedes y deméas agremiados la gran responsabilidad de
leer todo el reglamento. Se ha dicho hoy que tenemos afio y medio de trabajar en este reglamento.
Yo quisiera comentarles que la Comision de Adopciones tiene desde el 2007, de estar trabajando
en un Reglamento y Manual de Normas, y en estos afios yo he estado en la Comision de forma
ininterrumpida. Hemos tenido dificultades para realizar procesos de capacitacion precisamente
por no contar con un Reglamento, por no tener una normativa clara. Hemos querido
acercamientos con el PANI, con los Juzgados de familia, que los hemos logrado mas que nada
por contactos personales, pero no institucional como se deberia dar. Entonces de mi parte y de
la Comision de Adopciones en el proceso que sigue, ya que no tendremos votacion, que el
proceso que siga sea un proceso con gran responsabilidad, con gran entrega, realmente un
trabajo de cada uno de leer con mucho cuidado, de aportar y de lograr que estos reglamentos,
especificamente los manuales, puedan ser aprobados lo mas pronto posible, no tanto en términos
de nosotros los colegiados, sino en el caso de Adopciones por las personas menores de edad,
con las cuales trabajamos, porque es una gran responsabilidad, porque la adopcion es en realidad
la restitucion del derecho de toda persona menor de edad de tener una vida familiar. Con eso
estamos trabajando los psicologos y es una gran responsabilidad. Desde la Comision nos hemos
centrado mucho en los aspectos éticos de nuestro trabajo, responsabilidad ética, en un cuidadoso
manejo metodolégico y en una claridad de cuales son los temas desde la teoria que tenemos que
manejar con mucha claridad. Ahora les voy a presentar solo unas partes que considero de lo mas
importante.

Quise comenzar con los objetivos del Reglamento y el Reglamento como un conjunto ordenado
de normas y procedimiento para guiar nuestra labor. El Reglamento no lo podemos ver como algo
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represivo, tenemos que verlo como una guia, y en realidad el objetivo del reglamento esta muy
de acuerdo con los objetivos de trabajo de nuestra comision. Desde que nosotros iniciamos nos
propusimos revisar y proponer normas para la realizacion de la evaluacién psicologica de
personas y parejas que solicitan adopcién, que las normas estuvieran enmarcadas en la ética
profesional y con un claro enfoque de derechos de la nifiez y la adolescencia, promover procesos
de formacion, informacion para los colegiados en este tema, de la evaluacion de la idoneidad
parental, informacion confiable, precisa, veraz, en el tema de la adopcion, iniciar un dialogo y
trabajo conjunto, con las instituciones pertinentes, el PANI y los Juzgados de familia, y todo ello
para salvaguardar el bienestar de las personas menores de edad. Nosotros si bien entendemos
que el reglamento tiene que ver con el proceso de evaluacién de idoneidad en realidad les
pedimos a ustedes que entiendan que el campo de la adopcién, es un campo de estudio, de
trabajo, y es un campo de investigacion. No es una intervencion puntual. La intervencién puntual
es la evaluacién de la idoneidad, estda enmarcado en todo un campo que requiere conocimiento
y requiere competencia de parte de los profesionales que trabajamos en evaluacion e idoneidad.

Nosotros quisimos acercarnos a la Adopcion y al trabajo en Evaluacion de idoneidad desde la
Legislacion Internacional, desde la Normativa Internacional, qué nos dice la Normativa
Internacional, y desde la complejidad del tema. La convencién es la que da el marco para que,
posteriormente desde Costa Rica, pudiéramos contar con el cddigo de los Derechos de la Nifiez
y la Adolescencia. Ese es el marco general que luego nos lleva a que podamos como pais contar
con un cédigo de proteccion minima para la persona menor de edad y, en el caso de la adopcién,
reitera que cuando la persona menor de edad no pueda quedar con su grupo familiar, que es la
prioridad, pueda entonces tener de alternativa la adopcién, y vea que, claro, es la adopcién como
la posibilidad de su derecho de vivir con una familia. No estamos trabajando con cualquier tema,
cuando estamos trabajando en idoneidad parental estamos resguardando la posibilidad que los
nifios puedan disfrutar de un derecho basico para su desarrollo y, luego, nos centramos en cuan
complejo es este campo de trabajo. Involucra aspectos psicoldgicos, sociales y también legales.
Entonces es importante que nosotros que trabajamos en evaluacion de idoneidad, conozcamos
a fondo, manejemos a fondo, la normativa legal nacional e internacional en relacién con las
personas menores de edad y en relacion con la adopcién, y luego podamos realizar una serie de
acciones para asegurar el bienestar de la persona menor de edad. El marco juridico desde el cual
se deben realizar todas las evaluaciones de idoneidad mental, que nosotros como psicélogos
llevemos a cabo, es un marco complejo. Vamos desde la convencién del derecho de los nifios, el
cadigo de la nifiez y la adolescencia y en el caso de las adopciones internaciones esta lo que
llamamos La Haya, que es un convenio relativo a la proteccién y la cooperacién entre paises, el
pais que recibe el nifio y el pais donde sale el nifio, el c6digo de familia de Costa Rica, que es
muy importante que todo psicélogo debe conocer muy bien, todos los articulos del codigo de
familia que tienen que ver con la adopcion, la Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia,
que tiene toda una parte de Reglamentos de la Adopcion Nacional e Internacional, esta ley muy
interesante que surgi6 desde el juzgado Especializado de la Nifiez y la Adolescencia que es la
de los niflos, nifias y adolescentes a la disciplina sin castigo fisico ni trato humillante, y luego toda
la normativa nuestra de este Colegio y el Cédigo de Etica. También muchas veces que la
poblacion con la que trabajamos en adopcién tiene algun tipo de discapacidad entonces es
importante también conocer la Ley 7600. Por supuesto nosotros como psicélogos que recogemos
datos, debemos tener una posicion ética muy clara, en cuanto a la proteccion de estos datos,
entonces nuevamente invitarlos a ver el Reglamento, cualquier reglamento, no como algo
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impositivo, negativo, restrictivo, sino un reglamento es para regular las actividades propias de los
profesionales en Psicologia y aqui yo quiero dejar claro un tema que hemos discutido a lo interno
de la comision, y es que la evaluacion de idoneidad mental para procesos de adopcion, no es una
intervencion puntual de parte de los psic6logos, es un proceso. Mas adelante vamos a ver como
hemos ido viendo las diferentes partes de este proceso y cdmo nosotros hemos podido ver cuanto
tiempo insume esos procesos y como podemos cobrar nuestros honorarios profesionales de
acuerdo con el tiempo dedicado a este proceso. También hemos incluido en esta reflexion
algunos de los conceptos con los que trabajamos en el campo de la adopcion. Esta definicion de
adopcion, viene del articulo 100 del cédigo de familia nuestro, y especifica que es una institucion
juridica, de proteccién familiar. Vean qué trabajo mas delicado. Siempre estamos hablando de la
proteccién al menor de edad, y desde lo legal le dan un espacio muy importante al trabajo
psicolégico, porque nos dice que no es solo un espacio juridico, es un proceso psicoldgico y
social, es donde nosotros podemos dar un gran aporte a esta definicion legal de la Adopcién,
todos los elementos psicolégicos, todos los mecanismos de tipo psicolégicos, para poder incluir
a un nifio, una nifia, un adolescente dentro de un grupo familiar. En la persona evaluada
gqueremos iniciar una discusién, que se inicioé con la jueza del Juzgado Especializado de Nifiez y
Adolescencia, que es tomar en cuenta todas las cuestiones de género, todas estas discusiones
gue se estan dando de quién puede adoptar y quién no puede adoptar. Nosotros estamos abiertos
a iniciar esta discusion sin prejuicios de género, de eleccién de pareja sexual, es una eleccion.
Como digo, hay que iniciarla, y el concepto fundamental con que trabajamos nosotros, idoneidad
mental, vean que estamos, cuando estamos evaluando en adopcion, estamos frente a una
persona, pareja, que solicita adopcion y tenemos que en ese encuentro con esa persona o pareja
obtener informacién que nos permita valorar capacidades, habilidades funcionales, factores de
riesgo en todos estos &mbitos en lo afectivo, en lo conductual, interpersonal, cognitivo, para poder
definir después de este proceso de evaluacion si hay una capacidad para desempenfarse en un
rol parental. Es decir, hay que poder discernir, trabajar y saber cual tipo de informacion recoger y
utilizar muy bien, algunas de las herramientas como la entrevista, el informe es muy importante,
pero en realidad queremos destacar que debe ser un informe que tenga informacion (til,
pertinente para todas las partes, para las personas que toman la decision de adoptar, para los
jueces de familia, que toman una decision final en torno a la Adopcion, para los funcionarios del
Patronato Nacional de la Infancia, no es cualquier informe la forma de recopilar los datos, la forma
de recopilarlo, de organizarlo, las recomendaciones, tienen que ser claras, entendibles para estos
funcionarios y las personas que estan participando en el proceso. Vamos ahora a los procesos
de capacitacion. En articulos anteriores se especifica que la Junta Directiva le da a la Comision
un presupuesto para poder realizar los procesos de capacitacion. Nosotros hemos estado en
todos estos afios revisando, mejorando, los contenidos de los procesos de capacitacion,
obteniendo insumos de parte de las personas que son capacitadas de como podemos mejorar
estos procesos, y en este momento tenemos un proceso de capacitacion de treinta y dos horas
presenciales, y diez horas de lecturas adicionales y de un trabajo final. En el reglamento ustedes
van a ver que vamos a dar un pasito mas adelante y vamos a ponerle una nota de
aprovechamiento y eso va a redundar en beneficio de ustedes, porque ustedes tendran un
certificado con horas y una nota de aprovechamiento, que luego pueden presentar en las
instituciones, con las organizaciones en las cuales ustedes trabajan, y también queremos dar un
paso mas adelante pero es necesario contar con reglamentos, para poder hacer trabajo en
conjunto con las Instituciones Publicas, con el Patronato, porque queremos presentar todos los
nombres de las personas que han sido capacitadas, que han aprovechado ese curso de
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capacitacion, para que las instituciones puedan contar con la mejor calidad de evaluaciones de
idoneidad mental en adopcion. Veamos ahora en detalle este proceso que hacemos referencia.
El proceso de Idoneidad Mental no es una intervencion, no es una intervencion puntual. A lo
interno del proceso de evaluacién se realizan entrevistas, entrevista con pareja, que los colegas
gque estan aca pueden confirmar que no es facil trabajar con pareja, se requiere de un manejo de
entrevista, se requiere competencias especiales para trabajar con pareja, a veces las entrevistas
son individuales, y a veces hay que trabajar con una persona menor de edad. Hemos estado
revisando y de acuerdo con la misma experiencia nuestra, de los miembros de la comisién y otros
colegas hemos llegado a proponer una tabla del tiempo, para el proceso de evaluacién y de
acuerdo con eso poder tener un monto que el profesional pueda cobrar por sus servicios
profesionales. Eso es muy importante, porque muchas veces la adopcion es presentada en forma
totalmente negativa, a nivel de la opinion publica, como un negocio. Entonces nosotros queremos
que quede muy claro que en el trabajo de evaluacion idoneidad lo que estamos cobrando es por
servicios profesionales y de acuerdo con la tabla de honorario de nuestro Colegio. Hemaos definido
que en la mayoria de los casos son cuatro entrevistas y de hora y media y facilmente se va la
hora y media con una pareja, entrevistas adicionales cuando existen hijos o familiares, algun
abuelo o abuela, que sera el cuidador de ese nifio o esa nifia, luego aplicacion y andlisis de
pruebas con un tiempo, una necesidad de integrar luego los resultados y la elaboracién del
informe que facilmente se lleva 7 horas o mas. Hay que pensar con mucho cuidado, las
recomendaciones, conclusiones, van a ir a juzgados, van a ir a familias estas conclusiones y
recomendaciones, van a ir a funcionarios del PANI, y pensando realmente en la complejidad que
implica el tema de la adopcién, las competencias especiales que se requieren para poder trabajar
familia, con persona menor de edad, para poder tener el conocimiento el manejo, para poder
articular lo legal, lo social, lo cultural, en todo este tema de la adopcion. Hemos llegado a la
conclusion de que debemos tener un perfil basico del profesional que trabaja en este campo, es
necesario tener este perfil basico y es necesario delimitar algunos de los requisitos que debe
cumplir el profesional. Y nuevamente quiero enfatizarlo desde la Comisién de Adopciones, porque
debemos trabajar desde el interés superior de la persona menor de edad. Ese es nuestro punto
central cuando trabajamos evaluaciones de idoneidad mental, pensamos que un grado minimo
de licenciatura, y estar colegiado, creemos importante que se posea minimo tres afios de
experiencia profesional, desde la fecha en que se sacé el titulo estamos discutiendo, podemos
analizar y dar nuestro punto de vista, dos de los cuales con desempefio en el &mbito de infancia,
no se puede trabajar con nifios 0 para nifios si no se ha tenido una experiencia minima en el
campo de la nifiez y la adolescencia, no es facil el trabajo con nifios, requiere mucha creatividad,
requiere conocimiento de su especial proceso y en el caso de la adopcién es muy importante que
los profesionales, manejemos temas afines, como el del abandono, muchos de estos nifios que
entran en el proceso de adopcién son nifios que han estado en situacién legal de abandono, que
han sufrido situaciones de abandono y maltrato, y el profesional tiene que conocer muy bien
cuales son las secuelas emocionales del abandono y del maltrato, como van a jugar en ese
proceso, y como van a poder las parejas incluir en su familia un nifio con secuelas de abandono,
maltrato y abuso, mucho de abuso sexual también, por eso consideramos que tiene que haber
un perfil basico, tiene que haber conocimiento de temas afines y ademas competencias
especiales. El manejo de la entrevista es muy importante, cuando uno sale de la Universidad no
tiene ese manejo tan claro de la entrevista y una entrevista con pareja no es facil. Ademas hay
otros temas que deben conocer los profesionales en Psicologia que trabajan en el campo, desde
el tema de la maternidad, paternidad, debe conocerse a fondo qué mecanismos se juegan para
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querer incluir un tercero de una pareja, como puede este nifio o adolescente que nacié de otra
persona, como puede ser incluido como propio, qué mecanismos psicolégicos se dan a lo interno.
Luego, la motivacion para adoptar, las dificultades en la procreacion, los tratamientos de
inseminacion artificial, todo ello tiene sus consecuencias emocionales. Bueno, vamos a trabajar
con parejas que fueron sometidos a esos tratamientos, qué consecuencias emocionales hay, qué
duelos hay que hacer, hay que trabajar el tema del duelo, hay que conocerlo muy bien, saber
muy bien incluso ayudar, a seguir procesando el duelo. Cuando uno trabaja con la pareja, es muy
importante conocer el marco juridico, conocerlo al dedillo, manejarlo con toda la claridad. Y,
bueno, lo demas es lo administrativo. Entonces nada mas decirles que es muy importante que se
trabaje caso por caso y hemos enfatizado mucho en la capacitaciones, trabajar mucho con
nosotros, como variables intervinientes, en este proceso de evaluacién, nosotros intervenidos y
nosotros como profesionales, tenemos que tener muy claro cuales son nuestro prejuicios en torno
a la adopcién, qué hay en nuestro imaginario, como creemos que debe ser una pareja idonea,
gué pensamos nosotros de la maternidad/paternidad bioldgica versus adoptiva. Todo eso lo
tenemos que aclarar y trabajar muchisimo. Muchas veces todas estas cosas imaginarias, todos
estos prejuicios, los tenemos ahi, no los revisamos, e influyen, inciden en las valoraciones.
Muchas gracias por su tiempo.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias, Zoila, Dunia, Lucia, Ana Yancy. Es
una comision permanente constante. Solo esto hace ver la necesidad de regular este campo, y
necesitamos tener procesos de certificacion para poder decirle al PANI cuéles son los
profesionales que estan capacitados y no seguir escuchando que devuelven informes por mal
ejecutados, en donde hay riesgo de menores por algunos malos manejos o abordajes. Ojala que
esta presentacion y el reglamento en los procesos que esta Asamblea definid, realmente los
veamos con objetividad para poder avanzar, porque realmente son importantes. Le doy la palabra
a Ericka. Igual esta en la Comision de Centros, que tiene muchos afios. Lo que damos son
pausas, ya que no tenemos certificacion, porque no podemos certificar.

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson, codigo 2269. Mi pregunta es, en este momento todo
profesional en Psicologia con el grado de licenciatura puede hacer adopciones y puede hacer
guarderias, eso le da trabajo a todo el mundo. Mi pregunta es, como estés insistiendo tanto en la
certificacion y eso, ¢ el Colegio podria dar capacitaciones a bajo costo verdad para que sean
accesibles a todos y asi poder aprender de las compafieras que tienen experiencia? En el sentido
porque has estado enfatizando mucho que se sale con la licenciatura con algo basico y que falta
es0. Aprovecho ya que se tomé el acuerdo y has insistido tanto en eso, seria bueno que el Colegio
entonces comience una serie de capacitaciones, mientras se da.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. Esto ya se hace, y hace muchos afios. Se
publican. Ya tenemos tres grupos publicados y capacitados. El tema es que es una capacitacion,
y perddn por mi insistencia en la Reglamentacion, pero a todos les digo con fundamento de lo
gue estoy hablando. Le doy la palabra a Ericka, después a Mercelle.

Méster Erika Coto Jiménez, codigo 773. No quiero quitarles mucho tiempo, porque los
Reglamentos ya estan en la pagina del Colegio. Efectivamente ya se estan dando procesos de
capacitacion, en ambas lineas. Y ademas la evaluacion para ser certificacion y portacion de
armas se hace periédicamente. Invitarlos a informarse qué es lo que se ha estado haciendo. Eso
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es importante. Como decia don José Manuel, a veces tomamos decisiones 0 nos formamos
criterios, con partes de la informacién, y de repente eso se convierte en poco constructivo y muy
dafino para nuestro gremio. Invitarlos, si tienen dudas, también hay correos de cada una de la
Comision. A veces no contestamos tan inmediatamente, pero vamos a contestar y al final todo
esto lo que pretende es empoderarnos, darnos mejores herramientas, y hacer nuestro trabajo lo
mejor y éticamente posible, porque estamos incidiendo en la vida de seres humanos. El
Reglamento de Procesos de Evaluacion Psicolédgica de Idoneidad Mental para laborar en Centros
de Atencién Integral Infantil publicos, privados y mixtos, se basa en un marco juridico, que
basicamente no voy a ir ley por ley, sino lo que pretende es no entrar en conflicto, o en
contradiccién con un marco legal, que ya a nivel Nacional esta. Lo que pretende garantizar es ser
coherentes con todos los derechos de la poblacion menor de edad, pero aparte de eso con lo que
legalmente ya esté establecido en el pais. No tiene sentido que vengamos dentro de dos afios a
derogar Reglamentos. Entonces en eso ha tratado de ser bastante cuidadoso. Para que tengan
una idea, lo que se va encontrar son cinco grandes apartados. El primero tiene que ver con
disposiciones generales, que al igual que el de adopciones y las maodificaciones que se estan
proponiendo para el de Evaluacién y Portacion de Armas, vienen todas las definiciones de
conceptos y procesos basicos, basicamente eso es lo que tiene, disposiciones y la
reglamentacién de cudl es el objetivo de ese reglamento claramente indicado. Aparte de eso,
tiene una parte que tiene que ver con toda el area administrativa para apoyar a los profesionales,
a ejercer de la forma mas adecuada todo el proceso de Evaluacion de Idoneidad Mental, en este
personal que va a trabajar con personas menores de edad en los Centros de Atencién Integral,
gue son basicamente Junta Directiva, la Comisién que actualmente va a estar funcionando en su
momento y Fiscalia. Posteriormente tiene otro apartado que habla sobre como tiene que
realizarse el proceso para certificar y acreditarse y poder hacer las evaluaciones de idoneidad
mental, entonces igual al de adopciones viene un perfil del profesional y una serie de indicaciones.
En ese sentido, posteriormente viene el proceso de certificacién del solicitante, que en realidad
esta totalmente clarificado como tiene que ser el proceso de evaluacién, entonces vienen tiempos,
cosas tan basicas, como que suceden que sabemos que llega una persona a solicitar que se le
haga la evaluacién lo ponen a llenar instrumentos, entrevistas y en cuestién de una hora, viene y
sale con su certificado, y eso sucede continuamente. Entonces ese tipo de procedimientos trata
mas que fiscalizarlos o reglamentarlos, es recordarnos a nosotros como profesionales cual es la
practica adecuada de hacer ese proceso de evaluacion. Este tiene cuatro sub-apartados o
capitulos que tiene que ver con Procesos y Lineamientos administrativos de la Certificacion,
Validez de Certificacion, Suspension o Nulidad, en qué casos habria que anularla y el Colegio no
la puede validar y Confeccién, Estructura y Cuido del Expediente, detalles con relacion ya que a
veces no conociamos cosas tan basicas, como que usted tiene que salvaguardar por diez afios,
y digo que las desconociamos porque yo tampoco tenia claro esos detalles, y finalmente viene
las disposiciones finales, que ese es el mas amigable porque solo es un articulo. Asi es como
esta conformado el Reglamento, en disposiciones generales viene el primero, que basicamente
indica cual es el fin dltimo de este Reglamento, y luego viene puntualmente los objetivos, en
términos de cumplimiento, de evaluacion y de lograr acciones pertinentes, acorde a lo que el
Ministerio de Salud esta definiendo, algunos articulos, basicamente tres que queriamos que
ustedes le presten atencidon porque quiza a nivel de realimentacion se puedan aun mejorar y
también nos dan guias de regulacién. Son los que les van a mencionar Mercelle.
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Licda. Mercelle Romero Monge co6digo 8371. Buenos dias. Nada mas recalcar: la Comision
tiene ya varios afios de estar trabajando y en mi papel como Coordinadora y Directora de un
Centro de Atencion Integral, creo que esto es de suma importancia. Las capacitaciones que se
vienen dando, lamentablemente reflejan el desconocimiento de la informacion que muchos de los
colegas tienen, y que aun asi siguen haciendo las evaluaciones de idoneidad mental. El proceso
de seleccién de personal en un centro de atencion es algo muy delicado, estamos hablando del
cuido, de la alta responsabilidad y la promocién del desarrollo integral de los nifios y creo que esa
cadena empieza por nosotros.

El articulo 4 habla precisamente de la importancia que como psicélogos realicemos estas
pruebas, y que tengamos los mas altos valores éticos profesionales, porque al fin y al cabo esto
no es un asunto de cuanto dinero voy a ganar haciendo evaluaciones, sino los nifios, nifias y
adolescentes. En el articulo 12, hablando de procedimientos administrativos, estamos dando una
guia para todo el gremio acerca de las actividades y el tiempo que se considera necesario para
realizar la evaluacion, y estamos hablando de entrevista, aplicacion de pruebas, analisis de las
pruebas, integracion de los resultados y elaboracion del certificado para un total de 6 horas de
trabajo. Mas adelante, en el proceso de certificacion, como lo decia Ericka, viene el perfil basico
que debe tener el profesional. Consideramos la hecesidad que este profesional tenga experiencia
en ambitos de la nifiez, igual en el campo de la adopcion, psicélogos realmente empapados de
la realidad nacional, de las leyes, la jurisprudencia, teméaticas vinculadas a la familia, la nifiez, a
la vulnerabilidad, procesos dificiles que estos nifios estan viviendo en la actualidad. Y también al
final en el titulo 4, acerca del proceso de certificacion del agremiado, donde también
consideramos la importancia de que haya un minimo de horas para la certificacion. Y por dltimo
estamos dando lineamientos administrativos a la hora de aplicar la evaluacion, los lapsos de
cuanto duran las certificaciones, qué pasa si una persona no sale idénea, cuanto tiempo después
debe volver a aplicar esta evaluacion, y todo esto siempre consultado de la mano con el Ministerio
de Salud, que son los que revisan los expedientes del personal de los Centros de Atencién
Integral, y, por lo demas, aspectos muy basicos, pero créanme que son fundamentales. Tenemos
muchos agremiados con un total desconocimiento de la materia, que siguen aplicando estas
evaluaciones. Y el Ultimo capitulo: confeccion, estructura y cuidado del expediente, también
puntos fundamentales y bésicos. Y creemos finalmente en la Comisién seguir trabajando en el
segundo proceso, que es la confeccién de un manual, una vez que este reglamento se apruebe,
para todavia dar mayor orientacion a todos los agremiados. Muchisimas gracias, y como dijo
Erika, el correo de la Comision esta a su disposicion, para cualquier consulta. Gracias.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias, Erika y Mercelle. Igualmente, como
ven, son areas muy especificas, que tenemos que ir trabajando. Le voy a dar la palabra Jessica
Gamboa y Pablo, que son los colegas que han venido trabajando en la propuesta de Modificacion
del Reglamento de Armas. Talvez para aclarar, antes de darle la palabra, igual unos diez minutos:
nosotros tenemos un reglamento actual, este reglamento es de hace mas de 10 afios. Lo que
hizo la Comision de Idoneidad Mental fue revisar, igualmente CAl y adopciones, trabajo en
consulta directa el CAl con el Ministerio de Salud, y Adopciones con el PANI. En este caso
también se trabajé con fundamentacion del formato del reglamento. Si ustedes ven los tres
Reglamentos, hay un ordenamiento de los tres. Definiciones, articulos, una serie de
ordenamientos mas a nivel de los articulos, eso es como de forma, pero ayuda muchisimo mejor
la lectura del actual reglamento, que el actual reglamento viene cosas arriba, vienen cosas abajo,
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es dificil de comprender y eso es muy importante. Lo otro es que el actual reglamento hemos
venido trabajando para poder tener mayor capacidad de dar respuesta a los colegas, que en este
caso son de zonas lejanas, que vienen a comprar formularios al Colegio. También la propuesta
gue ha venido trabajando la Junta Directiva es pasar de una era fisica a una era digital, con el
mismo, mismo formulario. No estamos modificando el formulario. Si ustedes ven la propuesta del
nuevo reglamento, cuando la reflexionemos no estamos cambiando nada del formulario, pero si
es importante que en la nueva propuesta quede plasmado el tema del certificado digital, porque
estamos gastando muchos arbolitos y seguimos con la vision centralizada de ir a comprar el
formulario en el Colegio. Con certificacion en linea es el mismo formulario, la misma
reglamentacion, lo Unico es que ustedes lo pueden comprar de forma digital. Yo invité a esta
Asamblea a la empresa que la Junta Directiva busc6 con un fuerte respaldo para poder disefiar
el tema de la certificacion digital, que ya ustedes saben que en esta era moderna todo ahora a
eso vamos, por si hay alguna duda. Estamos trabajando con ellos solamente con los que
actualmente hacen y estan certificados en el tema de idoneidad mental. Alrededor de unos 1000
psicologos son los que en este momento estan certificados y habilitados para poder hacer
examenes de portacién de armas. Con ellos hemos venido trabajando el tema de consultas.
Tenemos un grupo control para conocer la experiencia, ir haciendo mejores. Magaly, después
para darle la palabra a los compafieros.

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. En representacion de los comparieros hay
tres preguntas puntuales. En primer lugar, ¢se hizo licitacion para elegir a esta empresa?
Segundo, el Colegio tengo entendido va a dejar de percibir lo que ingresa por la compra de los
certificados de idoneidad mental, entonces hay preocupacion en ciertos colegas en el sentido que
hemos adquirido una deuda por un edificio y al no tener ese dinero por la compra de los
certificados sino segln nos han informado seré la empresa, ¢por qué se pensoé en esto? Y el
tercero, ¢por qué suben el monto de tres mil colones, a cinco mil quinientos? Como estas
preguntas no son propias para la empresa, sino para la Junta Directiva, ¢por qué se tomo esta
decisibn? Que no conozco que se convocara a una Asamblea previa para pedirnos esta
autorizacion o que haya quedado como un acuerdo. Se me quedo6 algo por preguntar. Le cedo la
palabra a Esteban.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, c6digo 5141. La pregunta es, de no aprobar hoy el Reglamento,
la digitalizacion de los certificados, ¢siempre en marzo se va a iniciar con el tema de los
certificados digitales, con la empresa que se contrate? Porque se supone que era como para
esto. Esa es la pregunta que nos anda entre colegas. Gracias.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Bueno. Le voy a ir aclarando algunas dudas.
En relacioén a la licitacion, la Junta Directiva busco varias empresas que tuvieran respaldo en el
tema de certificacion en linea. Podemos decir que existen muy pocas en el pais que dieran
garantias. La actual empresa es la que ha hecho posible la certificacion de los dictamenes
médicos, del Colegio de Médicos, y eso para nosotros era mucha garantia. Claro, porque conocen
el funcionamiento de otro Colegio Profesional y han llevado a cabo de manera muy exitosa,
porque también lo corroboramos el tema de la certificacion de los dictdimenes, que ahora ustedes
saben que el dictamen de licencia es totalmente en linea, ya no es aquel papel, y esta empresa
es la que lo ha estado desarrollando. Pero si informamos. No fue una licitacién abierta porque
buscabamos una empresa con ciertas caracteristicas importantes. En el tema de los ingresos,
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Magaly tiene razén, hemos adquirido como Colegio y gremio una deuda importante en el tema
del edificio, que también va a traernos otro tipo de beneficios de no pagar alquileres, otro tipo de
cosas y que este edificio nos estd dando una plataforma tecnologica importante para poder
desarrollar esto. Y en relacion a los costos, el costo que estd aumentando practicamente es el
costo de mantenimiento a la empresa. Se hizo una contratacion por dos afos y el que ahora
podemos ver muchos beneficios para los usuarios. ¢Quiénes son los usuarios? Al final, estos
1000 psicoélogos que hacen idoneidad mental, y los que van a ir aumentandose, que se van a ir
certificando. Tenemos alrededor de 300 psicélogos esperando procesos de certificacién. No es
una plataforma para todo el gremio, quiero aclarar, es una plataforma para un ordenamiento
interno para un grupo que ya esta certificado y para los que vienen. No es una plataforma para
todos, porque hay que habilitarse, y dentro de las potestades que tiene la Junta Directiva, es
buscar el mejor ordenamiento de los procesos. Por eso es que no se trae a Asamblea, porque en
realidad no estamos cambiando ningun reglamento. El Reglamento actual sigue vigente, no
estamos modificando ningln proceso de certificacion, estamos manejando el mismo proceso de
certificacion de cuarenta horas, estamos manejando el mismo modelo de contenido del
certificado. Lo Unico que estamos cambiando es de papel a digital, con muchas ventajas, creemos
nosotros, y existe un grupo, que Magaly forma parte de él, que la Junta le solicité como un grupo
control, para ver la experiencia para que pudieran antes del lanzamiento oficial presentarse,
pudiéremos hacer las mejoras, dado de que hay 10 psic6logos, que nos estan ayudando para
hacer las mejoras con la empresa, para poder el lanzamiento. Obviamente, todo esto tiene un
costo y, bueno, en esa linea es que no es necesario pasar a la era digital sin aprobar el
reglamento. Este reglamento es un ordenamiento general y de orden normativo, el certificado
digital es un ordenamiento mas préactico, pero se mantiene el mismo contenido. No sé si aclaro
las dudas. Les estaria dando la palabra a los colegas. All4 estid la empresa, por si algun
profesional que hace quiere acercarse. Y es importante que conozca también la empresa que va
a estar atras de ese acomparfiamiento, de la Junta Directiva, para velar que se cumplan todos los
requisitos.

Master. Pablo Gonzalez Hernandez, cédigo 220. Mi nombre es Pablo Gonzalez. Yo he
trabajado muchos afios en el funcionamiento como Psic6logo Clinico y Psicologo Forense, tanto
en la ejecucién como Profesor. También en estos temas de portacion de armas. Es un tema muy
importante, creo que donde los Psicologos debemos aportar mucho realmente. Sobre la
utilizacion de las armas que hemos entendido, eso tiene que ver mucho con la posibilidad de
prevenir la violencia en términos generales. Creo que todos los estados tienen mucho interés en
el control de portacion de armas, es una situacion y un fendmeno sociolégico muy importante.
Voy a referirme nada mas, creo que esta presentacion que vamos a exponer ahorita, les va a
servir muchisimo para los analisis que ustedes van hacer, mas como un esquema del manual,
entonces creo que esta presentacion les puede ayudar bastante. En relacién a los cambios, es
un manual que ya lo conocemos bastante. Muchos psicélogos lo han trabajado. Vamos a hablar
sobre algunos aspectos relacionados con el cambio la version en el 2012 -2018. Vamos a decir
gue el manual para el 2018 es un manual mas moderno, en realidad mas estructurado en relacion
sobre portacion de armas. Estan relacionadas muchisimas leyes, en realidad porque todo lo que
tiene que ver con portacién de armas, hay muchas leyes que estén ligadas. El cambio que hemos
hecho en el titulo quedo practicamente igual, solo que el nuevo hablamos sobre la parte final que
tiene que ver con la seguridad privada, que no estaba incluido en el titulo, digamoslo asi. En
cuanto al cambio, aqui en la version 2012 habian capitulos y eran una version mas pequefa,
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digdmoslo asi, comparado con el 2018. Esta hecho con capitulos y articulos. En la versién del
2018 lo cambiamos asi, con titulos, capitulos y articulos. Practicamente se incluyé casi todos los
articulos anteriores, se incluyeron pero se replantearon nuevamente.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Pablo, perddn. Quisiera apelar al respeto, hacia
el colega que esta hablando acd, y también de los colegas que estan poniendo atencién, porque
estan intentando seguir la linea, dado de que hay mucha bulla y la bulla viene de atrds. Perddn,
quisiera apelar a eso. Si hay temas de discutir, estamos en un segundo piso, pero si veo a muchos
colegas tratando de seguir la linea. Por respeto a ellos, esa mocion de orden.

Master. Pablo Gonzélez Hernandez, c6digo 220. Muchas gracias. Talvez estamos un poquito
cansados por el tiempo que hemos estado aqui. Entonces, en la version 2018 trabajamos con
titulos, capitulos, articulos, para poder incluir todo el formato. En cuanto a los cambios vamos a
ver en términos generales. El capitulo | en el 2012 se incluy6 bastante parecido en el 2018, talvez
se incluyé los aspectos juridicos que estaban en otro aspecto, para incluirlo. Qued6é mucho mejor.
Lo que esta relacionado con el capitulo Il, en el afio del 2012 se incluyé en el titulo Il, tres,
digamoslo asi, estan incluidos esos aspectos. La parte que esta relacionado con el capitulo I, IV
y V, se incluyeron en los titulos IV. Basicamente estan incluidos estos contenidos. Talvez existan
algunos conceptos que hemos estado cambiando. Ustedes van a encontrar también, es uno de
los aspectos que queria sefialar, van a encontrar en el manual nuevo, conceptos de la Psicologia
mas moderna, mas nuevos. Talvez alguien podria tener un enfoque mas de tipo forense, porque
en realidad lo que tiene que ver con valoracion de armas y esto es un aspecto que tiene que ver
con aspectos forenses. También, muy importante, talvez algunos articulos se han cambiado, se
han mantenido pero se han cambiado en esencia. Entonces solo hay un articulo que se mantiene,
es el articulo I. Hay algunos articulos que fueron cambiados, se mantienen los contenidos en la
esencia, pero en la redaccion se cambidé un poquito, para que sean mas manejables, mas
explicables y tiene que ver con un enfoque mas relacionado, como lo debe ser, con la portacién
de armas. Creo que es muy importante esta presentacion porque cuando ustedes van a estudiar
estos manuales pueden encontrar y ver y decir, por ejemplo, todos estos articulos han sido
cambiados el Il, el I, el IV, V, VI, en adelante, hasta el XXXIII, XXXIV y XXXV. Ahi estan. Ustedes
pueden revisarlas. La version anterior y la version nueva, hacer esta revision, y los cambios estan
relacionados, vamaos a decir, estan pero cambiados en unos aspectos. Creo gue en esencia estan
igual los mismos articulos. Se eliminaron 7 de estos articulos. El XIX, XXIII, XXVII, XXIX, que
estan relacionados con los aspectos digitales nuevos que tenemos ahora en el sistema, que no
estaban antes, hay que incluirlos. En ese sentido, el articulo XXX también tenia que ver con un
timbre, que usabamos nosotros en la versiéon vieja. También eso se quita, ya no esta porque
vamos a ver una version digital. Y el XXXVI'y el XXXVII, ya estaban incluidos, vamos a decir que
esos articulos ya estaban incluidos antes, entonces por eso los eliminamos. En ese sentido, ahi
esta el total de los articulos que cambiamos. Hay articulos nuevos XVI articulos nuevos. Ustedes
van a tener que revisarlos para ver si estan bien. Estos articulos nuevos son los que voy a revisar
en este momento, y Jessica también va a revisar algunos de estos articulos. Tiene que ver el
articulo 111, objetivo del reglamento, aqui vemos cuales son los objetivos del reglamento, que no
los teniamos muy claros.

1. Asegurar el cumplimiento de las normas éticas y de calidad para salvaguardar el bienestar
social en materia de portacion y posesion de armas de fuego y seguridad privada.
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2. Realizar la evaluacion en el marco del Manual de Normas y Procedimientos del Proceso
de Evaluacion Psicolégica de Idoneidad Mental para Portacion y Posesién de Armas de Fuego y
Seguridad Privada.

3. Lograr que las evaluaciones resulten pertinentes, ese es un concepto, cuando hablamos
de evaluaciones que resulten pertinentes es un concepto que se ha usado mas en la parte
forense, entonces lograr que las evaluaciones resulten pertinentes y adecuadas para las acciones
gue deben tomar los solicitantes, Fiscalia, y el Ministerio. En el manual estan definidas todos esos
conceptos cuando hablamos del Ministerio, Fiscalia, todos esos aspectos.

4. Definir el trabajo del profesional en el proceso de certificacion del solicitante en el marco
ético de la Ley 7530, que es de portacion de armas. Creo que es una Ley muy importante, que
las personas que van a trabajar en portacién de armas deben manejarla bastante bien. Es una
Ley, y es una Ley que a veces estd cambiando mucho porgue tiene que ver precisamente con la
portacién de armas, y el Ministerio de Seguridad vamos a decir que es lo que quiere el pais el
Estado, que es lo que quiere sobre la portacion de armas es una ley, debe ser consistente.

El articulo V: Presupuesto Operativo es un aspecto importante de la Junta Directiva. Es un articulo
nuevo. El articulo VI: Ejecucién del Presupuesto, talvez es un aspecto que muchos de ustedes
tendran mucho interés, en revisarlos, lo revisaran con cuidado, todos los aspectos que tiene que
ver con el presupuesto. Y el articulo VII: La Junta Directiva autorizara a un profesional en
Psicologia, para realizar el proceso de Evaluacion de Idoneidad Mental y emision de documentos
respectivos de esta evaluacién, cuando cumpla con los requisitos delimitados en el Titulo Il del
presente Reglamento. Son aspectos que tienen que ver con la capacidad para los psicélogos que
van a trabajar con la portacion de armas. Me parece que es un aspecto importante y por eso
pusimos ese nuevo articulo basicamente. Ahora continia mi compafiera Jessica.

Master Jésica Maria Gamboa Ramirez, c6digo 2712. Buenas tardes. Soy Psicéloga Forense,
Psicéloga Clinica, con experiencia en la parte pericial, especificamente en evaluacion Forense.
Como parte de los cambios que se integran a este Reglamento, pues en la misma linea que los
otros que se han presentado, indicarles las tablas de tiempos minimos que se proponen desde la
perspectiva de la evaluacién como un proceso. Entonces vemos cémo contribuye en la tabla que
se presenta el tiempo destinado para entrevistas, pruebas aplicadas, para su revision, asimismo
el tiempo que se requiera para los resultados, el andlisis que se debe de dar en funcion de las
caracteristicas que son necesarias para que una persona sea considerada apta o no apta. Por
aparte, se indica el tiempo estimado para la elaboracion del certificado. Se propone un total de
seis horas y treinta minutos. Y como parte de los nuevos articulos, que también como les decia
mi compafiero Pablo, que sirva esto de esquema para la revision que se va a hacer, pues tomar
en cuenta que vienen en funcion de ciertas areas. Una de ellas que es en lo relativo a la Comision
gue debe de proponerse para dar seguimiento a esta tematica. Entonces esta Comision va a
trabajar de forma conjunta con la oficina de capacitaciones, siendo la oficina de capacitacion la
gue va a estar a cargo de los procesos de capacitacion, actualizacion y recertificacion, la
Comision va a estar ahi para dar los criterios técnicos que se requieran por parte de la Junta
Directiva y Oficina de Capacitaciones. Tomemos ademas en cuenta, que sea la Oficina de
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Capacitacion la que va a estar a cargo de esos procesos, que hosotros como agremiados y
agremiadas tengamos la certificacion correspondiente, para poder elaborar estas evaluaciones.
Y se indica entre otra de las caracteristicas, por ejemplo en el articulo XIV, que esta Comision
estard conformada por cinco miembros propietarios. Los hombramientos seran realizados por la
Junta Directiva por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos. La Junta Directiva indicara
quién es el coordinador. Son aspectos generales que aplican a todas las comisiones, nada
particular, pero si es un articulo nuevo de este reglamento. Habla de la designacion de un
secretario, pero todo en la misma linea de lo que ya esta dispuesto a nivel interno en este Colegio.
En la siguiente diapositiva, 1o que se rige con respecto a las sesiones. Nuevamente, como
Comisién, sesionar una vez al mes, llamando a sesion extraordinaria cuando asi corresponda, y
esto es parte del funcionamiento normal de una comision. Con respecto a los capacitadores por
los procesos de certificacidn, y que también es algo propio de los otros reglamentos, se pone o
se indica los requisitos que se deberian de tener para poder optar para ser capacitadores, y
tenemos entonces, desde la Oficina de Capacitaciones, los profesionales nos podemos proponer.
Se solicita como parte de nuestros requisitos:

a. Grado minimo de licenciatura en Psicologia o cualquier otra disciplina que se considere
adecuada para impartir tema correspondiente.

b. Experiencia de al menos cinco afios en campo de evaluacion de idoneidad mental para portar
y poseer armas de fuego y seguridad privada.

c. Estar al dia con el Colegio.

d. Que no exista conflictos de intereses.

Para la siguiente diapositiva tenemos, igual que se incluye el articulo XXI, para lo que es el Curso
de Formacién, y el articulo XXVI, que tiene que ver con lo que es el Registro de Informacion. El
primero que es para recordarnos a nosotros se reglamentan, hay una modificacion aqui con
respecto al tiempo, los procesos de recertificacion que ya existen por el momento esta
reglamentado 40 horas, aqui se quiere o se hace la indicacién de que se incremente a 50 horas,
por una cuestion que no es solamente la parte técnica, sino también informar la parte
administrativa de lo que corresponda al manejo de los sistemas en términos de la cuestion digital
y todo lo que tiene que ver con el conocimiento del Reglamento y el manejo de los certificados,
que se ha venido haciendo todo este tiempo. Y con respecto al Registro de Informacion, pues
recordarnos la obligatoriedad de velar por el registro de cada uno de los datos que tomamos o0 a
nivel evaluativo, tener un expediente donde conste el registro de entrevista, los protocolos de
pruebas, la revision de las mismas, la integracién de otros datos, no sé qué se haya consultado
o presentado por las personas, donde quede en constancia en el expediente lo relativo al analisis
gue se haya realizado, pero aqui entonces como la obligatoriedad de contar con ese expediente.

Ya para finalizar con los otros articulos: Articulo XXVII: Reglamentar el tema de la devolucion a
la persona evaluada, basada en los resultados, que siempre va ser el apto 0 no apto, pero en un
espacio donde se le explique que necesariamente quienes son nuestros usuarios las razones por
las cuales si o por las cuales no. De igual manera el articulo XXXII, se indica que en el caso de
estas personas que llegan a no ser consideradas aptas, el mismo sistema va a generar la
inhabilitacion de este registro, de acuerdo con lo que es nuestra legislacion, de acuerdo con la
Ley de Armas y Explosivos, esta persona podra optar por una evaluacion, o creo que es el
reglamento, ahorita se me escapa, pero la persona que es considerada no apta no puede hacerlo
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inmediatamente, someterse a otra evaluacion, se sabe que es cada dos afios que se le brinda la
posibilidad de optar por este requisito. Y se integra en el articulo XXXIII, lo correspondiente a la
factura digital, ya como parte de lo que es el proceso administrativo, y asi mismo se anota que el
reglamento serd sometido siempre a la revision de la Comision para verificar las posibles
modificaciones, entonces cada 5 afios estar pendientes de la actualizacién, como vemos esto es
algo muy dinamico muy cambiante, y es necesario estar al tanto de los cambios que puedan
darse en nuestra regulacién del ejercicio. Seria todo de mi parte.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Muchas gracias a los comparieros. Igual ese
cuadro guia, va ser un instrumento valioso, que la Comision va a tener que valorar para poder
presentar en los diferentes espacios estas maodificaciones. Esteban. Yo creo que ya. No sé si hay
otro comentario. José Manuel.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, c6digo 5141. Simplemente es una consulta Waynner, porque
estabamos revisando con mis compaferos de la Asociacién del Reglamento actual, que todavia
sigue vigente, y por ejemplo en el articulo XV inciso e, dice que el expediente de cada evaluado
debe contar con copia fisica del dictamen del papel, y luego articulo XVII inciso a, habla que el
mismo certificado deberd ser llenado con letra legible y contar con las firmas respectivas,
entiéndase la del profesional y la del evaluado. Si pasamos al dictamen 100% digital, sin estar
reglamentado, todos los que firmemos un dictamen, estariamos violentando el reglamento,
entonces eso es digamoslo asi inquietud que tenemos desde la Asociacion.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. De hecho, se contemplaron cuando iniciamos
este proceso de era digital. Como, repito, este Reglamento, hace 10 afios no se hablaba de
ninguna era digital, ahora se habla de firma digital, por ejemplo, que tiene la misma validez.

Licdo. Esteban Ruiz Garcia, cédigo 5141. Pero dice que tiene que estar llenado a letra legible.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, c6édigo 4456. Claro. Por eso es que iniciamos el proceso de
la digitalizacidn y por eso es que paralelo estabamos proponiendo la inclusion de esto. Pero si se
contempld. Lo Unico es que por velar por un interés mayor, pensar que yo no tenga que venir ya
al Colegio, ya es menos el papel, hay mas respaldo, inclusive con la firma digital, segun la
experiencia inclusive que el Colegio de Médicos, esta discusion la tuvo el Colegio de médicos fijo,
pero tenemos que pasar a esto, que digan que se tiene que firmar, ahora se firma en digital, no
necesariamente tiene que estar el papel ahi, asi qued6 y siempre se puede imprimir,
efectivamente, pero bueno, igual son consultas, Esteban, que vos tenés, porgue vos sos también
parte del grupo de control que pidi6 a la Junta Directiva contra empresa para poder ir evaluando
esto antes del lanzamiento. Obviamente vos podes hacer esto y la Junta, inclusive vos mismo
podes hacer algunas sugerencias en relacion a esto. Voy a aclarar.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal. La obligacion de guardar un expediente fisico
no se incumple. Con que usted pueda imprimir perfectamente como cualquier formato digital, ese
no deberia ser un obstaculo. Lo que estd cambiando es el soporte. Cuando usted habla de escribir
en letra legible, usted puede escribir en una computadora, un lapicero, puede escribir en distintas
formas, eso no esta cambiando. Yo creo que no va por ahi la discusion. Ademas esta toda la
normativa de mejora regulatoria MEIC, esta toda Ley de Simplificacion de Tramites, Ley de
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Certificados Digitales y toda la normativa que sito, el mismo Ministerio de Seguridad Publica,
cuando justifica entrar al proceso de digitalizacion.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. Si, lo que es gobierno digital. José Manuel.

Master José Manuel Salas Calvo, cédigo 216. Lo mio no va entrar en detalles de este
Reglamento ni otro, es un comentario general. A mi me parece importante dejar sentado el gran
trabajo que las diferentes comisiones han hecho para llegar con esta propuesta hoy, y creo que
lo minimo que podriamos hacer ante este trabajo y de acuerdo con el acuerdo tomado hace unos
minutos, responder de una manera muy seria, muy responsable, muy comprometida, leyendo,
comparando, dialogando. Yo creo que es la forma que procede para hacerlo, con detalles de
aqui, detalles de alla, para que esto quede de la mejor manera. Sin embargo, yo quisiera hacer
un llamado de atencién de orden mas general, nosotros en este pais somos buenos para hacer
leyes, a todo le hacemos una ley, si por leyes fuera este pais seria el paraiso terrenal, a tal punto
gue en la administracion anterior, una diputada presenté un Proyecto de ley, para derogar miles
de leyes que en este pais no sirven para nada. Por ejemplo, creo que sigue vigente la ley de
Declaracion de la Guerra Alemana, en la Segunda Guerra Mundial, sigue vigente porque somos
muy buenos para hacer leyes. Yo lo que quisiera nada mas es llamar la atencion para el sentido
de que la Ley es necesaria, la norma es necesaria, pero no es suficiente. Podemos hacer el mejor
reglamento, la mejor ley, y eso no es suficiente, necesario pero no suficiente. ¢ Qué se requiere
en forma adicional? Que le demos cuerpo a la ley, que saquemos a la ley de la letra, que la
hagamos valer y hacerla bien hecha, y requiere de compromiso, requiere de ética y pensar en el
bienestar de las personas que estan a nuestro servicio.

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. Brevemente. Ciertamente esta todo eso
que el licenciado Delgado dijo. Practicamente creo que no va a entrar a discusién en esta
Asamblea, porque asi nos lo ha sometido esta Junta, el hecho de pasar a un certificado digital o
no, en realidad esta Asamblea no fue convocada para ver ese punto, entonces ni siquiera deberia
estarse hablando de eso porgue no esta dentro de los puntos para lo que fue convocada esta
Asamblea General Extraordinaria y las Asambleas Generales Extraordinarias, solo puede tocar
puntos para los cuales fueron convocadas. Que me corrija mi colega Alejandro Delgado, si estoy
equivocada, con mucho gusto aceptaré que me diga si estoy equivocada, eso en ese sentido.
Entonces nada mas para poder comprender, la Junta Directiva toma la decision de contratar a
esta empresa, a partir que eso comience en regir a partir del primero de marzo, se pasa del
certificado en papel por el digital, ya no vamos a tener que pagar 3000 colones sino 5500 por
cada certificado y ese dinero ya no va a ingresar a las cuentas del Colegio de Psicélogos, sino a
las cuentas de una empresa privada. Eso es hasta el momento lo que yo tengo entendido.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456. Aclaré que el aumento es por el mantenimiento,
no es el total.

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. Entonces Waynner, para entender, el
Colegio de Psicologos que tiene una deuda por el edificio nuevo, va a dejar de percibir casi 80
millones mensuales.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Magaly, no va a dejar de percibir eso.

45



Licda. Maria Magaly Marquez Wilson cédigo 2269. Waynner, como colegiada tengo derecho a
saber.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Se lo estoy aclarando.

Licda. Maria Magaly Marquez Wilson codigo 2269. Y se lo va a ceder a una empresa privada,
es algo asi, o perdon, el Colegio va a seguir recibiendo ese dinero. Eso es lo que quiero que me
explicaran porque no entiendo.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias. El actual certificado, ¢tiene un costo
de? Los que hacen este tipo de evaluaciones, gracias, 3000 colones. El actual certificado de papel
gue son tres boletas, tiene un costo de 3000 colones, perdon 2 boletas, perddn es que yo no
ejerzo en eso, tiene 3000 colones. En este momento aumento a 5000 colones, perdén 5500
colones, el costo de mantenimiento de la empresa que hasta va a tener un call center, de
llamadas, inclusive todo el soporte si algun profesional tiene alguna duda en subir se le va
atender, porque como Colegio no tenemos esa plataforma. El costo que se traslada es de 2500,
el Colegio sigue percibiendo los 3000 para hacer también inversiones importantes en el tema del
edificio, pero también en los procesos de la certificacion, recertificaciones, pero también procesos
de investigaciones. Nada mas quiero aclarar, no es que todo el monto se va a trasladar y el
Colegio deja de percibir eso, pero es una plataforma sumamente respaldada, con mucha garantia
que los procesos van a ser con controles de seguridad importantes. Esto no es un asunto que la
Junta “ahhhh pasemos a lo digital”, es que ha habido muchos acercamientos con gobierno digital,
con todas las mencionadas. A mi nadie me consult6 el hecho de facturar digital y todo el mundo
esta corriendo con eso de hacer facturas digitales, pero es un hecho que tenemos que realizar
factura digital, la facturacién por servicios en el tema salud, y nadie nos consulté y entramos en
es0. Pero es una era importante que nos da mayor respaldo, mayor seguridad, mayores controles
para poder avanzar. Bien colegas, perddn, la colega tiene otra.

Licda. Cyra Maria Rodriguez Prenda, cédigo 4393. Tres preguntas puntuales:

1. Cuando yo me certifique para lo de armas, eran 5 afios de guardar los expedientes, ahora
son diez, mi pregunta siempre ha sido porque cada dos afios ya el expediente por asi
decirlo o el examen expira, entonces, ¢ por qué guardarlos por diez afios?, yo sé que las
leyes ac4a, expiran a los diez afios, entonces yo no sé cual es el beneficio, de guardar y
guardar expedientes por diez afios. Para mi es para que se llene de polilla la casa, pero
esa es mi inquietud. La otra.

2. ¢Por qué no considerar en vez de poner una fecha 23 de febrero, que ya estamos encima
para devolver los formularios fisicos que ya hemos comprado o adquirido, y venir hasta
las instalaciones y lo engorroso que sera el tiempo de ustedes, del Colegio para devolver,
revisar cosas, porque no extender esos formularios fisicos a que los terminen, no tener
gue correr todo el mundo, en el tiempo de buscar como llegar al Colegio y los que estan
afuera? Yo siento que es muy engorroso eso, se podria empezar con ya no vender mas
formularios, para los que ya adquirimos formularios podamaos terminar esos y, OK, ya en
su tiempo o qué sé yo, buscar la facilidad, de incorporarnos digitalmente.

46



3. ¢Por qué lo de pagar una plataforma ahorita? ControlPas ya estaba funcionando muy
bien. ¢Qué paso6 con ControlPas? ¢ Por qué tenemos que pagar una plataforma aparte,
subiendo costos, cuando ControlPas? Esas son mis inquietudes.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Muchas gracias, muy pertinentes sus
preguntas. La primera se la voy a ceder a don Alejandro, la de volver, mas bien le agradezco esa
recomendacion, créame los que estamos detrds, ya sea Fiscalia y la Junta Directiva, vamos a
considerarlo. Es una muy buena recomendacién, mantener un plazo de simultaneidad y entrar en
un transitorio para cancelar los fisicos. Todo eso es posible, créame, y en relaciéon a pasar de
plataforma le voy a dar la palabra a Ana Cristina, ella es la Fiscal, que ha llevado mucho el proceso
para saber lo del cambio de plataforma y la justificacién, que también hemos trabajado mucho
con ControlPas en ese sentido.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal. Para el tema de los expedientes, le voy a
explicar lo que sucede. No hay una norma especifica que determine cual es el plazo para guardar
un expediente, entonces lo que se esta aplicando es el plazo de prescripcién del cédigo civil que
es el maximo plazo en que podria presentarsele a usted un reclamo por una evaluacién de ese
tipo. Si bien es cierto el certificado se vence a los dos afos, pero si usted introdujo documentos
falsos, el certificado no se hizo, las consecuencias penales no se acaban a los dos afios, porque
hay una serie de delitos que tiene un plazo de prescripciobn mayor. Por eso es que se esta
utilizando el plazo de los diez afios, es mas en proteccion de ustedes que de los ciudadanos.
Nada mas tengo que decirle, y es un comentario al margen, la polilla se le va acabar con el
sistema digital. Usted puede perfectamente digitalizar sus expedientes.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Ana Cristina, favor lo del cambio de Plataforma
digital, nada mas.

Licda. Ana Cristina Monge Vargas, c6digo 4433. Muchas gracias por estar aca presentes, y
con muchisimo gusto les podemos aclarar las dudas. Don Jorge Solano, quien es el representante
del ControlPas, ha sido una de las personas que siempre ha estado muy interesadas en que
nosotros como profesionales tengamos un mejor servicio. Talvez la experiencia de algunos es
positiva con el ControlPas, pero yo tengo experiencia en Fiscalia, donde una persona porque no
aparece en el padron, ha estado hasta dos meses sin poder ingresar certificados, porque el
tramite nosotros no tenemos potestad para hacerlo. Estamos pensando en las personas usuarias,
estamos pensando en el sefior que necesita trabajar y necesita el carné. La plataforma esta
garantizando que ellos van a tener una respuesta pronta. Ademas de eso ustedes saben que la
llamada al sistema tiene cobro de minutos, hay profesionales que me han dicho que han pagado
hasta diez mil colones, quince mil colones por media hora de consultas. Nosotros no somos
duefios del sistema, hay un error que se ha manejado por mucho tiempo, que tiene que ver o que
asocia el ControlPas con el Colegio. No, el Control Pas no tiene nada que ver con el Colegio, a
nosotros ControlPas nos hace el favor de darnos una ventanita como favor, asi me lo explicaron.
Entonces, si somos responsables que debemos de garantizar si es una delegacion del Estado,
que lo que nosotros realicemos sea de una manera efectiva, eficaz, la plataforma va a tener esta
ventaja. Ustedes van a poder llamar, por ejemplo, ustedes no saben, en diciembre es un desastre,
no sé si les ha pasado, vamos a tener acceso a seguir teniendo la plataforma por medio del call
center. Don Jorge Solano, yo tengo que esperar hasta un mes o dos meses para que me dé
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respuesta y yo no le puedo exigir a él que me dé respuesta porque es un tramite de nosotros
como Colegio. Entonces hay una serie de condiciones, las personas de regionales van a tener
ese acceso, ustedes van a tener un call center, van a tener esta forma de consultar y es una
plataforma muy amistosa, es mas simple incluso que la que actualmente se maneja. Ustedes
saben que actualmente en el ControlPas, uno solamente tiene 7 minutos para subir el certificado,
y si uno no lo sube en ese momento o se equivocO puede haber una persona usuaria que en
algtn momento sea perjudicada. A todos les ha pasado, yo creo, talvez no a todos, pero si a la
mayoria, que han puesto a una persona no apta por un error humano, 0 sea, nosotros como
Fiscalia en este momento corremos con don Jorge Solano, para que ellos puedan anular este
certificado, ustedes saben que cuando el certificado estd en uso no puede ser anulado ni
modificado. Entonces, ¢ qué es lo que estamos buscando? El bienestar de ustedes, el bienestar
de las personas usuarias. Entonces es en ese sentido que talvez son los beneficios que se van a
obtener a través del certificado digital. Don Jorge Solano en algin momento lo ha estado
solicitando al Colegio, entonces también es parte de nuestra obligacion.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Antes de darle la palabra a Rodrigo Pastor, lo
gue si estamos garantizando, es que la plataforma es muy dinamica, podemos estar en este
proceso, inclusive hacer unas mejoras, algunos cambios, no es que estd escrita en piedra,
podemos ir haciendo mejoras con la misma empresa porque es una plataforma muchisimo mas
dinamica, es una automatizacion de todos los procesos practicamente.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde cddigo 462. Vean, compafieras, preciosa esta ese cosa, ojala
se pueda hacer, ojala se pueda modernizarnos, mejorar el funcionamiento del Colegio. Pero, por
Dios, ¢,coémo es posible que hasta ahora vengamos a enterarnos en una Asamblea de todas esas
bellezas que ustedes estan haciendo?, ¢ dénde esta la transparencia de decir “compafieros, vean,
estamos haciendo esto, hacemos lo otro”, informando a todos los colegiados? Esto es muy bueno,
pero venir a una Asamblea y enterarnos de todo esto e incluso con un reglamento que dice que
€s0 va a aumentar, porque si nosotros ya pagamos 3000 colones, que se siga con eso, porque
si va a ver mejor servicio, van a ver mas evaluaciones, va ser mas rapido, si capacitamos a mas
gente, le damos mas fuentes de trabajo a mas colegas, que estan esperando llevar el curso que
los acrediten, vamos a tener mas ingresos. No necesitamos estar subiendo cuotas. Al fin y al
cabo, compafieros, yo sé, ahora estamos pagando factura digital, también creo que ya se aprob6
el aumento de la colegiatura, somos nosotros los que estamos pagando una serie de cosas.
Transparencia. Hago una excitativa para mas transparencia. No transparencia porque yo sé que
es transparente, que ustedes no estan haciendo chorizo, ninguna cochinada, eso lo puedo
garantizar y porque los conozco a cada uno de ustedes. Pero que si se nos informe, que se llame
a la gente de armas y les digan “miren, compaferos estamos haciendo esto, los vamos a
capacitar, vamos hacer unos cursos de capacitacion, antes de que esto empiece, no se angustien,
esos le va a mejorar a ustedes el trabajito, vean que bien estamos funcionando mejor”, pero no
llegar hasta aqui para enterarse uno de las cosas.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Gracias, Pastor. Talvez, no sé si no has estado
enterado, pero eso se estd haciendo. Hemos estado mandando correos, hemos dispuesto un call
center, tenemos videos de tutorias, estamos citando a una reunién abierta para poder trabajar, lo
hemos estado haciendo porque esto, obviamente, esto no se publica para todos, porque no todos
hacen armas, perddn la expresion, no todos hacen evaluacion de armas, esto es para los que
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estan. Y estamos contemplando ya en los procesos nuevos de certificacion ya meter toda la parte
practica. Después, qué delicado decir “falta de transparencia”, porque eso es delicado. Qué dicha
gue hace la aclaracién que no nos estamos robando nada ni estamos lucrando en esto, pero el
Colegio es una organizacién gremial, que requiere de planificacion financiera. Si se requiere
hacer procesos y modernizarnos en esta linea. Tengo dos. Quisiera saber si ademas de los dos
colegas y Graciela para ir también cerrando la sesion. Les comento que tenemos una pequefia
rifa que en aras de la transparencia con los convenios que tenemos a veces con hoteles, siempre
nos dan puntos y pequefas regalias. Desde hace tres afios yo he sido de los que esas regalias
con de todos y se rifan. Hoy vamos a rifar una pequefa regalia, que es un tarjeta de crédito por
cincuenta mil colones, que es la regalia de un hotel, asi se hizo en diciembre. Avancemos un
poco, no sé si alguien mas va hacer uso de la palabra, sino con Graciela cerrariamos este
espacio, para llevar el orden, y el colega.

Licda. Yolanda del Carmen Ceciliano Jiménez, codigo 9967. Con respecto a este asunto y
por mi experiencia laboral, yo paradéjicamente trabajo mas con areas de la informética a pesar
de ser psicéloga, y por mi experiencia en el trabajo, si me he dado cuenta que migrar de la parte
fisica a la digital, es un poco complicado para la mayoria de la gente, porque a veces uno se
acostumbra a la seguridad que da el papel, con respecto a las pruebas, con respecto al respaldo,
con un monto de cosas. Pero lo cierto es que en épocas modernas donde carecemos de espacio,
donde necesitamos velocidad, donde necesitamos un monto de cosas, lo digital es la solucion
mas idénea para hacer estas cosas. Sin embargo, no es facil implementar eso de un solo, tiene
que haber procesos para probarlo un grupo de gente. No sé si se podria hacer algo
voluntariamente, que unos vayan probando la herramienta, que la vayan utilizando, mientras otras
personas se van acoplando y adaptando al proceso, porque este tipo de cosas, lo digo como
sugerencia, hacerla para todos y de un solo momento puede también hasta colapsar los servicios,
porgue si todos ingresan al mismo tiempo, todos van a tener dudas, o todos vamos a tener dudas,
o incidencia, puede ser que se caiga la conexion, puede ser que nos equivoquemos en alguna
cosa y eso va a colapsar. También la parte de servicio al call center o lo que sea. Entonces por
lo menos mi sugerencia es que ojala este tipo de cosas se puedan hacer de forma paulatina, si
dar una fecha de término, pero que no se haga con todos al mismo tiempo, para que la gente se
vaya acostumbrando. Igual meter un tutorial para que no todos tengan que venir a capacitaciones
sino que también puedan tener un espacio de consulta, de preguntas frecuentes o algo por el
estilo. Y por otro lado la parte de que ojala las personas que se metan primero ojala puedan
volverse agentes de cambio, para ayudar a otros colegas. Seria una sugerencia de mi parte.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Muchas gracias, colega, muy positivos sus
comentarios.

Licdo. Denis Eduardo Guillén Elizondo, codigo 1877. Bueno, la colega lo dijo técnicamente
mucho mejor que yo. Yo soy solo psicélogo y me referia a eso. Primero, ¢cual es la prisa de
implementar eso sin haber capacitado, con tutorial, sin tutorial? Porque la vez pasada cuando
emigramos al ControlPas, todos los que haciamos portacion de armas nos sugirieron y obligaron
a ir a una capacitacion para conocer el sistema y ahora no lo quieren hacer. Waynner, usted
acaba de decir que hay un call center, uno llama a ese call center que hace 15 dias o 8 dias me
lleg6 el correo, uno llama todo el dia y nadie contesta, y he llamado a todas las horas. Entonces
yo sé, Waynner, que usted est4 ocupado y tiene muchos temas, esto es un tema entre miles que
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usted maneja, pero yo creo que el procedimiento y la forma en que estan llevando esto, esta
implementacioén, va a causar mas problemas que beneficios. Creo que hay un tiempo, para cada
cosa, Y aqui la mayoria somos psic6logos, no como la compariera que tiene esa doble funcién. Y
esa es mi sugerencia, que haya capacitaciones, tutoriales, que haya mas espacio, que vayan
poco a poco, como tiene que ser, la implementacion de estos sistemas. Y lo quieren implementar
el primero de marzo, estamos a un mes y no nos han dado ninguna capacitacion.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456. Denis, muchas gracias, y a la colega. Vean, la
fecha no est4 escrita en piedra. Mas bien qué dicha que nos hace saber que el call center no esta
funcionando, para poder mejorar, pero créanme que yo estaria llevando a Junta Directiva alguna
prérroga para ir mejorando esto, garantizando que todos los profesionales que hacen este tipo
de evaluaciones pues estén capacitados y que se hayan ingresado a las paginas. Hay videos
tutoriales, de hecho tenemos un grupo de diez colegas que estamos con ellos haciendo un grupo
de control antes del lanzamiento. Me parece la sugerencia de la colega, ver si es posible la parte
paralelos para agotar existencias, pero como dice la colega, si no ponemos plazo los tiempos de
los psicélogos son muy amplios, necesitamos poner, y de hecho que ha venido en fases. Esto no
es de enero, esto viene de muchas reuniones, como de agosto que la Junta Directiva ha venido
en esto, pero no esta escrita en piedra. Denis, a lo que quiero referirme, mas bien agradecerte,
pero los que hacen esto que estén enterados, informados, ojala entre ustedes si no les llega el
correo, que revisemos si no estd actualizado en el Colegio. La Fiscalia estd con muchas
reuniones atendiendo consultas, pero que si se ha hecho, hay reuniones, tutoriales, tenemos ya
una fecha para convocarlos a todos, claro, si llegan todos no sabemos dénde estar porque son
como mil, la idea es hacer plazos, pero antes del lanzamiento.

Master Graciela Meza Sierra, c6digo 176. Buenos dias. Yo antes de cerrar esta Sesion, quisiera
dejar planteado un llamado al respecto, a la corduray a la reflexion que como profesionales todos
y todas, debemos de realizar cuando vamos a intervenir. En esta Asamblea se han escuchado
frases que ofenden a todo el gremio, no solo a una Junta Directiva, 0 a un Presidente de Junta
Directiva que merece nuestro mayor respeto. La Junta Directiva tiene el honor de representarles
atodos y a todas ustedes y a quienes no estan aqui también y eso a nosotros nos obliga también
a llamar la atencién cuando se dice que hay manipulacién, falta de transparencia, como
Venezuela y otras frases tan perjudiciales porque estamos poniendo en mal a todo el gremio.
Nosotros no estamos trabajando en ese sentido y quiero dejarlo establecido porque es
sumamente delicado, porque las actas de esta Asamblea son documentos Publicos, asi que con
todo el carifio, pero también con todo el respeto, compafieros y comparieras, yo quiero hacer este
llamado y que en adelante reflexionemos acerca de cual es el comportamiento que a nosotros
nos asisten como profesionales, porque ser profesional también es una bendicion, es un honor,
es una posicion de respeto y sino la sociedad costarricense no podria también confiar en
nosotros. Hoy en esta Asamblea hemos hablado asuntos técnicos profundos, importantisimos del
ejercicio profesional, contenido técnico profesional, legal, normativo, que rige precisamente
nuestro rol cotidiano, en oficina, en trabajo, en particular, en todos los ambitos donde ejercemos
esta profesion. Que no nos afecte la falta de control, del calor de la discusion, no puede ser, eso
no es una justificacion, con todo respeto, para fundamentar ofensas o frases que se dicen y que
a nosotros después se nos olvida, porque en nuestra cultura queda establecido. Yo no quisiera
pensar que las Asambleas del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica, se empiezan a
convertir en espacios donde nos podemos ofender, lastimar, sino mas bien espacios donde la
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discusion gira en torno a las ideas, al mejoramiento, a la regulacion que es fundamental para que
nadie cometa faltas de ética. Al final de cuentas es una proteccion para todos y para todas
nosotras ya como profesionales en el ejercicio profesional. Si no tenemos regulaciones, hacemos
los que nos da la gana, nadie puede asumir consecuencias de la falta de ética, y eso no puede
ser. Yo quiero dejarlo establecido y les agradezco mucho la atencién.

No se indica nombre ni cadigo. Cuando solicite la palabra al final, basicamente era para hacer
alusion a lo que dice la Sra. Graciela. Ella recoge muy bien la finalidad de las Asambleas, discutir
en forma sana. Eso me parece suUper valioso y fundamentalmente de forma respetuosa. Yo
quisiera agradecer porque también veo en esta Asamblea el esfuerzo que hacen muchas
personas, por ejemplo cuando se hace la exposicidbn de las Comisiones, respecto a los
Reglamentos se ve que es un trabajo consensuado, un trabajo laborioso que tiene un resultado
positivo, se nota la entrega de compafieras colegas, de comparfieros colegas, en la elaboracion
de este trabajo. También por otra parte, el implementar tecnologia, en emigrar a sistemas
novedosos, nos puede generar cierta resistencia verdad, sobre todo a los que no tenemos de
pronto mucho conocimiento en la parte de informatica. Sin embargo, soy partidario, aplaudo este
tipo de iniciativas porque no podemos quedarnos de pronto estacionarios, ante todos los cambios,
también las demandas requieren ser expeditos y efectivos. Si creo que los sefialamientos son
importantes en el sentido de hay que hacerlos, porque hay que hacer ajustes sobre la marcha
posiblemente, como todo sistema, habrd que hacer ajustes también. Bueno, el trabajo no es
infalible en lo que han aportado las comisiones y estoy seguro que hay apertura de los que han
trabajado para cualquier tipo de sefialamiento o gestién, pero si creo importante mas que tener
una oposicion valga la redundancia oposicionista, modo defensiva, en el marco de la cordialidad
y la apertura que tenemos como colegas, pues hacerlos y seguir avanzando. Eso es todo. Mis
felicitaciones a quien han trabajado en esto y otros tipos de proyectos que hoy se han
representado y planteado en esta Asamblea.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456. Antes de cerrar. En todos los espacios siempre
hay anuncios y voy aprovechar para un par de anuncitos. Perdonen, vamos a hacer, dofia
Carolina, lo de la rifa de la tarjeta. Lo otro es que tenemos Asamblea el 19 de febrero de apelacion
a un proceso de resolucion del Tribunal de Honor. En nuestro ordenamiento esto no deberia de
existir pero asi esta. El 19 hay una Asamblea de Apelacion al Tribunal de Honor, a una resolucion
contra una colega. La otra importante es que el 24 de febrero hay Asamblea General para ver el
tema del Presupuesto, donde no solo vamos a ver la liquidacion del presupuesto, sino también
los resultados de la auditoria externa que el Colegio todos los afios se somete y que se informa
en Asamblea los Resultados de la Auditoria sobre el uso de nuestros recursos, y eso se hace
siempre todos los afios. Entonces vamos a presentar liquidacion, vamos a ver el tema de
auditoria, hablando de estos temas que estan publicos, y mas con el cierre del edificio, que
ustedes si ya se han acercado conocen y si no conocen los invito a que se acerquen. Lo otro es
gue el 17 de marzo hay otra Asamblea que en diciembre se presenté una mocion que ya la Junta
lo acato y es que se convoque a una Asamblea para ver tres puntos Unicos, que sera el 17 de
marzo, lo digo porque ya esta en trdmite como lo de la Gaceta que a veces son los que nos
atrasan que es el tema del Sindrome de Alienacion Parental, el tema de Brigadas y el tema de
pruebas psicoldgicas, para que lo apunten. En Julio tenemos congreso y perdon el anuncio somos
sede del VII Congreso Latinoamericano de Psicologia, 16 paises vienen a visitar Costa Rica, ya
han confirmado y tenemos delegaciones Paraguay, de Brasil y nosotros como sede debemos ser
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los que mas asistamos. No va ser posible gue vengan 500 brasilefios y nosotros 300 ¢ verdad?,
nosotros debemos ser mas porgue es nuestra casa, la sede es en la Universidad de Costa Rica
y el tema que estan convocando es Psicologia para la Paz entre persona, sociedad y naturaleza
y vamos a tener jornadas pre congreso en diferentes zonas y en diferentes regionales. Perdon el
abuso y estén muy pendientes también, José Manuel, Mirta, estan en la Comision de Revision
del Codigo, porque el codigo requiere una severa divulgacion previo, que ya lo estamos tratando
de disefiar, para ver si este afio logramos contar con una reforma de nuestro Codigo de Etica y
Deontologico y, bueno, este afio es un afio fundamental para cambios. Yo personalmente espero
terminarlo. Mi periodo termina en diciembre y espero terminarlo. Vamos a pasar con la rifa. Dofia
Carolina, solo diganos cémo es el sorteo.

Licda. Carolina Mena Ramirez, Directora Ejecutiva. Buenas tardes. Tenemos la lista de
asistencia, que firmaron conforme fueron ingresando. Tenemos la totalidad de los participantes
en papelitos en este tdmbola, lo que hacemos es mano virgen, sacar un papelito, favor sin ver,
se rifa igual que es uno de los proveedores del Hotel Radisson, nos facilité una tarjeta de regalo
con un monto de cincuenta mil colones, que es una tarjeta de Credomatic, que ustedes pueden
canjearlo en el establecimiento y en la cosas que le sean méas de utilidad. Pame me va ayudar a
que alguien dé la suerte. Numero 4 de los comparferos que llegaron primero, Tatiana Ramirez
Gdmez. Tatiana, si gusta pasa con nosotros para tomarle los datos. Muchas gracias.

Licdo. Waynner Guillén Jiménez, coédigo 4456. Hoy se premié la puntualidad, la cuarta persona
que ingresé. La Asamblea se abri6 a las 8:00 a.m. el primer llamado. Bien. Al ser la 1:00 p.m.
damos por terminada la Asamblea General Extraordinaria N° 108, del 27 de enero. Provecho y
gracias.

Se finaliza la Asamblea al ser las 13:00 horas del 27 de enero de 2018.

JUNTA DIRECTIVA

Licdo. Waynner Guillén Jiménez Licdo. Jorge Prado Calderon
Presidente Secretario a.i

52



