ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 111-2018

Acta de la Asamblea Extraordinaria nimero ciento once, dos mil dieciocho, del Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica, celebrada el dia sabado 17 de marzo de dos mil dieciocho, en primera
convocatoria a las 8:00 a.m., en segunda convocatoria a las 9:00 a.m., sita en sus instalaciones en Pinares

de Curridabat.
ASISTENCIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA No. 111-2018
Cddigo Nombre

226 Gonzalez Burgos Delio Carlos
9094 Solano Jiménez Marianela
4456 Guillén Jiménez Weiner Alonso
6127 Salas Monney Angie Michelle
5236 Chinchilla Sanou Ana Lucrecia
4884 Tencio Villafuerte Lindsay Marcela
10289 Lacouture Amaya Gerardo Rafael
454 Briones Fajardo José Odilio
10897 Umafia Ugalde Maria Hannia
2297 Leiton Castro Yoiman
5334 Gonzalez Rodriguez Horacio
2717 Leiva Garcia Karla Cristina
10665 Vindas Villalobos Giselle Patricia
5103 Torres Madrigal Sofia Carolina
462 Pastor Valverde Rodrigo
10689 Desamours Josie

4729 Ramirez Pérez Mabel

809 Méndez Montero Miriam
684 Diaz Ramirez Rosa Evelyn
8816 Dittel Gobmez Gonzalo Francisco
7967 Prado Calderon Jorge Esteban
793 Restrepo Echeverri Claudia Isabel
4470 Vargas Calder6n Karla Cristina
1183 Henriquez Jara Raquel
1497 Cornejo Retana Tatiana
4020 Vargas Solis Hannia

938 Solano Mora Eduardo Alberto
3008 Herrera Sibaja Sender
7302 Barrantes Torres Selenia
254 Redondo Valle Arnoldo




5328 Sequeira Ledn Gisella
622 Saavedra Quiroga Paulina
10065 Sanchez Trejos Olga Marta
2335 Villegas Fernandez Sarita Elena
2493 Monge Angulo Leda Guiselle
5604 Mora Castro Marianela
216 Salas Calvo José Manuel
2106 Somoza Montero Maria José
2384 Bogantes Matamoros Laura
10114 Quesada Flores Ana Marcela
1509 Mesa Peluffo Sylvia
1085 Ramellini Centella Teresita
6054 Rodriguez Ramirez Maricel
4702 Cruz Méndez Pablo José
15 Gonzalez Suarez Mirta
4266 Diaz Morales Sonia
1556 Ramirez Siles Eduardo José
170 Siles Solano Maria Amalia
1621 Jurado Soldrzano Ana Maria
5675 Mena Gomez Sileny
2743 Maroto Marin Ligia
7800 Fields Sanchez Aileen
6881 Rodriguez Arias lleana de los Angeles

BIENVENIDA

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Al ser las 8:00 a.m., se realiza el primer llamado a la Asamblea
General Extraordinaria 111-2018, el sdbado 17 de marzo, del Colegio Profesional de Psicélogos de Costa
Rica, con una persona de quérum, se procede a convocar en la segunda llamada a las 9:00 a.m.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Buen dia, provecho para los que contintan desayunando,
procedemos a iniciar esta Asamblea que fue convocada en un primer llamado a las 8:00 a.m., segunda
convocatoria a las 9:00 a.m., me acompafa en este mesa, Miriam que es actual vocal Il, Jorge Prado vocal
[, don Alejandro Delgado asesor legal, ahorita se integra Sarita Villegas Tesorera y con dispensas por parte
de esta Presidencia para esta Asamblea Ligia Retana Secretaria que no va a poder acompafiarnos y Graciela
Meza Vicepresidenta que esta fuera del pais que tampoco nos va a poder acompafiar. Bien vamos al ser las
9:01 a.m. y disculpen Maria Elena la fiscal que hoy tuvo un problema que tenia que atender, también se
dispensa de esta Asamblea.



ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM

Al ser las 9:03 a.m., damos por iniciada esta Asamblea General Extraordinaria, vamos segun convocatoria,
procedo con el inicio de la Asamblea General Extraordinaria N°111-2018, del 17 de marzo del mismo afio,
con un quorum de 30 colegas debidamente registrados en el libro, reitero el buenos dias, bienvenidos a esta
su casa nuevamente, comunicarles que ya lo que fue jueves y viernes que no hubo prestacion de servicios,
ya estamos instalados en el nuevo edificio a partir del lunes ya todos los servicios, todas las oficinas, ya la
otra semana y Semana Santa se realiza todo el proceso de demolicion de la casa que nos albergo por casi
35 afios como Colegio y como gremio, después de Semana Santa solo veran un terreno, iniciando
practicamente la segunda etapa del proyecto que son los parqueos, esto genera bastantes sentimientos
encontrados, ya que durante 35 afios esta fue la sede de nuestro Colegio, ahora cambiamos, dado este
pequefio anuncio vamos a iniciar, en las pantallas esta la agenda y el orden del dia:

ACUERDO I-I-111-2018.
Se comprueba el quérum con 30 Asambleistas presentes.

ARTICULO Il. LECTURA Y APROBACION DE ORDEN DEL DIA.

1. Comprobacién del quérum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Lectura y aprobacion de los acuerdos del acta No. 110.
4. Brigada de Atencion Psicosocial.

5. Sindrome de Alienacién Parental.

6. Pruebas Psicoldgicas.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Existen tres puntos Unicos que hay que tratar que son temas
varios que salieron de la Asamblea de diciembre y que una colega presentd una mocion para que se
convocara a una Asamblea para verlos, dado que la Asamblea de diciembre, dado los que estuvimos
presentes, fue una Asamblea que termind casi a las 3:00 p.m. y era cada uno de estos temas de varios en
si mismo habia que discutirlos, asi que por mandato de la Asamblea la Junta Directiva convocd a este espacio
para discutir cada uno de estos puntos, no existen puntos varios, es una Asamblea con puntos unicos, como
lo es: Brigada de Atencion Psicosocial, Sindrome de Alienacién Parental, Pruebas Psicologicas.

Bien, ahi esta el orden del dia, hay una tabla de distribucion de tiempos, la Junta Directiva establecio 30
minutos maximos para ver cada tema, y con tiempo para poder dar la misma oportunidad de palabra para
cada uno de los colegas que vayan a presentar el punto vario, entonces seguiria el punto 4, aprobacion de
los acuerdos. Talvez antes de someter a votacion el orden del dia, hay que realizar una observacion en el
punto 4, dice Lectura y aprobacion de los acuerdos del acta No. 110, la Asamblea 110 fue la Asamblea del
24 de febrero del 2018, que fue la Asamblea del Presupuesto, y hoy no han pasado mas de 22 dias y el acta
no esta totalmente digitada por lo que no se subi6 a la pagina web, como se tiene que hacer diez dias antes
de la celebracion de esta Asamblea, solicitaria que el punto de los acuerdos no sea vistos en esta Asamblea,
fueron aprobados en firme en la Asamblea, por una cuestion de tiempo y que se ha tenido mucho trabajo,



con todo lo que es la mudanza, no esta el acta totalmente digitada y esta fue un acta muy compleja, los que
estuvimos presentes se discutio bastante muchos puntos, y el acta debe ser transcrita segun las
intervenciones de cada uno de los colegas, hecha esta intervencion, procederia a votar el orden del dia y en
la proxima Asamblea se realizara la lectura de los acuerdos de esta Acta, se entiende que es una cuestion
de tiempo y complejidad del acta que no podemos correr en la transcripcion de la misma.

Lic. Waynner Guillén Jiménez: codigo 4456: Los que estén a favor del orden del dia, favor levantar la
paleta.

ARTICULO lll. LECTURA DE LA TABLA DE DISTRIBUCION DE TIEMPOS

PUNTOS A TRATAR TIEMPO ESTIMADO
Orden del Dia Minutos
1. Comprobacion del quérum. 1
2. Lecturay aprobacion del orden del dia. 2
3. Lectura de la Tabla de Distribucién de Tiempos 2
4. Brigada de Atencion Psicosocial 30
5. Sindrome de Alienacién Parental 30
6. Pruebas Psicoldgicas. 30

Votacion aprobacion del orden del dia-tabla de distribucion de tiempo

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

ACUERDO I-1I-111-2018.
Se aprueba el orden del dia por unanimidad.

ACUERDO I-111-111-2018.
Se aprueba la tabla de distribucién de tiempos.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Pasariamos al punto 4, que se queda para otra Asamblea
que convoquemos, para lo que es la aprobacion de los acuerdos del acta No. 110.



Como punto 5, aperturamos el espacio a la colega Hannia Vargas Solis, codigo 4020, quien present6 un
punto vario de la Asamblea de diciembre, Brigadas, para lo cual tiene la palabra por 30 minutos, segun la
tabla que aprobamos, le estaria solicitando a Jorge llevar el tiempo, al ser el secretario.

Se incorpora Sarita Villegas, tesorera de Junta Directiva.

Me hace la aclaracion Alejandro, el tema es que son 30 minutos, para discutir el tema, por lo cual le solicitaria
a Hannia, 10 minutos para después abrir el tema, a preguntas y consultas.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: En ese caso solicitaria una mocién para que se amplie el tema,
porque precisamente entendimos que eran 30 minutos para que la persona expusiera el tema.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Son 30 minutos, pero consideramos importante abrir el tema
a discusion en la Asamblea.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Si, pero en 10 minutos no me da tiempo de presentar.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Si es una mocion de orden, solicitaria que lo realiza por escrito
a esta mesa.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Ok, si me regala la mocién.
Mocion de orden

Licdo. Jorge Prado Calderdn, cédigo 7967: Mocion de orden presentada por la Master. Hannia Vargas
Solis, codigo 4020.

“Solicito se otorgue 30 minutos para presentar el tema a exponer, que seria brigada de atencion
psicosocial”

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Perddn, dice que para exponer 30 minutos, la tabla que
estamos exponiendo es discutir el tema de brigadas en 30 minutos, por parte de esta Asamblea, verdad,
entonces talvez Pastor, dos a favor y dos en contra de la mocion.

Votacion de la mocion.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Seria 30 minutos para que la colega exponga y después abrir
el tema a discusion.

Lic. Rodrigo Pastor Valverde, codigo 462: Voy hablar a favor, me acuerdo que en la Asamblea de
diciembre, precisamente nuestro Presidente y los Miembros de Junta Directiva, cuando estabamos



discutiendo el tiempo, indicaron que no hay problema si fuera necesario podemos quedarnos mas tarde,
porque este limite de tiempo no es rigido, yo creo que tanto nosotros como la compafiera Hannia, como los
otros expositores deberian tener un tiempo prudencial para que puedan exponer, yo diria que maximo 30
minutos, 20 minutos, lo que ellos necesiten, porque yo creo que esta Asamblea debe tener un criterio amplio,
por lo menos el punto de vista de quien esta exponiendo el tema y después que nosotros discutamos, yo
realmente no veo menor inconveniente, ademas del antecedente que ustedes habian dado en la Asamblea
pasada, con que ahora vamos a restringir a ese tiempo.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Gracias, Pastor.
Lic. Rodrigo Pastor Valverde, cédigo 462: Con mucho gusto.

Master. Delio Gonzalez Burgos, codigo 226: Yo si creo, que el tiempo de 10 minutos es muy poco para
exposicion, posiblemente ya todos vienen preparados para 30 minutos, porque no se les informé eso, si se
les hubiera dicho que eran 10 minutos, posiblemente vendrian preparados, es importante darles la
oportunidad como dijo Rodrigo, para que ellos expongan ampliamente, para que después la Asamblea tome
sus decisiones.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Talvez en relacion al tiempo, es un ordenamiento, realmente
quien preside y delibera el debate es la Presidencia y esta mesa, lo que queremos es abrir el espacio, pero
sin embargo, las exposiciones se pueden prolongar y limitamos mucho el debate para poder discutir el fondo,
es lo Unico que estamos presentando, no estamos diciendo que vamos a dar 30 minutos, solamente para
agotar el tema, tenemos que poner una tabla de distribucion del tiempo, porque es un ordenamiento para
una Asamblea, pero nunca se ha respetado, lo que estamos regulando un poco son las presentaciones para
poder después abrir el debate y la deliberacion de esta Asamblea, pero bueno entonces los que estén a favor
sirvanse levantar la paleta.

ACUERDO II-111-111-2018. Se aprueba la mocidn con 29 votos a favor.

A favor En Contra Abstenciones
29 3 8

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Solicitaria a Hannia, que fuera una exposicion, sin
intervenciones, y después abrimos el debate. Vamos a escuchar por 30 minutos y después abrimos la
deliberacion de consultas de lo expuesto.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Buenos dias, colegas, mi nombre es Hannia Vargas, yo solicité
en la Asamblea de diciembre que se tocara el tema de la brigada del Colegio, de la brigada que existi6 en el
Colegio, en la convocatoria salio brigada psicosocial, pero ese no es el nombre correcto, yo lo que solicité
fue que se atendiera la brigada de ayuda psicolégica que tuvo el Colegio. Para empezar, como ustedes
sabe,n la Ley Organica de nuestro Colegio dice:



En el articulo 15 sefala:

Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dictar los Reglamentos del Colegio.

b) Examinar y aprobar el presupuesto anual de gastos que se le someta la Junta Directiva.

c) Conocer y resolver las quejas que se presenten contra los miembros de la Junta Directiva.

d) Conocer y resolver en grado las resoluciones de la Junta Directiva, que recurran los miembros del
Colegio. ...

Entre otras... son varias ocho o0 nueve, no preciso el dato, pero corresponde que una Asamblea,
conozca y resuelva, las quejas que se puedan presentar hacia los miembros de Junta Directiva, es
por esta razon que yo solicité esta Asamblea, y les quiero explicar por qué razén la solicité, para que
ustedes comprendan lo que les voy a solicitar, al final quiero explicarles, los antecedentes de la
brigada de atencion psicolégica, que el Colegio de psicologos tuvo por cuatro afios, como
antecedente.

La Brigada de atencion psicoldgica del Colegio de Psicologos nacié en enero del 2009.

A raiz del terremoto de Cinchona, el CPPCR es convocado por la Defensoria de los
Habitantes y la Comision Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias
(CNE) a colaborar en la atencién de la emergencia, algunos recordaran que el terremoto de
Cinchona ,fue un caso a nivel de intervencion, se metio todo el mundo hasta las rumberitas,
cosas de publicidad, payasos, etc., y fue un caos en relacion al manoseo que se hizo con
las personas afectadas, en ese momento se le pide la colaboracién, porque la Defensoria
era la que estaba a cargo de la atencién de la emergencia por una situacion especial que se
dio en la CNE.

El Colegio envi una convocatoria a los agremiados contando con una amplia respuesta del
gremio, alrededor de unos 100 colegas participaron por unas tres semanas brindando
atencion psicolégica y de fiscalizacion, porque era muy importante y sucedid, darnos cuenta
que en albergues, por ejemplo estaban durmiendo hombres con nifios y decian que eran
psicblogos que venian a cuidar a los chiquitos, verdad, bueno nos dimos cuenta y
detectamos una serie de cosas y eso fue parte del proceso de fiscalizacion que nos
solicitaron que se hiciera. Esta primera experiencia que fue muy enriquecedora, como les
digo por 100 psicélogos, se hizo sin una organizacion formal, fue como la iniciativa, mucha
gente entusiasmada, vamos, etc., pero no era una organizacién formal. Después de esa
experiencia y basados en lecciones aprendidas que tuvimos, se vio la necesidad de
conformar una brigada, que fuera un grupo organizado formal, estructurado, que no fuera
como la primera vez, montémonos todos a un bus, ayudemos y al momento surgen una
serie de falencias que nos damos cuenta que no teniamos y que debemos mejorar o trabajar.

Entonces esa brigada que se conformé debia contar con:



o Contar con una estructura formal preparada en distintos aspectos para atender este tipo de
incidentes, tener un grupo organizado, la logistica hecha, la gente preparada, para irse
capacitando una serie de cosas.

e Contar con personal permanente, porque no se podia tener la gente que va a venir hoy, y
que no supiéramos si podiamos contar con ese personal.

e Que ellla brigadista estuviera capacitada en temas de psicologia de las emergencias y
desastres, porque nos dimos cuenta que la psicologia no alcanza o no nos ayuda a explicar
muchas de las cosas que ocurren cuando hay una emergencia.

¢ Que brindara apoyo a los afectados(as)

¢ Que colaborara de manera acertada con las instituciones del estado, los responsables de la
atencion en emergencias y desastres, mentira que uno entra solito, es una red de tramado
del Estado muy importante, donde estan colaborando distintas organizaciones y uno tiene
que saber como una brigada es parte de todo ese entramado de toda esa red que son:
bomberos, Fuerza Publica, Cruz Roja, Caja, Ministerio de Salud, Comisién de emergencias
que es el ente rector y otros puertos. Entonces a partir de eso se da la iniciativa de conformar
la brigada. Esa primera iniciativa se hizo, con el grupo inicial, el grupo de 100, que trabajo
con la Junta Directiva de ese momento y con funcionarios administrativos de los tres grupos,
trabajando para conformar esa brigada.

La iniciativa que es respaldada por la Junta Directiva en el Acta de Sesioén Ordinaria del CPPCR No. 03-
2009, celebrada el veinte de enero de 2009, iniciando la capacitacion de los que se conformarian como
brigadistas del CPPCR. “ACUERDO No. [X-19-03-2009: Que dice se acuerda aprobar el inicio de la
capacitacion de Brigadas para formar Comités de Apoyo Emocional para Emergencias Nacionales e incluir
al personal administrativo del Colegio, a la mayor brevedad. ACUERDO FIRME UNANIME.” Ese acuerdo
fue el que permitié arrancar formalmente la conformacion de la brigada.

Desde entonces, desde ese momento, 2009, la brigada se fue consolidando a lo interno de la misma
brigada, para mejorar la organizacion y la capacitacion, fuimos empezando de cero y entre todos
viendo como armabamos eso que apenas ibamos entendiendo.

Dentro del gremio para lograr que la Asamblea validara su existencia y asignara presupuesto para
su funcionamiento, porque no tenia por qué tener presupuesto, si no existia la brigada formalmente.
Alo externo que era muy importante para que a través de un buen desempefio se lograra el respeto,
respaldo e inclusion de parte de las instituciones rectoras de la atencidn de emergencias. No sé si
ustedes saben, me imagino que si, aunque uno tenga una gran iniciativa, un gran voluntariado para
apoyar en una emergencia, si uno no esta avalado por la Comisién Nacional de Emergencias, no
puede ir, porque tiene que estar dentro de una estructura que comprenda claramente qué es lo que
se va a ir hacer y que sepa hacerlo bajo la Ley Nacional de Gestion de Riesgo, que es la 8844 de la
Comision de Emergencias, entonces hay que entender todo el entramado legal de esto, para eso la
CNE, debe aprobarlo, ese era el otro esfuerzo que la CNE y las instituciones encargadas de la
emergencia nos incluyeran, entonces para alegria del gremio y de los brigadistas. En el 2010 ya es
integrada la brigada del Colegio ante los entes rectores, en el 2010 se crea la Comisién de
Emergencias, a raiz del terremoto de Cinchona que fue una gran leccién en el pais, se crea la



necesidad de una organizacion que regule la atencion psicosocial en el pais, para que no estuviera
pasando eso que se metia todo el mundo, entonces se crea el Comité Asesor Técnico de Apoyo
Psicosocial (CATAPs) y CATAPs solicita que se integre a la brigada en este Comité. En el mismo
afo se obtuvo el respaldo del Ministerio de Salud, contando con coordinacién muy importante de
parte de ellos que mas bien nos solicitaban para todo, con el Ministerio de Salud. Por ejemplo se
trabajo todo el 2010 en varios aspectos, pero también en emergencias grandes que en ese tiempo
como no teniamos ni recursos, ni teniamos presupuesto para una serie de cosas, fuimos con
recursos que el Ministerio de Salud nos facilitd, por ejemplo se fue a Parrita y a Quepos con carros
prestados del Ministerio de Agricultura, gente que la comida en alguna medida se las patrociné el
Ministerio de Seguridad Publica y asi y todo esto facilitado por el Ministerio de Salud, con quien
contamos con una importante coordinacion.

Un afo después, en el 2011, este es uno de los aspectos muy importantes, en la Asamblea de
diciembre, la Asamblea General del CPPCR ratifica el acuerdo de Junta Directiva del 2009 y
establece el deseo del gremio de que éste cuente con una Brigada que apoye en las labores de
emergencias y desastres al pais, quedando establecida, oficialmente la Brigada del CPPCR a través
del “ACUERDO No. VIII-13-80-2011 que reza,

“Esta Asamblea acuerda ratificar el acuerdo IX-19-03-2009 de Junta Directiva 03-2009 del
20 de enero de 2009, en donde se crea la Brigada Especializada en Intervencion
Psicolégica en situaciones de incidentes, crisis, emergencias o desastres naturales,
a nivel nacional e internacional.

ACUERDO FIRME UNANIME.”

La brigada del Colegio apoyd intervenciones en enero 2009, que se llamé terremoto de Cinchona,
Sarapiqui, Alajuela, fue donde mas se tuvo accién, Poas, Poasito, Fraijanes; y todo eso por tres
semanas.

En el 2010 se dieron:

Noviembre 2010, Avalancha de lodo del Cerro Pico Blanco: San Antonio de Escazu, Calle Lajas,
donde murieron 26 personas.

Noviembre 2010, a raiz que seguia lloviendo se dieron Inundaciones y deslizamientos por Tormenta
Tropical Thomas: Aserri, talvez algunos de los que estan aqui, fueron y colaboraron, al Colegio se
le asigno6 apoyar Aserri en las labores y se desplazo gente hasta zonas muy remotas de Aserri, se
tuvo que poner cadenas a los carros y una serie de cosas, cuando los periodistas llegaron a
entrevistar a la gente a ver cdmo estaban, si tenian comida porque tenian mucho tiempo aislados,
la gente dijo la Unica gente que llego aqui ayudarnos fue el Colegio de Psicologos, entonces a nivel
de prensa, a nivel de medios se divulgdé mucho la labor que estaba haciendo la brigada del Colegio.
Noviembre 2010, Inundaciones por Tormenta Tropical Thomas: Parrita y Quepos, se desplazaron
equipos, como pueden ver en ese momento, teniamos tres equipos trabajando en diferentes zonas
del pais en el mismo mes.

Setiembre 2012, Terremoto de Samara: Nicoya, Nandayure y Hojancha, Guanacaste. Se brindé
atencion a 17 comunidades, por mas o menos dos semanas, esa labor que se hizo en Nicoya, hizo
que Comision de Emergencia que antes realizaba una reunion que es bianual que es de los Comités



de Emergencias de todo el pais, son 81 Comités en todo el pais, le solicitd al Colegio realizar la
presentacion de todo el trabajo psicosocial que se habia hecho en esas 17 comunidades a raiz del
terremoto.

Producto de la labor realizada y de la participacion en los incidentes mencionados, al igual que la
participacion permanente en el Comité Asesor Técnico de Apoyo Psicosocial (CATAPs) se incluye a la
Brigada del CPPCR en la Politica Nacional de Salud Mental que rige del 2012 al 2021, asignéandole a la
Brigada del Colegio Profesional de Psicdlogos la responsabilidades en la atencidn de las emergencias y los
desastres en el pais.

La experiencia de la Brigada ha mostrado la capacidad del CPPCR para ofrecer respuesta a las necesidades
actuales de la poblacién en este campo a través de un grupo:

« Organizado y estructurado en una brigada.

» Que intervengan de manera coordinada.

« Bajo una estructura organizativa acorde a los requerimientos del Sistema Nacional de Gestion
de Riesgo y de las instituciones rectoras en la atencion de las emergencias como son la CNE
y el Ministerio de Salud.

Durante ese tiempo la Brigada tuvo:

« La brigada como parte de su estructura organizativa contaba con:

 Vision, Mision y Valores.

« Objetivos.

«  Un perfil basico de los brigadistas.

« Un reglamento interno.

« Comisiones de trabajo diferenciadas, para que los colegas pudieran trabajar en diferentes aspectos
segun sus habilidades y competencias.

» Roles diferenciados, tienen que funcionar bajo una coordinacion verticalizada, porque asi se trabaja
en emergencias y tareas asignadas a cada uno de los miembros.

« Lineamientos de intervencion.

La brigada se cerrd en enero 2013, cuando entr6 en funciones parte de una nueva Junta Directiva, cerro la
brigada bajo la promesa de reestructurarla en tres meses, sin embargo nunca lo cumplié.

Acto que desobedecio en mi entender, de manera directa la voluntad de la Asamblea del gremio de contar
con una brigada segun el acuerdo unanime establecido en el 2011.

Sin embargo, el presupuesto de la Brigada durante el 2011 fue de €10.000.000.

En el 2014 cuando ya la brigada tenia un afio de estar cerrada se solicitd a la Asamblea presupuesto por
€16.000.000.
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El cierre de la Brigada le ha ocasionado:

Un dafio al Colegio a nivel economico al perder el recurso que ya estaba capacitado, organizado y
con experiencia de cuatro afios en el tema.

Ha ocasionado un dafio al pais que contaba con este recurso para las emergencias que ocurrieran,
porque incluso la Politica Nacional de Salud Mental, incluy6 las labores de la brigada porque sabia
que podia contar con ese recurso y era un recurso seguro.

Ha ocasionado un dafio en la imagen y proyeccién social del CPPCR al dejar sin efecto y sin
explicacion el proyecto que se tenia. Varias instituciones por algunos afios incluso, consultaban
cuando se abriria la brigada, porque la brigada se quedd ahi sin una explicacion clara.

A partir del 20 de noviembre del 2017 la Junta Directiva conformé una Comisién Psicosocial para tratar
el tema psicosocial. Dicha comisidén no es una Brigada, que eso seria otro tema de una Brigada en la
estructura organizativa de este Colegio, con lo cual se vuelve a contravenir el acuerdo N° VIII-13-80-
2011 del gremio de contar con una Brigada.

Es por todo lo anterior, que vengo a solicitar a esta Asamblea lo siguiente:

Que se conforme una comisidn de cinco miembros electos por esta Asamblea (que no estén ligados
a la actual Junta Directiva y obviamente a sus miembros) para investigar y rendir un informe donde
se determinen las causas y responsables de por qué entre los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017
no funciond una brigada conforme al acuerdo unénime de la Asamblea que se tenian que cumplir y
los procesos administrativo llevados a cabo por esta causa, segun la Ley de Administracidn Publica.
Que el informe se rinda en un plazo de tres meses una vez integrada la comision con su abogado/a
instructor, convocando una Asamblea para conocer los resultados de los hallazgos de la comisiéon.
Que esa comision nombre un abogado instructor que asesore y dirija a la comisién en el proceso de
investigacion. El abogado/a debe ser externo, neutral, y de ninguna manera ligado a los miembros
de Junta Directiva o administrativos de los afios sefialados.

Que se realice una auditoria externa especifica para determinar el manejo del presupuesto de la
brigada durante los afios 2013-2014, que correspondié a €26.000.000 segln el presupuesto
aprobado por las respectivas asambleas generales que votaron el presupuesto anual en los afios
2013 y 2014.

Que esta comision recomiende a la Asamblea las medidas disciplinarias en caso de existir
irregularidades.

Que la Asamblea le asigne presupuesto a esta comision para su investigacion, porque tiene que
pagar abogado, reuniones y otros aspectos que tendra que cubrir.

Que se deje sin efecto la Comision Psicosocial recién nombrada, por lo tanto, que se desligue de la
coordinacion con las instituciones relacionadas al tema psicosocial en emergencias, asi como que
se desligue a los miembros de Junta Directiva de estas instancias (CATAPs, CNE, instancias del
Sistema Nacional de Gestion de Riesgo), hasta que no se tengan los resultados de esta
investigacion.
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7. Que una vez que la comisién presente su informe y recomendaciones se cumpla con el acuerdo
ACUERDO No. VIII-13-80-2011 que crea la Brigada como proyecto gremial y que se separe a la
Junta directiva de su injerencia sobre este proyecto, dejandole a la brigada una autonomia regulada
bajo los codigos de ética y deontoldgicos que deben regir a todos los agremiados.

Esas son mis solicitudes.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Bien, vamos abrir el espacio para consultas, creo importante
que me brinden 10 minutos para referirme un poco a cada una de las exposiciones que hace la colega.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Perddn, pero primero hay que escuchar a la Asamblea.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Estoy solicitando 10 minutos para poder aclarar algunos
puntos de la presentacidn que la colega esta haciendo y creo que es muy importante escuchar también esta
opinion, no sé si tengo que someterlo a votacion, pero creo que es importante que yo como Presidente, que
estuve en todo este proceso me pueda referir a este proceso.

Voy hacer como muy puntual, lo que se esta planteando aca es absurdo, y yo no tengo ningun problema, ya
lo hicieron, de someterme a un proceso de investigacion en esta linea, y se aclaré inclusive también algunas
situaciones que la Junta Directiva, ha venido realizando en este tema.

Antes del 2013, se reconoce y se ha reconocido todo el esfuerzo que este Colegio Profesional, ha venido
haciendo en cada uno de estos campos de insercion y hemos venido teniendo mucho aprendizaje y cada
vez que hay una nueva situacion de emergencia es un nuevo aprendizaje, entonces todos los antecedentes
que la colega ha dicho se reconocen. En el 2013, y es por una solicitud suya, Hannia, que se hace un
intervencidn a la estructura que se venia manejando como brigada. Es una solicitud suya que se lleva a Junta
Directiva, y a partir de eso no es que se cierra la Brigada, entra a un proceso de intervencion a solicitud suya,
entonces no es que esta cerrada la brigada, la brigada entré a un proceso de intervencién por algunas
situaciones internas que se estaban manejando, y en el 2013 se inicia ese proceso, proceso en el cual usted
acompafid también, verdad, se venia representando y usted era representante del CATAPS, por parte de la
Junta Directiva hasta el afio anterior, verdad, no es que hemos estado ausente de esa representacion.

Del 2013 al 2016, lamentablemente no se avanz6 como se queria avanzar, se integra a este Colegio y a este
equipo la Brigada de Atencion Psicosocial de la Universidad de Costa Rica, se comienzan a integrar y
asumirse diferentes organizaciones claves para poder hacer un ordenamiento articulado de lo que es la
atencion, intervencion de un equipo de respuesta en una situacion de emergencia. Me preocupa que se diga
que se esta haciendo dafio econdmico, dafio a la imagen, dafio al gremio, porque la brigada sigue, aqui son
términos este espacio sigue funcionando después de Otto y el aprendizaje de esta Junta Directiva, fue
impresionando lo que teniamos que venir haciendo. Me preocupa que se diga dafio econémico, dafio
financiero, dafio al pais, porque desde lo que a mi respecta seguimos mas posicionados a nivel de las
instancias, porque hemos coordinado, realmente coordinado, con el Ministerio de Salud, y la Secretaria
Técnica de Salud Mental. Hemos coordinado adecuadamente con la Brigada de la Universidad de Costa
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Rica, y perdén pero es la que tiene experiencia también y tenemos que aprender a trabajar de esa forma
coordinada. Hemos venido trabajando de manera coordinada con el CATAPS, inclusive yo podria asegurar
que en 2016 a hoy hemos venido avanzando mucho mas que afios anteriores. Entonces me preocupa que
digan ese afo, porque yo he estado presente en todas las reuniones con ministros, hasta con la secretaria,
para abrir espacios de forma articulada.

Me preocupa que se diga una investigacion de 26 millones, perddn, esta Asamblea también conoce las
liquidaciones anualmente y se hacen auditorias anualmente, y lo que se proyecta es una autorizacion de
gastos, no es que se perdieron 26 millones y aqui se ha venido a discutir eso cada Asamblea y los tesoreros
de turno han tenido la responsabilidad de eso.

Yo si quisiera abrir el espacio, porque yo no tengo ningun problema de responder, lo Unico es que respondo
de frente y con la verdad. Yo no sé, Hannia, si a usted le molesta no estar integrada en este equipo, pero
aqui hay un plan de trabajo que esta publicado y la Junta Directiva deleg6 en tres colegas todo este proceso,
pero aqui hay metas y objetivos, el tema no esta ausente, por ejemplo uno de los propositos que esta
publicado:

1. Desarrollar los lineamientos y procedimientos del equipo de intervencion de apoyo psicosocial
del CPPCR.

2. Definir la estructura del equipo de intervencién.

3. Capacitacion.

4. Capacitacion, intervencion y reclutamiento. Con Otto nosotros publicamos, atrajimos gente,
coordinando con el Ministerio de Salud, con el mismo perfil que el CATAPs ha realizado, no
hemos venido haciendo cosas desarticuladas, hemos venido haciendo mas bien cosas
articuladas, con Otto por ejemplo, con Nate que fue la Ultima emergencia, tuvimos dos equipos,
con informes adecuados y yo creo que todos los que han estado siguiendo al Colegio, saben
porque hemos venido publicando cada cosa que estamos haciendo, el control administrativo en
cuanto a lo que es gasto de operacion en este sentido de la bridada, se ha venido ajustando
segun la tabla de la Contraloria General, entonces si quisiera también, verdad, lo que se esta
solicitando, yo no tengo ninguin problema, lo Unico es que me parece que no deberiamos seguir
discutiendo esto, perddn, deberiamos de estar proyectando hacia lo que tenemos que hacer,
hacia el futuro, esto seria un retroceso. Gracias.

Abro el espacio para algunas consultas, nada mas levantan la mano, dicen el nombre, codigo y con mucho
gusto.

Licda. Leda Guiselle Monge Angulo, codigo 2493: Yo apoyo que se vuelva abrir la brigada, la brigada de
emergencias en el 2010, cuando fuimos a Cinchona, yo vivi toda esa experiencia y gracias a Dios tuve la
oportunidad de brindar mi granito de arena, y si bien es cierto aqui hay acuerdos importantes de Asamblea,
la Asamblea ratifico en enero del 2009 la conformacion y la disposicion de la brigada de emergencia, el
Colegio tiene una plataforma, el Colegio con esa brigada tiene una plataforma enorme, tenemos el apoyo de
otras instituciones gubernamentales, también tiene la vigencia del 2012 al 2021, en el 2011 hubo un acuerdo
por unanimidad de Asamblea y finalmente el cuerdo nimero 8, hay un acuerdo unanime de la Asamblea,
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isera que hay un desacato a eso? La Asamblea es soberana y esta sobre todo, porque ella esta en
capacidad de conformar y de que se ejecuten los acuerdos. Como les digo, en el 2010 conformé la brigada.
Yo respetuosamente, sefiores de la Junta Directiva, Asambleistas, yo propongo que se vote textualmente los
acuerdos y mociones que presenta la compariera, porque no podemos dejar al pais sin ningun apoyo en
estos casos. Vean México, tiene una brigada grandisima, y se pudieron acudir a todas las emergencias que
se dieron, ayer fue ellos no se sabe en qué momento nos toca a nosotros, pero yo mociono para que se
aprueben los acuerdos presentados por la compafiera. Muchas gracias.

Licda. Ana Maria Jurado Solérzano, cédigo 1621: Yo tengo una consulta, porque ella hizo una mocion,
entonces lo que usted dice deberia debatirse, es que al ser una mocién de orden, consulto. No lo entendi.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal: Yo lo aclaro, hay una mocién que esta presentada que es
la que se esta discutiendo y se han presentado una serie de antecedentes. Lo que la Colegiada menciona
es un apoyo a la mocién presentada por la colegiada, yo voy aprovechar el momento para sefialar que deben
de ponerle atencion al articulo 21 y 22 de la Ley Orgénica que expresa quién es el érgano que realiza
investigaciones, que es la Fiscalia, y lo dice expresamente, y esta Asamblea debe respetar la normativa
interna que ordena la participacion, la forma en que se hacen las investigaciones por los posibles
incumplimientos a los acuerdos de la Junta Directiva, tener presente ademas el articulo 39 del Cddigo
Procesal Contencioso Administrativo, que establece un plazo de un afio para impugnar actos administrativos.
Valoren si los actos administrativos, si es que estan impugnado alguno, porque no se ha sefialado ningun
acto administrativo que se esté impugnando, esta firme o no, para no incurrir a la Asamblea en gastos
innecesarios y pérdida de tiempo, existiendo caducidad, pero reitero es muy importante revisar el articulo 21
y 22 de la Ley Organica del Colegio, que establece cual es el procedimiento para investigar y revisar los
actos de los miembros de Junta Directiva, creo que esto es importante para ordenar, porque si no, se podria
estar. Yo no doy la palabra. Denme un segundo, no he terminado, estoy dando un criterio técnico. Para que
la Asamblea actue apegada derecho y respetando el debido proceso, debo ademas de sefalar que la mocion
concluye o presume, presuntas anomalias en el momento en que establece que la Junta Directiva debera
separarse de las actuaciones de brigada, etc. Obviamente, si la Asamblea acuerda separar la Junta Directiva,
es porque presume que hay actos andémalos. Me parece que desde esa perspectiva y desde el derecho de
defensa, la mocion podria estar viciada, nada mas debo sefalarlo como abogado y asesor de esta Asamblea.

Licda. Ana Maria Jurado Solérzano, codigo 1621: Usted me quito parte de lo que iba a decir, creo que si
consideramos que hay algun acto anémalo, para eso esta la fiscalia y en la fiscalia se pueden presentar ese
tipo de consultas, yo lo hecho y ha funcionado por si tienen alguna duda al respecto, otra duda y es que yo
si he participado en la brigada de ayuda psicosocial de la UCR, por mas de 10 afios, ustedes saben que si
es cierto, y lo que me tocd trabajar con colegas en Cinchona, luego me toco en Escazu otra vez con un
deslave, tuve la oportunidad de trabajar con colegas, entonces no entiendo muy bien y me cuesta entender
esto para que, si ya existe un mecanismo donde se pueden presentar estas consultas, si ademas la Junta
habil de cuentas con respecto a esto, si ademas se han hecho todas las auditorias correspondientes, no
entiendo muy bien para qué gastar la gran cantidad de recursos para lo que usted propone implicaria en una
duplicidad de cosas que ya se han hecho; es una pregunta sincera, no sé para qué.
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Licda. Mirta Gonzalez Suarez, cédigo 15: Creo que tenemos primero que nada que decir que todas las
personas estamos de acuerdo con que el Colegio colabora con nuestra sociedad, por supuesto que si, y por
supuesto con una brigada cuando mas se necesita que es en el caso de emergencias, es decir para empezar
debe de haber una brigada de emergencia que desee participar en esto, que mayormente y de manera
voluntaria y entregando mucho esfuerzo en el asunto, entonces es una recomendacion volver a trabajar en
€so.

Por otro lado, Hannia presenta una serie de mociones que a mi, primero que todo mi apego total a que exista
una brigada, la segunda parte es que a mi me deja muy insegura, las mociones que presentas, Hannia,
puede ser que si lo hayas trabajado, pero para la gente que no estamos en eso, yo por ejemplo no podria
votar a favor para que se quite la Comisién Psicosocial, sinceramente porque no sé qué estan haciendo y
eso esta en la mocion, y un montdn de cosas que se tratan de otros aspectos que se tratan del pasado pero
si a mi me parece que debe quedar claro es que si queremos una Comisién de Emergencia y que si se quiere
una evaluacion, deben evaluar siempre el trabajo y eso no estd mal y si se quieren incluir gente yo
recomendaria que sea gente especializada independiente en brigadas de atencion en casos de emergencia,
ese es el punto si vamos hacer una evaluacion del proceso, ahora lo que esté diciendo Ana Maria, es que
se pierde un poco de tiempo en eso y se deberia ver a futuro como hacemos las cosas, pero de cualquier
forma si se quisiera hacer es tener gente especializada, hasta podria hacer una memoria histérica de la
brigada, que ya parte lo dijo Hannia y eso es factible también.

En resumen asi como esta la mocion, me parece que incluye muchas cosas, que yo al menos no tendria la
potestad de votar a favor, y que quede claro que no estoy en contra de la brigada, todo lo contrario.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde, codigo 462: Al igual que lo han manifestado los compafieros, creo que
nuestro Colegio debe tener una brigada, hay un acuerdo de Junta Directiva que no ha sido derogado
independientemente de lo que haya pasado, de la restructuracién de las comisiones, el nombre que tiene,
debe haber una brigada y yo creo que esta Asamblea deberia ratificar el acuerdo tomado, nosotros queremos
una brigada, que esta brigada sea parte de la Comision Psicosocial, o que la Comisidn Psicosocial vea otros
aspectos que no ve la brigada, son cosas que no tengo claro, yo no estoy en esta area. Si me parece, y el
compariero el Presidente lo decia, no tengo ningun problema con que esto se revise o se investigue aunque
dijo que era como volver atrés en algo que ya se habia... Pero creo que si se esta planteando, disculpe, don
Waynner, no es una investigacion disciplinaria, porque no se esta denunciando a nadie, no se esta diciendo
la Junta Directiva o el sefior Presidente o la tesorera, no, es mas, yo pienso que la investigacién no es una
investigacion disciplinaria que no deberia haber un abogado, deberia ser una investigacion que nosotros,
como lo dijo Mirta, como un 6rgano independiente, pidiéramos revisar todo el proceso como una memoria,
ya Waynner dijo, no hay nada que ocultar, si no hay nada que ocultar para que nos vamos a preocupar, yo
No Creo que sea una caceria de brujerias, al contrario es sano porque va a quedar esto claro, por el resto de
la vida.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Lo unico es que la mocion, aclara procesos disciplinarios,

dafio econémico, una denuncia de 26 millones, o sea, perddn, ahora en relacion a todos los registros, ahi
estan, incluso para Otto convocamos a los primeros brigadistas, hemos tenido la intencién de volver a activar
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a los que iniciaron, aclaro el concepto de la responsabilidad de este Colegio en la atencién psicosocial en
situaciones de emergencia esta presente, aqui no hay ninguna brigada cerrada, hay un equipo ya, se esta
trabajando en una estructura.

El afio pasado hicimos ya un modulo de sensibilizacidon, donde participaron 20 psicologos, estamos
capacitando, estamos presente en las diferentes instancias, lo Unico es que la mocién si habla de separar la
Junta Directiva, lo que estan haciendo primero me estan acusando de algo que ni siquiera estd comprobado,
hay un principio de inocencia, aqui hay varias Juntas Directivas, personas y todos los acuerdos de esto estan
implicitamente en todos los acuerdos de Junta Directiva, que estan publicos inclusive. Si, Pastor, entiendo
su intencién, pero la mocién dice otra cosa. Seguimos con Maria José.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Yo quisiera!
Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: En el orden, estamos siguiendo el orden.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Usted no esta siguiendo el orden, cada vez que alguien
interviene usted responde, pero yo que estoy aqui, que es mi ponencia, que puedo aclarar cosas, no he
podido hablar.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal: Usted ya expuso, la Asamblea esta deliberando, la
Presidencia es la que dirige el debate.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Si, pero no estd dirigiendo, esta explicando, estd dando
argumentos, y no me esta permitiendo responder ante esos argumentos.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456: Yo solo hago la aclaracion, porque la mocién dice otra cosa.

Licda. Maria José Somoza Montero, codigo 2106: Talvez para poder entender un poco, considero que es
importante, que haya un equipo que realice esta labor a nivel nacional e internacional si se pudiera, yo no
comprendo cual es la razdn, creo que es algo de terminologia brigada y comision, pero que existié esta
primera brigada inicial y ahora Comisién Psicosocial, como que existié un impase en algin momento, para
una investigacion, y dado las circunstancias de las crisis que se presentd en el pais, se vuelve a conformar
la Comisién, pero yo creo que es algo que siempre ha existido, pero como que se quedd suspendido en el
tiempo, desconozco las razones por las cuales no se siguié con esta investigacion y obviamente a raiz de la
crisis del pais se tuvo que conformar otro tipo, pero se quisieron tomar en cuenta las personas originales,
entonces mi pregunta es, jpor qué surge la creencia de que esto no existe, de que se ha frenado del todo,
que se quitd, que se elimino, y se cred algo totalmente nuevo? Si me parece como que siempre se siguié la
linea, solo que talvez cambio el nombre, durante muchos afos no se volvi6 a dar énfasis a esto, y no estaban
los nombres originales incluidos. Yo creo que es importante aclarar eso, para poder tomar una decision.  Por
qué se da el impase?
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Talvez en el 2017, se intervinieron con dos equipos, llamese
brigada o brigadistas, en Aserri y en bajo caliente de Miramar, articulado con la Comision Nacional de
Emergencias, el CATAPs, y hemos estado comunicando en fotos los informes. Después se hace una
convocatoria abierta, pero si hay un perfil, entonces si hubieron intervenciones, equipos, brigadas, pero el
Colegio si ha estado presente. Después de la intervencion en el 2013, la Junta Directiva, siguio6 trabajando y
lo que solicitaba era una estructura, porque precisamente lo que no habia antes era eso, una estructura, mas
que de voluntariado de impacto, lo que se ha venido trabajando del 2013 al 2017, es una estructura interna,
por ejemplo las lineas de capacitacion, la articulacién, con instancias como el Ministerio de Salud, con el
CATAPs, eso es lo que hemos venido haciendo, no es que ha habido un impase, hemos venido trabajando
en la estructura interna, porque eso si tiene que ser muy ordenado.

Master. Delio Carlos Gonzalez Burgos, codigo 226: Para informar a la Asamblea que la brigada se cre6
en mi periodo, yo pasé todas las experiencias de Cinchona, como comentd Hannia, yo si siento que hay algo
que aqui no se esta manejando bien, brigada es brigada y Comité es otra cosa, son dos cosas distintas,
nosotros como Junta nos dedicamos a dejar una estructura, y Hannia la menciond, porque no podemos llevar
algo y dejarlo tirado. La idea era que continuara, se hicieron unos gastos, se compraron uniformes y la idea
era que continuara la brigada. Bueno, una Junta Directiva decidié pararla para analizarla, yo no lo veo malo,
pero si tengamos claro que un Comité es un Comité y una brigada es otra cosa. Mas bien yo si estoy de
acuerdo que la brigada debe ser totalmente auténoma de la Junta Directiva, porque es un ente que tiene que
estar trabajando en esa linea, lo demas como dice Mirta de indole legal, creo que eso si hay que direccionarlo
hacia donde debe ser si es que existe, para eso esta la fiscalia, es un 6rgano del Colegio que hay que
aprovecharlo, pero hay que tener claro en una Asamblea que una brigada es un brigada y un comité, un
comité. A la hora de trabajar si se generan comités, después vienen las coordinaciones con la Universidad
de Costa Rica, vienen las coordinaciones con el CATAPs, Comision Nacional de Emergencia, eso existe
ahora segun lo dice Waynner y se aplican al momento de las emergencias, yo creo que es importante aclarar
esto, la brigada debe ser aparte; y yo creo que nunca debid pararse aunque estuviera en un proceso, ¢ Por
qué? Porque las emergencias llegan al pais en cualquier momento. Pero si creo que esa parte, Hannia, de
la mocién de las otras cosas, a uno le pueden decir 16 millones pero es proyeccion, ahi esta el informe
financiero donde se aclara qué se gast6 o qué no se gasto, para mi desde la perspectiva eso esta sobrando
y la idea de estar aqui no es venir a pelearnos con la Junta Directiva o la otra, sino dar a la Asamblea que
existe un acuerdo para la creacion de un brigada, la brigada existe, no hay que crear nada, simplemente hay
que darle continuidad, pero que si quede claro que brigada y comité son don cosas distintas. Gracias.

Licda. Laura Bogantes Matamoros, codigo 2384: Buenos dias. El afio pasado yo estuve en la Junta
Directiva y vimos algunos caos en emergencias y €so nos llevd a pensar que si habia que estructurar todo
nuevamente en un orden. ;Por qué? Porque, bien lo dijo don Delio, la Junta tiene que separarse de la
situacién, entonces yo no sé lo que paso 2016, 2014, 2013, eso no aclard, yo puedo hablar del 2017 a la
fecha, que nosotros nos hemos estado formando y se nos solicitd participar de una comision dentro del
Colegio que pudieran ayudar a estructurar y organizar a las personas que formaran parte de una brigada,
que tuviéramos el contacto directo con el CATAPs, con la Universidad de Costa Rica y con todas las
entidades, para separar la Junta. Yo soy miembro ahora de esta comisién, verdad, por eso estoy hablando
de ahorita, somos tres personas, que estamos ahi trabajando, presentamos un plan de trabajo, no estamos
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excluyendo a nadie, mas bien tenemos una lista como de 50 0 60 que queremos incluir porque por supuesto
tres personas no van hacer nada, verdad, solo las tres personas que estamos, estamos tratando de organizar
y estructurar, de tener muy buena comunicacién, un dia va una compafriera del CATAPS, otro dia otra, porque
no queremos centralizar la comunicacion solo en una persona, entonces esto es lo que hemos tratado de ir
haciendo, pero no estamos excluyendo a nadie, estamos tratando de organizarnos, mucha comunicacion,
porque bien Hannia lo decia, ya tuvimos experiencias previas donde hubo un poco de desorden, donde la
figura del psicdlogo fue anulada, donde la figura del psicélogo fue criticada, cuando era el empoderamiento
nuestro, porque somos unos expertos en el tema y ante desastres somos los que sabemos manejar,
entonces es €so, hoy en dia somos una comision, lldAmese brigada o Comisién Psicosocial, la palabra no
importa, es cdmo lo estamos haciendo y la estructura que estamos realizando.

¢ Qué queremos? Un orden, queremos trabajar como debe ser, como los lineamientos establecidos, como el
estatuto nos obliga, como la ley nos lo permita, pero en una forma ordenada. Créanme que las tres personas
que estamos, estamos también en formacién; y a 60 personas vamos a incluir. Hicimos un plan de trabajo,
donde los ejes méas importantes es la capacitacion, porque tenemos que estar capacitados, tenemos que
estar actualizandonos y a 60 personas que estan, también tienen que pasar por un perfil, uno va a una
emergencia y tiene que dormir en el suelo, tiene que pasar por rios, llenarse de barro, porque no estan las
condiciones, no es que vamos a ir de paseo, entonces tiene que existir un perfil de capacidad de yo como
persona si tengo la posibilidad y las competencias para enfrentarme a esta situacion, no es que yo quiero ir
a ayudar, todos queremos y creo que como psicologos tenemos esa chispita de querer ayudar a todos, todos
tenemos competencias diferentes y estamos en un proceso de ese aprendizaje de poder organizar, pero esta
comision abierta yo no puedo hablar de platas, porque no trabajamos en eso, pero si de transparencia y si
también inclusiva para todo aquel que desee participar y quiera aportar y generar que nos den
retroalimentacion, por supuesto, mis comparieros tiene mas experiencia que yo en esto, pero hay personas
con mucha capacidad y experiencia que nos pueden dar una retroalimentacién y mas bien fortalecernos, no
dividiros, que de eso se trata; y que esta Asamblea sea para unirnos, no para destruirnos, porque lo que
queremos es fortalecernos.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456: Nada mas que avancemos un poco, porque hay varios puntos
y tenemos que ir discutiendo muy puntualmente las intervenciones, ni hemos llevado el tiempo.

Licda. Maricel Rodriguez Ramirez, codigo 6054: Comentarles que soy Presidente de la Asociacion de
Psicologos de la zona norte, y hoy lastimosamente por la dificultad en la coordinacién del transporte no
pudieron acompafiarme los colegas, pero inicialmente cuando se presenta la mocion, se saltan una serie de
dudas que en el camino en la exposicidn de los colegas, se me fueron aclarando y gracias a don Delio se
me aclararon mas, la brigada como tal, recuerdo que se habia realizado, cuando estuve como miembro
propietario del Tribunal de Honor, fue un tema que en algin momento se toco, entonces tenia la duda si la
brigada existia 0 no, segun entiendo sigue, eso es una aclaracion que me gustaria me indicaran, porque si
no también quise formar parte de las capacitaciones que se estaban brindando para brigadistas, pero por
cuestiones laborales no me pude integrar en las que me han citado, entonces, no sé si me doy a explicar, si
me estan invitando a algo, es porque existe, a ver nada mas que ahora me salto otra duda, cuando indica la
compariera Laura que es lo mismo una Comisidn que una Brigada, me parece que no, porque en la brigada

18



se espera que haya especializacion, entonces dicho en esos términos, creo que es lo que se requiere que
lleguen a integrarse a esta brigada estando especializados, y propongo también que sea algo
descentralizada, en qué términos, que sea corregible, porque por ejemplo a mi me citaron a que fuera parte
de la brigada del sector norte, como un miembro mas de esas brigadas, organizada por una comunidad, y
como decia ahora la colega se supone que nosotros somos los expertos, pero necesitamos capacitacion,
entonces creo que el tema de capacitacion para el que desee ingresar es ineludible, tener esa constante
capacitacion y mas que nada en este tema de brigadas, no es para lucirse en prensa hablando, no es para
eso; sefioras y sefiores, esto es para que ejerzamos como tiene que ser el quehacer, nuestro deber
psicoldgico, y que no nos prestemos para que este tipo de situaciones vengan a poner en cuestionamiento,
sino que el gremio y el Colegio que somos representados por los comparieros, siento que nosotros tenemos
que iros ubicando un poquito mas en el quehacer nuestro es una sociedad que va despertando un poco a
la necesidad de la salud mental; y que espero que seamos nosotros quienes les podamos colaborar. Gracias.

Licda. Marianela Mora Castro, codigo 5604: Para mi es un honor poder acompafiarlos hoy, y que este
tema sea uno de los que estan en la agenda, yo trabajo en el Ministerio de Salud en la Secretaria Técnica
de Salud Mental, he podido ser parte de este proceso, talvez no como dice Hannia de afios antes, sino entro
en este proceso a partir del afio 2014, estuvimos con un trabajo muy puntual en el proceso del flujo migratorio,
en la zona de Guanacaste, especificamente, también trabajamos muy de la mano en Otto, fue muy
enriquecedora, Nate, que ademas nos dejo otros aprendizajes, verdad, las experiencias de manejo en la
situacion de emergencias y desastres son diferentes, todas son distintas, todas son provocadas en
momentos distintos, sabemos que hay algunos momentos de setiembre-octubre que tenemos de fijo estar
preparados, ya contamos con esa informacion, seria irresponsable de nuestra parte, por lo menos
preparandonos para lo que viene.

Quisiera aclarar unos puntos, espero ser muy concreta, pero debo aclarar esto a los agremiados.

El Comité Asesor Técnico para dar apoyo psicosocial, nos regula lo que sucede a nivel nacional, es decir
qué hacen los equipos, recomienda a las instancias rectoras que son Comision Nacional de Emergencia y a
partir de lo que Hannia comenta en la Politica Nacional de Salud Mental, el Ministerio de Salud entra a jugar
un papel preponderante partir del 2012, con la Politica Nacional de Salud Mental, entonces hay que aclarar
que no regula, recomienda acciones y el problema que hay a nivel nacional, es que estas recomendaciones
pueden ser 0 no acatadas. Es decir, ahi lo que ustedes estan conversando aqui, también esta asociado a
que hay una debilidad a nivel estatal, para regular las intervenciones que hacen los equipos de apoyo
psicosocial y de salud mental, porque apoyo psicosocial no es lo unico que se hace, sino apoyo psicosocial
y salud mental en la situacién de emergencia y desastres, por eso es lo que comentaba Hannia ahora, yo no
tuve la oportunidad de ver a las chicas alka seltzer, pero nos hemos encontrado muchisimas de estas
intervenciones como retirar espiritus demoniacos de albergues, todo el tema religioso mas alléd de la
espiritualidad y respeto, es todo un tema en los albergues, regulacion de albergues es una debilidad a nivel
estatal, a nivel Costa Rica, necesitamos normativa y es por esta experiencia que hemos tenido a lo largo de
estos afos, que el Estado ha planteado la elaboracion de una normativa que regulen las intervenciones que
se hacen no solo equipos de psicologos/as, sino también equipos enfermaras con especialidad en salud
mental, psiquiatria, los equipos de terapia ocupacional, no es solo un tema de Psicologia, mi mision con
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ustedes es en este momento es también para apelar a que estos procesos no se pueden hacer solos, el
tema de la brigada, lo que decia Laura al principio, yo lo vi muy bien, creo que Laura lo tiene claro en el
sentido que son una Comisidn que estructura, que esta estructurando este equipo, que puede ser que se
llame una brigada, como decian ustedes una brigada tiene toda una estructura y pues creo que hay que irlo
pensando mucho, puede ser que existan 100 voluntarios, como es el proceso para que €sos voluntario
lleguen a Nate, por ejemplo, habia una lista de 50 personas, ya habiamos empezado el proceso de
capacitacion con esos voluntarios, lo inici6 la Comision Nacional de Emergencias y el Ministerio de Salud,
en el sentido de empezar a darle herramientas a los psicdlogos que no lo sabemos todo, y no sabemos
mucho de emergencias y desastres tampoco, empezé por inclusive dar a conocer como funciona el Sistema
Nacional de Gestion de Riesgo, que no tenemos que saber como funciona, pero para poder intervenir en una
emergencia es necesario conocer como articula el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo; y el Sistema
Nacional de Prevencion Social de la Salud, no es sencillo, estan articulando dos sistemas de dos instancias
distintas, que tiene similitudes y que a nosotros el Ministerio de Salud, hemos tratado de encontrar ese punto
de encuentro pero no ha sido del todo facilisimo, es todo un proceso.

Les cuento todo esto, para comprender que no es un proceso sencillo, verdad, el voluntariado de 50 personas
que habia, fueron dos equipos aproximadamente con 6 psicdlogos, tres psicdlogos en cada uno, de todo el
voluntariado que se habia capacitado ¢ Por qué? Porque por el horario no pueden, por situaciones familiares
no pueden, el tema del voluntariado es un tema importantisimo de tomar en cuenta en esta estructura, porque
no es sencillo trabajar con el voluntariado, y mucho menos en emergencias y desastres, porque para las
condiciones que van no es cualquier persona que tiene la habilidad y competencia para estar en ese proceso.

Creo que hay instancias de las que se pueden aprenden muchisimo, como la Brigada de Atencién Psicosocial
de la Universidad de Costa Rica, es uno de nuestros principales referentes y el principal referente a nivel
nacional, es una brigada porque no solo trabaja en el apoyo psicosocial en el tema de salud mental, sino que
tiene toda una estructura que alinea y asocia, el tema de recuperacion de necesidades basicas, ustedes ven
esa brigada en accion y es impresionante desde recuperar la casita que se le esta cayendo para que tenga
donde dormir, hasta la contencién que necesita, eso es una brigada; y creo que como Colegio profesional
tenemos que tener una realidad que hay un punto hasta donde podemos llegar, por eso hay que aliarnos.
Para cerrar, ya no hablo mas, me preocupa mucho el punto seis que pone la compariera, que es punto que
pide que se separen estas instancias del CATAPs, de la Junta, creo que la estructura que sea como sea que
se vaya a llamar, equipo, brigada, sea como sea, en la normativa nacional la propuesta es células, asi es
como han planteado a nivel internacional, pero si se puede revisar los nombres es para darle una identidad
a ese equipo estructurado, debe estar aparte de la Junta Directiva, pero debe recordar que debe alinearse a
todos los procesos y lineamientos que el Ministerio de Salud, Comisién Nacional de Emergencia determinen,
sino tenemos una estructura respondiendo a esto, es donde tememos el problema, verdad, eso por una
parte.

Les insto a que no salga la representacién del CATAPs, del Colegio de Psicologos, es un esfuerzo muy
valioso, el trabajo que se viene haciendo es un trabajo articulado, tiene mucho por delante, hay mucho trabajo
por hacer, mas bien en lugar de que dividamos, construyamos juntos, consolidemos el proceso, la gente que
tuvo experiencia en la brigada anterior, Unase a estas comisiones, Unanse a estos equipos, no €s un proceso
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sencillo, pero es un proceso que podemos construir en conjunto, creo si debemos incluir al gremio en estos
espacios y es unidos, consensuando, uniendo esfuerzos, que lo vamos a lograr. Gracias!

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Gracias, tiene la palabra Hannia y es la ultima persona, hay
una mocion, perddn, recordemos que estamos en la mocion presentada en la exposicion, pero también aqui
hay otra mocion, verdad, voy a terminar de darle la palabra a Hannia, para ser lectura de la mocién, para
iniciar el proceso de votacion.

Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020: Gracias, quiero aclarar algunos de los puntos que presentaron,
porque como ustedes bien saben, se dieron 30 minutos para hacer la exposicion y lo que yo esperaba, es
que precisamente me preguntaran y que se pudiera profundizar en distintos aspectos.

De todo quiero aclarar, porque es importante hacerlo, que el tema de la atencion en emergencias,
psicologicas o psicosocial en emergencias, es bastante particular, no mucha gente lo conoce, no mucha
gente lo maneja, y precisamente por eso habra algunas cosas, como algunos de ustedes sefialaron no
entendemos por qué, pero bueno, espero aclarar algunas cosas, me quisiera referir a la observacién que
realiza dofia Mirta que me parece muy pertinente en términos que esta es mi propuesta de mocion, se puede
modificar de acuerdo a los criterios y a las observaciones que ustedes como gremio aporten, como se ha
hecho muchas veces aqui que las mociones terminamos haciéndole cambios, hasta quedar armada de la
forma mas correcta y pertinente, esta por lo menos es mi propuesta, a partir de una serie de cosas que sé
por ocho 0 nueve afios de estar en este proceso.

Primero quisiera mencionar que una brigada es una cosa muy diferente a una comision, algunos de ustedes
hicieron la consulta en palabras de Lorena Saenz, que es una de las personas que tiene mas experiencia en
el tema, una brigada tiene que ser un equipo conformado, organizado, estructurado, con una estructura
interna formal y permanente, lastima no ando la definicidn precisa de ella y a Marco le sugeri publicarla en
algun lugar, para que quedara una definicién que pudiera ser publicada y pudiera quedar como referencia,
entonces no es lo mismo tener un equipo de gente que conocemos de emergencia y que hemos llevado una
capacitacion, nos montamos todos y nos vamos a atender un lugar, que es precisamente y ahi esta
Marianela, el esfuerzo que ha hecho el CATAPs, para que no ocurra €so, verdad que no ocurra, que exista
gente que solo por buen voluntariado vaya a realizar una intervencion, una brigada tiene que ser gente
capacitada, preparada, acorde a los lineamientos al Sistema Nacional de Gestion de Riesgo, que sepa lo
que va a ir hacer, que sepa como hacerlo y que rinda informes, es la otra cosa, es muy bonito ir pero no hay
informes, no se sabe qué se hizo, ni como se hizo, por lo menos en mi experiencia y Marianela no me deja
mentir, en la ultima intervencién que estuve yo coordiné que fue cuando Otto, se le rindieron informes a la
Comisién de Emergencias, al Ministerio de Salud, al Equipo del Comité Municipal de Emergencias de
Bagaces, al Comité de Bagaces; y se le rindi6 un informe al Colegio de Psicologos del que por cierto no se
tuvo ni acuse de recibo, entonces no es simplemente ir a participar, es tener un equipo consolidado y
formado, eso para aclarar.

Se dice, o Waynner ha mencionado, que si hay proyecto y entonces en ese sentido tenemos dos versiones
distintas, él dice que si hay proyecto, yo digo que no hay proyecto, por €so yo estoy solicitando una comision
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que investigue, es muy facil ver que desde el 2013 hasta el 2017, no ha habido brigada, han habido en esos
afos iniciativas, como ha tenido el Colegio de Trabajadoras Sociales y como ha tenido otra gente por ejemplo
Universidades, ha habido iniciativas de ir a colaborar en una emergencia, eso es muy diferente a estar en
una brigada, radicalmente diferente, por una serie de cosas.

Lo otro, como mencioné Waynner, yo no estoy diciendo que el presupuesto se lo robaron, que se gastaron
los 16 millones, yo estoy diciendo, porque yo aprendi con las Juntas administrativas pasadas, con los
administradores y ejecutivos que existieron anteriormente, que el presupuesto de una cosa se debe usar
para eso, no se puede usar para otra cosa; y fue una cosa que me insistieron y me sefalaron, el uso
adecuado de los recursos para lo que se designo, entonces por eso estoy solicitando que se haga una
auditoria especificamente de la forma en que se utilizo ese dinero, yo no estoy diciendo que hubo robo u otra
cosa, cdmo se utilizd y para qué se utilizd, esos recursos que eran presupuesto de la brigada, cuando no
habia brigada.

Respecto a lo que sefialaba dofia Ana Maria Jurado, y respecto a lo que sefiala el abogado articulo 21y 22
de la Ley Organica, yo he consultado varios abogados y no hay legislacién clara en el Colegio de Psicélogos
en la Ley Organica que diga cdmo proceder en el caso de miembros de Junta Directiva, porque la fiscalia se
encarga de fiscalizar a los colegiados, cuando son temas de Junta Directiva no es la fiscalia, por eso dice la
Ley Organica que se tiene que llevar a una Asamblea para que conozca €sos procesos, yo ese tema lo
expuse a la fiscalia en el 2014, yo lo que solicito es que esa comision investigue, lo que paso con esa solicitud
de investigacion que yo hice a la fiscalia, en ese 2014 también se dieron una serie de cosas, no me tiene por
qué creer a mi, que haya una comision que investigue eso que ocurrio, cdmo se dieron esos procesos y
como se manejo todo el proceso de fiscalizacion en torno al tema.

Se dice que ahora si se trabaja coordinadamente, como Delio lo puede decir y algunos de los que estuvimos
en la brigada anteriormente, siempre se trabajé coordinadamente, fue una lucha de nosotros para que se
entendiera, de pronto la Junta Directiva, porque no entendia cdmo se amarra el Sistema Nacional de Riesgo,
entonces que comprendiera que nosotros no podemos intervenir por pura iniciativa, se tiene que intervenir
bajo el mandado de la Comision Nacional de Emergencia que es el ente rector si hay un terremoto y hay una
brigada del Colegio de Psicologos y una Brigada de la UCR, y la Comision dice no van, no van, porque el
mismo Walter Fonseca, el Director de Gestion de Riesgo, nos ha dicho aqui mismo, si ustedes van sin nuestra
autorizacion van a estorbar, entonces no los queremos estorbando, nosotros los llamamos y decimos la tarea
especifica a seguir, siempre se trabajo coordinado desde el primer momento, desde el 2009, se trabajo
coordinado con todas las instituciones, esta mi presentacion, habia una organizacion clara, concisa, con
todos los reglamentos, con perfil, con una serie de cosas y seguia en avance, muchas cosas no se pudieron
lograr, porque se pard, no se restructurd, nunca mas existio, estoy solicitando del 2013 al 2017, se diga qué
paso, si estoy mintiendo esa comision va a dar los resultados y decir si hubo brigada, "no es cierto lo que
Hannia dijo, si hubo brigada", pues bueno, que diga si hubo brigada y estuve equivocada o que diga
efectivamente no hubo brigada en todos esos afios.

Vuelvo al punto, si se quiere se puede revisar mocidn por mocion y se hacen los modificaciones que ustedes
consideren pertinentes.
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Don Alejandro va aclarar un punto y después someteriamos
a votacion, para seguir avanzando con la dinamica de esta Asamblea.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal: Para aclarar en el ultimo punto la Asamblea no se pone a
construir, si alguien presenta una mocion para que algunos de los puntos se vean, se corrige no se construye
colectivamente, cada quien va presentando las mociones, como se presentd una a la mesa.

Debo aclarar en el tema del procedimiento, cuando se consultan abogados, yo doy mi nombre y es mi criterio,
el que estoy dando, voy a leerle porque creo que es importante que ustedes la conozcan:

Articulo 21: Cesara de sus funciones el Director que:

a) Se separe o sea separado del Colegio, temporal o definitivamente.

b) Deje de concurrir sin causa justificada a tres sesiones ordinarias o dos extraordinarias, o se ausente del
pais por mas de tres meses sin permiso de la Junta Directiva.

c) Por sentencia firme sea declarado autor, complice o encubridor de un hecho delictuoso, o en estado de
quiebra o insolvencia fraudulenta o culpable.

d) Infrinja cualquier disposicion de esta Ley, del Reglamento General o de los demas reglamentos de Colegio.

Es decir la ley establece la méxima sancidn, que se le podria imponer a un Director, cuando incumpla la Ley,
los reglamentos, y los acuerdos de Asamblea General.

El articulo 22 dice expresamente: Cuando la informacion que levanta el fiscal compruebe cualquier
presupuesto de los indicados en el articulo anterior y, ademas, en los casos que un Director fallezca o
renuncie, la Junta Directiva convocara a sesion extraordinaria de Asamblea General para que se proceda a
llenar la vacante respectiva. Esa reunién debera efectuarse, a mas tardar, un mes después de ocurrida la
vacante.

Si ustedes ven hay un procedimiento para conocer de las presuntas faltas de los miembros de Junta
Directiva, que es precisamente a partir de la investigacién que hace el 6rgano establecido por ley, que es la
Asamblea General, es el 6rgano para instruir esa causa, se rige por las normas de la Ley General de
Administracién Publica que establece el procedimiento para eventualmente disciplinar a un miembro de un
cuerpo colegiado. Ademas debo sefialar el principio juez natural que establece la Constitucion Politica, que
no se pueden crear érganos Yy jueces ad hoc, cuando expresamente hay una norma que establece un
procedimiento para conocerlo, yo no me meto en el fondo de la discusidn que tiene ustedes que si es brigada
0 no, nada mas debo orientar en el procedimiento mediante el cual se conocen las faltas o las violaciones a
la ley del Colegio, ese informe que rinda el fiscal tiene que ser conocido en esa Asamblea, si eventualmente
se diera, debo reiterar ademas los temas de caducidad y la prescripcion de las presuntas responsabilidades
que se puedan haber sefialado, pero eso en todo caso lo tendria que ver la fiscalia.
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Por ultimo y para tranquilidad, la fiscalia tiene su propio abogado independiente, y debo de sefialar que la
fiscal actual entr6 en funcion en enero de este afio, por lo cual no participé en ninguno de los procesos que
se podrian estan investigando, si es que hubiera susceptibilidad en ese tema.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Voy a hacer lectura rapidamente de los comunicados del

2017.

RN

9.

La intervencion psicosocial apenas comienza.

Capacitacion conjunta entre la UCR y el CPPCR.

Formulario Solicitud Para Coordinar Equipos Voluntarios De Instituciones — Huracan Otto 2016.
CPPCR intervendra en Acosta y Montes de Oro (Bajo Caliente).

Primer Grupo de Voluntariado en Atencion Psicoldgica para las zonas afectadas, donde Hannia fue
parte.

Ayuda Solidaria, después de Otto, la Junta Directiva dispuso ayuda solidaria para colegas afectados;
y se les otorgd un beneficio econdmico a 11 colegiados.

Consolidacion de profesionales en Psicologia para la atencion psicosocial en situaciones de
emergencias, noticia del 2017.

Programa de Sensibilizacion: Principios basicos del abordaje psicosocial, articulado Comision
Nacional de Emergencias, la Secretaria de Salud Mental del Ministerio de Salud Mental, la Brigada
de Atencion Psicosocial de la UCR y el CPPCR.

Recomendaciones psicoldgicas ante situaciones de desastre.

10. Intervencion Psicoldgica ante Situaciones de Emergencia.

Algunas de las noticias que todos han tenido acceso, en donde se ve que el tema que esta presente en la
discusion de Junta Directiva. Bien, vamos a hacer lectura de la mocion, le voy a pedir a Jorge que la lea y
hacer lectura de otra mocion para que la lean y someter a votacion.

Lectura de Mocion presentada por la Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020.

Licdo. Jorge Prado Calderdn, cédigo 7967: Procedo con la lectura de mocion presentada por la Master.
Hannia Vargas Solis, cadigo 4020.

1.

Que se conforme una comisidn de cinco miembros electos por esta Asamblea (que no estén ligados
a la actual Junta Directiva y obviamente a sus miembros) para investigar y rendir un informe donde
se determinen las causas y responsables de por qué entre los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017
no funciond una brigada conforme al acuerdo unanime de la Asamblea que se tenian que cumpliry
los procesos administrativo llevados a cabo por esta causa, segun la Ley de Administracion Publica.
Que el informe se rinda en un plazo de tres meses una vez integrada la comisién con su abogado/a
instructor, convocando una Asamblea para conocer los resultados de los hallazgos de la comision.
Que esa comision nombre un abogado instructor que asesore y dirija a la comision en el proceso de
investigacion. El abogado/a debe ser externo, neutral, y de ninguna manera ligado a los miembros
de Junta Directiva o administrativos de los afios sefialados.
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3. Que se realice una auditoria externa especifica para determinar el manejo del presupuesto de la
brigada durante los afios 2013-2014, que correspondié a €26.000.000 segln el presupuesto
aprobado por las respectivas asambleas generales que votaron el presupuesto anual en los afios
2013y 2014.

4. Que esta comision recomiende a la Asamblea las medidas disciplinarias en caso de existir
irregularidades.

5. Que la Asamblea le asigne presupuesto a esta comision para su investigacion, porque tiene que
pagar abogado, reuniones y otros aspectos que tendra que cubrir.

6. Que se deje sin efecto la Comisién Psicosocial recién nombrada, por lo tanto, que se desligue de la
coordinacion con las instituciones relacionadas al tema psicosocial en emergencias, asi como que
se desligue a los miembros de Junta Directiva de estas instancias (CATAPs, Comision Nacional de
Emergencias, instancias del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo), hasta que no se tengan los
resultados de esta investigacion.

7. Que una vez que la comisién presente su informe y recomendaciones se cumpla con el acuerdo
ACUERDO No. VIII-13-80-2011 que crea la Brigada como proyecto gremial y que se separe a la
Junta directiva de su injerencia sobre este proyecto, dejandole a la brigada una autonomia regulada
bajo los codigos de ética y deontoldgicos que deben regir a todos los agremiados.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Bueno, es una mocion con 7 puntos, verdad, suficientemente
discutida el tema, hay una mocién de Rodrigo Pastor, voy a solicitar que la lean, porque creo que es
importante.

Vamos a votar en discusion el tema propuesto por Hannia, codigo 4020.
oy a leer la mocién de Rodrigo que dice:

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal: oy a aclarar, en ningiin momento he dicho que no usen
las neuronas, yo solo estoy aclarando el procedimiento, si se esta en proceso de votacion y se dijo y hay una
mocion que fue presentada como una mocién completa, con 7 puntos, no he terminado, me permite, hay
otras alternativas, sila Asamblea hubiese mocionado lo que usted esta planteando es absolutamente valido,
yo no he dicho que no, solamente estoy aclarando que la mocidn se presenta como una sola, entiéndame
nada mas lo que quiero aclarar, hay otras mociones aqui, hay una que inclusive rescata uno de los puntos
que se estan planteando, solo quiero ordenar los temas y procedimientos, si bien es cierto, esto es de ustedes
pasa por una forma legal; y mi deber es cuidar que esa forma legal se respete, y es lo que estoy tratando
hacer.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: La recomendacion es que votemos esta y después brindemos
lectura a la mocidn de Rodrigo. Esta abierto para que en mocidn escrita puedan presentar, pero no veo como
desmembrar parte por parte de una mocién que ya fue ampliamente propuesta y justificada por la colega, si
hubiera alguna mocion la pueden presentar, para iniciar con la votacion, si hubiera alguna mocién que la
presenten por escrito, hay otra mocion que voy hacer lectura que es la de Rodrigo Pastor.
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Lectura de Mocion de Fondo presentada por el Licdo. Rodrigo Pastor Valverde, cédigo 462.

La Asamblea General Extraordinaria ratifica los acuerdos de Asamblea General del 2009 (acuerdo IX de 19-
03-2009); y del 2011 (acuerdo VIII 13-80-2011). Referentes a la brigada de Atencion Psicoldgica del Colegio
Profesional de Psicologos de Costa Rica.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: La asesoria legal me indica que hay que mocionar si vemos
la mocién de Hannia, punto por punto.

Lectura de Mocion de fondo presentada por la Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020.
Que se vote cada uno de los puntos de solicitud, debido a que cada punto es una mocién.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Esta es un mocién de forma, debe votarse primero.
Entrariamos a votar punto por punto, ya que estan ampliamente discutidos.

En este orden, dado que esta es de forma y tiene prioridad, someteria a votacién lo siguiente, que se vote
cada uno de los puntos de solicitud, debido a que cada punto es una mocion.

Los que estén a favor de la mocidn favor levantar al paleta.

A favor En Contra Abstenciones
32 9 5

ACUERDO I-V-111-2018. Proceder a votar cada uno de los puntos de solicitud, debido a que cada punto
es una mocion. Con 32 votos a favor.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: Procederemos a votar una por una, dado la aprobacion de
la mocién. Jorge realizaré la lectura sin intervenciones.

Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:

1. Que se conforme una comisién de cinco miembros electos por esta Asamblea (que no estén ligados
a la actual Junta Directiva y obviamente a sus miembros) para investigar y rendir un informe donde
se determinen las causas y responsables de por qué entre los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017
no funciond una brigada conforme al acuerdo unanime de la Asamblea que se tenian que cumplir y
los procesos administrativo llevados a cabo por esta causa, segun la Ley de Administracion Publica.
Que el informe se rinda en un plazo de tres meses una vez integrada la comisién con su abogado/a
instructor, convocando una Asamblea para conocer los resultados de los hallazgos de la comision.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Procedemos con la votacion del punto uno de la mocién.

26



A favor En Contra Abstenciones
13 31 8

ACUERDO II-V-111-2018. Se procede a desechar el punto uno de la mocion.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Pasamos al punto dos de la mocién. El punto uno fue
desechado.

Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:
2. Que esa comision nombre un abogado instructor que asesore y dirija a la comisién en el proceso de
investigacion. El abogado/a debe ser externo, neutral, y de ninguna manera ligada a los miembros

de Junta Directiva o administrativos de los afios sefialados.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cédigo 4456: El punto dos no procede dado que el punto uno fue
desechado.

Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:
3. Que se realice una auditoria externa especifica para determinar el manejo del presupuesto de la

brigada durante los afios 2013-2014, que correspondié a €26.000.000 segun el presupuesto
aprobado por las respectivas Asambleas Generales que votaron el presupuesto anual en los afios

2013y 2014.
Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Se procede con la votacién del punto 3 de la mocién.
A favor En Contra Abstenciones
3 37 9

ACUERDO 111-V-111-2018. Se procede a desechar el punto tres de la mocion.

Lic. Claudia Isabel Restrepo Echeverri, codigo 793: Mi pregunta es, el Colegio tiene auditoria anual, en
esas auditorias me imagino se aclara qué se hace con esos fondos, podria verse, esa es mi pregunta.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: El Colegio tiene auditoria anual externa y ademas le
corresponde a la Tesoreria de Junta Directiva presentar la liquidacion del presupuesto aprobado por la misma
Asamblea y es visto aca.

Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:

4. Que esta comisidon recomiende a la Asamblea las medidas disciplinarias en caso de existir
irregularidades.
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Este punto de la mocién no procede, dado que se rechazé la
conformacion de la Comision.
Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:

5. Que la Asamblea le asigne presupuesto a esta comision para su investigacion, porque tiene que
pagar abogado, reuniones y otros aspectos que tendra que cubrir.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Este punto de la mocién no procede, dado que se rechazé la
conformacion de la Comision.

Licdo. Jorge Prado Calderdn, cédigo 7967:

6. Que se deje sin efecto la Comisidn Psicosocial recién nombrada, por lo tanto, que se desligue de la
coordinacion con las instituciones relacionadas al tema psicosocial en emergencias, asi como que
se desligue a los miembros de Junta Directiva de estas instancias (CATAPs, Comision Nacional de
Emergencias, instancias del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo), hasta que no se tengan los
resultados de esta investigacion.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Se procede con la votacién del punto 6 de la mocion. Antes
de la votacion se le brinda la palabra a Hannia.

Master. Hannia Vargas Solis, cédigo 4020: Puedo hacer una aclaracion. Cuando yo expliqué esta mocion,
no es que se elimine, en el sentido que es hasta que la Comision rindiera su informe, pero dado de todas
maneras que la Comision no existira, entonces no tiene tampoco sentido. Lo que yo decia era que hasta que
la Comision investigara, y diera su resultado esa Comision quedara sin efecto.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: A solicitud de Master. Hannia Vargas Solis, codigo 4020,
queda sin efecto la mocion.

Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:

7. Que una vez que la comision presente su informe y recomendaciones se cumpla con el acuerdo
ACUERDO N° VIII-13-80-2011 que crea la Brigada como proyecto gremial y que se separe a la Junta
directiva de su injerencia sobre este proyecto, dejandole a la brigada una autonomia regulada bajo
los codigos de ética y deontoldgicos que deben regir a todos los agremiados.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: No procede la mocion, se deja sin efecto. Se procede con la
lectura de la mocion de la Licda. Sonia Diaz Morales, cddigo 4266.

Lectura Mocion de Fondo de la Licda. Sonia Diaz Morales, codigo 4266.
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, cadigo 4456: Mocion para que se vote punto por punto la mocion propuesta
por Hannia.

Esta mocién ya fue realizada, dado la presentacion de mocion brindada por Hannia.
Procedemos con la votacidn de la mocion de Rodrigo Pastor, que tendriamos que votar
Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:
Lectura de la mocion de Fondo del Licdo. Rodrigo Pastor Valverde, cddigo 462.
La Asamblea General Extraordinaria ratifica los acuerdos de Asamblea General del 2009 (acuerdo IX de 19-
03-2009); y del 2011 (acuerdo VIII 13-80-2011). Referentes a la brigada de Atencién Psicolédgica del Colegio

Profesional de Psicologos de Costa Rica.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Para aclarar, don Rodrigo, es ratificar en esta Asamblea, lo
ya acordado por las otras Asambleas.

Se procede con dos a favor y dos en contra de la mocidn, favor indicar quien en contra y a favor.
A solicitud de dofia Sonia, vamos a volver a leer la mocion.
Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:

La Asamblea General Extraordinaria ratifica los acuerdos de Asamblea General del 2009 (acuerdo IX de 19-
03-2009); y del 2011 (acuerdo VIII 13-80-2011). Referentes a la brigada de Atencién Psicoldgica del Colegio
Profesional de Psicologos de Costa Rica.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde, codigo 462: A favor, la mocidn es sencilla, 2009 y 2011, la Asamblea
General cre¢ la brigada de atencion, es ratificar, que esta Asamblea ratifica los acuerdos tomados, nada mas
ratificar los acuerdos y que queremos la brigada, eso es todo.

Licda. Sonia Diaz Morales, cédigo 4266: La pregunta mia es, todos los que estamos aqui sabemos a
ciencia cierta cuales fueron los acuerdos, bueno se recuerdan en este momento, lo que dice Rodrigo es que
se ratificara algunos, talvez no saben lo que se acordd en las Asambleas, pero; si es que se tengan que
ratificar, me imagino que eso queda nuevamente aprobado, si son desde el 2009 y 2011, creo, es nada mas
como una aclaracién para los comparieros, no veo como que todos sepamos que decian los acuerdos.

Licdo. Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal: Nada mas para aclarar, los acuerdos siguen vigentes, 1o
que ustedes realizaran es ratificar lo aprobado anteriormente.
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Nada mas para aclarar y transparencia, cuando los acuerdos
de esta Asamblea se ratifiquen vamos a dejar consignado los acuerdos del 2009-2011.

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 1X-19-03-2009: Se acuerda aprobar el inicio de la capacitacion de
Brigadas para formar Comités de Apoyo Emocional para Emergencias Nacionales e incluir al personal
administrativo del Colegio, a la mayor brevedad. ACUERDO FIRME UNANIME.

ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL No. VIlII-13-80-2011: Esta Asamblea acuerda ratificar el acuerdo IX-
19-03-2009 de Junta Directiva 03-2009 del 20 de enero de 2009, en donde se crea la Brigada Especializada
en Intervencion Psicologica en situaciones de incidentes, crisis, emergencias o desastres naturales, a nivel
nacional e internacional. ACUERDO FIRME UNANIME.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Reitero el acuerdo esta vigente, procedemos con la votacién.
A favor En Contra Abstenciones
39 0 9

ACUERDO IV-V-111-2018. Se aprueba ratificar con 39 votos a favor los siguientes acuerdos:

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No. 1X-19-03-2009: Se acuerda aprobar el inicio de la capacitacién de
Brigadas para formar Comités de Apoyo Emocional para Emergencias Nacionales e incluir al personal
administrativo del Colegio, a la mayor brevedad. ACUERDO FIRME UNANIME.

ACUERDO DE ASAMBLEA GENERAL N° VIil-13-80-2011: Esta Asamblea acuerda ratificar el acuerdo IX-
19-03-2009 de Junta Directiva 03-2009 del 20 de enero de 2009, en donde se crea la Brigada Especializada
en Intervencion Psicologica en situaciones de incidentes, crisis, emergencias o desastres naturales, a nivel
nacional e internacional. ACUERDO FIRME UNANIME.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Hay una mocion presentada por el Licdo. Pablo José Cruz
Méndez, codigo 4702.

Lectura de la Mocion del Licdo. Pablo José Cruz Méndez, cédigo 4702.

Que se reactive la brigada de forma inmediata, dotdndolos de capacitaciones, dinero y visibilizandolos a nivel
nacional como brigada oficial del Colegio de psicdlogos de Costa Rica; y que esta brigada tenga la autonomia
suficiente para poder trabajar y coordinar con instituciones gobernantes.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Ya se esta ratificando, hay una comision que esta trabajando
en procedimientos y normativa interna precisamente para presentar toda una estructura de brigada y ese
plan de trabajo va en esa linea, no sé si sometemos a votacion, pero lo que si quisiera es indicar que ya hay
una comisiéon con un plan de trabajo que va en la linea de esto, dar estructura, procedimientos y
presupuestos, presupuestos que deben ser presentados a esta Asamblea. Tiene la palabra don Arnoldo,
después Pablo.
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Lic. Arnoldo Redondo Valle, codigo 254: Mas que todo una aclaracion a la mesa, lo que respecta al
presupuesto ya esta contemplado en el presupuesto anual, por lo cual no hay que incluir nuevos dineros a
la brigada, una aclaracion nada mas.

Licdo. Pablo José Cruz Méndez, codigo 4702: Si me parece bien que lo dejémos como estaba, pero
deberiamos ponerle un tiempo especifico a la Comisidn para que ya se reactive como debe ser, yo creo que
la brigada deberia estar trabajando, debemos ponerle un tiempo especifico para que la brigada esté en
funcionamiento completo, porque esto nos puede llevar 6 meses, 1 afio, 2 afios, tres Junta Directivas, esto
no podemos esperarlo, Costa Rica no lo puede esperar, cualquier cosa puede pasar en cualquier momento
y nosotros deberiamos estar ya listos para hacernos frente a esto, darle un tiempo especifico a 3 meses, 6
meses, pero que la brigada esté funcionando ya.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Me parece, Karla, muy oportuno que trabajemos con
indicadores de tiempo, habria que fijar los tiempos.

Licda. Karla Leiva Garcia, codigo 2717: Soy parte de la Comision y efectivamente en el programa 2018
esta estipulado, se esta trabajando como se indico anteriormente, hay toda una lista de voluntarios que
cualquiera de nosotros puede acceder, entre mas, mejor, la idea es que este afio quede conformada una
estructura bien organizada en coordinacion con otras instituciones que ya eso esta, se esta adelantando
bastante, me parece que decir otra vez que se va a conformar una brigada es lo que se esta haciendo, siento
que es como redundar en lo mismo, verdad, porque ya se esta estructurando, ya hemos tenido intervenciones
de diferente tipo, el afio pasado, ya hay gente en el voluntariado, muy capacitada, hay gente que esta
capacitandose, hemos llevado ya una capacitacion con la Universidad de Costa Rica con Lorena Saenz y
todo lo que es la Comision, entonces volver a decir que se requiere realizar una brigada, es como repetir lo
mismo ya que esta dentro del proyecto, y lo del tiempo si me parece excelente y ahi esta en el plan de
proyecto para este afo.

Es importante tener claro, porque no es tan facil como decir para ya, si nosotros tenemos que hacerlo de un
dia para otro debemos hacerlo en orden, porque lo que parte se ha hecho anteriormente y lo que ha traido
tantos problemas es tratar de hacerlo todo a la misma vez, tenemos que hacer una seleccion, un perfi,
tenemos que sentarnos y organizarnos, tenemos que sentarnos a capacitarnos, no es solamente llamarlo y
decirles vamos todos para adentro, de hecho los que hemos entrado, hemos sido capacitados, algunos ya
tenemos el conocimiento, otros por su perfil ya han estado en otras. En cuestion de cuatro meses, cinco
meses, segun el plan anual la idea es tenerlo conformado, pero de hecho los que nos quieran ayudar, los
que tengan ideas estamos abiertos para eso, la idea es trabajar en conjunto, el objetivo es ayudar a la
sociedad, a esas personas que sufren ante las emergencias que se estan presentando, para nadie es un
secreto que cada dia sera mas, dado las situaciones ambientales en el mundo y nuestro pais, entonces mas
bien los que tengan gusto, no es cuestion de tiempo, brindenos opciones, los comparieros que estuvieron en
la brigada anteriormente que han estado que vengan y nos aporten, no es dividir es unirnos por la misma
misién que tenemos. Gracias.
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Esta Presidencia en términos de 6 meses estaria presentando
los diferentes informes, hemos venido haciendo cualquier cantidad de comunicacion, igual no vamos a
esperar esos 6 meses, si ocurriera una emergencia en 22 dias, responderiamos de la misma forma que
hicimos con Otto y con Nate, con un perfil, con un voluntariado y articulando pero en 6 meses tendriamos
que tener y comunicar al gremio la estructura y procedimientos que se vayan a proponer, respetando los
acuerdos de Asamblea, les repito si ocurriera una emergencia, vamos a responder igual, son equipos, son
brigadistas.

Pablo ¢ separariamos la mocién? Tengo dos consultas mas a este tema.

Licdo. Rodrigo Pastor Valverde, codigo 462: Nada mas es una aclaracién para la compafiera Karla y
Laura, ustedes son de la comision y nosotros ratificamos la brigada, entonces se habla aqui como de la
brigada, estamos hablando de lo mismo cuando se habla de la comision y de la brigada, o la comision que
esta hoy se va a convertir, se le va a seguir llamando brigada y no Comision Psicosocial.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: La comision, si gustan ver los objetivos de la pagina web,
como a todas las comisiones que se les solicita, estad la estructura, los procedimientos, un plan de
capacitacion para la conformacién, la activacién de un grupo de brigadistas bien conformado, porque si tiene
que existir una estructura, un procedimiento. Esta Comisiéon esta trabajando dentro de sus puntos
precisamente eso, pero repito, si sucede una emergencia vamos a responder de la misma forma porque
tenemos mucho voluntariado y un grupo que ya se capacito el afio pasado, que ya este grupo va a seguir
trabajando en esta linea, la brigada hay que reintegrarla. De hecho, en todos los comunicados les mandamos,
a usted le consta don Delio.

Entonces Pablo retira la mocién, y estariamos presentando otra mocion.

Lectura de mocion de fondo presentada por Licdo. Eduardo Alberto Solano Mora, cédigo 938 y
Licdo. Eduardo José Ramirez Siles, codigo 1556.

Licdo. Jorge Prado Calderdn, cédigo 7967:
En seguimiento al acuerdo VIII-13-80-2011, que esta Asamblea proponga una comision de al menos 5
miembros que sean personas con experiencia en atencion a emergencias.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Solicito un receso de un minuto para ver una mocion
presentada mal redactada.

Licdo. Eduardo Alberto Solano Mora, codigo 938: La idea es que precisamente quienes conformen esta
Comisidn sean personas con experiencia y conocimiento en el area de atencion de emergencias. Ya vimos
una exposicién bastante amplia de que es un tema especifico, no es un tema cualquiera, que puede estar
integrada por personas que tengan muy buena intencion pero si no conocen mucho del tema, recordemos lo
que expuso la compafiera del Ministerio de Salud de todo el proceso, que hay que saber de coordinacion
gubernamental, tiene que ser gente que sepa precisamente, para que exista un avance efectivo. Es
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importante entonces lo que vaya avanzado esta comision y con ellos que la brigada tenga la guia de personas
que conozcan del tema de eso.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Hay una Comision y tres colegas, aclararon bien que
cualquier otro aporte y persona que quisiera colaborar estan en la mejor anuencia para trabajar, aqui seria
alo que interpreto de la moci6n, es formar una comision, pero ya existe 0 es ampliar la comisién, no entiendo,
peo tendrian que hacer una solicitud por escrito para formar parte, porque la mocidn es otra comision, cuando
ya existe.

Licdo. Eduardo José Ramirez Siles, codigo 1556. Estaba hablando con Eduardo Solano, quien fue el que
propuso la mocién conmigo, y redactamos esta mocidn, existia un tipo de confusion con la actual existencia
de la comision, lo que él y yo coincidimos es que vemos que hay esfuerzos de la UCR, del Colegio de
Psicdlogos, yo no sé si estan peleados o contentos, pero si considero importante que si hay dos grupos
trabajando por el mismo objetivo, que arreglemos aqui los pleitos; y creo que si hay situaciones que se
presentan que sea importante que se vean los esfuerzos de diferentes grupos UCR, Colegio de Psicologos
y una brigada. No sé si ahora en la comision que existe hay representantes del Colegio de Psicologos y de
la Universidad de Costa Rica, no lo sé, me parece importante que estén conformados.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Para avanzar, el trabajo esta siendo articulado, se esta
trabajando conjuntamente, no hay aqui ningun pleito, mas bien se ha venido avanzado de forma muy
articulada y para eso el Colegio tiene representacion en instancias del CATAPs donde participan todas las
instituciones que tiene que ver con esto, donde esta liderado por el Ministerio de Salud y la Comision Nacional
de Emergencias, entonces verdad, para aclarar hay otra mocion.

Que manden una invitacién a la Comision como procede para que se integren al equipo.

Licdo. Eduardo Alberto Solano Mora, codigo 938: Seria que se integren todos los que quieran, hay tres
personas, la idea que es que se amplie con personas con experiencia en el &rea de emergencias y se
integren a la comision y ahi sigan.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Existe un reglamento de las comisiones, donde la persona
interesada manda su curriculo y lo que se analiza es la experiencia de ese profesional en esa Comision, para
poder tener un valor agregado del miembro. Esta Comision apenas se inicié el afio pasado, por lo cual
invitaria a cualquier miembro a que envie una nota, envie el curriculo, para ver la experiencia, para ir
agregando a mas personas a esta Comisidn, que estaria articulando todos los procesos de convocatoria,
capacitacion y promocion en esta linea.

Lo que quiero decir es que ya hay una comision, es de tres, se puede ampliar a cinco, pero hay que hacer el
debido procedimiento con el perfil que se pide, que sean personas con alta experiencia en atencion
psicosocial. Entonces procedemos a votarla, o si la retiran, 0 no se para poder avanzar.

Licdo. Eduardo José Ramirez Siles, codigo 1556: \Vamos a retirar la mocion.
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Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Para que queda claro, todas las Comisiones tiene un
Reglamento, pueden integrarse a la Comision siempre y cuando se cumpla con el perfil.

Se procede con el cierre del punto brindado por Hannia, se contintia con el punto 6 Sindrome de Alienacién
Parental, presentado por Herrera Sibaja Sender, codigo 3008.

Le estariamos dando la pablara a Sender, para que presente y entrar a la dindmica de la discusion.

Pregunta: ;Estd Edith Mayela Fonseca Sandoval, codigo 9077 ;Esta presente? Porque el punto 7 es
‘pruebas”. Si la colega no estd presente el tema no se puede ver, igual puede integrarse en cualquier
momento, a los compafieros de registro en el momento que se integre favor informar, para que se integre el
punto, sino se cancela.

Master. Sender Herrera Sibaja, cadigo 3008: Buenos dias, lo que voy a leer es una mocion, pero ahora
con esta dinamica, creo que vamos a ver como lo resolvemos, yo lo traje y se lo entregue al compariero para
que me siga en lectura.

Primero, yo no estoy a favor del Sindrome de Alienacién Parental, es lo primero que quiero dejar muy claro,
y lo segundo que quiero dejar muy claro, yo no vengo aca para que se revoque este acuerdo de Junta
Directiva, si para que se haga una consideracion que me parece pertinente en el tema de derecho de la nifiez
y adolescencia, para ustedes ya lo presenté como mocién, como mocion va.

Mocion
Asamblea General Extraordinaria N° 111-2018
17 de marzo de 2018

Criterio emitido por la Junta Directiva bajo Acuerdo N° V.1.2-31-11-05-15, relativo al Sindrome de
Alienacion Parental (SAP)

Antecedentes

1. En el afio 2015, la entonces Junta Directiva emitié su criterio bajo Acuerdo No. V.1.2-31-11-05-15, relativo
al Sindrome de Alienacién Parental (SAP).

2. En ese mismo afio, la Asociacion de Profesionales en Psicologia del PANI (APPANI), expres6 su
preocupacion ante el mencionado criterio, indicando “...por cuanto el acuerdo en mencion, es omiso o débil
al mencionar que la realidad de nuestro abordaje profesional con familias, demuestra que muchos padres y
madres manipulan a sus hijos para que desarrollen sentimientos negativos hacia el otro progenitor.” Mas
adelante sefalan: “Solicitamos vehementemente que la Junta Directiva del CPPCR, complemente el acuerdo
emitido y publique una aclaracién en la que se mencionen los efectos nocivos de la desvinculacion de los
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nifios con alguna de las figuras parentales, y el alto riesgo de que los-las profesionales sean inducidos a
error por padres 0 madres con altos niveles de violencia y hostilidad entre si, en el que involucran a los nifios,
nifias y adolescentes en una dinamica que atenta contra de sus derechos humanos y su desarrollo integral.”

3. En este mismo sentir, en junio del 2017, emiti una nota formal a la Junta Directiva, con el fin que se formara
una comision para revisar este criterio. La argumentacion que presenté no se centraba en que se reconociera
el concepto de “sindrome de alienacion parental’, sino, visibilizar los derechos humanos de nifiez y
adolescencia frente a situaciones de separacién o divorcio conflictivos de sus progenitores y otros. Se ofrecio
ademas estadisticas actuales nacionales del INEC y Poder Judicial en torno al divorcio, régimen de visitas,
guarda crianza y educacion, etc. Los cuales no indico porque es muy largo.

4. En agosto del 2017, recibi respuesta a la nota, bajo transcripcién de acuerdo de Junta Directiva CPPCR-
449-2017, la cual indicaba: “Agradecemos la propuesta mencionada y le comunicamos que en este
momento, el CPPCR esta concentrado en el criterio de alienacion parental emitido en el 2015. Se anexa
dicho criterio. Ademas, se esta trabajando en la implementacién de foros y espacios abiertos de discusion
sobre este tema.” Primero fue la Junta, ahora vengo a la Asamblea y asi seguimos.

5. En octubre de 2017 se celebré el Il Foro Académico: “Reflexiones acerca de la Parentalidad Positiva y
discusiones en torno al Sindrome de Alienacién Parental”. Se invita a cada persona colegiada a ver el video
y formarse su propia opinidn.

Justificacion Normativa

Transcribo de nuevo acé lo indicado en la nota citada que envié en junio del 2017 a la Junta Directiva del
CPPCR:

La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la muijer, en su articulo #5
sefiala:

‘Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados
en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de
hombres y mujeres.

b) Garantizar que la educacién familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcién
social y el reconocimiento de la responsabilidad comun de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la consideracion primordial
en todos los casos.”

El Articulo 16, inciso 3 de la Declaracion Universal de los Derechos Humano, indica:
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‘La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad
y del Estado.”

El Articulo 4 de la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social, establece:

“...la familia, como unidad bésica de la sociedad y medio natural para el desenvolvimiento y bienestar de
todos sus miembros, especialmente los nifios y los jovenes, debe ser ayudada y protegida para que pueda
asumir plenamente sus responsabilidades en la comunidad...”

El Articulo 10, inciso 1 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, plantea:

“‘Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la sociedad, la mas amplia
proteccion y asistencia posibles, especialmente para su constitucion y mientras sea responsable del cuidado
y la educacion de los hijos a su cargo...”.

En el Preambulo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio se menciona:

“Convencidos de que la familia, como grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el crecimiento
y el bienestar de todos sus miembros y en particular de los nifios, debe recibir la proteccion y asistencia
necesarias para poder asumir plenamente sus responsabilidades dentro de la comunidad. Reconociendo
que el nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, debe crecer en el seno de la familia,
en un ambiente de felicidad, amor y comprensién...”

El Comité de los Derechos del Nifio Observacion general No. 14 (2013) sobre el derecho del nifio a que su
interés superior sea una consideracion primordial (articulo 3, parrafo 1) cita:

“34. La flexibilidad del concepto de interés superior del nifio permite su adaptacién a la situacién de cada
nifio y la evolucién de los conocimientos en materia de desarrollo infantil. Sin embargo, también puede dejar
margen para la manipulacion: el concepto de interés superior del nifio ha sido utilizado abusivamente por
gobiernos y otras autoridades estatales para justificar politicas racistas, por ejemplo; por los padres para
defender sus propios intereses en las disputas por la custodia; y por profesionales a los que no se podia
pedir que se tomaran la molestia y desdefiaban la evaluacion del interés superior del nifio por irrelevante o
carente de importancia.”

“43. La evaluacion del interés superior del nifio debe abarcar el respeto del derecho del nifio a expresar
libremente su opinién y a que esta se tenga debidamente en cuenta en todos los asuntos que le afectan. Asi
se establece con claridad en la Observacion general No. 12 del Comité, que también pone de relieve los
vinculos indisolubles entre el articulo 3, parrafo 1, y el articulo 12. Ambos articulos tienen funciones
complementarias: el primero tiene como objetivo hacer realidad el interés superior del nifio, y el segundo
establece la metodologia para escuchar las opiniones del nifio o los nifios y su inclusion en todos los asuntos
que les afectan, incluida la evaluacién de su interés superior. El articulo 3, parrafo 1, no se puede aplicar
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correctamente si no se cumplen los requisitos del articulo 12. Del mismo modo, el articulo 3, parrafo 1,
refuerza la funcionalidad del articulo 12 al facilitar el papel esencial de los nifios en todas las decisiones que
afecten a su vida.”

“61. Dada la gravedad de los efectos en el nifio de que lo separen de sus padres, dicha medida solo deberia
aplicarse como Uultimo recurso, por ejemplo, cuando el nifio esté en peligro de sufrir un dafio inminente o
cuando sea necesario por otro motivo; la separacion no deberia llevarse a cabo si se puede proteger al nifio
de un modo que se inmiscuya menos en la familia. Antes de recurrir a la separacién, el Estado debe
proporcionar apoyo a los padres para que cumplan con sus responsabilidades parentales y restablecer o
aumentar la capacidad de la familia para cuidar del nifio, a menos que la separacién sea necesaria para
proteger al nifio. Los motivos econdmicos no pueden ser una justificacion para separar al nifio de sus padres.”
“Péarrafo: 67. El Comité considera que las responsabilidades parentales compartidas suelen ir en beneficio
del interés superior del nifio. Sin embargo, en las decisiones relativas a la responsabilidad parental, el Unico
criterio debe ser el interés superior del nifio en particular. Es contrario al interés superior que la ley conceda
automaticamente la responsabilidad parental a uno de los progenitores 0 a ambos. Al evaluar el interés
superior del nifio, el juez debe tener en cuenta el derecho del nifio a conservar la relacién con ambos
progenitores, junto con los demas elementos pertinentes para el caso.”

El Articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio manifiesta:

“1. Los Estados Partes adoptarén todas las medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico 0 mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia
de los padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.”

‘2. Esas medidas de proteccidn deberian comprender, segun corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales con objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes
cuidan de él, asi como para otras formas de prevencién y para la identificacion, notificacidn, remisién a una
institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al
nifio y, segun corresponda, la intervencion judicial.”

Considérese la Observacion General No.13. Derecho del nifio a no ser objeto de ninguna forma de violencia
del EI Comité de los Derechos del Nifio, principalmente en lo referente la violencia mental o psicoldgica.

El Articulo 24.2.f. de la Convencion sobre los Derechos del Nifio reza:

“Desarrollar la atencion sanitaria preventiva, la orientacion a los padres y la educacion y servicios en materia
de planificacién de la familia.”

En laley 8101 de Paternidad Responsable, esto es aqui en Costa Rica, se cita:
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“Articulo 6.- Politicas publicas. En cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en el Codigo de la
Nifiez y la Adolescencia, Ley N° 7739, el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia debera formular y
ejecutar politicas publicas y campafias relativas a la paternidad sensible y responsable, que promuevan la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en la crianza y educacion de los hijos y las hijas, por lo cual
deberéan incluir estas acciones en los presupuestos, planes y programas, conforme a la politica de proteccion
integral de los derechos de las personas menores de edad.”

La Resolucion CD52.R11 2.e. de la OPS (2013) en relacidn con la Proteccion Social en Salud dicta:

“Instar a los Estados Miembros, segun corresponda dentro de sus contextos particulares, a que... promuevan
la participacion social, el trabajo intersectorial y la conciencia sobre los derechos y obligaciones respecto de
las personas, las familias y la comunidad, tanto en la sociedad misma como en el colectivo de trabajadores
del sistema de salud...”

En las Directrices de las Naciones Unidas para la prevencion de la delincuencia juvenil se destaca:

“Articulo 12. Dado que la familia es la unidad central encargada de la integracion social primaria del nifio, los
gobiernos y la sociedad deben tratar de preservar la integridad de la familia, incluida la familia extensa. La
sociedad tiene la obligacién de ayudar a la familia a cuidar y proteger al nifio y asegurar su bienestar fisico y
mental. Deberan prestarse servicios apropiados, inclusive de guarderias.”

“Articulo 13. Los gobiernos deberan adoptar una politica que permita a los nifios criarse en un ambiente
familiar de estabilidad y bienestar. Deberan facilitarse servicios adecuados a las familias que necesiten
asistencia para resolver situaciones de inestabilidad o conflicto.”

“Articulo 16. Se deberan adoptar medidas y elaborar programas para dar a las familias la oportunidad de
aprender las funciones y obligaciones de los padres en relacion con el desarrollo y el cuidado de sus hijos,
para lo cual se fomentaran relaciones positivas entre padres e hijos, se hara que los padres cobren
conciencia de los problemas de los nifios y los jovenes y se fomentaré la participacion de los jévenes en las
actividades familiares y comunitarias.”

“Articulo 18. Es importante insistir en la funcién socializadora de la familia y de la familia extensa; es
igualmente importante reconocer el papel futuro, las responsabilidades, la participacién y la colaboracién de
los jovenes en la sociedad.”

“Articulo 19. Al garantizar el derecho de los nifios a una socializacién adecuada, los gobiernos y otras
instituciones deben basarse en los organismos sociales y juridicos existentes pero, cuando las instituciones
y costumbres tradicionales resulten insuficientes, deberan también prever y permitir medidas innovadoras.”

Como se cit6 anteriormente, los conflictos, divorcio o separaciones de las personas progenitoras, cuidadoras
0 encargadas convocan muchos temas, uno de ellos: La crianza compartida. Al respecto, tanto el PNUD y la
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OIT (2009 —trabajo y familia, 2013 —trabajo decente y cuidado compartido) promueven la parentalidad y
cuidado compartido.

La experiencia del Hospital Nacional de Nifios y del Patronato Nacional de la Infancia

1. Para abordar estas situaciones, el Hospital Nacional de Nifios han descrito esta dinamica, basada en
investigacion, denominandola: Persona menor de edad triangulada.

2. Recientemente (2017), el PANI y UNICEF publican el documento: “Una revision sistematica de los
determinantes de la violencia que afectan a nifios, nifias y adolescentes: Costa Rica”, en la pagina 11
visibilizan en el concepto de “NNA triangulada” y sefialan:

El termino triangulacion describe una situacion de dos personas en conflicto, quienes en lugar de intentar
resolver sus diferencias, involucran a una tercera, en un intento de evitar o difuminar su conflictiva. La
triangulacion se puede presentar en distintas esferas de la vida cotidiana y de diferentes formas; en este
caso interesan las situaciones que se presentan a nivel de familia, ya que usualmente las personas
involucradas son nifios, quienes por su condicion de personas menores de edad presentan un mayor nivel
de vulnerabilidad, desarrollando posteriormente reacciones compensatorias como sintomas de enfermedad,
problemas de conducta e impulsividad.

En la misma pagina, como nota al pie amplian: “Se incluye en este tipo de abuso el uso indebido del sistema
judicial para separar a la PERSONAS MENORES DE EDAD, la mayuscula es de ellos no mia, de la
interaccion con alguno de sus progenitores y la familia extensa de dicho progenitor.”

3. También, el Patronato Nacional de la Infancia mediante Directriz PE-006-2016 del 01-09-16, aborda estas
situaciones con la descripcion: “conflictos familiares” en el marco de las acciones para la atencion de:
Derecho de los nifios, nifias y adolescentes a compartir con ambos progenitores, lineamientos generales
para la intervencidn en situaciones de Conflicto Familiar por Guarda Crianza y Régimen de Visitas. Ha creado
ademés los protocolos “Atencion de conflictos familiares” (2016) y “Abuso emocional” (2016).

EIDSMV

EI DSM-V el mas reciente, identifica una serie de situaciones asociadas en el apartado de “Otros problemas
que pueden ser objeto de atencidn clinica”, problemas de relacién, “Problemas relacionados con la educacion
familiar”; “V61.20 (262.820) Problema de relacién entre padres e hijos”, “V61.29 (262.898) Nifio afectado por
relacion parental conflictiva”, “Otros problemas relacionados con el grupo de apoyo primario”: “V61.10 (263.0)
Relacion conflictiva con el conyuge o la pareja”, “V61.03 (Z263.5) Ruptura familiar por separacién o divorcio”,
“V61.8 (£63.8) Nivel elevado de emocién expresada en la familia”, en el apartado de “Maltrato infantil y

problemas de negligencia” se encuentra: “Maltrato psicologico infantil” y reza (DSM-V):

El maltrato psicoldgico infantil consiste en actos no accidentales, verbales o simbdlicos, realizados por un
progenitor o un cuidador de un nifio que provoquen o generen una probabilidad razonable de causar un dafo
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psicoldgico en el nifio. (En esta categoria no se incluye el maltrato fisico ni los abusos sexuales). Entre los
ejemplos de maltrato psicoldgico infantil cabe citar amonestar, menospreciar o humillar al nifio, amenazarlo,
quitarle o hacerle abandonar—o decirle que le van a quitar o hacer abandonar—a personas o cosas que el
nifio quiere, recluirlo (por ejemplo atandolo de pies o de manos, o atandolo a un mueble o a cualquier otro
objeto, o encerrarlo en un espacio demasiado pequefio [p. €j. en un excusado]), convertirlo en chivo
expiatorio, obligarlo a autolesionase y aplicarle una disciplina excesiva (por ejemplo con una frecuencia o
duracién extremadamente elevadas, incluso sin llegar al nivel de maltrato fisico) con medios fisicos 0 no
fisicos.

EI DSM V describe los siguientes codigos para lo anterior descrito:

Maltrato psicolégico infantil, confirmado
995.51 (T74.32XA) Hallazgo inicial

995.51 (T74.32XD) Hallazgo ulterior
Maltrato psicolégico infantil, sospechado
995.51 (T76.32XA) Hallazgo inicial

995.51 (T76.32XD) Hallazgo ulterior

Otras circunstancias relacionadas con el maltrato psicolégico infantil

V61.21 (£69.010) Visita de salud mental para la victima de maltrato psicoldgico infantil por parte de los
padres.
V61.21
V15.42
V61.22
V62.83

269.020
262.811
269.011
269.021

Visita de salud mental para la victima de maltrato psicoldgico infantil no parental.
Historia personal (antecedentes) de maltrato psicoldgico infantil.

Visita de salud mental para el autor de maltrato psicoldgico infantil parental.
Visita de salud mental para el autor de maltrato psicoldgico infantil no parental.

o~ o~~~
~— ~— ~— —

Lo que el CIE-11 esta planteando

Se conoce que el CIE-11 esta trabajando en los cddigos de los problemas de relacion y maltrato en la nifiez,
problemas relacionados con el grupo de apoyo del nifio.

Mi solicitud es la siguiente:
1. Se amplie el criterio emitido (N° V.1.2-31-11-05-15), incorporando la experiencia en la materia por parte
del Hospital Nacional de Nifios, Patronato Nacional de la Infancia y los documentados por UNICEF, por Costa

Rica.

2. Que la ampliacién del criterio incorpore lo sefialado por el DSM-V, segun se citd, aunado a otras
teorizaciones reconocidas, por ejemplo: sistémica.
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callto:1.2-31-11-05-15

3. Que dicha ampliacién reconozca los derechos humanos de nifiez y adolescencia, relacionados con las
categorias: familia, parentalidad y crianza, aunado a los principios de derechos humanos de nifiez y
adolescencia, entre otros: No violencia, no discriminacion respectivamente.

4. Que para tal labor, se nombre una comision temporal especial y para este unico fin, integrada por personas
expertas en la materia, que recuperen las perspectivas citadas, de otras Instituciones, de otras personas
profesionales en psicologia, de las organizaciones civiles y no gubernamentales y otras que considere
pertinentes.

5. Que ante tal solicitud se proceda de buena fe y bajo el principio de probidad.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: oy hacer unas aclaraciones en relacion al pronunciamiento
que en su momento la Junta Directiva apoyado en colegas expertos en ese tema, realizaron, y lo que hemos
venido desarrollando en espacios de discusion y analisis.

Este tema de verdad es bien complejo, porque nos pone a un gremio donde hay diversidad y hay amplitud
de muchos criterios y eso es una riqueza en nuestro gremio, el alto nivel de experiencia y eso enriquece
pues un pronunciamiento como estos donde hemos dejado claro que le Colegio Profesional se acoge a lo
que la comunidad cientifica internacional dicta, dentro de sus manuales y el SAP no existe, estamos
discutiendo bajo algo que no existe, en relacion a la solicitud que hace Sender de ampliar el pronunciamiento
o de consultar inclusive la experiencia, como bien lo dice, de otras instituciones, eso es practicamente resorte
de la Junta Directiva, en relacion a tener un acercamiento, sabiendo que la premisa es que no se va a
justificar el SAP, porque no existe. Creo que lo que el Colegio ha venido haciendo es realizar un
pronunciamiento con lo que algunas otras personas han tomado, y esto perdon que lo diga a nivel de
corriente muy legal, para justificar o encubrir otras situaciones mas complejas y que ponen en riesgo a la
nifiez y la adolescencia. Entonces, pero bueno voy abrir el espacio, creo que hay esta la solicitud, vamos a
votar un poco el tema y ver si es pertinente conformar la comision.

Licda. Teresita Ramellini Centella, codigo 1085: Muchas gracias, buenos dias, en realidad me alegra
mucho que se haya planteado esta discusién hoy, gracias al colega que trajo su planteamiento aca,
efectivamente como él mismo lo ha dicho el Sindrome de Alienacién Parental (SAP) no existe, claro que
existen personas que utilizan a sus hijos o hijas para vengarse de sus exparejas, para una serie de malos
tratos, eso si existe, pero no se llama asi, porque no existe el Sindrome de Alienacion Parental (SAP). Yo
creo que el Colegio ha hecho muy bien en distanciarse de esa categoria inexistente y creo, ustedes lo vieron
cuando entramos, a las personas que estan afuera, algunos colegas tuvimos una discusién alli, que me
parece también de una intrusividad que es inaceptable. Estan fuera de los previos del Colegio, pero nos
hablan de estas maneras de imponer criterios o ideas que no estan basadas en cuestiones cientificas. Yo
quisiera recordar, y creo que lo de la conformacion de la comision que el compafiero plantea me parece que
es muy buena idea, porque podremos trabajar mas a fondo si es el caso, ampliar el acuerdo, hacer algunas
otras proposiciones y propuestas. Lo que no es aceptable, desde mi perspectiva, es que haya colegas, no
solamente los sefiores y las sefioras que estan afuera, sino colegas en instituciones publicas que con la
excusa que no hay otras categorias diagnosticas usen esta categoria de Alienacién Parental. El compafiero
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ha planteado varias de las categorias que se deberian utilizar, eso es un tema que yo traigo a la reflexion en
la Asamblea, como de pronto nos dejamos llevar por corrientes politicas en el amplio sentido de la palabra,
que no estan basadas en argumentos cientificos y empezamos a usar un concepto que nada que ver. Yo si
quisiera recordarle a la Asamblea, y me parece que es muy importante, que el concepto fue creado por
Richard Gardner, que era un estadounidense, un soldado que se hacia pasar por psiquiatra. Es decir, antes
de usar un concepto, estudiemos de donde viene, quién lo esta haciendo. Y este sefior de hecho tiene varios
libros que nadie le publicd, él pagd a publicar él mismo, se hizo su editorial, y él lo que establece es una
estrategia de defensa legal de agresores, y ahi es donde estamos enfrascados en la discusion. No es el
problema del divorcio, como el compafiero lo plantea, los divorcios nunca son agradables y hay conflicto,
pero las personas que tienen que investigar lo que esta pasando con esos nifios y esas nifias tienen que
trabajar a fondo para saber si los alegatos de alguna de las partes tienen fundamento y escuchar las voces
de los nifios y las nifias. Aqui no se trata de simplemente apelar al sindrome de alienacién parental para
resolver, me parece que hay en esta propuesta, porque ademas se plantea un documento ad hoc, para un
determinado efecto o proposito, ejemplo: hay SAP, no existe nada mas, no existen voces alternativas de los
nifos y las nifias, otros familiares, en realidad se hace un estudio, me parece a mi demasiado trivial,
demasiado a la carrera para decir que hay SAP y tomar decisiones. Me parece que lo que el compafiero
propone es estudiar lo que sucede a fondo de cada una de las circunstancias. Yo tengo otros problemas que
no tiene que ver con lo que él plantea, toda la normativa basada en la familia, cual familia, ;aqui todos
tenemos la misma familia?, lo dudo, pero no es un problema del planteamiento de él, es la normativa nacional
e internacional que considera las familias o la familia, es lo mismo la mujer, el hombre, no existen esas
categorias que nos rigen a todas las personas, pero eso es otra cosa.

A mi me parece para terminar, que realizar una descripcion incompleta de la dinamica familiar es altamente
peligroso, ya que pueden existir multiples explicaciones validas que permitan comprender el rechazo del nifio
0 nifia ante un progenitor, y por supuesto colocar un concepto de SAP no permite explorar cuales son las
razones de fondo para que ese nifio 0 esa nifia esté rechazando. La gente que utiliza este diagndstico
simplemente tomar una decisidn y ya, se separa al nifio 0 la nifia de alguna de las parte, porque hay Sindrome
de Alienacién Parental. A mi en realidad me preocupa muchisimo alguna de las decisiones particularmente
del Patronato Nacional de la Infancia, particularmente.

Y para terminar queria recordarles un texto, textual de este sefior Gardner, dice: “El contacto sexual adulto-
nifio es benigno y beneficioso para la reproduccion de las especies”. Cuando estamos citando SAP, estamos
citando un tipo que piensa eso, hay un porcentaje de la poblacion que lo piensa, yo no, jamas puedo citar a
este hombre si esta pensando esto, considera esto y la pedofilia como benignos, como conductas no
abusivas, defendia la pedofilia como un modo de orientacion sexual posible, a esto al respecto afirmaba,
“Los niflos mayores pueden ser ayudados, a darse cuenta de que los encuentros sexuales, entre un adulto
y un nifio no son universalmente considerados como un acto censurable, se le podria contar a un nifio sobre
otras sociedades en la cuales tal comportamiento fue y es considerado normal”. Digo, alguna gente lo piensa
asi, yo no. “El tiene que ser ayudado a preciar que en nuestra sociedad tenemos una actitud exageradamente
primitiva, moralista, sobre los encuentros sexuales entre un adulto y un nifio” ; Qué quiere decir esto? Que
muchas de las personas que utilizan el Sindrome de Alienacion Parental terminan defendiendo agresores
sexuales. Aqui no estoy hablando de padres divorciados que no son agresores sexuales, por lo cual
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tendriamos un trabajo que hacer para separarlos, pero los agresores sexuales, que ademas se estan
separando o divorciando, utilizan esto para meterse y como ponerse todos en el mismo saco, los padres
divorciados con conflicto de otro tipo con la esposa o exesposa, o los padres divorciados por agresion sexual
0 por otras razones. No caigamos en poner a todos en el mismo saco, entonces tenemos que, y ahi apuntaria
a lo que dice el compafiero, hay que estudiar més a fondo esto, hay que tomar una posicion en el Colegio y
espero podamos ponernos de acuerdo. Gracias.

Licda. Ana Maria Jurado Soldrzano, codigo 1621: Antes de poder continuar, necesito hacerle una
consulta, preguntarle al compariero una aclaracion con respecto a la mocién ¢ Puedo hacerlo y esperar su
respuesta para continuar, si? Gracias.

Dentro de lo que usted indica dentro de la comision, desea que se tomen en cuenta los criterios del Hospital
Nacional de Nifios y la investigacion que se ha realizado dentro del Hospital de Nifios, en relacion al nifio
triangulado. ¢ Usted lo que solicita es que se incorpore ese criterio del nifio triangulado dentro del estudio?
Es una pregunta sincera porque no entendi muy bien, lo podemos ver un momento.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: VVamos a proyectar la solicitud.
Licda. Ana Maria Jurado Soldérzano, cédigo 1621: Es el punto uno.

1. Se amplie el criterio emitido (N° V.1.2-31-11-05-15), incorporando la experiencia en la materia por parte
del Hospital Nacional de Nifios, Patronato Nacional de la Infancia y los documentados por UNICEF, por
Costa Rica.

Entonces en relacién a lo que usted habla en relacién a la experiencia en el Hospital Nacional de Nifios, se
refiere a esto del nifio triangulado.

Master. Sender Herrera Sibaja, cdigo 3008: Me refiero a quienes queden la Junta Directiva, la Comision,
quien sea, se acerque, se aproxime, se entreviste con ellos, les hablen de su experiencia, el PANI también,
y qué es lo que ellos ven, ahi no lo he citado pero también si se convocara al Poder Judicial, etc. Estoy
hablando que consideremos las experiencias que ellos tienen.

Licda. Ana Maria Jurado Solérzano, codigo 1621: Ante la aclaracién, una cosa nada mas, de forma,
cuando dice EI DSM-V, con nimeros romanos, es con nimeros normales 1,2,3,4,5, es DSM-5 con nimeros
normales, para hacer una pequefia aclaracion de formato.

Estoy absolutamente de acuerdo con todo lo indicado por Teresita, todo lo que plantea en cuanto a la
inexistencia del Sindrome de Alienacion Parental, pero aqui ademas adicionalmente pienso se esta
solicitando en el criterio que ya emitié el Colegio, respecto al Sindrome de Alienacién Parental, que lo
ampliemos para incorporar de que si hay situaciones como divorcios complicados donde nifios y nifias
puedan sufrir una afectacién. Creo que incorporar estas otras mociones, como ampliando el criterio, y a mi
me cred una confusion, porque no entiendo para qué, creo que el punto es tratar en la medida de lo posible
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que este Colegio, crea esta comision, con lo que estoy totalmente de acuerdo, crear una comisién para
estudiar a fondo el tema de sufrimiento de nifios y nifias en situaciones de divorcio complicado, quiero decir
que eso en el mundo existe, hay muchisimas investigaciones que se han hecho a lo largo de los afios, con
respecto a las afectaciones que pueden tener los nifios y nifias, en situaciones de divorcio complicado, eso
estd ampliamente documentado internacionalmente y a mi me pareceria stper bien que nosotros pudiéramos
seguir esa linea internacional, investigando cuales son las afectaciones que el nifio o la nifia tiene, en
situaciones de divorcio complicado, y crear conocimiento, por supuesto estoy a favor de esto. Pero en cuanto
a ampliar el criterio que ya el Colegio emitid, no le veo la necesidad. El criterio del Colegio era sobre el SAP,
es sobre el SAP, no sobre la afectacion de nifios y nifias. Hay otros temas en donde a mi me preocupa,
porque en Psicologia tenemos la tendencia a psicologizar todos los fendmenos y volverlo todo un problema
psicoldgico, cuando talvez estamos frente a un fenémeno social, un problema legal.

Muchas de las cosas que se plantean en cuanto se tiene o no afectacion, ademas que el colega establece
bien cuéles son los criterios que tienen los manuales internacionales, los organismos internacionales, hay
términos legales que ya estan establecidos para proteger a las criaturas de todos estos fenémenos, uno de
ellos el mas interesante, que gracias a este que ha sido un tema que hemos discutido ampliamente, hemos
ido a otros espacios insistentemente, yo he tenido la oportunidad de participar en una Maestria en la
Universidad Latina, donde dimos una clase sobre el SAP, con Mauricio que como estuvo con nosotros en el
foro me invitd, estuvimos dos horas y al final de mi exposicion me gritan es que eso es un abuso de la
autoridad parental, y el término legal existe, tenemos que ver que no estemos redundando en temas legales,
psicologizando cosas que son absolutamente legales, es de competencia de espacios como los tribunales,
ademas si nosotros creemos encontrar términos psicol6gicos para explicar estas dinamicas familiares, yo
voy a seguir insistiendo en que deben estar cientificamente probadas, documentadas, con evidencia
aprobada para ser tenidas en cuenta. En eso nuestro codigo de ética tiene un articulo especifico con respecto
a nuestra obligacion de utilizar cosas que sean cientificamente validas. Gracias.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: En el orden sigue Pablo y la colega.

Lic. Pablo José Cruz Méndez, codigo 4702: Estoy totalmente de acuerdo, el SAP no existe, pero si el
criterio del Colegio de Psicdlogos es vinculante a muchisimas organizaciones costarricenses, a mi, Hospital
de Nifios, Defensa Publica, Poder Judicial, Fiscalia, Investigaciones, etc., yo creo que la Comision si debe ir
y si se puede ampliar para mejorar yo creo que no esta demas. Me parece que el pronunciamiento del Colegio
esta bastante bien, lo que pasa es que si somos vinculantes a muchisimas politicas publicas, yo creo que
podemos ampliar el criterio mas haciendo una investigacion y viendo a ver cual es la postura que tiene
realmente el PANI, el Hospital de Nifios, ver si existe algo que nosotros desconocemos, por qué estan
tomando las decisiones que estan tomando; y profundizar un poco més en el tema, teniendo robustamente
mas informacién, el Colegio podria tener incluso una herramienta mucho mas fuerte para tomar decisiones,
se hace de una forma mucho mas fuerte. Gracias.

Licda. Sofia Carolina Torres Madrigal, codigo 5103: Estoy totalmente de acuerdo con mis compafieras,

creo que la Comision puede ser nutritiva, me parece que si va, esta bien profundizar, creo que si hay que
garantizar que las personas que conformen esta Comisiéon de verdad sepan, porque es un tema muy
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delicado; y si la colega Teresita esta de acuerdo y no tiene nada en contra, yo pediria que una persona como
ella, sea miembro, yo pediria que ella sea parte, para por lo menos yo como profesional, estar segura de que
esa comision va a trabajar como tiene que trabajar, porque realmente lo considero un tema muy delicado. Si
Teresita esta de acuerdo con lo que estoy proponiendo, me gustaria que ella fuera parte.

Creo que al lado de esto, hay algo que es necesario y es la capacitacion de Colegas. Creo que hay muchos
colegas nuestros que no manejan el tema. Se habld mucho de esto pero la verdad es que uno recibe una
formacion universitaria, pero es cuando usted trabaja en ciertos temas, que comienza a ver muchas cosas,
lo digo con experiencia de causa, trabajé nueve afios para las Naciones Unidas, tuve la bendicion de
compartir en comités y por eso sé que son grandes profesionales que saben de lo que hablan. Basicamente
seria eso, gracias.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: No sé si hay alguna otra intervencidn, hay una solicitud, creo
que coincidimos todos con la necesidad de conformar un equipo de expertos, para abordar el tema no del
SAP, sino el tema del pronunciamiento, defensa de los nifios, més que ampliar es seguir abordando el tema,
porque bien claro se ha dicho cuando la Junta solicitd criterio para este pronunciamiento, era nada mas, que
los Psicélogos no pueden referirse ni utilizar el término SAP, porque no existe.

Ahora que hemos venido trabajando en los foros, porque hemos visto que el término lo pueden estar
utilizando a nivel legal, exponiendo a los menores a situaciones muchisimo mas complejas; y €so no se vale.
Igualmente nosotros como Junta Directiva hemos reenviado este criterio a la Corriente Legislativa, porque
nos han hecho consultas, el Colegio tiene que ajustarse a lo que dice la Comunidad Cientifica Internacional,
es como que nos preguntan si existe el Sindrome de Peter Pan, asi nos preguntaron a un Colegio Profesional
si existe un Sindrome de Peter Pan, no podemos nosotros... a este nivel... respondiendo estas cosas.

No sé si Sender que expuso este punto, estariamos conformando un equipo de reflexion sobre esta tematica,
sabiendo que el Pronunciamiento del Colegio Profesional de Psicologos es claro, en el que no existe el
Sindrome de Alienacién Parental y que més bien abogamos por el respeto y los derechos que tiene la nifiez
y la adolescencia en este pais.

Le estoy preguntando a Sender si conformamos el equipo, el resto de la mocién le corresponde al mismo
equipo indagar, reflexionar, etc., es un insumo, pero que sea la Comisién, mas que Comisién que sea equipo
de expertos ya que es un tema especifico.

Master. Sender Herrera Sibaja, codigo 3008: Es espiritu detras de esto, es reflexionar, que nos sentemos
todas las partes, como dicen las comparieras, estoy de acuerdo con lo que se esta planteando, no sé si al
final se podra ampliar criterio, no sabemos si va a crear uno nuevo, pero que la Comisién o el equipo de
expertos realice esa reflexion y nos la plantee.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Hay una mocion que va en la linea de lo que estamos
planteando, voy a leerla.
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Lectura de la mocién presentada por Licda. Teresita Ramellini Centella, codigo 1085:
Licdo. Jorge Prado Calderén, cédigo 7967:

Crear una comision que estudie a fondo la afectacion de nifios y nifias y adolescentes en situaciones de
conflictos familiares, y se pronuncie al respecto.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: El preparar un pronunciamiento ante este tipo de cosas, creo
que seria un gran aporte a nivel de la violencia y nivel social.

Que la Comision trabaje en estas afectaciones y le proponga a la Junta Directiva un pronunciamiento
contundente a nivel social sobre este tema.

Master. Maria Amalia Siles Solano, codigo 170: También seria interesante que esa Comision pudiera en
relacion a las funciones especificas, pudiera en el tema del SAP, lograr muy claramente, tener como objetivo
desmitificar, eliminar el mito que hay con respeto a eso, no solamente clarificar, sino una labor de
desmitificacion, para poder trabajar de que pueda una Asociacién como esta, pueda verse bloqueada en ese
sentido, tener claro que el Colegio se puede pronunciar desmitificando, dentro de esa labor que podria hacer
ese equipo.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Procederia a votar la mocién, la pregunta es donde
conformamos esta comisién aca, o que responda la Junta Directiva, conformar esta Comision, esta la
creacion de la Comisidn pero quien la conforma esta Asamblea o la Junta.
Lic. Arnoldo Redondo Valle, cadigo 254: Yo propondria que sea una atribucion de la Junta Directiva, dado
que los aca presentes muchos podrian participar, pero también podria haber otros colegas con mas experticia
que sean incorporados.
Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Teresita, seria incorporar este otro elemento a la mocién.
Licda. Teresita Ramellini Centella, cédigo 1085: De acuerdo con lo que se planted.
Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Se procede con la lectura completa de la mocién.

Lectura de la mocién presentada por Licda. Teresita Ramellini Centella, codigo 1085:
Para que la Junta Directiva, cree una Comision especializada que estudie a fondo la afectacion de nifios y
nifias y adolescente en situacion de conflictos familiares y proponga a la misma Junta Directiva, un

pronunciamiento al respecto.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cdigo 4456: Se procede con la votacion de la mocion.
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ACUERDO I-VI-111-2018. Se aprueba por unanimidad la mocion presentada por la Licda. Teresita Ramellini
Centella, codigo 1085, la cual indica:

Para que la Junta Directiva, cree una Comision especializada que estudie a fondo la afectacion de nifios y
nifias y adolescente en situacion de conflictos familiares y proponga a la misma Junta Directiva, un
pronunciamiento al respecto.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Hay otra mocién de Teresita de ratificar el actual
pronunciamiento sobre el SAP.

Master. Maria Amalia Siles Solano, codigo 170: Con respecto a ratificar el Pronunciamiento como esta, a
favor, me parece que agregarle cosas es dirimir dentro de otras tematicas que son muy importantes, pero
requieren su espacio particular, sus pronunciamientos unicos, el tema de nuestra oposicion a la utilizacion
del tema del SAP, creo que no debemos dirimir una oposicidén que ha sido fuerte, que ha costado, que ha
sido muy dificil y dolorosa sostener, pero modificarla ahora es caer en la dilucién del tema de nuestra
oposicién SAP, en otras tematicas que requieren su propio espacio.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Muy bien. ; Sender?
Master. Sender Herrera Sibaja, cddigo 3008: Estoy a favor.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Someteria a votacion de esta Asamblea, la mocion de
ratificar y no modificar el Pronunciamiento de este Colegio Profesional, en relacién al SAP.

ACUERDO II-VI-111-2018. Se aprueba la mocién con 43 a favor. La cual indica ratificar y no modificar el
Pronunciamiento de este Colegio Profesional, en relacion al SAP.

A favor En Contra Abstenciones
43 0 4

Lic. Waynner Guillén Jiménez, cddigo 4456: El punto 7, sobre Pruebas Psicolégicas, la colega no esta
presente, sin embargo antes de cerrar la Sesidén Maria José, presenta una mocion que quisiera leerla, pero
en realidad es para la Junta Directiva.

Mocién Presentada por la Licda. Maria José Somoza Montero, cédigo 2106

Licdo. Jorge Prado Calderén, codigo 7967: De no presentarse la colega Edith Fonseca para realizar la
presentacion del Ultimo punto, a saber “Pruebas Psicoldgicas”, solicito a la Junta Directiva establecer una
normativa que fiscalice la venta y usos de los diferentes instrumentos de evaluacion psicologica y
psicométrica de acuerdo a las normas deontoldgicas de la Asociacién Estadounidense de Psicologia (APA,
por sus siglas en inglés) y el Cadigo de Etica del CPPCR. Asimismo velar por el respeto de los derechos de
autor de estos instrumentos para evitar la reproduccion ilegal de los mismos, lo cual no solo conlleva provocar
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dafios a los autores, sino también al mismo usuario (evaluandos) al presentarsele material que puede tener
alteraciones no propias de sus fuentes originales.

Lic. Waynner Guillén Jiménez, codigo 4456: Esto lo vamos a trasladar a la Junta Directiva, para su
respectiva viabilidad y analisis.

Solicitaria ratificar todos los acuerdos que queden en firme aprobados por este Asamblea.
Votacion para ratificar acuerdos y que queden en firme.

ACUERDO I-VIIl-111-2018. Se aprueba por unanimidad ratificar todos los acuerdos de la Asamblea General
Extraordinaria 111 y que queden en firme.

A favor En Contra Abstenciones
43 0 4

Se finaliza la Asamblea al ser las 12:28 p.m. horas del 17 de marzo de 2018.

JUNTA DIRECTIVA

Lic. Waynner Guillén Jiménez Lic. Jorge Prado Calderdn
Presidente Secretario a.i.
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