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PLAN DE TRABAJO RESUMEN
Periodo 2018-2020
GRUPO AVANCEMOS

Los ejes de trabajo y actividades que se plantean para el periodo son los

siguientes:

EJE DE TRABAJO 1. FORMACION PARA EL TRABAJO.

a. CURSOS QUE CAPACITEN PARA EL TRABAJO Realizar cursos de

capacitacion, de al menos 50 horas, al mismo precio en todo el pais, a los (as)

profesionales sobre diversos temas que le permitan laborar en diferentes
ambitos.

b. CURSOS VIRTUALES Implementar la modalidad de cursos virtuales para
eliminar barreras fisicas que limitan participacion profesional en cursos
presenciales.

c. CURSOS GRATUITOS A NUEVOS COLEGIADOS (AS): Brindar dos cursos
gratuitos a los colegiados (as) durante el primer afio de incorporacién que
contribuyan a su insercion profesional.

d. COSTO DE CURSOS: Proponemos que el costo de los cursos se establezca
de acuerdo al costo de inversion, para que sea accesible a todos (as). El costo

seria el mismo en el area Metropolitana que en las provincias.
e. CERTIFICACION: Proponemos brindar cursos de Capacitacion que

“certifiquen” la formacion recibida pero que no sea un requisito para realizar

una determinada labor o para trabajar sino un “plus” que el empleador (a)

puede tomar en cuenta.
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EJE DE TRABAJO 2: SERVICIOS AL COLEGIADO.

. OFICINA VIRTUAL Crear la Oficina virtual para facilitar, ain mas, el acceso de
los (as) agremiados (as) a los servicios del Colegio y recibir a vuelta de correo
o mediante alianza con un Banco o una Cooperativa lo que requiere sin tener
que trasladarse a la Sede del Colegio en Curridabat.

. ORIENTACION LEGAL A COLEGIADOS (AS) Destinar un_profesional en
Derecho para que oriente al colegiado (a), le hagan el escrito inicial, en

aguellos asuntos legales que afecten su desempefio laboral como profesional
en psicologia.
. CUOTA DE DESEMPLEO: Proponemos que la Asamblea General apruebe

una cuota diferenciada de un 30% (€3,000) mensual para aquellos (as)

colegas que no tienen ningun trabajo (como profesional en psicologia o en otra
actividad productiva.) para que durante 3 o 6 meses la Junta Directiva, a
solicitud del colegiado (a), autorice un pago inferior y no tenga que retirarse
temporalmente del Colegio.

. CONGELAMIENTO DE LA CUOTA DE COLEGIATURA MENSUAL Y

FACILIDAD DE ARREGLO DE PAGO:

Proponemos mantener y congelar la cuota de mensual durante dos afios ya

gue con el aporte actual, se cubren los gastos fijos del Colegio.
. ACTIVIDAD CULTURAL Y RECREATIVAS Realizar actividades culturales y
recreativas para las colegiadas (0s) que contribuyan a la integracion, al

conocimiento y reencuentro del gremio y promueva la salud mental.
PAGINA WEB Mejorar la pagina WEB del Colegio para que sea fuente de

informacion, de investigacion vy divulgacion del quehacer profesional.

. COMPRA DE TEST PARA USO DE COLEGIADOS

Proponemos que el Colegio compre los test y los instale una o dos

computadoras para que las colegas que necesitan utilizar uno a diez usos

puedan pagar los usos en el Colegio, asi cuando realmente use el test de
forma cotidiana compre el test y los usos en la empresa distribuidora. Esto

previo convenio con la Libreria Lehmann
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EJE 3 FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO.

a. FORTALECIMIENTO DE LA FISCALIA: consideramos que se debe fortalecer
la Fiscalia para que investigue las actividades formativas ilegales, ejercicio
ilegal de la profesion y la invasion de actividades propias de la Psicologia. A
partir del informe de la fiscalia se procede a presentar la respectiva queja o
denuncia ante la instancia administrativa o judicial que corresponda.

b. VOTACION ELECTRONICA Con la reforma a la Ley Orgéanica introducir en las
Asambleas Generales Ordinarias y en las extraordinarias el voto digital y no
por paleta.

c. BRIGADA DE ATENCION DE EMERGENCIAS. Volver a instalar la brigada

para que contribuya a la atencion de emergencias nacionales y le dé visibilidad

al Colegio.

d. BIBLIOTECA VIRTUAL
Una biblioteca virtual con sus respectivas computadoras donde se tengan
libros digitales, tesis, investigaciones y publicaciones que puedan consultar los
colegiados y publico en general.

e. FORTALECER LAS REGIONALES:
Proponemos fortalecer el presupuesto de las regiones, dotando de
presupuesto propio para uso de los (as) profesionales de la region. (El Colegio
no puede financiar las regionales o asociaciones especificas, pero si financiar
las actividades de cada una de ellas). Ademas, favorecer la participacion de las
Asociaciones regionales en la toma de decisiones, mediante Asambleas
Regionales. Destinar en el Edificio del Colegio una Oficina con equipo y
mobiliario para uso de las Regionales y asociaciones especificas como es
PANI, Poder Judicial, C.C.S.S., etc.

f. AMPLIAR Y ACONDICIONAR EL AUDITORIO: Hacerlo mas grande y con
mobiliario de auditorio para realizar congresos, encuentros, jornadas

profesionales o alquiler para eventos de otras organizaciones.
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g. POLITICAS PUBLICAS: Debemos promover y participar en la redaccion y
modificacion de politicas publicas que incorporen el quehacer psicoldgico y
garanticen la salud mental de la poblacion costarricense.

EJE DE TRABAJO 4: PROMOCION DEL EMPLEO PARA PSICOLOGOS (AS).

a. CAMPANAS DIVULGACION: Realizar campafias de divulgacion del quehacer
psicoldgico en redes sociales, propaganda visual, participacién de especialistas
en programas de television o radio, sobre temas de actualidad y del quehacer
del profesional en Psicologia y para desmitificar los estereotipos sobre la
profesion.

b. PROMOCION DE EMPLEO DE PSICOLOGOS (AS) Realizar Actividades
como “Jornadas Profesionales con temas especificos”, “Presentaciones de
investigaciones”, “Reuniones con empresarios, colegios privados e
instituciones publicas, prensa escrita y digital”, para exponerles el trabajo que
realizamos los (as) psicélogos (as) en areas especificas.

c. NEGOCIO PROPIO. Capacitar a los (as) profesionales en los tramites y
requisitos para emprender su propio negocio y en como concursar, como
persona fisica o como persona Juridica (por ejemplo, una Asociacién Regional)
en licitaciones y servicios profesionales en el Estado o en empresa privada.

Este es el resumen de las actividades de MEJORA que proponemos Yy
aquello que se estd haciendo bien y beneficia al gremio, nos
comprometemos a CONTINUAR haciéndolo tan bien o mejor de como se

hace actualmente.

Lic. Rodrigo Pastor Valverde
Candidato a la Presidencia

Grupo Avancemos



