ACTA NUMERO CUATRO GUION CERO DOS GUION DOS MIL DIECINUEVE, DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA DE COSTA RICA, EL DIA LUNES DIECIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECINUEVE A LAS QUINCE HORAS CON TREINTA Y CINCO MINUTOS, EN SUS
INSTALACIONES EN PINARES DE CURRIDABAT.

MIEMBROS PRESENTES:
Lic. Oscar Alonso Valverde Cerros Presidencia
Dra. Graciela Meza Sierra Vicepresidencia
Licda. lleana de los Angeles Rodriguez Arias Secretaria
Lic. Esteban Duran Delgado Tesoreria
Licda. Sharon Murillo Mora Vocalia |
Licda. Miriam Méndez Montero Vocalia |l
Ausencia Justificada
M.Psc. Maria Elena Murillo Echeverria Fiscalia
Acompana:
Licda. Claribet Morera Brenes Directora
Licdo. Alejandro Delgado Faith Asesor Legal
Responsable de acta: Pamela Vargas Mejia
ARTICULO |

Comprobacién Quorum.

ARTIiCULO Il
Aprobacion de la agenda.

ACUERDO: JD. CPPCR-138-2019
Se aprueba la agenda, sin observaciones.

ARTIiCULO Il
Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N° 03-02-2019, celebrada el lunes 04 de febrero
2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-139-2019
Aprobar el Acta de la Sesion Ordinaria N° 03-02-2019, sin observaciones.



ARTICULO IV

Audiencia con la Oficina Comunicacion, en relacion al CPPCR-SC-01-2019, segun acuerdo: JD.
CPPCR-122-2019 “En relacion a las consultas efectuadas por la Licda. Gisella Sequeira Ledn, Jefe
de Servicio al Colegido (a), y el MS.c. Marco Ramirez, Encargado de Comunicacion, en relacion a la
pregunta vinculada a la revista Hitos, se le solicita al encargado de Comunicacion, ampliar el analisis,
sobre el costo y beneficio de mantener la revista 0 que nos brinde una recomendacion desde la
comunicacion estratégica para valorar que otro tipo de producto podriamos tener que cumpla un
objetivo similar con menor costo y mayor beneficio, por lo cual se le invita a una audiencia de 20
minutos con la Junta Directiva para una primera propuesta del Plan Estratégico de comunicacion el
18-02-2019.

Inicio de la audiencia 5:09 p.m.
Finalizacion de la audiencia 6:00 p.m.

ACUERDO: JD. CPPCR-140-2019

1. Esta Junta Directiva recibe el informe y la exposicion del Master Marco Ramirez Navarro, de
la Oficina de Comunicacion, esta Junta Directiva reconoce el trabajo efectuado y acoge las
recomendaciones que este plantea.

2. Se le solicita enviar el Plan de Trabajo en el tiempo para valorar los proyectos y propuestas
que se establecen como recomendaciones.

3. Se autoriza a la Secretaria de la Junta Directiva compartir la agenda de las distintas
actividades de los Miembros de la Junta Directiva, para que se valore, donde sea pertinente
la participacion de la Oficina de Comunicacion, se asume el apoyo de esta Junta Directiva
para los distintos proyectos que sean recomendados.

4. Adjuntar al acta el Plan de Comunicacién, calendario y la presentacion brindado por la Oficina
de Comunicacion.

ARTICULOV
Audiencia en relacion al Manual Orientativo del Proceso de Evaluacion de Idoneidad Mental para portar
y poseer armas de fuego y laborar en Seguridad Privada segun acuerdo: JD. CPPCR-137-2019
“Convocar audiencia a los consultores el 18 de febrero del 2019.”

Inicio de la audiencia 6:00 p.m.
Finalizacion de la audiencia 6:50 p.m.



ACUERDO: JD. CPPCR-141-2019

Dar por recibido con satisfaccion de la Junta Directiva, el primer producto de dicha consultoria. Se
adjunta el documento correspondiente, el cual ha sido revisado por la Comision Ad-hoc nombrada
para acompafiar el proceso, la Fiscalia y la sefiora Sharon Murillo, Vocal 2 de la JD, delegada por
este 6rgano para dar seguimiento al proceso.

ARTiCULO VI

Correspondencia externa

Correo recibido el 31 de enero del 2019 de parte del Sr. Oscar Segura Zeledon, Municipalidad de
Goicoechea. Asunto: Adjuntan oficio DRH-003-2019 referente al vencimiento de pruebas psicolégicas
realizadas a los oferentes que se encuentran participando en el concurso externo para la plaza de Jefe
de Tesoreria.

ACUERDO: JD. CPPCR-142-2019

1. Responder que en primera instancia esta Junta Directiva no tiene competencia para hacer
ningun sefialamiento en relacion al proceso de contratacion y la preclusion de las etapas del
proceso, por tanto se abstiene de opinar en ese aspecto.

2. En relacién con las pruebas psicologicas y el tiempo de caducidad esta Junta Directiva no
puede emitir un criterio especifico dado que la nota no es explicita en relacién a las pruebas
utilizadas. Sin embargo, se indica que efectivamente los resultados de las pruebas tienen un
tiempo de caducidad y se les recomienda que consulten el Manual Psicométrico de las
pruebas aplicadas para poder determinar si esas pruebas aun tienen validez o ya han
caducado.

Correo recibido el 31 de enero del 2019 de parte de la Licda. Diana Varela Solano. Asunto: Envia
respuesta al oficio CPPCR-JD-21-2019, indica que no le queda claro si la Junta Directiva acoge el
criterio de la Fiscalia, solicita se cumpla con estricta formalidad con lo solicitado en el apartado
"petitoria”, de la solicitud de revision del criterio, en relacién a los exp. 08-2018 y el exp. 09-2018.

ACUERDO: JD. CPPCR-143-2019
1. En relacion a la solicitud presentada por el representante del Sr. Andrés Moreno Aglero, se

permite aclarar que la Junta Directiva de este Colegio Profesional avala el criterio de la Fiscalia
en cuanto al cierre de los expedientes 08-2018 y el 09-2018, en consecuencia la



fundamentacion y razonamiento por el cual se cierra el criterio, es el expresado en el correo
enviado 29 de enero 2019, los cuales fueron remitidos con la nota CPPCR-JD-21-2019, en
relacion a la fundamentacién del porque se cierra constituyen los criterios técnicos emitidos
por la Fiscalia de este Colegio Profesional y que consta en los oficios.

2. Agregar al envio del acuerdo nuevamente la nota CPPCR-JD-21-2019 y los criterios de cierre
de los expedientes 08-2019 y 09-2018.

C. Oficio SG-NBB-0415-2019 recibido el 01 de febrero del 2019 de parte del Dr. Marvin Atencio Delgado,
Secretario General de Siprocimeca. Asunto: Solicita se le envien las actas de las sesiones para
mantenerse informados, una vez que sean aprobadas por la Junta Directiva, esto para comunicar a
los directivos de la labor que forman parte de los colegios y brinden el seguimiento respectivo.

ACUERDO: JD. CPPCR-144-2019

Comunicar que las actas se encuentran disponibles en la pagina web de este Colegio Profesional en
la red de transparencia, por lo cual se adjunta el link http://psicologiacr.com/.

D. Correo recibido el 01 de febrero del 2019 de parte del Ing. José Ramdn Molina Villalobos, Presidente,
de la FECOPROU. Asunto: Brinda un agradecimiento por la confianza y el apoyo durante su periodo.

Se toma nota.

E. Correo recibido el 04 de febrero del 2019 de parte de la Sra. Arianne Duran Guevara. Asunto:
Comunica que le estan ofreciendo los servicios para Coaching de amor propiol/lifestyle, sin embargo
la persona que ofrece el servicio no es psicdloga, solo cuenta con un tipo de curso especializado en
este tema, consulta si existe alguna normativa o postura por parte del Colegio de Psicdlogos para
regular estas préacticas.

ACUERDO: JD. CPPCR-145-2019
Trasladar la consulta a la Fiscalia, para que brinde respuesta.

F. Correo recibido el 05 de febrero del 2019 de parte de la Sra. Karla Brenes. Asunto: Informa que esta
reestructurando el programa de Psicologia de la Universidad Fidélitas y que requiere informacion en
relacion:

e Lapresencia de graduados en Psicologia, el porcentaje o cantidad de la composicion de profesionales
en bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado y el nimero de incorporaciones de los ultimos 2
afios, segun la informacién que ustedes manejan.

¢ Informacién con respecto a la empleabilidad en la carrera.

e Historia de Psicologia en el pais.


http://psicologiacr.com/

Proyeccion de la carrera de Psicologia (si se cuenta con cualquier informacion referente al tema.

ACUERDO: JD. CPPCR-146-2019
Trasladar a Servicio al Colegiado para que responda a la solicitud de informacion.

Correo recibido el 05 de febrero del 2019 de parte de la Sra. Lilliam Alfaro Cubillo (Servicio de
Psicologia, Unidad de Servicio al Usuario, PRBE). Asunto: Indica que trabaja en el servicio de
Psicologia del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y la jefatura inmediata quien es la encargada
del Proceso de Bienestar Estudiantil, solicita por parte del Colegio de Psic6logos un criterio técnico,
ya que el gremio de personas orientadoras de la Institucidn desean llevar una capacitacion sobre
Logoterapia, y tratandose ésta de una técnica usada primordialmente en psicoterapia, se desea saber
si es bien visto por ustedes que personal de otras profesiones se capaciten de manera intensiva en
ello (24 horas de capacitacion) y si es prudente que apliquen dichos conocimientos en su préactica
laboral, tomando en cuenta las funciones de Orientacion, las cuales informa detalladamente. La
anterior solicitud se hace, ya que la capacitacion seria en tiempo laboral y no se quiere caer en un
incumplimiento ético administrativo de brindar un permiso para una capacitaciéon que puede resultar
no atinente a las funciones y campo de accion de las personas orientadoras.

ACUERDO: JD. CPPCR-147-2019

Delegar a la Fiscalia el envio de la respuesta a la Sra. Lilliam Alfaro Cubillo, a esta consulta con base
en el criterio de expertos previamente solicitado.

Correo recibido el 06 de febrero del 2019 de parte del Lic. Alonso Fernando Soto Vargas, Abogado
de la Unidad de Fiscalizacién del Ejercicio Legal de la Profesién, del Colegio de Licenciados y
Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO). Asunto: Solicita interpongan sus
buenos oficios e indiquen de la manera mas objetiva y ampliamente posible, si una persona que haya
cursado la carrera de Psicopedagogia con el programa curricular adjunto puede o no incorporarse al
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

ACUERDO: JD. CPPCR-148-2019

1. Esta Junta Directiva se permite indicar que siendo que la ley Organica indica que las personas
colegiadas deben ser profesionales en Psicologia y el titulo profesional de este programa de
estudio indicaria Bachillerato / Licenciatura en Psicopedagogia, una persona que no tenga
como formacion base una Licenciatura en Psicologia, no podria colegiarse en este Colegio
Profesional. Caso contrario seria que una persona con base en su formacién de Licenciatura
en Psicologia, haga un estudio de post grado, con especialidad en Psicopedagogia, lo cual le
permitiria registrar el cambio de grado, vinculado a ese estudio de post grado en
Psicopedagogia.



2. Se advierte ademés que esta Junta Directiva considera que a partir de la Ley Organica,
aquellos Psicdlogos y Psicdlogas con un postgrado en Psicopedagogia solo tendrian la
obligacion de colegiarse a este Colegio Profesional.

Correo recibido el 07 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Jeimy Mejia Salazar. Asunto: Solicitud
de aprobacion de no cobro de honorarios.

ACUERDO: JD. CPPCR-149-2019

1. Aprobar la solicitud de no cobro de honorarios a la colegiada Jeimy Mejia Salazar.

a) Esta Junta Directiva acuerda autorizar al colegiada Jeimy Mejia Salazar cddigo 10128, no
cobrar tarifa por sesién a su consultante femenina de 25 afios, residente de San José, en
virtud de sus condiciones economicas. El no cobro aprobado rige por un maximo de cuatro
meses a partir de la comunicacion de este acuerdo.

b) Se le recuerda al colegiado que debe estar al dia en sus responsabilidades financieras con el
Colegio y que debe apegarse a lo establecido en la Ley Organica, el Reglamento a Ley y el
Codigo de Etica. ACUERDO FIRME.

2. En relacién al no cobro o cobro inferior, se delega a la Fiscalia la propuesta de un
procedimiento simplificado que autorice a las y los agremiados el no cobro o cobro parcial de
los honorarios segun el perfil socioeconémico de las personas solicitantes, en el que sea la
Fiscalia, quien efectivamente autorice dicho tramite.

Correo recibido el 08 de febrero del 2019 de parte del Ing. Marco Vinicio Calvo Vargas. Asunto:
Adjunta el proyecto de Ley de Creacion del Colegio Profesional de Ciencias del Movimiento Humano.

ACUERDO: JD. CPPCR-150-2019

Delegar a dofia Graciela Meza Sierra, para que efectlie una revision y se asegure que no exista ningun
elemento en dicho proyecto de Ley, que raye con las competencias de este Colegio Profesional.

Correo recibido el 08 de febrero del 2019 de parte del Sr. Gilberth Quirds Gonzalez. Asunto: Consulta
cual es el instrumento que se avala para la aplicacion de pruebas ya sea el Dcm4 o Dcmb.

ACUERDO: JD. CPPCR-151-2019

Informar que el Manual de Diagndstico y Estadistico de Trastornos Mentales (DSM) establece criterios
técnicos para el diagnéstico clinico de desérdenes mentales, por lo que es utilizado por profesionales
en Psiquiatria y en Psicologia Unicamente, como elemento complementario a un proceso
psicodiagnostico o evaluacion. Se le sugiere respetuosamente que es importante contactar un
profesional en salud mental para el adecuado diagnostico de una patologia.



L. Correos recibidos el 11y 14 de febrero del 2019 de parte de Karol Solano Arroyo. Asunto: Propone
una valoracion del trabajo de los equipos disciplinarios del departamento de psicologia por el tema de
vacaciones Y los posibles riesgos de salud que puede generar en los profesionales al no recibir ningun
tipo de atencion terapéutica ofrecida por la institucion del MEP o vacaciones profilacticas cada afio
para regular las alteraciones emocionales de cada profesional que trabaja con otras personas y
situaciones de riesgo. Se adjunta nota donde se solicita que este Colegio Profesional pueda contactar
al Colegio de Sociologia y Trabajo Social, para poder de manera integral valorar las condiciones de
los equipos interdisciplinarios de los Centros Educativos MEP.

ACUERDO: JD. CPPCR-152-2019

1. Responder dando acuse de recibo de su solicitud y de las inquietudes que la fundamentan.

2. Seinforma que ya se hainiciado la solicitud de una reunion con el sefior Ministro de Educacion
Publica para, entre otras cosas, discutir la situaciéon de las personas profesionales en
psicologia que pertenecen a estos Equipos Interdisciplinarios, de tal forma que se incluira esta
situacion dentro de los puntos por abordar con dicho jerarca.

3. Se indica ademas que, en primera instancia se desea hablar con las autoridades del MEP
sobre la situacion de las personas agremiadas del CPPCR, y valorar para un segundo
momento si es necesario hacer alianza con otros Colegios Profesionales.

M. Correo recibido el 11 de febrero del 2019 de parte del Sra. Alejandra Huyd. Asunto: Solicita
informacién acerca de las evaluaciones psicosociales que este Colegio Profesional realiza como
parte de los requisitos de adopcion con el PANI, requiere informacién acerca de los costos, la cantidad
de sesiones y lugar en donde se llevan a cabo estos examenes y la informacién de contacto de la
persona encargada.

ACUERDO: JD. CPPCR-153-2019

1. Informarle que puede ingresar al link donde esta el Reglamento de Evaluacién de Idoneidad
Mental para solicitantes de Adopcion y la lista de personas acreditadas para realizar estas
evaluaciones.

2. Indicarle que para conocer los requisitos del PANI, deberia remitir su consulta a dicha
institucion.

N. Correo recibido el 13 de febrero del 2019 de parte de la Sra. Luana Alfaro Varela, Procedimientos
Administrativos, Asesoria Juridica, Ministerio de Justicia y paz. Asunto: Consulta si una psicéloga
(funcionaria de esta institucion) atendiendo con ocasion de su trabajo a un joven, este le comenta que
otra funcionaria de este ministerio realizaba actos que a todas luces rozan con la normativa



institucional, puede esta psicologa como funcionaria publica denunciar ante sus superiores ese hecho
irregular que tuvo conocimiento por esa atencién brindada al joven, o debe guardar el secreto
profesional de lo que €l le coment6 aunque sea de terceras personas?. Hay que acotar que el joven
no le indicd a la psicologa que no queria que esos hechos que narr6 de una tercera persona fueran
conocidos, que lo mantuviera en confidencialidad o demas, y por el contrario firma la hoja de atencién.

e El secreto profesional cubre a terceras personas que se dan a conocer en una atencion a un
paciente?

e Se encuentra en obligacién la psicéloga de denunciar el acto irregular que conocio en virtud
de dicha atencidn, siempre y cuando no dé a conocer aspectos de ese joven que puedan
considerarse confidenciales?

ACUERDO: JD. CPPCR-154-2019
Trasladar a Fiscalia para que responda la consulta de la Sra. Launa Alfaro Varela.

. Correo recibido el 13 de febrero del 2019 de parte del Sr. Ryon J Sterling Gibbons. Asunto: Consulta
si un graduado en Psicologia, pero no colegiado puede dar un curso de Servicio al Cliente.

ACUERDO: JD. CPPCR-155-2019

Siendo que la tematica en cuestion no corresponde a una materia estrictamente psicolégica y no
compete de manera exclusiva a profesionales en psicologia, este Colegio no tiene competencias para
regular o fiscalizar la facilitacion de un curso sobre ese tema y sobre esas funciones, que se conoce
son desarrolladas por personas de muy distintos perfiles y formaciones. No obstante se le advierte
que de brindar servicios profesionales referidos a las ciencias psicologicas y vinculados a las
competencias profesionales de esta profesion, podria ser acusado ante Ministerio Publico por ejercicio
ilegal de la profesion por cuanto, al no estar incorporado al Colegio, no cuenta con la habilitacion legal
para ejercer como psicélogo en cualquiera de las areas que esta profesion comprende.

ARTICULO VI

Correspondencia interna

. Oficio CPPCR-F-115-2019 recibido el 31 de enero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina Monge
Vargas, Fiscal Adjunta. Asunto: Recomendacién de la fiscalia de retiro temporal: Ginnette Alvarado
Soto, Paola Marcela Segura Bejarano, Mayra Rodriguez Gamboa, Marilaura Castro Valverde, Paula
Cristina Vargas Salazar, Ampliacién de retiro temporal: Ana Guiselle Aguero Leon, Ingrid Sandoval
Paniagua, Evelyn Quesada Hidalgo, Vicenta Vega Cascante, Carolina Jiménez Moya, Eric Alonso
Abarca Castro, Miembro Ausente: Karol Mariana Rodriguez Murillo, Aldo Baley Reyes Rojas.



Retiro temporal

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(A)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Ginnette Alvarado
Soto, Codigo 10186, cédula 1-0796-0790, con la advertencia que, durante el periodo de retiro,
no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.
Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(B)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Paola Marcela
Segura Bejarano, Codigo 5956, cédula 1-1053-0877, con la advertencia que, durante el
periodo de retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley
Organica de Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacidn para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(C)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Mayra Rodriguez
Gamboa, Codigo 6397, cédula 1-0966-0359, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podré ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su



colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(D)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Marilaura Castro
Valverde, Codigo 10858, cédula 1-1468-0985, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(E)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Paula Cristina
Vargas Salazar, Cédigo 9731, cédula 4-0176-0902, con la advertencia que, durante el periodo
de retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activaciéon de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segin acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

Ampliacion de retiro temporal

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(F)-2019



1.

Aprobar la Ampliacion de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica al Licda. Ana
Guiselle Aguero Ledn, codigo 1952, cédula 1-0962-0968 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(G)-2019

1.

Aprobar la Ampliacién de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Ingrid Sandoval Paniagua, codigo 5767, cédula 1-1168-0015 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(H)-2019

1.

Aprobar la Ampliacién de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Evelyn Quesada Hidalgo, codigo 6048, cédula 3-0415-0664 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condiciéon se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.



ACUERDO: JD.CPPCR-156~(1)-2019

1.

Aprobar la Ampliacion de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Vicenta Vega Cascante, codigo 2772, cédula 5-0205-0946 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(J)-2019

1.

Aprobar la Ampliacién de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Carolina Jiménez Moya, cddigo 5011, cédula 1-1158-0810 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(K)-2019

1.

Aprobar la Ampliacién de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica al Lic. Eric
Alonso Abarca Castro, cddigo 6891, cédula 1-1058-002 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segin acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

3. Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.



4. Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

Miembro Ausente

ACUERDO: JD.CPPCR-156-(L)-2019

1. Aprobar la solicitud de miembro ausente de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, conforme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Karol Mariana Rodriguez Murillo, Cédigo 10419, cédula 4-0199-0716 previo estudio realizado
por la Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

2. Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su

conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera

realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva

sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

4. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad a la
Administracién y a la Fiscalia adjunta.
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ACUERDO: JD.CPPCR-156-(M)-2019

1. Aprobar la solicitud de miembro ausente de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, conforme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica al Lic. Aldo
Baley Reyes Rojas, Codigo 9597, cédula 1-1632-4307 previo estudio realizado por la Jefatura
Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

2. Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su

conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera

realizar dicho trdmite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva

sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

4. Comuniquese este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad a la
Administracién y a la Fiscalia adjunta.

w

Q. Correo recibido el 05 de febrero del 2019 de parte de la Oficina de Capacitaciones, Licda. Marianella
Monge Fallas. Asunto: Cierre del acuerdo JD-CPPCR-88-2019 "Trasladar a la Oficina de
Capacitacion para que exploren la posibilidad de incluir la tematica indicada en la Agenda de
Capacitacion 2019 y responder conforme posibilidades.

Se toma nota.

R. Oficio CAP-002-2019 recibido el 06 de febrero del 2019 de parte de la Oficina de Capacitaciones,
Licda. Carmen Fernandez Hernandez, Jefe de Servicio al Colegiado (a) Licda. Gisella Sequeira Ledn.



Asunto: Envian para la debida consideracion y conocimiento el correo de la Master Ericka Coto
Jiménez, y la nota de justificacién del Master Luis Emilio Corrales Campos, en relacion curso " Disefio
e implementacion del cuso de capacitacion en linea que brinda la UNED".

ACUERDO: JD.CPPCR-157-2019

1. Esta Junta Directiva acuerda aceptar la justificacion de la Master Ericka Coto Jiménez, en
tanto denota un error del Colegio y no de ella. Comunicarle el acuerdo a la Colegiada.

2. En el caso del Master Emilio Corrales Campos, solicitarle al Lic. Jorge Prado Calderon, le
indique a esta Junta Directiva, cobmo fue que se comunicd la beca y los compromisos que el
Colegio solicitaba a los becados, y cuéles era esos compromisos que las personas aceptaron
para ser becados en dicho curso, para poder resolver a partir de la justificacién brindada por
el sefior Corrales, en relacién al curso " Disefio e implementacién del cuso de capacitacion en
linea que brinda la UNED".

. Oficio CPPCR-F-150-2019 recibido el 07 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina Monge
Vargas, Fiscal Adjunta. Asunto: Recomendacidn de aprobacién de retiro temporal de Cindy Tatiana
Aguilar Leiton, Ampliacion de retiro temporal: Melissa Salazar Granera, Wendy Patricia Artavia Solano.

Retiro temporal

ACUERDO: JD.CPPCR-158-(A)-2019

1. Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Cindy Tatiana Aguilar
Leiton, Cddigo 10523, cédula 1-1097-0110, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

2. Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacidn para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

3. Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

4. Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

Ampliacion de retiro temporal:

ACUERDO: JD.CPPCR-158-(B)-2019

1. Aprobar la Ampliacion de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.



Melissa Salazar Granera, codigo 4458, cédula 1-1138-0131 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

2. Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho trdmite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

3. Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

4. Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-158-(C)-2019

1. Aprobar la Ampliacion de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Wendy Patricia Artavia Solano, codigo 9334, cédula 1-1136-0755 previo estudio realizado por
la Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

2. Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su

conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera

realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva

sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

4. Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

w

T. Oficio CPPCR-F-151-2019 recibido el 07 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina Monge
Vargas, Fiscal Adjunta. Asunto: Recomendacion de retiro temporal de Gémez Fernandez Adriana.

ACUERDO: JD.CPPCR-159-2019

La Junta Directiva acuerda aprobar la recomendacion de la aprobacién de retiro temporal de la
colegiada Adriana Gémez Fernandez, codigo profesional 6037, es un caso excepcional la profesional
manifiesta:

Cuenta con un permiso sin goce de salario por enfermedad de su hijo de conformidad al oficio DRH-
DPRH-ULIC-804-2019 del 23 de enero del 2019. Que rige desde el 01 de febrero del 2019, vence el
31 de enero del 2020.

Puesto que desempefia en el Ministerio de Educacion: Profesional de Servicio Civil 2, especialidad
Administracién de Recursos Humanos.



U. Correo recibido el 11 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina Monge Vargas, Fiscal
Adjunta. Asunto: Cierre del acuerdo JD-CPPCR-512-2017. "Que la Secretaria de la Junta Directiva
en conjunto con el Departamento de Servicio al Colegiado, la Fiscalia Adjunta y el MEP, elaboren un
perfil de ingreso en relacion a este tema".

Se toma nota.

V. Correo recibido el 11 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina Monge Vargas, Fiscal
Adjunta. Asunto: Seguimiento acuerdo JD-CPPCR-24-2019 " De previo a resolver la solicitud de
consulta que efecta la Licda. Carmen Fernandez Hernandez Oficial de Capacitacion, se le solicita a
la Fiscalia de este Colegio indicar como fue convalidada la Maestria en Psicologia Juridica que curso
la colegiada Liz Mar Garcia Trejos, cddigo 10369.Una vez obtenida esa informacion se procedera a
responder la consulta.”

ACUERDO: JD.CPPCR-160-2019
Contestarle a la Sra. Liz Mar Garcia Trejos, con copia a la Oficina de Capacitaciones:

Articulo 6. EI Colegio podra autorizar a un o una profesional en psicologia, para la evaluacion de
idoneidad mental y emisidn de un dictamen cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar debidamente incorporado/a al Colegio con el grado minimo de licenciatura.
Reglamento EIMPA

Articulo 20. El perfil basico que el profesional que quiera acreditarse para realizar el proceso de
evaluacion/certificacion y emision de documentos correspondiente, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Contar con grado minimo de Licenciatura y estar incorporado al Colegio.

Se retiran de la Sesion para que se brinde el acuerdo correspondiente el Lic. Oscar Valverde Cerros y la Licda. lleana
Rodriguez Arias a las 3:50 p.m., dado que cuando se resolvié el caso eran Miembros del Tribunal de Honor.

W. Oficio CPPCR-F-163-2019 recibido el 12 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina Monge
Vargas, Fiscal Adjunta. Asunto: Seguimiento acuerdo de Asamblea General Extraordinaria N° 106-
2017.

ACUERDO: JD. CPPCR-161-2019

1. Se conoce la solicitud de la Colegiada Marcela Ledn Madrigal en cumplimiento del acuerdo de
Asamblea General 106-2017.

2. Esta Junta Directiva se permite indicarle a la Sra. Ledn Madrigal, que este cuerpo colegiado no
tiene competencia para ampliar el plazo indicado por la Asamblea General, para cumplir con el
acuerdo conciliatorio establecido en su seno. En razén de lo anterior se le invita a que proceda



a coordinar con la Oficina de Capacitacion para fijar fechas, contenidos y alcance de la
capacitacion en el plazo previamente establecido por la Asamblea.

3. Se le advierte ademas, que de no cumplir con el plazo, se continuara con el procedimiento
disciplinario en los términos que fueron fijados por el Tribunal de Honor y la Asamblea General.

4. Se le solicita a la Oficina de Capacitacion coordinar con la Colegiada, a fin de que pueda
terminar los cursos en el marco del acuerdo temporal establecido por la Asamblea y de acuerdo
a un estandar técnico, profesional y ético de calidad, acorde con el publico meta de los cursos
de capacitacion por brindar.

5. En cuanto a las dos capacitaciones extras que la Colegiada propone, una vez cumplido el
acuerdo conciliatorio, ella podra coordinar y ofrecerle a la Oficina de Capacitacion el desarrollo
de las mismas, pero primero, debe cumplir con los talleres que le obliga el Acuerdo Conciliatorio
que se establecié en la Asamblea General 106-2017.

Se integran a la Sesion para que se brinde el acuerdo correspondiente el Lic. Oscar Valverde Cerros y la Licda. lleana
Rodriguez Arias a las 4:05 p.m., dado que cuando se resolvié el caso eran Miembros del Tribunal de Honor.

Oficio CPPCR-F-168-2019 recibido el 13 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Ana Cristina
Monge Vargas, Fiscal Adjunta. Asunto: Informan sobre el cumplimiento del acuerdo JD-CPPCR-39-
2019. Conformar una comision en la que participara la Licda. Yasser Newball Balladares, encargada
de Informatica, la Licda Ana Cristina Monge Fiscal Adjunta, y se le invitara a la Master Mariela
Monterroso Gonzalez y Master Jésica Gamboa Ramirez a participar de dicha Comisién.2. Se delega
a la Fiscalia para que en la persona de la Licda Ana Cristina Monge Fiscal Adjunta, coordine todo lo
que corresponda y pueda hacer el acercamiento con la empresa para estudiar la propuesta que ellos
hacen, antecedentes de la empresa y que brinden un informe de recomendacion a la Junta Directiva.
Se brinda recomendacién técnica del Departamento de Tl y la Fiscalia.

ACUERDO: JD. CPPCR-162-2019

Comunicarle a la empresa Texpielectronics, que una vez escuchado el criterio de la Fiscalia, acuerda
indicarle en consonancia con el mismo, que no corresponde a este Colegio determinar la viabilidad o
no de la implementacion de un software presentado, y asi mismo y de acuerdo con el criterio citado,
no se le puede suministrar la lista de profesionales que la misma es suministrada en este Colegio para
fines distintos a los solicitados y no existe solicitud previa y expresa como manda la Ley de Proteccién
de Datos Personales, para entregar datos de colegiados (as), a terceras personas. Finalmente y para
los efectos que puedan ser utilices se les remite la normativa deontolégica que rige el ejercicio
profesional de los colegiados y las colegiadas.



Y. Oficio recibido el 13 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Gisella Sequeira Leon, Servicio al
Colegiado (a). Asunto: Solicitud de aprobacién de: reactivacion: Eleana Alcdcer Ramirez, Roxana
Campos Cubillo, Ana Quesada Chacén, Carol Fiorella Mora Arias, Gabriela Aspitia Calderdn,
Re incorporacion: Mariela Solérzano Aguilar, Silvia Hernandez Aguilar, Maria José Navarro Salazar.

Re-activacion
ACUERDO: JD. CPPCR-163-(A) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Eleana Alcdcer Ramirez, codigo 8187, cédula 5-0358-169.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(B) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Roxana Campos Cubillo, codigo 1956, cédula 1-0623-0691.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(C) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Ana Quesada Chacén, cédigo 8178, cédula 1-0870-0155.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(D) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Carol Fiorella Mora Arias, cddigo 7724, cédula 3-0388-0130.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(E) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Gabriela Aspitia Calderdn, codigo 8251, cédula 1-1281-0358.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.



Re-incorporacion

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(F) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Incorporacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Mariela Solérzano Aguilar, codigo 7043, cédula 1-1368-0683.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(G) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Incorporacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, ala Licda. Silvia Hernandez Aguilar, cédigo 2063, cédula 1558-1431-0110.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta

ACUERDO: JD. CPPCR-163-(H) -2019

1. Aprobar la solicitud de la Re-Incorporacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Maria José Navarro Salazar, codigo 6094, cédula 1-1272-0172.

2. Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

Z. Oficio CPPCR-0C-07-2019 recibido el 14 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Gisella Sequeira
Ledn, Servicio al Colegiado (a). Asunto: Solicitud de Cambio de grado de Maria Auxiliadora Zufiga
Carvajal, titulo presentado Licenciatura en Psicologia, de la Universidad Latina.

ACUERDO: JD. CPPCR-164-2019

1. Se aprueba la solicitud de registro cambio de grado de la Colegiada Maria Auxiliadora Zufiga
Carvajal con el titulo Licenciatura en Psicologia, Universidad Latina.

2. Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.

AA. Oficio CPPCR-OC-06-19 recibido el 14 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Gisella Sequeira
Leon, Servicio al Colegiado (a). Asunto: Informa que en vista de la necesidad que presenta la
sociedad civil en temas de atencion psicoldgica, la cual en ocasiones no es posible costear,
presentamos para su analisis la posibilidad de publicar en la pagina web del Colegio, la informacion
de contacto de los Centros de Atencidn Psicoldgica que ponen a disposicion de la comunidad, algunas
de las Universidades que ofrecen la carrera de Psicologia a nivel nacional. Lo anterior debido a que



se reciben usualmente llamadas del publico en general, solicitando informacion sobre lugares obtener
atencion psicologica a menor costo o gratuita.

Universidad Contacto

Universidad de Costa Rica (UCR) Tel: 2511-5776
Universidad Catélica Tel: 2240-7272 Ext. 110
Universidad La Salle Tel: 2290-1010 Ext.176
Universidad de Iberoamérica (UNIBE) Tel: 2235-2836
Universidad Latinoameric':ana de Cienciay Tel: 2523-4085 | 2523-4032
Tecnologia
Universidad Latina Tel: 2225-2870, 2280-5464 o al 2207-6268
Universidad Hispanoamericana é)r:n:j;’t;gz 2256-8197 Ext. 2214 y Heredia 2261-6061

ACUERDO: JD. CPPCR-165-2019

En relacion con la iniciativa de Servicio al Colegiado segun oficio CPPCR-0OC-06-19, de seguir
colaborando, brindando los distintos nimeros de Centros de Atencién Psicologica de Universidades
Publicas y Privadas que tienen para la atencion de las personas solicitantes, esta Junta Directiva
acoge la iniciativa, autoriza su publicacion, previa verificacion de los datos y la disposicion de esos
Centros, a que se publique su informacién de contacto, ademas se le indica que en la publicacion
después de la verificacién de estos datos, se incluyan dos leyendas:

e Efectuar una clara referencia, que esto es un servicio social e informativo de este Colegio
Profesional.

¢ Que la admisibilidad de los casos esta sujeta a los criterios y requerimientos de cada uno de
los Centros de Atencion.

BB. Oficio CPPCR-F-174-2019 recibido el 14 de febrero del 2019 de parte de la Licda. Gisella Sequeira
Leon, Servicio al Colegiado (a). Asunto: Solicitud de recomendacion de: retiro temporal: Alexa Paola
Palacios Trejos, Nadezhda Gémez Zapoyasko, Heysy Maria Altamirano Urrutia, Meribeth Urefia
Gomez, Tania Mariela Beita Castillo. Ampliacién de Retiro Temporal: Jilian Maria Araya Marin, Wendy
Vanessa Barrantes Jiménez. Miembro Ausente: Ménica Loria Araya. Miembro Pensionada: Sandra
Aralz Ramos.

Retiro temporal

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(A)-2019




1.

e

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Alexa Paola Palacios
Trejos, Codigo 10616, cédula 7-0187-0921, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podré ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucién. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(B)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Nadezhda Gdmez
Zapoyasko, Codigo 4768, cédula 1-1118-0952, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(C)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgénica a la Licda. Heysy Maria
Altamirano Urrutia, Cddigo 9373, cédula 8-0083-0683, con la advertencia que, durante el
periodo de retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley
Organica de Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.



3. Esta condicion se otorgaré por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
4. Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion

y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(D)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Meribeth Urefia
Gomez, Codigo 8310, cédula 6-0378-0975, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podré ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(E)-2019

1.

Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme
lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Tania Mariela Beita
Castillo, Codigo 9648, cédula 1-1486-0553, con la advertencia que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de
Colegio.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

Ampliacion de retiro temporal:

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(F)-2019

1.

Aprobar la Ampliacién de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.



Jilian Maria Araya Marin, codigo 9390, cédula 9-0085-0396 previo estudio realizado por la
Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera
realizar dicho trdmite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(G)-2019

1.

Aprobar la Ampliacién de Retiro Temporal de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, con forme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Wendy Vanessa Barrantes Jiménez, codigo 9616, cédula 2-0662-0574, previo estudio
realizado por la Jefatura Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.
Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

Miembro Ausente

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(H)-2019

1.

Aprobar la solicitud de miembro ausente de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa
Rica, conforme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda.
Mdnica Loria Araya, Codigo 8278, cédula 1-1447-0764 previo estudio realizado por la Jefatura
Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su
conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera
realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su
colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segin acuerdo de la Junta Directiva
sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.
Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad a la
Administracién y a la Fiscalia adjunta.



Miembro Pensionado

ACUERDO: JD.CPPCR-166-(1)-2019

1.

Se acuerda otorgar la condicién de Miembro Pensionado del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Sandra Arauz Ramos, Codigo 97, cédula 5-0148-0453,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable encontrandose al dia en sus
obligaciones y por cumplir con todos los requisitos para otorgarle esta condicion.

Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

CC. Oficio COM-019-2019 recibido el 14 de febrero del 2019 de parte del MSc. Marco Ramirez Navarro,
Oficina de Comunicacion, Licda. Gisella Sequeira Leon, Servicio al Colegiado (a).Asunto: Oficio
Solicitud de relanzamiento de la Campafia " Alto al Bullying"

ACUERDO: JD.CPPCR-167-2019

1.

2.

3.

Acoger la iniciativa y autorizar las gestiones correspondientes para desarrollar y ejecutar las
distintas actividades propias de la Campafia.

Delegar a la Secretaria de Junta Directiva, la Licda. lleana de los Angeles Rodriguez Arias
para acompafar el proceso y facilitar su seguimiento y gestion politica.

Que la Secretaria de Junta Directiva valore la informaciéon que se hace referencia fue
entregada al final de la campafia del afio pasado para recomendar a esta Junta Directiva una
oportuna y estratégica utilizacion en procesos de incidencia politica y social.

DD. Oficio COM-020-2019 recibido el 14 de febrero del 2019 de parte de MSc. Marco Ramirez Navarro.
Asunto: Oficio Informa que en aras del cumplimiento de Plan Estratégico de Comunicacion
Institucional 2018 (PECI), en la estrategia de Proyeccién de Marca que incluye la propuesta de un
cambio en el disefio de la marca del Colegio y que mediante acuerdo JD-CPPCR-1711-2018 se
plantea un segundo lanzamiento de la encuesta que llevé por nombre ; Cual es laimagen que proyecta
el CPPCR a través de su marca?

ACUERDO: JD.CPPCR-168-2019

Acoger la recomendacion de procedimiento para avanzar en la definicion de la nueva imagen (logotipo)
del Colegio.



ARTICULO VIl

Puntos trasladados de Sesiones Ordinarias

. Solicitud de consulta en relacion a pronunciamientos de este Colegio Profesional sobre la atencion
psicologica para personas con discapacidad-seguimiento-caso de la Sra. Adriana Barboza Rojas,
CODAPDIS.ACUERDO: JD.CPPCR-74-2019"Solicitar criterio técnico a la Dra. Monica Salazar
Villanea, Master Juan Jose Solano Barboza, Licda. Meylin Salazar Salazar, de tal forma que puedan,
a partir de su experiencia y conocimientos, rendir informacion a la Junta Directiva a partir de las
consultas planteadas para asi poder dar respuesta a la inquietud. Indicar en el Oficio que se
agradeceria brindar respuesta en un plazo de una semana.”

ACUERDO: JD.CPPCR-169-2019

1. Conociendo que a la persona que se le solicito el criterio se encuentra aun preparandolo, una
vez que el criterio sea entregado a esta Junta Directiva, se delega a la Vicepresidencia la Dra.
Graciela Meza Sierra, para que lo revise y lo complemente, para poder responder a la solicitud
de criterio acogida por este Junta Directiva.

2. Enviar un correo electrdnico a la persona que efectud la consulta indicandole que estamos en
el proceso de preparacion del criterio para poder responder a su inquietud.

Seguimiento del ACUERDO: JD.CPPCR-47-2019 Comision en relacion al Reglamento de
Evaluaciones de Idoneidad Mental para portar y poseer armas de fuego o laborar en sequridad
privada. En tanto el unico Reglamento que se ha publicado en el Diario Oficial la Gaceta es el
Reglamento del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica para realizar el proceso de
Evaluacion Psicologica de Idoneidad Mental para portar y poseer armas de fuego o laborar en
sequridad privada, en relacion a la Comision que se debe conformar se solicitara al Ministerio de
Sequridad Publica que nombre a una persona profesional en Psicologia para que forme parte de esta
Comision y sirva de enlace del Colegio con dicha institucién en la materia de dicha Comisién. Ademas,
se invita a las siguientes instancias para que presenten ternas con los atestados, CV y documentacion
de cada una de las personas que conforman esas ternas a las siguientes instancias: Asociacion de
Evaluadores, Asociacion de Psicologos del Poder Judicial, Psicologos y Psicologas Forenses, y
ademas que se efectue una invitacion general a todas las personas que estan habilitadas en este
Colegio Profesional como evaluadores de Idoneidad Mental para portar y poseer armas de fuego o
laborar en seguridad privada, para que efectien su propia postulacion si asi lo consideran adecuado.
ACUERDO: JD.CPPCR-51-2019. Conformacion de la Comision para el Proceso de Evaluacion
Psicoldgica de Idoneidad Mental para laborar en Centros de Atencion Integral Infantil pablicos,
privados y mixtos.1. Solicitar al Ministerio de Salud la designacion de una persona que forme parte de
la Comision y que se invite a los colegiados en general que realizan este tipo de evaluaciones que se
auto postulen, que envien a la Junta Directiva, los atestados y la documentacion que corresponda para
su valoracion en el seno de este organo y asi determinar la conformacion de dicha Comision.



ACUERDO: JD.CPPCR-52-20191. Solicitar al Patronato Nacional de la Infancia, la designacion de un
funcionario Psicdlogo/a, como enlace para participar dentro de la Comision, se le solicita al PANI el
registro de profesionales que ellos consideran tienen credibilidad y competencias técnicas en los
procesos de Idoneidad para que la Junta Directiva de este Colegio Profesional invite a las personas
como participantes de la Comision.

ACUERDO: JD.CPPCR-170-2019

1. Aprobar la conformacién de la Comisién para el proceso de Evaluacion Psicologica de
Idoneidad Mental para solicitantes de Adopcion, la cual estara integrada por: Viviana Araya
Valerio, Carla Quirds Conejo, Dunnia Flores Santamaria, Ana Lorena Guzman Soto, Ana
Yency Araya Jimenez, Lucia Rescia Chinchilla. Quedando a la espera de la designacion de la
persona profesional enlace designada por el Patronato Nacional de la Infancia.

2. En el caso de la conformacion de la Comisién en relacion al Reglamento de Evaluaciones
de Idoneidad Mental para portar y poseer armas de fuego o laborar en seguridad privada, en
relacion a la propuesta del Colegiado Esteban Ruiz Garcia, de previo a resolver la integracion
de la Comisién le solicita al Lic. Ruiz Garcia, si su postulacion es a titulo de la Asociacion, cita
en su correo electrdnico, o si su postulacion la efectla a titulo personal.

3. En relacion con la Comisidn para el Reglamento de Evaluaciones de |doneidad Mental para
portar y poseer armas de fuego o laborar en seguridad privada, esta Junta Directiva en vista
que aun no se tiene respuesta de distintas instituciones a las que se les solicitd designacion
de participantes, y dado que uno de los postulantes de forma ambigua no se tiene claro si es
la designacion por la Asociacion de Evaluadores o es a titulo personal, queda en suspenso
sui definicion para la sesion ordinaria del 04-03-2019, para poder nombrar y juramentar
posteriormente la Comision.

4. En relacion a la conformacién de la Comisién para el Proceso de Evaluacion Psicoldgica de
Idoneidad Mental para laborar en Centros de Atencion Integral Infantil publicos, privados y
mixtos, en vista de que no se cuenta aun con el numero requerido por el Reglamento, se
postergara la decision a la sesion ordinaria 04-03-2019, para poder consultar la disposicion a
personas especificas, que se conoce tienen trayectoria en el campo de la atencién integral
y desarrollo infantil.

C. ACUERDO: JD.CPPCR-106-2019: Seguimiento al acuerdo: “1. En relacién con la nota del Dr. Jose

Manuel Cruz Céspedes y sus preocupaciones en torno a la Programacion NeuroLinguistica (NLPU)
esta Junta Directiva recibe la informacién sobre el uso inadecuado de esta técnica, en personas en
Costa Rica.2. Informar que se estara conformando un panel de expertos para analizar la evidencia
existente en torno a la PNL, para que emita recomendaciones a la Junta Directiva sobre el
posicionamiento que debe hacer a la comunidad nacional en torno a estas practicas y su utilizacion
por personas no capacitadas en Psicologia. Se le solicita al panel de expertos efectuar la consulta a
Organismos Internacionales en temas de Psicologia que se tenga competencia. 3. Que en la Sesion
Ordinaria del 18 de febrero, los Miembros de la Junta Directiva, nombren a personas que



pueden ser parte del panel de expertos.4. Se le solicita al Sr. Cruz ponerse al dia con el pago de su
colegiatura.”

ACUERDO: JD.CPPCR-171-2019

1. Solicitar la aceptacion de formar parte de la Comision Ad Hoc de los siguientes colegiados
para ser parte del panel de expertos en el tema de Programacion NeuroLinguistica, en
concordancia con el acuerdo JD-CPPCR-106-2019 que dio motivo a dicha conformacién:

e Ysolina Coromoto Uzcéategui Franco.
e Johanna Alvarado Salas.

e Shirley Ampie Molina.

e Albam Brenes Chacén.

e Aurora Cascante Serrano.

e Angel Espinoza Mora.

e Laura Chavarria Alvarenga.

o Alexander Araya Tijerino.

2. Ademas a las personas que acepten la invitacidon se les solicitara que se presenten a la
siguiente sesion ordinaria a efectuarse el 04-03-2019, para su juramentacién y definicién de
lo que se espera concretamente de ellos.

D. Seguimiento a la Propuesta de Instrumento de seguimiento de Comisiones ACUERDO: JD.CPPCR-
115-2019. “Se solicita a los miembros de la Junta Directiva, se sirvan estudiarlo y enviar aportes a la
Fiscalia en el plazo de una semana para poder revisar el instrumento ajustado en la siguiente sesion
de Junta Directiva a efectuarse el 18 de febrero y asi aprobarlo definitivamente.”

ACUERDO: JD.CPPCR-172-2019

Aprobar la Propuesta de Instrumento de seguimiento de Comisiones, con las diversas observaciones
de los Miembros de Junta Directiva.

E. Seguimiento al acuerdo: JD.CPPCR-117-2019 “Se delega a la Asesoria Legal de la Junta Directiva,
del Tribunal de Honor y de la Fiscalia la revision y remision de observaciones a la Junta Directiva, en
relacién al texto integrado del Codigo y el texto del Reglamento para el tramite del Procedimiento
Disciplinario del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica. Se les comunica que las
observaciones seran recibidas hasta el 15 de febrero del 2019. Se traslada la revision final del Cddigo
de Etica y Deontolégico, el texto integrado del Cédigo y el texto del Reglamento para el tramite del
Procedimiento Disciplinario del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, para la sesion
del 18 de febrero del 2019.”

ACUERDO: JD.CPPCR-173-2019



1. Emitir una nota a la Comision Revisora del Codigo de Etica en la que se indique, que el
Asesor de Junta Directiva no tiene observaciones respecto a lo enviado.

2. Adjuntar las observaciones de la Asesoria Legal de Fiscalia.

3. Se continta a la espera del envio de las observaciones del Asesor Legal del Tribunal de
Honor.

4, Se enviara una notificacion a don Javier Arguedas, Asesor Legal del Tribunal de Honor,
solicitandole que envie sus criterios a mas tardar el viernes 22 de febrero del 2019 de los
corrientes.

5. Se instruye a la Secretaria Pamela Vargas, para que traslade directamente las

observaciones de la Asesoria Legal del Tribunal de Honor a la Comision, una vez sean
recibidas en el plazo concedido.

F. Seguimiento al acuerdo JD. CPPCR-127-2019 “Trasladar para la sesion ordinaria del 18-02-2019, la

toma del acuerdo en relacion a la solicitud de ULAPSI, de la revision de la nota enviada sobre la
solicitud de desafiliacion de este Colegio Profesional.”

ACUERDO: JD.CPPCR-174-2019

Esta Junta Directiva aprueba la nota, donde se indica detalladamente las diversas razones por la cual
esta Junta Directiva, acuerda respaldar la decision de la anterior gestion, para la desafiliacion de
ULAPSI; ademas indica una serie de condiciones donde podria reconsiderarse la afiliacion
nuevamente.

Se adjunta le contenido integro de la nota enviada a ULAPSI.

Les escribimos en respuesta al Oficio ULAPSI-001-2019, enviado por ustedes a mi persona con fecha
del 3 de enero de los corrientes y en el que solicitaron a esta Junta Directiva una evaluacion de la
solicitud de desafiliacion aprobada unanimemente por la gestion directiva anterior y remitida a ustedes
mediante oficio CPPCR-JD-303-2018, con fecha 30 de octubre del 2018.

En este sentido, quisiéramos reafirmar que, a partir de esta solicitud, esta Junta Directiva ha asumido
con suma seriedad la tarea de revisar y re-evaluar la posicion asumida previamente en la direccion de
desafiliar a este Colegio Profesional de la ULAPSI. Para esto no solo nos hemos dado a la tarea de
revisar concienzudamente la informaciéon aportada por quienes en su momento fungieron como
Consejeros de Costa Rica ante la ULAPSI, asi como las deliberaciones y posiciones de las distintas
personas integrantes de la Junta Directiva anterior, sino que hemos escuchado las consideraciones
y aclaraciones que con gran disposicion nos ofrecio la sefiora Innea Silva, Secretaria General de



ULAPSI, mediante audiencia virtual desarrollada dentro de la sesion ordinaria de la Junta Directiva de
Colegio de Profesionales en Psicologia del 4 de febrero de los corrientes.

Después de este proceso de andlisis y deliberacion a partir de la informacion disponible y aportada
por las partes que han participado en el proceso, debemos sefalar lo siguiente:

1.

Tal como lo indica el Articulo 11 del Estatuto de la ULAPSI, la afiliacién de cualquier entidad de
Psicologia puede terminar por varias razones entre las que consta como parrafo unico: “La entidad
asociada podra desafiliarse de la ULAPSI en cualquier momento, comunicandolo por escrito”. En
este sentido consideramos que el CPPCR, a través de su Junta Directiva, ejercid su derecho de
desafiliacion de la Unién conforme lo establece el Estatuto de dicha organizacién y en respeto a
consideraciones propias, las cuales se fundamentan en una valoracién critica de la experiencia
dentro de la ULAPSI, asi como un balance de beneficios y riesgos que esta experiencia ha
demostrado.

Si bien no todas las razones que fundamentaron la decisién pueden considerarse como aspectos
completamente ajenos al control, aporte y participacion de este Colegio Profesional como una
instancia méas que formé parte de la Asamblea General y del Consejo Deliberativo, esta Junta
Directiva coincide en que algunas de las razones que sustentaron la desafiliacion representan
riesgos significativos que este Colegio no puede permitirse en razon de su estatus legal en el pais
y los fines que le atribuye su Ley Organica.

Dentro de estas razones, las consideraciones que mas preocupan estan referidas a la formalidad
juridica de la ULAPSI y de sus entidades afiliadas, de los procesos de afiliacion de las distintas
entidades interesadas en formar parte de la Union, de la gestidn-administracion de los recursos
economicos, asi como los referidos a los procesos de gestion de posiciones, pronunciamientos,
manifiestos y similares que surgen, incluso, desde grupos de trabajo abiertos en los que participan
profesionales que no necesariamente representan las posiciones de las entidades afiliadas y que
no siempre queda clara la alineacion o no de las entidades especificas a estas manifestaciones y
comunicaciones que circulan como posiciones de la ULAPSI.

En relacién con la formalidad juridica de la ULAPSI y de sus entidades afiliadas, se ha visto con
mucha preocupacion, aunque este aspecto fuera subsanado a inicios de este afio, la dificultad de
contar con una cédula juridica de la ULAPSI y la claridad respecto del estatus juridico formal de
todas las entidades afiliadas que constituyen la Asamblea General y por tanto del Consejo
Deliberativo. En este sentido, la informacién disponible apunta al hecho de que no todas las
entidades afiliadas gozan de un estatus formal juridico en sus paises y que existen mdltiples
riesgos de que se infiltren entidades con intereses particulares, debido al proceso que se sigue
para la verificacion de la solicitud y la aprobacién de la entidad solicitante. Esto, aunque el Articulo
3 del Estatuto de la ULAPSI establece que esta organizacion “tiene por finalidad congregar a
entidades asociadas, del area de Psicologia, legalmente constituidas, y con sede en paises de la



América Latina, que no tengan fines de lucro, encaminadas, a promover la integracidn académicas
y profesionales” y su articulo 6 lo reafirma y amplia, sefialando que las entidades asociadas deben,
no solo responder a al menos una de las cuatro especificaciones establecidas en el Estatuto, sino
ademas ser aprobadas por el Consejo Deliberativo y refrendadas por la Asamblea General.

5. En esta misma linea, preocupa que los Grupos de Trabajo, al ser espacios abiertos de personas
profesionales que no necesariamente representan a las entidades afiliadas, generan posiciones
que no siempre se apegan a las posiciones oficiales de las entidades afiliadas a la ULAPSI y que
incluso son firmadas por entidades que, incluso no estan inscritas formalmente en la ULAPSI.

6. lgualmente desde una perspectiva formal juridica, pero vinculado directamente a la gestion-
administracion de los recursos econoémicos, las propuestas informales de traslado del adelanto de
fondos para la realizacion del Congreso, la indicacion inicial de que la devolucion de los fondos
sobrantes se hiciera a una cuenta individual y no a nombre de ULAPSI, asi como la dificultad de
contar con la cuenta bancaria a nombre de la cedula juridica de la organizacion, corresponden a
procedimientos de altisimo riesgo que brindan pocas posibilidades para la trazabilidad financiera
y la transparencia.

7. Finalmente, en cuanto a los procesos de gestion de posiciones, pronunciamientos, manifiestos y
similares que promueve, respalda y difunde la ULAPSI, ha preocupado que algunos de estos no
tienen, como otros, la lista de las entidades que se adhieren al planteamiento, lo cual deja una
idea de que todas las entidades de ULAPSI la han aprobado y sostienen, aunque no
necesariamente ha sido asi. De hecho, podemos citar al menos uno en el que la posicién
esgrimida se aleja de la posicion oficial del CPPCR y no queda claro que este Colegio no
concuerda con dicho posicionamiento. Igualmente hemos visto con preocupacion que en
pronunciamientos recientes se han incluido y mencionado personas profesionales de Costa Rica
que poseen posturas sobre algunos temas que no coinciden con este CPPCR y no queda claro
ese distanciamiento. Ademas, esta situacion deja ver que alguien que no pertenece ya a la Unica
entidad costarricense afiliada formalmente a ULAPSI ha tenido espacios para incidir en posiciones
que difunde y promueve la ULAPSI.

8. lgualmente, si bien existe un mecanismo para la aprobacion de los pronunciamientos, los
Consejeros de Costa Rica han sefialado que no siempre se ha respetado dicho procedimiento, y
por el contrario, se han aprobado pronunciamientos de forma apresurada (como los que surgieron
en el marco del Congreso), sin tiempo para la consulta a las bases o al 6rgano directivo de la
entidad, y sin tiempo para la discusion.

Con base en lo anterior, hemos considerado que las preocupaciones y consideraciones que la anterior
Junta Directiva sopes6 para tomar la decision de solicitar la desafiliacion son legitimas. Por esta razén,
sostenemos y respaldamos dicha decisién, expresada en el Acuerdo JD.CPPCR-1641-2018.



No obstante, partiendo de la comprensién de que la ULAPSI posee una finalidad legitima y unos
objetivos esenciales que compartimos en todos sus alcances y particularmente interesados en apoyar
el desarrollo de una Psicologia Latinoamericana, quisiéramos plantear que esta posicién podria ser
reconsiderada en tanto se aseguren las siguientes condiciones:

a.

Asegurar definitivamente la formalidad juridica de la ULAPSI y de todas sus entidades afiliadas,
de tal forma que todas las organizaciones que formen parte de ella, cumplan a cabalidad con los
requisitos establecidos por el Estatuto en términos de su estructura formal juridica y en términos
de sus alcances y especificaciones.

Garantizar procesos de verificacion de las calidades de las entidades que postulan para formar
parte de la ULAPSI para garantizar que responden a los requerimientos estatutarios de ULAPSI.

Desarrollar manuales de procedimientos administrativos que cumplan estandares contables
internacionales para la gestion y administracion de los recursos economicos, asi como
procedimientos de auditoria y rendicidn de cuentas.

Modificar los procedimientos de conformacion de los grupos de trabajo de tal forma que las
personas que participen en ellos, sean designados y respaldados por entidades afiliadas, a la vez
que rindan informe y cuentas de su participacion y aportes a las entidades afiliadas que
representan.

Fortalecer los procedimientos para la gestion de posiciones, pronunciamientos, manifiestos y
similares de tal manera que las entidades afiliadas cuenten con mayor tiempo para consultar a
sus 6rganos directivos 0 sus bases y brindar asi sus observaciones, criterios o visto bueno para
su consideracion dentro de las entidades que respaldan el posicionamiento. Ademas, que con
excepcion de aquellos posicionamientos en los que de manera unanime todas las entidades
afiliadas se manifiestan a favor, se haga explicito siempre las entidades que estan respaldando el
posicionamiento.

Seguimiento a Procedimiento para la incorporacion de profesionales en Psicologia y Registro de

posgrado, acuerdo JD. CPPCR-128-2019. “Enviar a los Miembros de Junta Directiva para que

efectuen las diversas observaciones, para ser aprobado en la sesién ordinaria del 18 de febrero del
2019.”

ACUERDO: JD.CPPCR-175-2019

1. Solicitar a la Direccién Ejecutiva enviar el Procedimiento para la incorporaciéon de
profesionales en Psicologia y Registro de posgrado, con los cambios solicitados por la
Junta Directiva.

2. Se delega a dofa Claribet Morera, que una vez integradas las observaciones traslade el
Procedimiento para la incorporaciéon de profesionales en Psicologia y registro de



posgrado, a dofia Graciela Meza Sierra, para las diversas observaciones y nuevamente
se remita a todos los Miembros de Junta Directiva, para la lectura final para proceder en
la proxima sesion ordinaria del 04-03-2019, con su aprobacion.

ARTICULO IX
Informe e iniciativas de la Direccion Ejecutiva y Junta Directiva.

Direccion Ejecutiva:

a) Oficio CPPCR-DE-ME-002-2019 Reunién para Coordinar y unir esfuerzo con el Colegio de

Licenciados y Profesores.
Se toma nota. Se adjunta el oficio al acta.
Presidencia:

Solicitud de reunion del Subcomité de las Naciones Unidas para la Prevencion de la Tortura (SPT),
para el dia 5 de marzo de 2019, de las 5:00 p.m.

Se toma nota.

Informe del proceso de exploracién de posibilidades de construccion de un Proyecto en la atencién
psicoldgica de personas migrantes y refugiadas.

Se toma nota.
Informe de reunién con Comité de Salud Mental del Colegio de Enfermeras.
ACUERDO: JD.CPPCR-176-2019

Se comunica que la Presidencia de esta Junta Directiva y la Fiscal Adjunta atendieron al Comité de
Salud Mental del Colegio de enfermeras, esta Junta Directiva se da por enterada del informe de la
reunion, y acuerda respaldar una reunion conjunta entre ambos Colegios Profesionales y las Asesorias
Nacionales de Psicologia y Enfermeria de la CCSS, para discutir posibles estrategias que faciliten la
reduccion de hostilidad en los equipos interdisciplinarios y una excitativa para que se siga coordinando
y trabajando desde una buena voluntad, en la perspectiva de la atencién integral a las personas.

Informe de reunion con la Diputada Ivonne Acufia (a su solicitud).
ACUERDO: JD. CPPCR-177-2019
La Junta Directiva da por recibido el informe de la Presidencia en relacion a la reunién con la Diputada

Ivonne Acufia, se delega al Lic. Esteban Duran Delgado, brindar seguimiento al tema, e involucrar a
la M.Psc. Maria Elena Murillo, Fiscal de la Junta Directiva, para que colabore con lo que corresponde.



e)

Informe de reunién con la Asociacion de Hipnosis Clinica (a su solicitud).
ACUERDO: JD. CPPCR-178-2019

La Junta Directiva da por recibido el informe de la Presidencia en relacion a la reunion efectuada con
la Asociacion de Hipnosis Clinica, acuerda respaldar la gestion de la Presidencia de esta Junta
Directiva, para poder conversar con el Presidente del Colegio de Médicos, solicitandole la posibilidad
de conversar y negociar las opciones de elaborar un proyecto conjunto de Reforma de Ley, que
clarifique las potestades de uno u otro Colegio en la autorizacion de la Hipnosis Clinica para cada uno
de los agremiados por aparte. Mientras tanto que establezca otra figura que indique cual es el
procedimiento mediante el cual el Colegio de Médicos, que por este momento con la Ley vigente, tiene
la atribucidn de autorizar la Hipnosis Clinica, consultar al Colegio de Profesionales en Psicologia para
que este le indique cuales son las personas en Psicologia autorizadas para hacer Hipnosis Clinica.

Informe de participacion en el Foro sobre Proyecto de ley proteccion reforzada primeros auxilios en la
custodia de personas menores de edad y personas en riesgo social.

Se toma nota.
Propuesta en relacion al abordaje del comportamiento suicida.
ACUERDO: JD. CPPCR-179-2019

1. En relacion a la propuesta del Pronunciamiento del abordaje del comportamiento suicida, se
aprueba la propuesta.

2. Se delega a la Oficina de Comunicacion efectuar los ajustes de estilo que correspondan.

3. Trabajar en sintesis para un comunicado de prensa fuera, que ademas se apertura un correo
al cual puedan las personas comunicarse en relacion con el apoyo que se desean dar a estas
iniciativas y que ademas se establezca dentro de la plataforma de la pagina web del Colegio,
la plataforma que permitiria a los agremiados y agremiadas inscribirse como parte del
voluntariado para el desarrollo de acciones que en esta linea se estan planteando.

Clima Organizacional
ACUERDO: JD. CPPCR-180-2019

En relacion al tema del Clima Organizacional, que anteriormente se discutio, la Presidencia informa
sobre la conversacion con la colega Ana Ligia Monge, y a partir de las recomendaciones que ella
plantea, se acuerda delegar a la Directora Ejecutiva la confeccién de una propuesta preliminar en
términos de referencia para una consulta técnica, orientada a desarrollar un estudio de este tipo, esta
propuesta circularia entre los miembros de Junta Directiva, para enriquecerla y finalmente efectuar un



proceso de contratacion directa por invitacion a varios oferentes, de tal manera que se puede asegurar
una diversidad de propuesta y una transparencia en la contratacion.

Vicepresidencia:

FECOPROU: Comision de Asuntos Académicos, Comision de Nombramientos y Comité Permanente.
Se toma nota.

Comision de Vinculo Humano Animal: Reincorporacion del Lic. Alejandro Del Valle y Nombramiento
de representantes ante el SENASA.

ACUERDO: JD. CPPCR-181-2019

e Aprobar la reincorporacion del Lic. Alejandro Del Valle Alvarado a la Comision sobre
Vinculo Humano-Animal.

e Ante la convocatoria de la Dra. lleana Céspedes, aprobar la designacion del Lic. Alejandro
Del Valle Alvarado como representante titular del CPPCR ante el equipo que SENASA esta
conformando, y a la Dra. Graciela Meza Sierra, como suplente.

Secretaria
Nombrar un panel de expertos para el tema del suicidio.

ACUERDO: JD. CPPCR-182-2019

1. Se delega a la Secretaria Administrativa en relacién al panel de expertos para el tema del
suicidio, el comunicarle a los diferentes colegas que se han ofrecido para confirmar su
participacion en el panel.

2. Se le invitara los colegas a ser parte del panel de expertos en el tema del suicidio y se
presentaran como voceros de comunicados técnicos respecto al tema.

Se adjunta la lista de profesionales para la respectiva invitacion.

Maria Isabel Sing Bennett.
Helga Arroyo Araya.
Jennifer Bacon Salazar.
Henry Pérez Morera.
Marcela Lépez Lopez.
Elizabeth Seaward Hardy.
Jackie Secades Méndez.



Fiscalia
1. Presentacion de solicitud de Auditoria de la CCSS sobre nombramiento de clinicos.

Se toma nota del Informe de la fiscalia en torno a la audiencia que se le concede a la auditoria
de la CCSS y la informacién que esta solicita.

2. Presentacion de Alcance de la Gaceta N°32 del 12 de febrero 2019. Tema: Creacion de
perfiles por Colegios de Profesionales en ciencias de la salud.

ACUERDO: JD. CPPCR-183-2019

Dada la importancia de lo estipulado en el decreto de marras, la Junta Directiva acuerda:

1. Constituira una Comision Ad Hoc, conformadas por profesionales de probada experiencia y
formacion superior para la construccion de un perfil sobre el Psiclogo Clinico y el Psicologo
General.

2. Que los miembros de la Junta Directiva pensaran en candidatos para esta Comision Ad Hoc
y consultaran la disponibilidad e interés de estas personas para en la sesién ordinaria del 04-
03-2019, definir la confirmacién de la Comision, la cual tendra plazo de un mes para formular
términos de referencia sobre la consultoria que estaria orientada a la construccion del perfil
del Psicologo Clinico y el Psicologo General, con base en esos términos de referencia la
administracion del Colegio sacara los temas de referencia a concurso de tal manera que se
cuente con una consultoria que en el periodo de no mas de tres meses, se puedan construir
los perfiles mencionados.

3. Los cuales deberan ser sometidos a la Junta Directiva en el plazo establecido contados a
partir de la fecha de contratacidn para que la Junta Directiva los estudie y los apruebe.

Tesoreria y Vocal |

a) Seguimiento al ACUERDO: JD. CPPCR-122-2019 Se delega a Lic. Esteban Duran Delgado y
Licda. Sharon Murillo Mora, para que efectien una propuesta de areas tematicas generales que
son en este momento de interés en la actualidad y otras mas vinculadas a los procesos de
Psicélogos y Psicologas de Costa Rica, para que los demas miembros de Junta Directiva podamos
nutrirla con nombres de personas que podrian ser identificados como voceros y voceras, para la
sesion ordinaria del 18-02-2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-184-2019



Indicar que del listado de base para voceria, se habilitara un documento en formato matricial para que
los miembros de esta Junta Directiva antes de la sesion ordinaria 04-03-2019, ingresen los nombres
de colegas que corresponden a cada uno de los temas que consideremos pertinentes.

b) Seguimiento al acuerdo JD. CPPCR-125-2019 Se delega a Esteban Duréan y Sharon Murillo para
que, en conversaciones con Jorge Prado, se defina la posibilidad de realizar la encuesta de
condiciones laborales.

ACUERDO: JD. CPPCR-185-2019

Se acuerda efectuar la encuesta de condiciones laborales en Psicologia en el transcurso del afio
2019, se delega al Lic. Jorge Prado Calder6n, para la implementacion del trabajo de campo,
elaboracion de informe, la realizacion de esta actividad no considera pago o remuneracién por
concepto de servicios profesionales. Se le solicitara al profesional la confidencialidad de la base de
datos respectiva y se solicitara un respaldo de dicha base para registro y uso de este Colegio.

Vocal |
a) Miembro Distinguido 2019.
ACUERDO: JD. CPPCR-186-2019

En relacion con la nominacion del Miembro Distinguido 2019, esta Junta Directiva acuerda que la
sefiora Pamela Vargas, enviara a los miembros de Junta Directiva, los protocolos y procedimientos
que han sido utilizados anteriormente para dicho fin, con el objeto que los integrantes de la Junta
Directiva puedan estudiarlos y tomar la decision en la sesion ordinaria 04-03-2019.

Vocal Il

a) Casos de contratacion en el IMAS de bachilleres.
Se toma nota: Se traslada para la sesion del 04-03-2019.

Secretaria y Vocal Il
a) Acciones de las comisiones que se ajustan al PEI 2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-187-2019

1. Al lunes 25 de febrero la Junta Directiva efectuara sus observaciones, al cuadro que
compete a las acciones relacionadas con los planes de trabajo con el PEI.
2. La Licda. lleana de los Angeles Rodriguez Arias y la Licda. Miriam Méndez Montero al

primero de marzo, efectuaran una propuesta metodolégica de abordaje con las
Comisiones en la Jornada propuesta para el Sabado 09 de marzo, siendo que la Junta



Directiva tendria entre el lunes 04-03-2019 y el 08-03-2019, para efectuar todas las
observaciones en relacion a la propuesta metodoldgica.

3. Ademés se le solicita a la Secretaria Administrativa de Junta Directiva, enviar la
informacién de la Jornada de Comisiones para el sdbado 09 de marzo, para que se haga
extensiva la invitacion a todos los miembros de las Comisiones, a participar en esta
actividad, en horario de 09:00 a.m. a 3:00 p.m.

Se levanta la sesién a las veintidos horas del 18 de febrero del dos mil diecinueve.

Lic. Oscar Alonso Valverde Cerros Licda. lleana de los Angeles Rodriguez Arias

Presidente Secretaria



