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I. Identificacion

¢ Nombre de la Comision: Comision de Politicas Publicas
¢ Miembros Comision:

NOMBRE

Oscar A. Valverde Cerros

Vilma Leandro Zuiiga

Maritza Rojas Poveda

Andrés Dinartes

Esteban Duran Delgado

Sonia Diaz Morales

II. Objetivo General:

Promover el andlisis critico, seguimiento, respaldo y contribucion del Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica y de sus agremiadas y

agremiados, sobre los procesos de gestidn de politicas publicas en Costa Rica, con especial énfasis en aquellas que tienen relacion con el quehacer de
la psicologia.




III. Normas Generales de Operacion:

Plan de Trabajo 2019
Comisiones
Colegio Profesional de Psicélogos de Costa Rica

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

META

(resultados esperados)

ACTIVIDADES

FACTOR CRITICO DE EXITO (situacién que si se materializa

no dejaria cumplir ni un 1% del objetivo)

MEDIDA DE VERIFICACION

Establecer una
reflexion
permanente de las
politicas publicas
que existen o se
estan gestando en
el pais y que estan
vinculadas a
nuestro quehacer
psicolégico.

Mapeo de politicas
publicas existentes o en
proceso de formulacién
vinculadas a nuestro
quehacer psicologico,
elaborado.

Al menos 6 capsulas
informativas al afio.

Al menos 1 Foro anual.

Continuacion de la
elaboracion del mapeo de
politicas pablicas existentes
0 en proceso de
formulacién gue estan
vinculadas a nuestro
quehacer psicologico.

Difusion de capsulas
informativas sobre las
responsabilidades y aportes
de las personas
profesionales en psicologia
a politicas publicas
determinadas.

Desarrollo de foros de
discusion y analisis de
politicas publicas de interés
identificadas.

Las personas estudiantes que aceptaron
colaborar como asistentes, se retiran del
proceso.

Dificultades con la plataforma virtual del
CPPCR

Renuencia de la JD a apoyar la actividad

Plan de trabajo con rutas
precisas y responsables.

Documento de Mapeo.

Reporte de publicaciones de
capsulas informativas

Documentacion de la
actividad (lista de
participantes, fotografias,
grabacion en video de la
actividad).
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Al menos un documento de
recomendaciones a la
Comision de Capacitacion

Recomendacion a la
Comisién de Capacitacion
sobre competencias que
deben ser fortalecidas en
las personas agremiadas
para contribuir de mejor
forma a la gestién de
politicas publicas de

Documento de
recomendaciones.

interés.
Promover al Al menos 3 Programacion, elaboracion Publicacion de
CPPCR como un |pronunciamientos al afio. |y difusion de Pronunciamiento.

referente nacional
de consulta y de
aporte para la
gestion de
politicas publicas
en el pais.

Al menos 10 personas
agremiadas identificadas y
comprometidas con las
acciones de la Comision.

Al menos 2 actividades.

pronunciamientos del
CPPCR en relacion con
objetivos de politicas
pablicas de interés para el
pais.

Identificacion de personas
agremiadas con experiencia
en los temas de politicas
publicas de actualidad.

Participacion en
actividades de disefio,
formulacién, monitoreo y
evaluacion de politicas
publicas en el pais.

Renuencia de personas agremiadas a
colaborar con las acciones de la comision.

Instituciones publicas no invitan al CPPCR a
sus actividades de disefio, formulacion,
monitoreo y evaluacién de politica publicas.

Directorio de personas
agremiadas.

Informes ejecutivos de
participacion.




