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I. Identificación  

 

 Nombre de la Comisión: Comisión de Políticas Públicas 

 Miembros Comisión:  
  

NOMBRE 

Oscar A. Valverde Cerros 

Vilma Leandro Zúñiga 

Maritza Rojas Poveda 

Andrés Dinartes 

Esteban Durán Delgado 

Sonia Díaz Morales  

 
 
 
II. Objetivo General:   

 

 

 

 

 

Promover el análisis crítico, seguimiento, respaldo y contribución del Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica y de sus agremiadas y 

agremiados, sobre los procesos de gestión de políticas públicas en Costa Rica, con especial énfasis en aquellas que tienen relación con el quehacer de 

la psicología. 
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III. Normas Generales de Operación:   

OBJETIVOS  

ESPECÍFICOS 

META 

(resultados esperados) 

ACTIVIDADES FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO (situación que si se materializa 

no dejaría cumplir ni un 1% del objetivo) 

MEDIDA DE VERIFICACIÓN 

Establecer una 

reflexión 

permanente de las 

políticas públicas 

que existen o se 

están gestando en 

el país y que están 

vinculadas a 

nuestro quehacer 

psicológico. 

Mapeo de políticas 

públicas existentes o en 

proceso de formulación 

vinculadas a nuestro 

quehacer psicológico, 

elaborado. 

 

 

Al menos 6 capsulas 

informativas al año. 

 

 

 

 

 

 

 

Al menos 1 Foro anual. 

 

 

 

 

 

 

Continuación de la 

elaboración del mapeo de 

políticas públicas existentes 

o en proceso de 

formulación que están 

vinculadas a nuestro 

quehacer psicológico. 

 

 

Difusión de cápsulas 

informativas sobre las 

responsabilidades y aportes 

de las personas 

profesionales en psicología 

a políticas públicas 

determinadas. 

 

Desarrollo de foros de 

discusión y análisis de 

políticas públicas de interés 

identificadas. 

 

 

 

Las personas estudiantes que aceptaron 

colaborar como asistentes, se retiran del 

proceso. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dificultades con la plataforma virtual del 

CPPCR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renuencia de la JD a apoyar la actividad 

 

Plan de trabajo con rutas 

precisas y responsables.  

 

Documento de Mapeo.  

 

 

 

 

 

Reporte de publicaciones de 

cápsulas informativas 

 

 

 

 

 

 

Documentación de la 

actividad (lista de 

participantes, fotografías, 

grabación en video de la 

actividad). 
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Al menos un documento de 

recomendaciones a la 

Comisión de Capacitación 

 

 
 

Recomendación a la 

Comisión de Capacitación 

sobre competencias que 

deben ser fortalecidas en 

las personas agremiadas 

para contribuir de mejor 

forma a la gestión de 

políticas públicas de 

interés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Documento de 

recomendaciones. 

Promover al 

CPPCR como un 

referente nacional 

de consulta y de 

aporte para la 

gestión de 

políticas públicas 

en el país. 

Al menos 3 

pronunciamientos al año. 

 

 

 

 

 

 

 

Al menos 10 personas 

agremiadas identificadas y 

comprometidas con las 

acciones de la Comisión. 

 

 

 

Al menos 2 actividades. 

 

 

 
 

Programación, elaboración 

y difusión de   

pronunciamientos del 

CPPCR en relación con 

objetivos de políticas 

públicas de interés para el 

país.  

 

Identificación de personas 

agremiadas con experiencia 

en los temas de políticas 

públicas de actualidad. 

 

 

 

Participación en 

actividades de diseño, 

formulación, monitoreo y 

evaluación de políticas 

públicas en el país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renuencia de personas agremiadas a 

colaborar con las acciones de la comisión. 

 

 

 

 

Instituciones públicas no invitan al CPPCR a 

sus actividades de diseño, formulación, 

monitoreo y evaluación de política públicas.  

Publicación de 

Pronunciamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directorio de personas 

agremiadas. 

 

 

 

 

Informes ejecutivos de 

participación. 


