
Proyectar y orientar la labor del profesional en psicología en la sociedad costarricense en todos sus ámbitos de acción.

Nombre de la Comisión: Proyección y Orientación Laboral

Nombre

Kimberly Guillén Rodríguez

Luis Antonio Madriz Bermúdez

Luis Fernando Picado Gutiérrez

Jorge Esteban Prado Calderón

Miembros de la Comisión

Plan de Trabajo 2019

Comisiones

Colegio de Porfesionales en Psicología de Costa Rica

III. Normas generales de operación

I. Identificación

II. Objetivo general:

Coordinador (a) de la Comisión: Luis Antonio Madriz Bermúdez

Secretario (a) de la Comisión: Silvia Méndez Chavarría

Silvia Méndez Chavarría



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE 

VERIFICACIÓN

Campaña de proyección del 

aporte de la psicología en la 

sociedad, con el propósito de 

sensibilizar el rol y función 

del psicólogo (Educar a la 

sociedad).

Abrir espacios de inserción laboral para 

el gremio.

Potenciar y desarrollar la bolsa de 

empleo del Colegio.

Trabajar en el mercadeo del quehacer 

profesional en todas las 

especialidades.

Realizar foros empresariales para 

crear alianzas y posicionamiento de la 

profesión en nuevos campos de 

acción.

Falta de presupuesto Ejecución de actividad

Generar espacios de 

capacitación.

Capacitar al colegiado en los espacios 

atinentes a los principales campos de 

generación de empleo en el gremio.

Capacitaciones en temas novedosos 

que propicien el emprendedurismo y 

actualización focalizada del gremio.

Falta de presupuesto Ejecución de actividad

Efectuar un proceso de 

análisis sobre condiciones 

generales del gremio.

Conocer la situación actual laboral del 

profesional en psicología agremiado.
Realizar estudio de consulta al gremio Falta de presupuesto Ejecución de actividad


