ACTA NUMERO DIECIOCHO GUION CERO NUEVE GUION DOS MIL DIECINUEVE, DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTARICA, EL DIA LUNES DIECISEIS DE SETIEMBRE
DE DOS MIL DIECINUEVE A LAS QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS, EN SUS
INSTALACIONES EN PINARES DE CURRIDABAT.

MIEMBROS PRESENTES:

M.Ps. Oscar Alonso Valverde Cerros Presidencia
Dra. Graciela Meza Sierra Vicepresidencia
Licda. Sharon Murillo Mora Vocalia |

M.Ps. Maria Elena Murillo Echeverria Fiscalia

Dr. Javier Rojas Espinoza Tesorero

Ausencias Justificadas:

Licda. Miriam Méndez Montero Vocalia Il

Licda. lleana de los Angeles Rodriguez Arias Secretaria

Asisten:

Licda. Claribet Morera Brenes Directora Ejecutiva

Lic. Alejandro Delgado Faith Asesor Legal

Responsable de acta: Milena Pérez Ramirez
ARTICULO |

Comprobaciéon Quérum

ARTICULO Il
Aprobacién de la agenda

Se toma nota. Se aprueba la agenda.

Ingresa la Licda. Claribet Morera, al ser las 15:40 minutos.

ARTICULO Il
Lecturay aprobacion de actas

El Master Oscar Valverde, somete a aprobacion el Acta de la Sesién Extraordinaria 01-08-2019,
celebrada el 05 de agosto de 2019 y el Acta de la Sesién Ordinaria N° 17-08-2019, celebrada el
lunes 02 de setiembre de 2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-816-2019:

Aprobar el Acta Extraordinaria 01-2019, celebrada el 05 de agosto de 2019 y el Acta de la Sesién
Ordinaria N° 17-08-2019, celebrada el lunes 02 de setiembre de 2019.



Se abstiene de votar el sefior Javier Rojas por cuanto estuvo ausente en ambas sesiones.

ARTICULO IV
Audiencias

Audiencia CIREC

Se recibe a la sefiora Lindsay Tencio, del CIREC quien procede a presentar su informe trimestral, al
respecto se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-817-2019:

A) Tomar nota de lo que ha realizado el CIREC en este trimestre y manifestar su satisfaccion con los
avances desarrollados.

B) Solicitar a la Sra. Linsey Tencio, que confirme la fecha en que desarrollarian el Foro en el Tribunal
Supremo de Elecciones, de tal manera de que algunas de las personas directivas, puedan hacerse
presentes y mostrar el apoyo que esta Junta Directiva brinda a la accion del CIREC, sino también
para mostrar el interés en el establecimiento y profundizacién de alianzas con dicha Institucion.

C) Instruir al CIREC y a la Oficina de Comunicacién para que valoren la posibilidad de generar un
comunicado de prensa sobre la actividad “Pinta por la Paz”, planificada para el mes de setiembre
con nifios y nifas, entre los 5 y 13 afios de edad, de tal manera que haya una cobertura periodistica
de la actividad.

D) Instruir al CIREC, a la Oficina de Comunicacién y a la Direccién Ejecutiva para que valoren la
forma en que se pueda hacer un reconocimiento a las personas voluntarias que han apoyado en las
acciones vinculadas al mes por la paz.

Audiencia Revista Costarricense de Psicologia

Se recibe a los sefiores de la Revista Costarricense de Psicologia, quienes proceden a presentar su
informe trimestral y se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-818-2019:

Tomar nota de las actividades realizadas este trimestre por la Revista Costarricense de Psicologia.

ARTICULO V
Correspondencia Externa

1. Correo recibido el 30 de agosto de Nancy Chacdn, Colegiada. Asunto: Informa sobre el gane
de ella al premio Iberoamericano de la educacion de los Derechos Humanos a nivel nacional en
categoria A, con una campafia Anti-Bullying. Solicita apoyo en la divulgacion porque va participar en
México.



ACUERDO: JD. CPPCR-819-2019:
A) Responder mediante oficio:

Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica.

En primer lugar, quisiéramos felicitarla por el premio iberoamericano que nos informa ha ganado a
nivel nacional en materia de educacion en derechos humanos a nivel nacional en categoria A, asi
como por su préxima participacion en la competencia en México representando al centro educativo
en el que labora y a nuestro pais.

Sin duda, nos parece importante compartir con el gremio cualquier esfuerzo de cualquier profesional
en Psicologia que colabore en la dignificacion y posicionamiento del rol de la Psicologia en la
sociedad, en la promocién de la Salud Mental y en la construccion de una cultura de paz. Para poder
responder afirmativamente a su solicitud, necesitariamos toda la informacion disponible que nos
permita valorar su solicitud y en caso de coincidir con los enfoques y posiciones de este Colegio,
compartir con el resto de personas agremiadas su iniciativa.

Para esto, y suponiendo que usted requiere que se comparta la informacién a la brevedad posible,
le agradecemos se sirva enviar a huestros correos, con copia a los siguientes correos la informacion
correspondiente: comunicacion@psicologiacr.com y servicioalcolegiado@psicologiacr.com

En relacion con su interés en trabajar, dentro de las iniciativas que desarrolla este Colegio
Profesional en esta tematica, le agradecemos su interés y le informamos que estaremos incluyéndola
dentro del grupo de personas que tenemos registradas en nuestras bases de datos para vocerias y
tematicas especializadas, una vez que recibamos la informacion que le estamos solicitando mediante
este oficio.

B) Instruir a la Oficina de Capacitacion y Servicio al Colegiado para que estén atentos a la informacién
solicitada para que la valoren, hagan su recomendacién a la Presidencia de Junta Directiva y
procedan conforme, sobre la pertinencia de divulgacion una vez se confirme la coincidencia de
enfoques y posiciones del CPPCR.

2. Correo recibido el 02 de setiembre de Marianella Rivera Zufiiga, PANI. Asunto: Envia oficio
de agradecimiento por el préstamo de las instalaciones de Capacitacion del Colegio; para llevar a
cabo el Encuentro “Actualidad Subregional en Politicas de Cuidados Alternativos.

Se toma nota.

3. Correo recibido el 03 de setiembre de Ana Luisa Guzman, Directora Centro Costarricense

de Logoterapia. Asunto: Solicita audiencia.

ACUERDO: JD. CPPCR-820-2019:



A) Instruir a la sefiora Milena Pérez para que responda mediante correo a la sefiora Guzman que la
Junta Directiva le concede la audiencia para las 17 horas del 7 de octubre, fecha de la siguiente
sesion ordinaria.

B) Solicitar a la Oficina de Capacitacion un informe de valoracion de la actividad de capacitacion
brindada por el Centro Costarricense de Logoterapia antes de la proxima sesién ordinaria de Junta
Directiva con el fin de tener esta informacién para la valoracién de cualquier planteamiento que haga
dicha organizacion a través de la sefiora Guzman.

4. Correo recibido el 04 de setiembre de Aviacién Civil. Asunto: Respuesta a oficio enviado por
Junta Directiva.

ACUERDO: JD. CPPCR-821-2019:
A) Tomar nota de la respuesta de la Direccion General de Aviacion Civil.

B) Convocar a una reunién de discusién sobre los pasos a seguir por parte del Colegio, en la que
participe la Comisién de Psicologia Aeronautica recién formada, la Presidencia de la Junta Directiva,
la Fiscalia 'y el Asesor Legal del Colegio. Dicha reunién se desarrollaré el 25 de setiembre a las 2:00
pm.

5. Correo recibido el 04 de setiembre, de varios Colegiados. Asunto: Se recibe documento sobre
desavenencias al primer pronunciamiento sobre la PNL.

ACUERDO: JD. CPPCR-822-2019:
Responder mediante oficio que indique:
Reciban un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR.

En relacion con su nota, nos permitimos en primer lugar agradecer su permanente atencién a las
acciones que desde este Colegio desarrollamos con el fin de brindar orientaciones y lineamientos
para la practica profesional, regular y fiscalizar el ejercicio ético de nuestra profesion y posicionar su
rol en la sociedad costarricense en los procesos de promocién y atencién de la salud mental entre
otros aspectos de interés para el pais. Les aseguramos que trabajamos de manera continua y con
la mejor intencion para hacer crecer y fortalecer al Colegio en la mejor direccion, aunque eso implique
riesgos, desacuerdos con algunos sectores e incluso errores que deben ser corregidos cuando se
comenten.

Al respecto de sus preocupaciones concretas en torno al pronunciamiento que en dias recientes
pasados compartimos y luego retiramos, quisiéramos indicarles que este nace desde nuestra
preocupacion, la cual compartimos con ustedes, por la oferta creciente e ilimitada de la PNL como
una técnica que se vende como la panacea, que puede ser utilizada para abordar cualquier tema o
situacién de las personas y por cualquier persona que haya realizado incluso un solo curso de
formacion en la misma.

Asi, la Junta Directiva de este Colegio Profesional decidioé construir un posicionamiento que, dejara
claro que a pesar de lo que se diga publicitariamente, la PNL no puede ser utilizada para abordar
temas de salud mental y menos aun, si esta es utilizada por una persona que no ha recibido una



formacién en salud mental (particularmente en Psicologia) y a la vez que esté habilitada para ejercer
la ciencia psicologica.

Para esto, este 6rgano colegiado conformdé una comision que recomendara a la Junta Directiva una
posicion, basada en el analisis de la informacién existente. Ademas se le solicité a la Asesora
Técnica del Colegio Profesional, contribuir a alimentar el documento preliminar que permitiera al
Colegio establecer una posicion, la cual nunca y bajo ninguna perspectiva, pretendié ser el aval
técnico-cientifico de la PNL y menos ain como el reconocimiento de esta como un modelo
psicoterapéutico, como un modelo psicoterapéutico.

Tal como ustedes lo sefialan en su nota, considerariamos una posicién equivocada e imposible de
enfrentar que el Colegio asuma la tarea de "validar" modelos, teorias o técnicas al ser el érgano que
procura regular el ejercicio de una ciencia multiparadigmatica. De hecho, en el mismo documento se
plantearon las posiciones encontradas que hay en torno a la técnica y no pretendié esta Junta
Directiva establecer una posicion de validacion de una técnica sin el sustento y la discusién cientifica
adecuada.

En realidad, el posicionamiento emitido por esta Junta Directiva sefialaba como puntos de partida,
los siguientes.

1) Que la técnica no puede ser utilizada por personas no formadas en Psicologia para atender
asuntos de salud mental: esto nos permite establecer un limite claro a quienes ofertan esta técnica
en el mercado y de este modo fundamentar la investigacién y acusacion ante Ministerio Publico de
aquellas personas que detrds de su capacitaciébn en esta técnica realizan un ejercicio ilegal de
nuestra profesién y ponen en peligro la salud mental de las personas.

2) Que la técnica, aunque estuviera inspirada o basada en modelos y conceptos psicolégicos
de distintas tradiciones y, aun siendo utilizada por personas profesionales en Psicologia (quienes la
estan utilizando a pesar de que no existe un consenso basado en estudios empiricos que la
respalden), debe entenderse como un recurso complementario (no una técnica Unica) en el contexto
de un proceso psicoterapéutico y a partir de un adecuado diagnéstico, y que para su utilizacién deben
basarse en el Articulo 23 del Cédigo de Etica y Deontoldgico, el cual establece que “la persona
colegiada, en su ejercicio profesional, debera evitar el uso de métodos, técnicas e instrumentos que
no sean propios de la ciencia psicoldgica. Si recurre a su utilizacién debera advertir a la persona o
entidad usuaria de los alcances de la intervencion, sefialando claramente que no se trata de recursos
propios de la ciencia psicol6gica e informando acerca de la formacion que ha recibida para su uso.
En todos los casos, estos recursos técnicos deberan tener una adecuada fundamentacion cientifica
y respaldo en marcos tedricos y modelos de abordaje documentados. En caso de que se trate de
meétodos, técnicas e instrumentos especializados, para lo cual se requiere formacién especifica, el o
la profesional que los emplee deberd estar debidamente capacitada para su empleo, informando a
las personas usuarias de los alcances, segun lo establecido en el articulo 11 de este Codigo. En
caso contrario, sera responsable de las consecuencias que esto pudiera generar”: esto nos permitiria
regular y fiscalizar a quienes la utilizan en su practica en estricto apego a lo que plantea nuestro
Cddigo de ética y deontoldgico.

Al observar las reacciones, las diversas opiniones y preocupaciones de las personas profesionales
en Psicologia que surgieron ante la publicacion del posicionamiento sobre la Programacion
Neurolinguistica (PNL), se hizo evidente que el espiritu de nuestra accion, aungque bien intencionado
y orientado a la regulacién y la fijacién de limites a practicas intrusivas y de ejercicio ilegal de la
profesion, no fue bien expresado por nosotros en el comunicado (responsabilidad absoluta de la



Junta Directiva) y, por tanto, no fue comprendido por todas las personas agremiadas como se
pretendia. A la vez que dio pie a la interpretacion de que estdbamos validando y legitimando la
utilizacion de dicha técnica dentro de la Psicologia, lo cual, no solo no es competencia de este
Colegio, sino que no se contaba con la suficiente y rigurosa fundamentacion o revision sistematica
de evidencias para hacerlo.

Por tanto, esta Junta Directiva acordd, consciente de los impactos que nuestras decisiones tienen
en el desarrollo y dignificacion de nuestra disciplina, retirar el posicionamiento y manifestar
publicamente que estaria, en pleno, el lunes 02 de setiembre, en esta sesién ordinaria, realizando
una nueva revision del pronunciamiento a fin de validar sus opiniones y/o preocupaciones para
brindar una postura ante este tema.

Al realizar el analisis, hemos decidido publicar un nuevo pronunciamiento limitado a la indicacion que
refiere que los asuntos de Salud mental son asuntos que so6lo pueden ser abordados por
profesionales en Psicologia, en el contexto de procesos psicoterapéutcios y no por otras personas,
aunque afirmen estar capacitadas en técnicas basadas o inspiradas en la Psicologia, como lo hacen
algunas personas que se capacitan en la PNL, en procesos de corta duraciébn y con poca
fundamentacién y profundidad en el conocimiento y abordaje de los procesos psicolégicos.

En cuanto al uso de la técnica entre profesionales en Psicologia, estaremos ampliando la Comisién
nombrada anteriormente, que estudie con profundidad el tema y remita a este 6rgano la propuesta
de postura que el Colegio debe tomar frente a este asunto.

Interpretando que su misiva tiene el propésito de colaborar con la construccion de un
posicionamiento mas robusto y fundamentado, le invitamos a formar parte de la Comisién antes
sefialada. Agradeceremos nos indiquen si estarian dispuestas y dispuestos a participar en ella para
hacer los aportes que consideren conveniente.

6. Correo recibido el 05 de setiembre, de Sr. Yeiner Barrantes, Asociacion Psic6logos de
Occidente. Asunto: Envia correo solicitando recursos para celebrar el 05 de octubre el dia del
Profesional en Psicologia.

ACUERDO: JD. CPPCR-823-2019:
Responder mediante oficio:

Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica.

Hemos recibido su solicitud de recursos para celebrar, el 05 de octubre, el dia del Profesional en
Psicologia.

Una vez discutido y analizado dicho requerimiento y a partir de las prioridades que el PEI ha
establecido para la gestién del Colegio durante este afio, junto a las dificultades de recursos
presupuestarios que hemos tenido para enfrentar los desafios establecidos por el mandato de la
Asamblea, lamentamos comunicarle que se hace imposible responder afirmativamente a esta
solicitud.

Esperamos que sean participes de las actividades que se han planificado por el Colegio en el marco
del presupuesto y el plan de trabado, las cuales estdn orientadas fundamentalmente a la



actualizacion profesional como parte del mandato que nuestra Ley Organica nos impone desarrollar
desde la mision y la vision del Colegio.

7. Correo recibido el 09 de setiembre 2019 de Dr. César Gamboa, Director MIS. Asunto: Remiten
copia del oficio MS-DGASS-D-1021-2019 sobre traslado de acuerdo del CPPCR en relacién con la
elaboracién de una norma de regulacion de pruebas psicoldgicas con instrumento de medicién en
salud.

ACUERDO: JD. CPPCR-824-2019:
A) Tomar nota.

B) Instruir a Fiscalia para que dé seguimiento a esta iniciativa e informe a la Junta Directiva sobre
sus avances.

8. Correo recibido el 10 de setiembre, de Sra. Elieth Gutiérrez Ramirez, Colegiada. Asunto:
Envia correo solicitando autorizacién de voluntariado en el IAFA, sede regional San Ramoén.

ACUERDO: JD. CPPCR-825-2019:
Responder mediante oficio que indique:

Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica.

Hemos recibido su solicitud de "autorizacién" para brindar sus servicios profesionales a modo de
voluntariado en las acciones que desarrolla el IAFA en su comunidad, sin que medie para esto, cobro
de honorarios por servicios profesionales de su parte.

En este sentido, esta Junta Directiva no solo le reconoce su compromiso social y su disposicion para
colaborar con fines y objetivos de interés para la politica publica del pais y para el bienestar de la
poblacién que recibe los servicios de la institucion mencionada, sino que le recuerda que el nuevo
Cadigo de Etica y Deontoldgico, deja a criterio de las personas profesionales el "no cobro" o "cobro
parcial" de honorarios, partiendo de su analisis de necesidad, su disponibilidad y compromiso social.
Esto siempre y cuando no se trate de una estrategia de competencia desleal.

Ademas le recuerda, que el trabajo voluntario que se desarrolla como una acciéon de compromiso
social y el No cobro de honorarios profesionales no le exime a ninguna persona profesional, de
desarrollar intervenciones en el marco de la ética, la deontologia y la buena técnica.

9. Correo recibido el 11 de setiembre, de Sra. Yajaira Ceciliano Navarro. Asunto: Envia correo
exponiendo su situacién ya que desde el 2014 se encuentra realizando un Doctorado en EEUU por
lo que habia solicitado un retiro temporal pero esta solicitud fue via telefénica y ella dio por entendido
que se habia efectuado, ahora tiene una deuda grande con el Colegio y solicita se le conceda el
status de miembro ausente.

ACUERDO: JD. CPPCR-826-2019:

No acceder a lo solicitado por la sefiora Yahaira Ceciliano Navarro, toda vez que no existe un solo
registro en este Colegio de su solicitud de retiro temporal segun lo establece la normativa. Tome en
cuenta la Colegiada de que una llamada telefonica, que ademas no fue documentada, no le permite
a esta Junta Directiva desaplicar la normativa vigente que obliga a las personas colegiadas solicitar
formalmente, por los canales establecidos, la solicitud de retiro, cumpliendo ademas los requisitos



correspondientes para proceder conforme. Por tanto, se le invita a ponerse en contacto con la
Administracion para formalizar un arreglo de pago que sea favorable a su condicion.

10. Correo recibido el 12 de setiembre, de FECOPROU. Asunto: Remiten invitaciéon a una sesién
de trabajo el dia jueves 19-09-2019 en Colegio de Ingenieros y Arquitectos, 9:00 a.m.

ACUERDO: JD. CPPCR-827-2019:

A) Delegar a la sefiora Graciela Meza, para que participe por la Junta Directiva del CPPCR en la
sesioén convocada por la FECOPROU sobre los procesos de formacion y actualizacion permanente.

B) Instruir a Milena Pérez para que confirme a la FECOPROU la asistencia de la personas delegada
por esta Junta Directiva.

11. Correo recibido el 12 de setiembre, de Bufette W&W, Katherine Peralta, Presidenta
APPCCSS. Asunto: Remiten oficio sobre solicitud de audiencia, problematica del perfil de los
profesionales en Psicologia.

ACUERDO: JD. CPPCR-828-2019:

A) Asignar 30 minutos (entre las 17:30 y las 18 horas de la préxima sesion ordinaria de Junta
Directiva) como espacio de audiencia para la Asociacion de Profesionales de Psicologia de la CCSS.

B) Instruir a la sefiora Milena Pérez para que responda, mediante correo a la sefiora Peralta Brenes,
alos correos que indica, que la Junta Directiva les concede la audiencia de 30 minutos para las 17:30
horas del 7 de octubre, fecha de la siguiente sesion ordinaria de Junta Directiva.

ARTICULO VI

Correspondencia Interna

1. Correo recibido el 04 de setiembre, de Licda. Marianela Monge, Coordinadora Oficina
Servicio al Colegiado. Asunto: Remite oficio CPPCR-SC-13-2019 sobre datos estadisticos del
manejo de la Red de Voluntariado de mayo a agosto 2019.

Se toma nota.

2. Correo recibido el 09 de setiembre, Licda. Mayra Rodriguez, Asesora Técnica. Asunto:
Remite oficio CPPCR-SC-AT-50-2019 sobre propuesta de formato para consentimiento informado,
para la atencion de personas adultas y de personas menores de edad, ya con la incorporacién de
las sugerencias de algunos Directores.

ACUERDO: JD. CPPCR-829-2019:

A) Aprobar en general la propuesta de formato para consentimiento informado, para la atencion de
personas adultas y de personas menores de edad.

B) Delegar a la sefiora Graciela Meza para que asesore, a partir de las observaciones que ya se le
han realizado a los formatos, el proceso de clarificacion de si se trata de consentimiento o
asentimiento (en caso de las personas menores de edad) y ademas la rectificacion de algunas
formas de redaccién del consentimiento que firmarian las personas adultas encargadas de las



personas menores de edad para, de esta forma, proceder a su aprobacién en la préxima sesion de
Junta Directiva.

3. Correo recibido el 10 de setiembre, de MSc. Marco Ramirez, Coordinador Oficina de
Comunicacion. Asunto: Remite oficio COM-027-2019 sobre comparacién de resultados 2018-2019.
Campafia Alto al Bullying.

Se toma nota.

4. Correo recibido el 12 de setiembre, de Licda. Mariana Granados, Asesora Legal, Fiscalia.
Asunto: Remiten oficio CPPCR-F-1059-2019 sobre traslado de Expediente Preadmisibilidad:
Universidad Autbnoma de Monterrey

ACUERDO: JD. CPPCR-830-2019:

Avalar gue la Fiscalia convoque a una reunion a la Direccion de la Maestria en Psicologia del Deporte
de la Universidad Autbnoma de Monterrey, con el objeto de exponerle que a criterio de este Colegio
Profesional el requisito basico para que una persona curse dicha maestria deberia ser que sea
Profesional en Psicologia, ante esto se esperaria la posicidon y reaccion de la Universidad para tomar
decisiones sucesivas.

5. Correo recibido el 12 de setiembre de la M.Ps. Maria Elena Murillo, Fiscal. Asunto: Remiten
oficio CPPCR-F-1086-2019 sobre propuesta de Evaluacion de Aptitud Psicoldgica para laborar como
inspector(a) municipal, institucional o universitario(a) de transito.

ACUERDO: JD. CPPCR-831-2019:

A) Acoger y aprobar la propuesta de Evaluacion de Aptitud Psicologica para laborar como
inspector(a) municipal, institucional o universitario(a) de transito elaborada por la Fiscalia de este
Colegio Profesional en conjunto con el MOPT.

B) Dejar pendiente la tarifa hasta que la Direccién Ejecutiva, en conjunto con Asesoria Técnica, haga
una propuesta a la Junta Directiva, previo andlisis de las variables implicadas en la definicion de
tarifas.

C) Instruir a la Oficina de Comunicacion para que, con apoyo de la Fiscalia, proceda a comunicar al
gremio lo que corresponda.

D) Instruir a la Oficina de Capacitacién para que realice las coordinaciones que correspondan con
Fiscalia y el MOPT para desarrollar la primera version del Curso de Certificacién para la Evaluacion
Indicada.

E) Instruir a la Oficina de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién para que, en cuanto sea
posible, se incluya dentro del SEDIM el modulo correspondiente a este tipo de evaluaciones.

6. Oficio recibido el 12 de setiembre, de Licda. Ana Cristina Monge, Fiscal Adjunta. Asunto:
Remiten oficio CPPCR-F-1087-2019 sobre cumplimiento de acuerdo JD-CPPCR-757-2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-832-2019:

Aprobar el adendum a los Lineamientos de Psicologia en Linea y tomar nota del cumplimiento del
acuerdo JD-CPPCR-757-2019.



7. Correo recibido el 12 de setiembre, de Lic. Walter Murillo, Coordinador Comisién Movilidad
Humana. Asunto: Remiten oficio CPPCR-CMH-02-2019, solicitan visto bueno para realizar el taller:
Sensibilizacién ante el desplazamiento humano: inmigrantes y refugiados en coordinacién con dos
Municipalidades: Desamparados y Montes de Oca.

ACUERDO: JD. CPPCR-833-2019:

A) Aprobar la propuesta de taller de sensibilizacion sobre el desplazamiento humano para ser
desarrollado con apoyo de las personas integrantes de la Comisiéon de Movilidad Humana en dos
Municipalidades del GAM (Montes de Oca y Desamparados).

B) Instruir a la sefiora Milena Pérez para que en coordinacion con la Comision de Movilidad Humana,
prepare, a la brevedad posible, los oficios solicitados con el fin de presentar la iniciativa a ambas
Municipalidades.

C) Solicitar a la Comision de Movilidad Humana, brinden informe sobre la experiencia de los talleres
realizados una vez que los hayan ejecutado.

8. Correo recibido el 12 de setiembre, de Licda Vilma Leandro, Coordinador Comisién Politicas
Pablicas. Asunto: Remiten oficio CPPCR-CPP-01-2019, solicitan criterio para integrar a la Comision
a los sefores Federico Monge, Ingrid Naranjo, Yoiman Leiton.

ACUERDO: JD. CPPCR-834-2019:

A) Aprobar la integracién de la colegiada Ingrid Naranjo y los colegiados Federico Monge y Yoisman
Leitén a la Comisién de Politicas Publicas.

B) Comunicar a las personas colegiadas la aceptacion y el requerimiento de que sean juramentadas
por la persona coordinadora de la Comisién en la siguiente sesién ordinaria de la misma.

C) Comunicar a la Oficina de Comisiones y de Comunicacion la integracion de estas personas
colegiadas a la Comisién de Politicas Publicas para lo que corresponda.

9. Correo recibido el 12 de setiembre de Licda. Carmen Fernandez, Coordinadora Oficina
Comisiones. Asunto: Remiten oficio CPPCR-0OC-63-2019, remiten Registro Unico de posgrado,
registro de grado y reactivaciones.

Registro Unico de posqgrados

ACUERDO: JD. CPPCR-835 (A) 2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado del Colegiado, José Gabriel Sandi Alfaro, titulo
Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional, Universidad Latina.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.



ACUERDO: JD. CPPCR-835 (B) 2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de grado de la Colegiada, Carmen Maria Zeledén Grande, titulo
Licenciatura en Psicologia, Universidad Fidélitas.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.
ACUERDO: JD. CPPCR-835 (C) 2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado del Colegiado, Iris Alejandra Velasquez Mora,
titulo Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional, Universidad Latina.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.

Reactivaciones

ACUERDO: JD. CPPCR-835-(D)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Edda Quirés Rodriguez, cddigo 312, cédula 1-0509-0481.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-835-(E)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Lindsay Alfaro Bonilla, cddigo 5880, cédula 3-0353-0075.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-835-(F)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Nathalie Cordero Montero, codigo 11316, cédula 1-1426-0973

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-835-(G)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Julio Saballos Pomares, cédigo 6648, cédula 2-0456-0747.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-836-2019:

A) Aprobar la juramentacion extraordinaria de la Licda. Carolina Guier Acosta debido a su
imposibilidad de asistir al acto de juramentacion programado para el 26 de setiembre de los
corrientes. Convocarla a la sesion ordinaria de Junta Directiva del 7 de octubre del 2019 a las 18
horas con el objeto de ser debidamente juramentada.



B) Sobre la consulta relacionada con la firma en los certificados que emite el CPPCR, esta Junta
Directiva queda a la espera de la confirmacion por parte de la Direccion Ejecutiva de la viabilidad
para manejar un control interno de niimero consecutivo que permita, a cualquier instancia externa,
verificar la validez del certificado que se otorgue.

10. Correo recibido el 12 de setiembre, de Lic. Arnoldo Redondo Valle, Presidente Tribunal
Electoral. Asunto: Remite oficio CPPCR-TE-004-2019 Solicitud de sesion extraordinaria para
aprobar acto de adjudicacién de proceso licitatorio para la contratacion de una persona profesional
en Auditoria Informética.

ACUERDO: JD. CPPCR-837-2019:

A) Acoger la solicitud del Tribunal Electoral y convocar las personas directivas de este 6rgano
colegiado, para el dia lunes 23 de setiembre a las 6:30 horas, con el objeto de desarrollar una sesion
extraordinaria de Junta Directiva con punto Unico: analisis y aprobacion de la recomendacion de
adjudicacion de la Auditoria Informética para el préximo proceso electoral.

B) Informar a la brevedad posible del presente acuerdo al Tribunal Electoral y solicitar que se asegure
que la Junta Directiva tendra la informacién requerida para abordar el punto Unico de agenda que se
vera en sesion extraordinaria. De igual forma, se invita a la representacion del Tribunal Electoral que
consideren conveniente, para que esté presente en dicha sesion y pueda presentar el analisis
realizado de los oferentes y su recomendacién, con el objeto de que la Junta Directiva pueda
deliberar y tomar una decision sobre ese respecto.

11. Correo recibido el 12 de setiembre de Marcela Lopez, Miembro Comisiéon para la
prevencion del Suicido. Asunto: Remite correo sobre solicitud de exclusion Comisién para la
prevencion del suicidio.

ACUERDO: JD. CPPCR-838-2019:

A) Tomar nota y aceptar la renuncia de la sefiora Marcela Lopez de la Comision para el Abordaje del
Comportamiento Suicida.

B) Instruir a la sefiora lleana Rodriguez para que envie en nombre de la JD una nota de
agradecimiento a la sefiora Lopez por sus aportes al Colegio y a las acciones desarrolladas por la
Comision en el plazo en que particip6 de la misma.

C) Comunicar a la Comision, a la Oficina de Comisiones y a la Oficina de Comunicacion para lo que
corresponda.

12. Correo recibido el 12 de setiembre, de Licda. Ana Cristina Monge, Fiscal. Asunto: Remiten
oficio sobre cumplimiento de acuerdo JD-CPPCR-747-2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-839-2019:

Tomar nota de que la Fiscalia se encuentra tomando acciones derivadas del ACUERDO: JD.
CPPCR-747-2019.

13. Correo recibido el 12 de setiembre, de Licda. Ana Cristina Monge, Fiscal. Asunto: Remiten
oficio sobre cumplimiento de acuerdoJD-CPPCR-658-2019 .



ACUERDO: JD. CPPCR-840-2019:

Tomar nota de que la Fiscalia ha hecho apertura de la causa trasladada por esta JD mediante
ACUERDO: JD. CPPCR-658-2019.

14. Correo recibido el 12 de setiembre, de Licda. Ana Cristina Monge, Fiscal. Asunto: Remiten
oficio CPPCR-F-1095-2019 sobre retiro temporal, ampliacion retiro temporal, Miembro ausente,
renuncia

Retiro temporal

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(A)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a Licda Silvia Elena Gémez Hidalgo,
cedula de identidad 206190661, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer
la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesiéon 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(B)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a Lic Fabian Aguilar Chaves, cedula de
identidad 112050750, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesiéon 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.



ACUERDO: JD. CPPCR-841-(C)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a Licda Any Liseth Rojas Chacon, cedula
de identidad 206700264, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(D)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgéanica a Licda Angie Romero Granados, cedula
de identidad 114240666, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(E)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a Lic Roberto Severino Calderén, cedula
de identidad 113840442, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.



D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(F)-20109:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a Licda Nancy NUfiez Barquero, cedula
de identidad 110280961, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite;
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

Ampliacion de Retiro temporal

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(G)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgénica a la Licda. Lisbeth Araya Jiménez,
cédula de identidad, 205110873 con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra
ejercer la profesién de Psicologia segun lo establece la Ley Orgéanica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(H)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Wendy Marin Sequeira,
cédula de identidad, 603550223 con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra

ejercer la profesién de Psicologia segun lo establece la Ley Orgéanica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedaré en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:



envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(1)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Tania Beita Castillo, cédula
de identidad, 114860553 con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Instituciéon. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(J)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Dannia Menzies Bolandi,
cédula de identidad, 303560256 con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer
la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

Miembro Ausente

ACUERDO: JD.CPPCR-841-(K)-2019



A) Aprobar la solicitud de miembro ausente de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgéanica a la Licda. Marisol Sanchez
Cubillo, Cédigo 9904, cédula 115450883 previo estudio realizado por la Jefatura Financiera Contable
y por cumplir con todos los requisitos.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad a la Administracién
y a la Fiscalia adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-841-(L)-2019

A) Aprobar la solicitud de miembro ausente de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Melania Aguilar
Meza, Cédigo 9812, cédula 114400558 previo estudio realizado por la Jefatura Financiera Contable
y por cumplir con todos los requisitos.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesién 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad a la Administracién
y a la Fiscalia adjunta.

ACUERDO: JD.CPPCR-841-(M)-2019

A) Aprobar la solicitud de miembro ausente de Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda Maria del Carmen
Llamas Echeverria, Cddigo 10747, cédula 114770204 previo estudio realizado por la Jefatura
Financiera Contable y por cumplir con todos los requisitos.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad a la Administracién
y a la Fiscalia adjunta.



Renuncia
ACUERDO: JD. CPPCR-841-(N)-2019

A) Aprobar la solicitud de renuncia del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 24 inciso i de la Ley Organica 6144, al Licda. Marcela
Campabadal Castro cddigo 698, cédula 139901170, con la advertencia que a partir del presente
acuerdo, no podra ejercer la profesién de psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio,
en ninguna de las areas de su conocimiento de manera puablica ni privada.

B) Se le advierte que en caso de que desee volver a ejercer la profesion debera de cumplir con todos
los requisitos para la incorporacion al Colegio Profesional cumpliendo con los requisitos vigentes al
momento en que solicite la incorporacion.

C) Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y
a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(K)-2019

A) Aprobar la solicitud de renuncia del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 24 inciso i de la Ley Organica 6144, al Licda Lilliana Marcela
Mata Coronado cdédigo 2347, cédula 1503180539, con la advertencia que a partir del presente
acuerdo, no podra ejercer la profesién de psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio,
en ninguna de las areas de su conocimiento de manera publica ni privada.

B) Se le advierte que en caso de que desee volver a ejercer la profesion debera de cumplir con todos
los requisitos para la incorporacion al Colegio Profesional cumpliendo con los requisitos vigentes al
momento en que solicite la incorporacion.

C) Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y
a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-841-(0)-2019

A) Aprobar la solicitud de renuncia del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 24 inciso i de la Ley Organica 6144, al Licda Carlota Morales
Vicente codigo 8726, cédula 113220719, con la advertencia que a partir del presente acuerdo, no
podra ejercer la profesion de psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio, en ninguna
de las areas de su conocimiento de manera publica ni privada.

B) Se le advierte que en caso de que desee volver a ejercer la profesién debera de cumplir con todos
los requisitos para la incorporacion al Colegio Profesional cumpliendo con los requisitos vigentes al
momento en que solicite la incorporacion.

C) Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y
a la Fiscalia Adjunta.

15. Correo recibido el 11 de setiembre de MSc. Marco Ramirez, Coordinador Oficina de
Comunicacion. Asunto: Remite correo sobre Campafia rol del profesional en Psicologia.



ACUERDO: JD. CPPCR-842-2019:

Instruir a la Oficina de Comunicacion para que tome contacto con las siguientes personas, miembros
de este Colegio Profesional: Ana Ligia Monge, Adriana Cortés Ojeda, Marjorie Barquero, Ana Lorena
Saenz, Clarissa Lépez Espinoza, Alfonso Villalobos Pérez, Claire D Meserville y Rocio Barquero,
con el fin de que se inicie la gestidn y el trabajo de equipo técnico para el desarrollo de la Campafia
Rol del profesional en Psicologia.

16. Correo recibido el 10 de setiembre, de Lic. Fernando Monge Sanchez, Coordinador
Comisién Equipos de Intervencion. Asunto: Remiten oficio CPPCR-CEIPE-01-2019 sobre algunos
aspectos en relacion a la Comisién de Equipos de Intervencion Psicoldgica Especializada (EIPE).

ACUERDO: JD. CPPCR-843-2019:

A) Asignar 30 minutos (entre las 17:00 y las 17:30 horas de la pr6xima sesién ordinaria de Junta
Directiva) como espacio de audiencia para la Comision de Equipos de Intervencion Psicoldgica
Especializada (EIPE), con el fin de profundizar en las inquietudes externadas en la nota de la
Comisién y valorar el tipo de apoyo que se requiere de esta Junta Directiva.

B) Instruir a la sefiora Milena Pérez para que responda mediante correo al sefior Monge Sanchez,
que la Junta Directiva les concede la audiencia de 30 minutos para las 17:00 horas del 7 de octubre,
fecha de la siguiente sesion ordinaria de Junta Directiva.

ARTICULO VII
Direccion Ejecutiva

1- Aspectos de mejora en el parqueo del CPPCR

La Licda. Claribet Morera, Directora Ejecutiva del CPPCR informa sobre los aspectos de mejora en
el parqueo de este Colegio Profesional. Manifiesta que dentro de los puntos de mejora estaba el
cambio del adoquinado, sin embargo, la empresa constructora informa que esto no puede realizarse
por lineamientos de la Municipalidad, particularmente en razéon del necesario drenaje de aguas
pluviales.

Se toma nota.

2- Caso Colegiada Olga Denia Barrantes Bogantes

La Licenciada Morera, presenta el estudio del caso de la Colegiada Olga Denia Barrantes Bogantes,
en el que se puede determinar que efectivamente, hubo un error administrativo que no registré que
la Sefiora Barrantes Bogantes, hubiese pagado la deuda al momento de retirarse, por tanto esta
Junta Directiva, acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-844-2019

A) Acoger la recomendacion de la Direccion Ejecutiva y la Direccidn Financiera, de tal manera que
se condona la deuda registrada en el sistema a la Colegiada Olga Denia Barrantes Bogantes.



B) Conceder el estatus de Miembro Pensionado, segun la solicitud de la Sefiora Barrantes Bogantes.

3- Caso Sra. Adelita Peralta Carazo

La Directora Ejecutiva, se refiere al caso de la sefiora Adelita Peralta Carazo, presenta analisis
realizado por la Direccién Financiera y se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-845-2019
Comunicar a la sefiora Adelita Peralta Carazo, que no es posible condonar la deuda en apego a la
normativa que indica que se debe cancelar el monto adeudado por el cual se suspendid, para

posteriormente concederle el estatus de pensionada.

4- Cumplimiento de acuerdo Procedimiento de morosidad

En relacion con el cumplimiento de acuerdo sobre el Procedimiento de Morosidad, la Licda. Claribet
Morales, presenta un procedimiento més agil que asegura que las personas sean suspendidas en
un menor tiempo de forma que no se acumule una deuda demasiado cuantiosa, el cual se anexa a
esta acta y se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-846-2019:

Aprobar el Procedimiento presentado por la Licda. Claribet Morales, Directora Ejecutiva.

5- Procedimiento de Capacitaciones y Comisiones

En seguimiento al acuerdo de Junta Directiva en el que se les solicitaba a los Miembros de Junta
Directiva revisar y realimentar el Procedimiento de Capacitaciones, esta Junta Directiva debido a
temas de tiempo e imposibilidad de los sefiores Directores de revisar los distintos documentos que
han sido generados por la Direccidn Ejecutiva, se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-847-2019:
Postergar por una semana mas el periodo de realimentacion para que los sefiores Directores
puedan realizar sus observaciones al Procedimiento de Capacitaciones.

En virtud de la revision de la Presidencia de esta Junta Directiva al Procedimiento de Comisiones,
se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-848-2019:

Brindar tiempo a la Administracion del Colegio para que realice una revisién de las observaciones y
correcciones antes que los demas Directivos vean dicho procedimiento y se pueda pasar a su
aprobacion.



Presidencia

1. Informe de reunién con funcionarias(os) de la CCSS a partir de solicitud de audiencia al
Gerente Médico.

El sefior Presidente informa a esta Junta Directiva de la reunién con funcionarias(os) de la CCSS a
partir de solicitud de audiencia al Gerente Médico, con el fin de conversar distintos aspectos que
preocupan a este Colegio Profesional en torno a las necesidades insatisfechas en salud mental y la
situacion de la Psicologia dentro de la CCSS.

Se toma nota del informe que brindan el Sr. Oscar Valverde y la Sra. Maria Elena Murillo, quienes
asistieron a dicha reunion quienes fueron atendidos no por la Gerencia Médica de la CCSS, sino por
la Sra. Marta Vindas, Coordinadora Nacional de Psicologia de la CCSS y el Sr. Julio Cesar
Rodriguez, Asesor del Gerente Médico, frente a esto la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-849-2019:

Delegar al M.Ps. Oscar Valverde, la elaboracibn de una nota que puntualice los aspectos
conversados en la reunién para ser enviada al sefior Gerente Médico de la CCSS, poniéndose a la
orden para avanzar en los temas de interés planteado en dicha reunién.

2- Inquietudes en torno _a solicitudes a la Comision para el Abordaje del Comportamiento
Suicida

El M.Ps. Oscar Valverde se refiere a las inquietudes en torno a las solicitudes de apoyo que llegan
a la Comisioén para el Abordaje del Comportamiento Suicida. Por la alta demanda que en los ultimos
dias se han recibido para apoyar procesos de capacitacion a distintos funcionarios (as) de
Instituciones Publicas u Organizaciones de Sociedad Civil, y en relacién con el tiempo que esto
significa para su atencién y la inversion personal que los miembros de la Comisién estan haciendo
estos procesos, esta Junta Directiva acuerda, apegados al tema de prioridad nacional que es la
prevencion del comportamiento suicida y amparados al mandato que hace el plan Estratégico
Institucional sobre el desarrollo de acciones de responsabilidad social hacia los costarricenses:

ACUERDO: JD. CPPCR-850-2019:

Valorar cada solicitud sobre Abordaje del Comportamiento Suicida que se haga a este Colegio
Profesional para apoyar este tipo de procesos, de tal manera que se puedan determinar aquellos
aspectos que priorizarian algunas intervenciones sobre otras, a la vez que determinar si se puede
subvencionar con el pago de facilitacién a Colegas que ya se han involucrado en la Comision para
el abordaje del comportamiento suicida o en la Red de voluntariado en el area de prevencién o de
actividades psicoeducativas. De este modo se valoraria qué tipo de respuestas se puede dar a estas
instituciones u organizaciones, de igual forma se priorizaria establecer una negociacién con estas
instancias, de forma tal que pueda haber un acuerdo que permita aliviar algunos de los costos en
gue el Colegio podria incurrir para responder a sus solicitudes y que sea de alguna forma asumida
colaborativamente entre ambas instancias.

3- Solicitud de Criterio Técnicos

Manifiesta el sefior Presidente que se han recibido varias solicitudes de la Asamblea Legislativa para
enviar criterios técnicos de Proyectos de Ley, por lo que se acuerda distribuirlos de la siguiente
manera:



ACUERDO: JD. CPPCR-851-2019:

PROYECTO

ESTADO /ASIGNADO

PLAZO

Expediente N° 21.312 “ADICION DE
UN NUEVO INCISO J) AL
ARTICULO 2 LA LEY ORGANICA
DEL MINISTERIO DE SALUD, N°
5412 DE 8 DE NOVIEMBRE DE 1973
Y SUS REFORMAS. POTESTAD
DEL MINISTERIO DE SALUD DE
AUTORIZAR LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PROFESIONALES
ESPECIALISTAS ANTE
SITUACIONES DE INOPIA
COMPROBADA QUE PONEN EN
PELIGRO LA SALUD DE LA
POBLACION”.

SE SOLICITO CRITERIO A
COMISION POLITICAS PUBLICAS,
DE DERECHOS HUMANOS Y
SALUD MENTAL.

ASOCIACION DE LA CAJA
COSTARRICENSE DEL SEGURO
SOCIAL Y LA COMISION DE
PROYECCION LABORAL.

ENCARGADA JD MARIA ELENA
MURILLO

COMISION REMITIR A MAS TARDAR EL
JUEVES 19 DE SETIEMBRE DEL 2019.
ENVIAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
JUEVES 03 DE OCTBRE

Proyecto N° 21383 “LEY SOBRE
MUERTE DIGNA Y EUTANASIA”

SE SOLICITO CRITERIO A
COMISION POLITICAS PUBLICAS
Y DE DERECHOS HUMANOS.

ENCARGADO JD JAVIER ROJAS

COMISION REMITIR A MAS TARDAR EL
JUEVES 19 DE SETIEMBRE DEL 2019.
ENVIAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
JUEVES 03 DE OCTUBRE DEL 2019

“EXPEDIENTE N° 21415. “ EL DEBER
DE DENUNCIAR Y DECLARAR EN
CASOS DE MALTRATOS Y ABUSOS
CONTRA MENORES DE EDAD:
ADICION DE UN PARRAFO AL
ARTICULO 49 DE LA LEY N° 7739,
CODIGO DE NINEZ Y
ADOLESENCIA, DE 06 DE
FEBRERO DE 1998 Y SUS
REFORMAS Y MODIFICACION DEL
ARTICULO 206 DE LA LEY N° 7594,
CODIGO PROCESAL PENAL, DE 10
DE ABRIL DE 1996 Y SUS
REFORMAS”

SE SOLICITO CRITERIO A
COMISION POLITICAS PUBLICAS,
DE DERECHOS HUMANOS Y
ENNA

Criterio enviado por la
Comision

ENCARGADO JD OSCAR
VALVERDE

COMISION REMITIR A MAS TARDAR EL
JUEVES 12 DE SETIEMBRE DEL 2019.
ENVIAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
JUEVES 03 DE OCTBRE

EXPEDIENTE N° 21462 “ LEY PARA
ELIMINAR LOS TIMBRES DE
COLEGIOS PROFESIONALES”

CRITERIO RESPONDIDO CON
APOYO DE LA ASESORIA LEGAL

CRITERIO ENVIADO

EXPEDIENTE N° 21498 “LEY PARA
LA INCORPORACION INTEGRAL
DE LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL EN LA
EDUCACION FORMAL Y NO
FORMAL”

SE SOLICITO CRITERIO A:
ROCIO BARQUERO, ADELA
HERRAN, SONIA ABARCA

ENCARGADO JD GRACIELA
MEZA

REMITIR A MAS TARDAR EL LUNES 23
DE SETIEMBRE DEL 2019.

ENVIAR A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
JUEVES 07PE DE OCTBRE




5. Definicién de espacio para Miembros distinquidas y distinquidos del CPPCR.

En relacion con la iniciativa del sefior Oscar Valverde, para la definicion de un espacio fisico y virtual
para los para Miembros distinguidas y distinguidos del CPPCR, se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-852-2019:

A) Destinar la pared del fondo del primer piso después del jardin interno para colocar las fotografias
de Miembros fundadores del Colegio y Miembros distinguidas y distinguidos del CPPCR.

B) Instruir a la Oficina de Comunicacion para que se abra un espacio en la pagina Web para que de

igual forma se pueda resefar fotografias de Miembros distinguidas y distinguidos, Fundadores y
Expresidentes del CPPCR.

6. Sequimiento al proceso de reforma del Reglamento de la RCPs.

El sefor Valverde Cerros informa sobre el proceso de reforma del Reglamento de la Revista
Costarricense de Psicologia.

Se toma nota del avance y la instalacion de la Comision Ad-Hoc y se acuerda que los sefiores
Directores estaran remitiendo observaciones al documento que el Sefior Presidente envie, sobre las
modificaciones al reglamento anterior, en el tiempo que se defina que seria de aproximadamente
un mes, para poder avanzar en los aportes que se hagan a dicha Comision.

Vocalia 1

1.Campariia Cuidame Nutritivamente

La Licda. Sharon Murillo, Vocal 1, presenta la Matriz de Mitos y realidades de la Campafia Cuidame
Nutritivamente, orientada a los habitos alimentarios.

ACUERDO: JD. CPPCR-853-2019:

Enviar a los sefiores Directores el documento sobre Matriz de Mitos y realidades de la Campafa
Cuidame Nutritivamente, con el fin de que remitan sus observaciones a mas tardar el 19 de setiembre
de 2019, o de lo contrario dar el visto bueno para que se prosiga con el desarrollo de la campafa.

Fiscalia

1.Plataforma SEDIM

La sefiora Maria Elena Murillo hace una serie de planteamientos y preocupaciones por la transicion
de la plataforma SEDIM de ArkKsoft a la Plataforma propia del Colegio, principalmente por las
acciones que estan vinculadas a los procesos de prueba y a la capacitacion de los usuarios de esta
nueva plataforma, al tiempo que escuchd que iba a inhabilitarse el servicio para que se iniciara, asi



como sobre la comunicacién a los colegiados (as) usuarios de la plataforma sobre los aspectos y
previsiones que deben tomar con este cambio, a la vez que sobre la toma de previsiones del call
center y la resolucion de consultas y problemas técnicos que puedan surgir.

Frente a esto, la Directora Ejecutiva aclara que efectivamente se han desarrollado pruebas con
usuarios seleccionados y se han programado para estos Ultimos15 dias del mes de setiembre, las
capacitaciones respectivas para las personas usuarias. Indica ademas que efectivamente ya se han
contratado a las dos personas que estaran en el call center, quienes ingresaran unas semanas antes
para ser capacitados en aspectos vinculados al Colegio, a la evaluacion de idoneidad para la
portacion de armas de fuego, y concretamente en aspectos técnicos de la plataforma.

Ademas informa que se estd en proceso de seleccidn de la persona Ingeniera en Informética que
daria soporte a toda la plataforma como tal. La comunicacién a los Asociados se realizard a la
brevedad posible, con el fin de que los usuarios puedan tomar las previsiones del caso pero
fundamentalmente que se explique que la necesidad de inhabilitar el servicio por 3 dias, esti
vinculada a la necesidad de trasladar la informacion de todos los certificados ya subidos al sistema
y garantizar que no se pierda ninguna informacién en la nueva plataforma.

Agrega la Sefiora Morera que a su solicitud ArkKsoft ha trasladado una lista de preguntas frecuentes
para que sea un insumo para el call center.

Varios

Ausencia justificada de la Vicepresidencia

Se toma nota que la sefiora Graciela Meza estard ausente por motivos laborales del 25 de setiembre
al 20 de octubre, razén por la cual se excusa de asistir a la sesiones ordinarias y extraordinarias
durante este tiempo.

Invitacion de FECOPROU

En relacion con la invitacion que hace la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica para la celebracion del 53 aniversario, esta Junta Directiva en la razén de las dificultades
de agendas de los Sefiores Directivos, acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-854-2019
A) Declinar la invitacion de la Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica
para la celebracion del 53 aniversario dada las dificultades de agendas de los Sefiores Directivos.

B) Delegar a la sefiora Milena Pérez envié un correo en donde no sélo se celebre el aniversario de

FECORPROU sino que se reconozca esa trayectoria y se excuse a los Directivos por su dificultad
de asistir a dicha celebracion.

Unavez concluida la agenda del dia, los sefiores Directores acuerdan:



ACUERDO: JD. CPPCR-855-2019

Declarar en forma unanime y en firme, todos los acuerdos tomados en la sesién ordinaria 18-09-
2019, celebrada el 16 de setiembre de 2019.

Se levanta la sesion a las veintitn horas con cuarenta y nueve minutos del 16 de setiembre del dos
mil diecinueve.

M.Ps. Oscar Alonso Valverde Cerros Licda. Sharon Murillo Mora

Presidente Vocal |



