ACTA NUMERO CATORCE GUION CERO SIETE GUION DOS MIL DIECINUEVE, DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA DE COSTA RICA, EL DIA LUNES QUINCE DE JULIO DE DOS MIL DIECINUEVE A
LAS QUINCE HORAS CON TREINTA MINUTOS, EN SUS INSTALACIONES EN PINARES DE
CURRIDABAT.

MIEMBROS PRESENTES:

M.Ps. Oscar Alonso Valverde Cerros Presidencia

Dra. Graciela Meza Sierra Vicepresidencia

Licda. Sharon Murillo Mora Vocalia |

Licda. Miriam Méndez Montero Vocalia Il

Licda. lleana de los Angeles Rodriguez Arias Secretaria

Lic. Esteban Duréan Delgado Tesoreria

M.Ps. Maria Elena Murillo Echeverria Fiscalia

Lic. Alejandro Delgado Faith Asesor Legal

Acompafa:

Licda. Claribet Morera Brenes Directora

Responsable de acta: Milena Pérez Ramirez
ARTICULO |

Comprobaciéon Quérum

ARTICULO Il
Aprobacién de la agenda

Se toma nota. Se aprueba la agenda.

ARTICULO Il
Lecturay aprobacion del acta anterior

El Master Oscar Valverde, somete a aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria N° 13-07-2019,
celebrada el lunes 01 de julio de 2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-655-2019:

Se aprueba el la Acta de la Sesion Ordinaria N° 13-07-2019.

Ingresa la Licda. Claribet Morales y el Lic. Alejandro Delgado, al ser las 3:47 p.m.



ARTICULO IV

Correspondencia Externa

1. Correo recibido el 28 de junio de Miguel Mendoza. Asunto; Comparte su pensamiento
entorno al apoyo de la poblacion LGTBIQ.
Se toma nota.

2. Correo recibido el 01 de julio del Dr. Angelo Arguello, Coalicion Master y PhD. Asunto: Envia
copia de oficio dirigido a la M.Ps Maria Elena Murillo Echeverria sobre solicitud para que la Fiscalia
investigue el actuar ético de Dra. Rocio Jiménez Mora., Jefa Servicio de Psicologia, HNP.

ACUERDO: JD. CPPCR-656-2019:

Tomar nota y quedar atentos a las acciones que desde Fiscalia se considere pertinente responder.

3. Correo recibido el 01 de julio del Dr. Angelo Arguello, Coalicién Master y PhD. Asunto:
Envia oficio donde solicita se analice el contenido del documento oficial enviado por Directores y
Jefaturas de la CCSS al Departamento Juridico de la CCSS sobre aseveraciones del ejercicio
profesional y el nivel de competencia de los Master en Psicologia Clinica.

ACUERDO: JD. CPPCR-657-2019:

Responder mediante oficio que indique:
Reciba un cordial saludo de parte de la JD del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Por este medio damos acuse de recibido a su nota de fecha 1 de Julio del 2019, a la cual adjunta
fotocopia de Oficio JSP-729-06-2019 suscrito por las sefioras: Rocio Jimenez, Lorena Jimenez,
Carolina Montoyo, Lilia Uribe, Patricia Montero y el sefior Adrian Montealegre.

Es preocupante para la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Psicologia las afirmaciones
que se efectan en dicho documento sobre los riesgos a los que supuestamente se exponen las
personas aseguradas al ser atendidos por profesionales con grado de Maestria en Psicologia Clinica
y no por profesionales con grado de Especialidad en Psicologia Clinica.

Estaremos dando seguimiento a esta nota como corresponda a nuestras potestades como Junta
Directiva y agradecemos su comunicacion.

Por otra parte, en relacién con la solicitud que usted efectlia para que "se valore la necesidad de un
comunicado urgente por parte del Colegio de Profesionales en Psicologia que ratifique las facultades
verdaderas de un profesional en psicologia que ostenta un postgrado en Psicologia Clinica", le
recordamos que el Colegio se encuentra ya trabajando en la elaboracién de los perfiles profesionales
del Psicélogo(a) Generalista y Especialista en Psicologia Clinica, en respuesta al Decreto Ejecutivo
41541-S, por lo que en este momento no es posible efectuar un pronunciamiento de esta naturaleza.

Sin otro particular,



4. Correo recibido el 01 de julio de la Asociaciéon de Profesionales de Psicologia de CCSS
Asunto: Remiten oficio APPCCSS-0027-2019 solicitan una audiencia y presentan denuncia de una
serie de situaciones de discriminacion en la CCSS.

ACUERDO: JD. CPPCR-658-2019:
A) Responder mediante oficio que indique:
"Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR:

Hemos tomado nota de la situacién que denuncia con su nota, la cual lamentamos en la perspectiva
del dafio que puede ocasionar a los esfuerzos que hacemos todas las personas agremiadas a este
Colegio profesional y particularmente los érganos que le componemos, para posicionar el rol de la
Psicologia en la promocion y abordaje de la salud mental en Costa Rica, fortalecer las capacidades
de las personas colegiadas para la mejora continua de los servicios y fiscalizar y regular el ejercicio
profesional

A partir de su solicitud, estaremos remitiendo su denuncia a la Fiscalia para que valore si esta cuenta
con los criterios de admisibilidad para constituir una investigacién sobre la accién que ustedes han
identificado como una falta ética o deontolégica.

Si bien resulta intrusivo que otras personas no profesionales en Psicologia se atrevan a hacer una
valoracion sobre las competencias que profesionales en Psicologia tienen o no tienen a partir de la
formacién que poseen, no creemos que ellas representen al Colegio Profesional al que pertenecen
o hayan ofrecido su opinion como criterio oficial de ese Colegio Profesional, por lo que no
consideramos que deba generalizarse la apreciacion o la accién que se tome en torno a estas
personas Médicos Psiquiatras que han suscrito la nota. De este modo, si bien nosotros estaremos
pidiendo explicaciones sobre sus aseveraciones, no consideramos que sea al Colegio al que deba
pedirse estas explicaciones sino, directamente a cada una de las personas profesionales que han
suscrito en dicha nota para, a partir de sus respuestas, valorar si debe realizarse otra accién ante su
Colegio Profesional”.

Le recordamos que si bien esta Junta Directiva trasladara la nota a Fiscalia tal como lo expusimos
anteriormente y solicitara las explicaciones del caso a las personas suscribientes de la nota para
valorar los pasos siguientes, ustedes pueden recurrir a las instancias que consideren pertinentes por
sus propios medios para denunciar la situacion.

Por lo pronto, quedaremos atentos y en disposicién para mantener la comunicacién que sea
necesaria para dar seguimiento a este asunto.”

B) Trasladar el oficio y documentacion adjunta a la Fiscalia para que esta valore si la situacion
denunciada cumple criterios de admisibilidad para iniciar el proceso de investigacién respectivo en
contra de la colegiada Jiménez.

C) Escribir las notas de solicitud de explicaciones a las personas suscribientes con copia a las
personas e instancias copiadas en su comunicacion.



5. Correo recibido el 01 de julio de FECOPROU. Asunto: Remiten oficio FCPR-60-JUN-2019 sobre
Convocatoria para nombrar al representante de la FECOPROU ante el Comité técnico sobre Gestion
de Sitios Contaminados del MIS. Fecha limite 23 de agosto.

Se toma nota.

6. Correo recibido el 03 de julio de la MSc Wendy Castro, IAFA. Asunto: Oficio AT-CAS-88-06-
19 Envian nota de agradecimiento por colaboracién brindada en el CPPCR

ACUERDO: JD. CPPCR-659-2019:
A) Responder mediante oficio que indique:

“Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR.

En primera instancia agradecemos su gentileza al manifestar su gratitud por la colaboracion que este
Colegio Profesional les ha brindado con el préstamo de las instalaciones para desarrollar de la
capacitacién del Programa de Empresas en Promocion de la Salud Mental, Prevencién y Tratamiento
del Consumo de Alcohol, Tabaco y Otras Drogas, asi como enviar su realimentacion respecto del
servicio brindado por nuestra colaboradora, Susana Leandro y las demés personas que ofrecen sus
servicios de apoyo

A todas ellas estaremos trasladando su reconocimiento y su agradecimiento.

Como parte de las politicas de este Colegio Profesional, siempre estaremos dispuestos a colaborar
con las instituciones que contribuyen con la salud mental de las distintas poblaciones que habitan
Costa Rica, en la medida de nuestras posibilidades, por lo que quedamos a su disposicion."

B) Instruir a la Direccién Ejecutiva para que envie un mensaje de reconocimiento y agradecimiento
(junto con la nota enviada por la sefiora Castro del IAFA) a Susana Leandro y deméas personas
colaboradoras que apoyaron el desarrollo de dicha capacitacion, indicando que la Junta Directiva se
complace de tener personas colaboradoras que representen la excelencia, la eficiencia y la calidad
del servicio que ofrece este Colegio Profesional.

7. Correo recibido el 05 de julio del Sr. Josué Cabalceta, Bachiller Egresado de Psicologia
Asunto: Envia correo de consulta sobre si debe estar colegiado para una posibilidad laboral donde
estan contratando los servicios indistintamente si son Trabajadores Sociales, Psicologos y personas
de RRHH .

ACUERDO: JD. CPPCR-660-2019:

A) Responder mediante oficio que indique:

"Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR.

En primera instancia agradecemos la consideracion que usted hace de la normativa que rige el
ejercicio profesional de la Psicologia al hacer la consulta que nos envia.



Tal como lo indica nuestra Ley Organica (No. 6144) y su reforma (No. 9572), especificamente en su
Articulo 4 "solo los profesionales inscritos en el Colegio pueden ejercer publica y privadamente la
ciencia psicolégica".

Es decir, personas no colegiadas estan inhibidas de desarrollar tareas, funciones o labores propias
de la Psicologia, pero no para desarrollar otras funciones o tareas que, si bien pueden estar dentro
del &mbito de las ciencias sociales, no son estrictamente tareas consideradas estrictamente como
tareas del ejercicio profesional de la Psicologia.

A partir de esta normativa, personas colegiadas y no colegiadas deberan tomar sus decisiones

laborales en concordancia con la normativa vigente y el Codigo de Etica y Deontolégico que rige a
este Colegio y a sus agremiados."

8. Correo recibido el 05 de julio de Avisamar Salones. Asunto; Remiten invitacién para participar
como patrocinadores en el 2° Congreso Internacional de Oncologia y Radioterapia, el 30 y 31 de
agosto 20109.

ACUERDO: JD. CPPCR-661-2019:

Responder mediante oficio que indique:

“Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR.

Agradecemos la invitacion que nos hace de sumarnos como patrocinador en el 2do Congreso
Internacional de Oncologia y Radioterapia, que tendra lugar en la ciudad de San José, Costa Rica,
los dias 30 y 31 de agosto de 2019.

Lamentablemente por nuestra programacion presupuestaria, pero fundamentalmente porque el
Programa del Congreso no muestra claramente el aporte de la Psicologia en este espacio de
actualizacion profesional, debemos declinar su invitacion.

Sin duda, creemos que en el futuro podriamos hacer alianzas y coordinaciones con una mayor y
suficiente antelacién para asegurar que el evento académico muestre, con mayor claridad, el aporte
de las distintas disciplinas de la salud que interactian y colaboran con el abordaje integral e
interdisciplinario de las personas que han sido afectados por algun tipo de cancer.

Saludos cordiales,

9. Correo recibido el 04 de julio de la Coordinacion Nacional de Psicologia. Asunto: Remiten
oficio ARSDT-E-PSIC-0062-19 sobre solicitud de definicion del término Psicologia Clinica.
ACUERDO: JD. CPPCR-662-2019

Responder mediante oficio:



“Reciba un cordial saludo de parte del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

En atencién a su oficio  ARSDT-E-PSIC-0062-19 sobre la definicion del concepto de psicologia
clinica, me permito enviarle criterio aprobado por la Junta Directiva en Sesién Ordinaria 14-07-2019.
“Los términos Psicologia Clinica, hacen referencia a una area de la Ciencia Psicolégica, que se
especializa en el estudio, prevencion (en sus tres niveles), evaluacién, diagndstico y abordaje,
intervencién o tratamiento de todos los elementos relacionados con los trastornos mentales, la
afectacion mental, el padecimiento psiquico y emocional, la personalidad, las cogniciones y
conductas desadaptativas, etc.; con el fin de ofrecer una intervencion personalizada, que permita la
restauracion del equilibrio psicoldgico y eliminar o al menos minimizar el sufrimiento humano.

En relacién con lo anterior, se puede citar a la Comision Nacional de la Especialidad de Psicologia
Clinica (Espafa, 2012), quienes indican:

“La Psicologia Clinica es una especialidad de la Psicologia que se ocupa del comportamiento y los
fenémenos psicoldgicos y relacionales implicados en los procesos de salud enfermedad de los seres
humanos. Su objetivo es el desarrollo y la aplicacion de principios tedéricos, métodos, procedimientos
e instrumentos para observar, comprender, predecir, explicar, prevenir y tratar trastornos mentales,
alteraciones y trastornos cognitivos, emocionales y comportamentales, malestar y enfermedades en
todos los aspectos de la vida humana, asi como la promocién de la salud y el bienestar personales
y de la sociedad.”

En el mismo sentido, en el BOE (Boletin Oficial del Estado Espafiol) 2009, se menciona:

“La Psicologia Clinica es una especialidad sanitaria de la Psicologia que se ocupa de los procesos
y fendmenos psicoldgicos y relacionales implicados en los procesos de salud-enfermedad de los
seres humanos. Su objetivo es el desarrollo, la aplicacion, y la contrastacién empirica de principios
tedricos, métodos, procedimientos e instrumentos para observar, predecir, explicar, prevenir y tratar
trastornos y enfermedades mentales, asi como problemas, alteraciones y trastornos emocionales,
cognitivos, del comportamiento, de la personalidad, y del ajuste a las situaciones probleméticas de
la vida, incluyendo las enfermedades fisicas y sus tratamientos. Todos estos trastornos,
enfermedades, alteraciones, y problemas influyen en distintos niveles en los procesos de salud y
enfermedad humanas, e interfieren con el bienestar fisico y mental de las personas. El campo de
accion de la Psicologia Clinica abarca la investigacion, explicacion, comprensién, prevencion,
evaluacion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de los trastornos mentales, asi como de los
fenémenos y procesos psicoldgicos, comportamentales, y relacionales que inciden en la salud y la
enfermedad de las personas, desde una concepcién integral y multi-determinada de la salud y
enfermedad humanas. Para ello se vale de procedimientos de investigacién cientifica contrastados
y contrastables”

De igual forma, Rey & Guerrero (2012) citado por Arias (2014) indica que “La psicologia clinica es
un area de especializacion de la psicologia, la cual se interesa en la investigacién y el tratamiento
de la conducta anormal compartiendo el mismo interés con la psiquiatria. Inicialmente fue llamada
como clinica psicolégica y que contaba con una caracteristica en particular estar cercana al servicio
social, y que era Util para la ensefianza y la investigacion dedicada por completo al diagnostico,
tratamiento y estudio de los desérdenes del comportamiento”.



Y Resnick (1991) citado por Arias (2014) indica que la psicologia clinica se define como el campo
gue abarca la investigacién, ensefianza y servicios relacionados con las aplicaciones de principios,
métodos y procedimientos para la comprension, prediccién y alivio de la desadaptacion,
discapacidad e incomodidad intelectual, biolégica, psicoldgica, social y conductual, aplicados a una
amplia gama de usuarios. Ademas de lo anterior, desde esté area se deberan realizar el diagnostico
y el tratamiento de los desérdenes comportamentales.

El Colegio Oficial de Psicélogos (2012) define la psicologia clinica y de la salud es la disciplina o el
campo de especializacion de la Psicologia que aplica los principios, las técnicas y los conocimientos
cientificos desarrollados por ésta para evaluar, diagnosticar, explicar, tratar, modificar y prevenir las
anomalias o los trastornos mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de
la salud y enfermedad, en los distintos y variados contextos en que éstos puedan tener lugar

La psicologia clinica, ha avanzado considerablemente el en siglo XX, convirtiéndose en objeto de
estudio de muchos profesionales y académicos de la conducta humana.

Si bien, la ciencias psicoldgica se ha desarrollado en diferentes ramas, tales como: la educativa, la
laboral y organizacional, la social, la forense, etc.; sigue siendo la psicologia clinica la mas
reconocida, lo que ha permitido el desarrollo de diferentes enfoques o escuelas, entre los mas
renombrados: la cognitivista, la conductista, la psicoanalista, la humanista, la gestalt, la terapia
familiar sistémica, entre otras.

Asi mismo, el desarrollo de la psicologia clinica ha traido como consecuencia, que se amplié el
campo de accion, siendo que en el presente se ofrece psicoterapia, para todos los géneros y todos
los grupos etarios (nifios/as, jovenes, adultos/as, adultos/as mayores), ademas de haberse extendido
el abordaje desde lo individual, hasta el ambito de pareja, familia, grupos e incluso comunidades.
Por otra parte, la intervencion del/la psicélogo/a clinico/a, no se limita al abordaje de personas
enfermas, sino que también considera a las personas sanas, pues las posibilidades de intervencion
van desde quienes presentan un problema estrictamente psicoldgico, hasta quienes sufren por una
inadecuada dinamica micro o macro social.

En el presente, en la practica de la Psicologia Clinica, se utilizan multiples herramientas; algunas de
uso de tradicional, tales como la entrevista clinica, el examen mental, la observacion, los test
psicolégicos, la relajacion, la modificacién conductual y cognitiva, la catarsis, entre otras; hasta
técnicas mas modernas, entre ellas: aparatos para el registro de sefiales psicofisiolégicas, equipos
de biofeedback y tecnologia de realidad virtual.

Respecto al tema en cuestidn, a nivel de nuestro Colegio de Profesionales, se cuenta con la Guia
de Orientacion, denominada: Roles y funciones de las y los profesionales en psicologia en las
diferentes areas de accion laboral en Costa Rica, elaborada por el licenciado Arnoldo Redondo Valle,
en el afio 2015.

En dicha guia, se indica que en la actualidad es de interés de la psicologia clinica, no solo las
personas consideradas como “enfermas” o “anormales”, sino también todos los individuos que
presentan afecciones psicologicas, como consecuencia de enfermedades fisicas, condiciones
familiares, laborales, profesionales adversas; asi como cualquier situacion que le represente una
dificultad extrema.

Segun se lee en la guia mencionada, en la actualidad la psicologia clinica es muy consciente, de
gue las personas se enfrentan a situaciones para las que no estan preparadas, por lo que resultad



de gran relevancia el trabajo en prevencién, asi mismo se tiene claro que la psicologia tiene un papel
fundamental, obligado e importante en la solucién de problemas relacionados con la salud, el trabajo
y la insercién social, por mencionar algunos.

Segun Redondo (2015), el perfil del/la psicologo/a clinico/a, debe conjugar caracteristicas de
personalidad y de formacién profesional, siendo que el/la profesional en psicologia, entre otras cosas
estudia, previene, diagnéstica, rehabilita y trata “las alteraciones de personalidad existentes en la
infancia, la adultez y en la vejez, en sus aspectos individuales, en su adaptacion al medio socio-
familiar y laboral, asi como a la profilaxis y desarrollo de la salud mental en la comunidad humana*“
El mismo Lic. Redondo indica que el/la psicélogo/a clinico/a “ Tiene conocimiento y practica suficiente
para abordar situaciones que afectan a la persona a fin de investigarlas, comprenderlas, explicarlas
y eventualmente modificarlas, mediante recursos psicoldgicos (terapias de distinta indole que
utilizara de acuerdo a su conocimiento)” (2015)

Finalmente se procede a citar las funciones que, de acuerdo con el Lic. Redondo, son parte del
ambito de la psicologia clinica, mismas avaladas por el Comité Consultivo, (convocado por las
autoridades del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica), que en el afio 2015,
establecio el perfil del/la psicélogo/a clinico/a.

“Las funciones de la/el psicoélogo clinico y de la salud son variadas. Tal variedad se puede agrupar
en actividades, de las cuales se indican las més relevantes:

- Evaluacion.

Consiste en la recoleccion de datos relativos a las conductas, funcionamiento cognitivo y estado
emocional de las personas

Implica frecuentemente a mas de una persona pudiendo tomar, a veces, como objetivo central dos
0 mas, como por ejemplo, una pareja, una familia u otros grupos o colectivos

Los instrumentos mas usuales son algun tipo de test, cuestionarios, entrevistas, observaciones y
aparatos psicofisiolégicos

A menudo estos procedimientos se utilizan en combinacién, constituyendo una bateria de pruebas o
una estrategia de medida multiple

- Diagnostico.

Se entiende como el resultado de la evaluacién psicolédgica y en el ejercicio de esa funcién,
el o la profesional dedicado/a a la clinica y a la salud debera tomar decisiones, entre las que
destacan las siguientes:

v" Decision sobre si se trata 0 no de un problema que cae dentro de su competencia

v" Decision sobre el grado de severidad o gravedad de las primeras informaciones que se
ofrecen del problema.

Diagnéstico, si procede

Especificaciéon del problema en términos operativos

Indicacion de las alternativas de intervencién

AN

- Tratamiento e Intervencion

El tratamiento supone intervenciones clinicas sobre/con las personas con el objeto de
entender, aliviar y resolver problemas emocionales, problemas de conducta, preocupaciones
personales y otros. Quienes consultan pueden ser personas que van a consulta externa o
institucionaliza



AN

Se entiende que todo tratamiento o intervencién supone algun tipo de relacién interpersonal
y situacion social

Esa forma de ayuda puede denominarse psicoterapia, terapia o0 modificacion de conducta,
terapia cognitiva (0 cognitivo-conductual), terapia psicoanalitica, terapia sistémica, terapia
existencial (fenomenolégica o humanistica), asesoramiento psicolégico. Puede conocerse
con otros nombres dependiendo de la orientacion y preferencia del o la profesional

El tratamiento puede ser aplicado en forma individual, en pareja, o en grupo, y ser llevado
por uno o mas profesionales en Psicologia constituidos en equipo

Obijetivos en el Tratamiento e Intervencion
Identificar y evaluar factores psicosociales:

Que incidan en la calidad de la atencién recibida por el/la paciente

Identificar y evaluar factores psicosociales que incidan en el bienestar de las/os pacientes
durante su enfermedad

Identificar los problemas psicosociales causados por la enfermedad (diagnéstico, curso,
tratamiento y recuperacion)

Disefiar y ejecutar programas de tratamiento de las disfunciones psicosociales que
acompafian el proceso de enfermar o a la propia hospitalizacion y tratamiento
correspondiente

Asesoria, Consulta y Enlace

Refiere al consejo de experto que la/el psicélogo clinico y de la salud proporciona para una
variedad de problemas a peticion de alguna organizacién, incluyendo, en primer lugar, el
contacto continuado entre una/un psicélogo como consultor técnico y los otros profesionales
de cualquier servicio dentro del sistema de salud. En este caso, el trabajo de la/el psicologo
se integra al cuidado general de las/os pacientes de forma permanente

La intervencion de la/el psic6logo, en este caso, es la de una/un "consultor técnico"

La/el psicélogo disefia y colabora en la ejecucién, de programas para modificar, o instalar
conductas adecuadas, como es el caso de programas referidos a las conductas de
cumplimiento o adherencia al tratamiento; o para modificar conductas que constituyen un
factor de riesgo afadido para la salud del paciente, o que pueden dificultar su recuperacion
o rehabilitacion

Prevencion y Promocién de la Salud
Sus funciones preventivas y promotoras de salud se centran en:

Capacitar a las/os mediadores de las redes socio-sanitarias de la comunidad para
desempefiar funciones de promocion de la salud y de prevencién

Analizar la problemética de las personas con practicas de riesgo, elaborar estrategias
encaminadas a aumentar el contacto con ellas y valorar la adecuacién de la oferta real de
tratamiento a dicha problemética

Incrementar el nivel de conocimientos de las personas en situacion de riesgo de la
comunidad, las diferentes situaciones que enfrenten o sobre los factores de riesgo que les
puedan afectar

Fomentar y promover los habitos de salud en la poblacion general

Promover una mayor accesibilidad a los instrumentos preventivos

Dar a conocer diversos recursos humanos y materiales para la prevencion y promocion



- Investigacion

La/el psicoélogo, tanto por tradicidon histérica como por formacién, estd orientada/o a la
investigacién. Esta actividad es una caracteristica de la/el psicologo en relaciéon con los demas
profesionales de la salud y asi, la investigacién se constituye en una contribucién reconocida en el
contexto clinico y de intervencion comunitaria.

- Ensefianza y Supervision
Ensefianza y formacion a otros en tareas clinicas y de la salud, tiene varias modalidades.

La/el psicologo puede estar total o parcialmente dedicado a la ensefianza en cursos de grado
o de posgrado, en areas de:

CONOCIMIENTOS HABILIDADES ACTITUDES

1.Conocimiento  sobre | 1. Diferenciar entre distintos cuadros | 1. Actualizacién de

instrumentos de | psicolégicos. conocimientos.
evaluacion psicologica 2. Capacidad de autoaprendizaje. 2. Respeto y auto-
3. Aplicacién de instrumentos de | respeto
evaluacion psicoldgica. 3.
Actitud ética
2.Conocimientos de | 4. Capaz de aplicar un modelo tedrico.
farmacologia 5. Saber usar manuales de diagnéstico.

6. Habilidad para buscar informacion.

3. Conocimientos de | 7. Saber aplicar técnicas psicolégicas de
técnicas psicoldgicas intervencion.

8. Habilidad de empatia.

9. Habilidades de deteccion de
necesidades.

4.Conocimientos 10. Saber hacer entrevistas.

tedricos 11. Capacidad para generar
explicaciones.

12 Habilidad para el trabajo
interdisciplinario

5. Conocimiento para | 13. Habilidades de investigacion.

disefiar intervenciones 14. Capacidad para dirigir
investigaciones.
15. Capacidad para coordinar

investigaciones.

6. Conocimiento para | 16. Habilidades para el diagnostico.
evaluar intervenciones 17. Habilidades para evaluacion.

18. Habilidades para la intervencién
psicolégica.




7. Conocer | 19. Habilidad para aplicar escalas

procedimientos psicoldgicas y cuestionarios.
psicoterapéuticos 20. Habilidad para establecer la relacion
terapéutica.

21. Asertividad.
22. Habilidad para aplicar conocimiento

tedrico
8. Conocimientos sobre | 23. Tolerante a la frustracion.
fisiologia 24 .Creatividad

25. Manejo del inglés.
26. Habilidades informaticas

10. Correo recibido el 05 de julio de FUNDESO. Asunto: Remiten oficio FUD-003-0719 sobre
solicitud de autorizacion para dos Colegiadas que quieres donar tiempo en la Fundacién: Débora
Baum y Maria Alexandra Wilson.

ACUERDO: JD. CPPCR-663-2019

Responder mediante oficio con copia a las agremiadas Baum Gutiérrez y Wilson Amrehein, que
indique:

“Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR junto con nuestro reconocimiento
por la importante e invaluable labor que desarrolla FUNDESO.

Hemos recibido su solicitud para que esta Junta Directiva autorice a las colegas Débora Baum
Gutiérrez y Maria Alexandra Wilson Amrehein, para el "No cobro de honorarios" por brindar sus
servicios profesionales en el marco de la misién que desarrolla FUNDESO con personas que no
cuentan con recursos para cubrir la atenciéon psicolégica que forma parte del proceso de
acompafiamiento a las mujeres y sus familias que enfrentan el cancer de mama.

En este sentido, si bien esta Junta Directiva avala su solicitud por considerarla del mayor interés
social, también les comenta que a partir de la entrada en vigencia del Nuevo Cédigo de Etica y
Deontoldgico, el Articulo 60 regula este tipo de situaciones al indicar:

"La persona colegiada debera cobrar honorarios por los servicios que presta conforme a las
regulaciones del Colegio sobre tarifas minimas. No obstante, en casos muy calificados y bajo el
criterio profesional de excepcion que se sustente en la conciencia social y la solidaridad humana,
podra cobrar tarifas inferiores o no cobrar del todo sus honorarios, sin que esto se convierta en una
norma de la practica profesional.

Luego de verificar la necesidad de diagndstico, de intervencion terapéutica o de otro tipo de servicio
profesional a personas o grupos de escasos recursos econémicos, la persona

profesional debera asesorar a quien consulte o a quienes consulten en cuanto a otras alternativas o,
si asi lo desea, adecuara el monto de los honorarios y este sera parte del acuerdo por los servicios
profesionales del caso. Los criterios para definir un monto inferior al sefialado por el Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica (CPPCR) —incluido el no cobrar honorarios— deberan
basarse en la capacidad de pago de la persona o grupo consultante, a criterio del o de la profesional
a cargo.



Cada profesional debera informar con claridad y convenir previamente con la persona o entidad
usuaria sus honorarios y el costo probable de los procedimientos propuestos, asi como atender
cualquier solicitud al respecto, con la excepcion de emergencias imprevistas.

Se exceptlan de esta regulacion las Evaluaciones Psicolégicas de Idoneidad Mental para Portar y
Poseer Armas de Fuego o Laborar en Seguridad Privada, cuyas tarifas minimas se rigen por el
reglamento correspondiente”.

Siendo asi, no se hace necesario volver a solicitar la autorizacién de cobro parcial o no cobro de
honorarios, toda vez que el mismo cédigo contempla que en caso de constatarse que la persona
colegiada a aceptado condiciones de pago parcial o inferior a las tarifas por sus servicios
profesionales como una estrategia de competencia desleal y que impliquen una desvalorizacién de
la profesion (Art. 61), podria ser sancionada por la comision de una falta grave al Codigo de Etica y
Deontoldgico.

Se les recuerda a las colegas que el No cobro de honorarios profesionales no le exime de desarrollar
intervenciones en el marco de la ética, la deontologia y la buena técnica.

11. Correo recibido el 08 de julio de INAMU. Asunto: Remiten invitacion sobre Presentacion del
Tercer Estado de los Derechos Humanos de las Mujeres para el jueves 18 de julio, 9:00 am.

ACUERDO: JD. CPPCR-664-2019
A) Tomar nota

B) Trasladar de urgencia a la Comision de Derechos Humanos, para consultar las posibilidades de
asistencia de alguna(o) de sus integrantes, de tal forma que la Sefiora Milena Pérez pueda confirmar
a la brevedad posible, la cantidad de personas y los nombres de las personas que estariamos
confirmando como representantes de este Colegio.

12. Correo recibido el 09 de julio de la Dr. Allan Rimola, Ministerio de Salud, Direcciéon
Garantia de Acceso a Servicios de Salud. Asunto: DM-DGASS-UASS-91-2019 Remiten respuesta
a la inquietud sobre el tema de Perfiles Profesionales en Psicologia, especificamente al objetivo del
decreto N°41541-S “Reglamento de Perfiles Profesionales en Ciencias de la Salud” y la aclaracion
del articulo 2 en inciso C referente a la definicion de Profesional especialista.

ACUERDO: JD. CPPCR-665-2019

Responder mediante oficio que indique:

Reciba un saludo cordial de parte de la JD del CPPCR.

Por este medio, hacemos acuso de recibo de su respuesta ante inquietud externada por varios de

los grupos profesionales que participan, en el proceso que este Colegio Profesional ha iniciado para
cumplir en tiempo y forma con el mandato establecido en el Decreto Ejecutivo 41541-S.



Comprendemos plenamente el espiritu del Decreto, asi como su conceptualizacién y las razones
gue brindan para justificar por qué no pueden cambiarse sus definiciones, tal como lo solicitara uno
de los grupos de profesionales que enviaron consulta por escrito.

Aprovechamos para agradecer el espacio abierto por la Direccién de Garantia de Acceso de
Servicios de Salud para la clarificaciéon de inquietudes con la presencia de los distintos grupos
interesados participantes en el proceso, asi como su disposicion a acompafiarnos en el proceso.

Tal como lo hiciéramos el dia de la reunidn, deseamos ratificar nuestro mayor compromiso con el
desarrollo de un proceso riguroso, ampliamente consultado y validado para llegar a los Perfiles
esperados como resultado de este.

13. Correo recibido el 09 de julio de la Sra. Laura Chinchilla Barrientos, Miembro Fundadora
de Fundacién Ser y Crecer. Asunto: Consulta si su estatus de Jubilada le es posible ser coterapeuta
en grupos de apoyo, de forma gratuita.

ACUERDO: JD. CPPCR-666-2019
A) Responder mediante oficio que indique:
"Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR.

En primera instancia agradecemos la consideracién que usted hace de la normativa que rige el
ejercicio profesional de la Psicologia al hacer la consulta que nos envia.

Tal como lo indica nuestra Ley Organica (No. 6144) y su reforma (No. 9572), especificamente en su
Articulo 4 "s6lo los profesionales inscritos en el Colegio pueden ejercer publica y privadamente la
ciencia psicologica”.

Sin embargo, el estatus de Jubilada dentro del Colegio, le permite seguir siendo integrante activa en
este Colegio Profesional, lo cual le permite seguir desarrollando labores propias de la Psicologia
siempre y cuando no compita en el mercado laboral de forma remunerada. Es decir, que las labores
de accién y compromiso social a las que usted hace referencia son encomiables y no representan
una prohibicién para su persona en el estatus de Jubilada”.

14. Correo recibido el 10 de junio dela M.Ps. Paula Picado IAFA. Asunto: Propuesta de creacion
de comisidn enfocada en adicciones.

ACUERDO: JD. CPPCR-667-2019

A) Responder mediante oficio que indique:

"Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR.

Le agradecemos en primera instancia la iniciativa que ha tenido de plantear la conformacion de la

Comisién a partir de su lectura del valor agregado que esta daria al gremio no solo en términos de
promover la actualizacion del gremio en el abordaje de las adicciones desde la ciencia psicologica,



a la vez que en cuanto a la posibilidad de construir posicionamientos técnicos que nos permita hacer
una mayor y mas potente incidencia juridica, politica y social en esta materia.

Considerando los aspectos mencionados, esta Junta Directiva aprueba la conformacién de dicha
Comision a la que se le invita a participar, junto a otras personas que estaremos invitando.

Una vez que tengamos definidas las personas que estarian conformando dicha Comision, y en caso
de que usted acepte nuestra invitacion, estariamos convocandola junto a las demas personas para
juramentarles de tal forma que puedan iniciar labores".

B) Lanzar una convocatoria abierta al gremio para que quienes lo deseen se postulen para ser
integrantes de la Comision de Psicologia para el abordaje de las Adicciones.

C) Instruir a la Direccién Ejecutiva para que realice la convocatoria junto con la Licda. Sharon Murillo,
con el fin de ser juramentadas en la proxima sesién de Junta Directiva por desarrollarse el 5 de
agosto del 2019.

15. Correo recibido el 09 de julio del Sr. Rodrigo Pastor Valverde. Asunto: Envia correo sobre
Registro Unica de Posgrados, solicita recosas acta Asamblea donde se aprobé doctorado sociall.

ACUERDO: JD. CPPCR-668-2019

Informar al Sefior Rodrigo Pastor que de conformidad con las competencias y facultades del Colegio,
este no se encuentra habilitado para otorgar grados académicos, en ese sentido cuando la Asamblea
General Extraordinaria 76-2011, acordé permitir el uso del Doctorado con caracter Social, en esa
acta se expreso que el Colegio con dicho acuerdo no otorgaba ninguin grado académico o profesional
universitario, de tal manera que este uso social no competia con los grados académicos, ni con los
niveles salariales estipulados en razén del grado académico, ni de ninguna otra especie. En razén
de lo anterior, se le aclara que el Doctorado de uso Social es Unicamente para efectos de
identificacién del profesional, pero no otorga ningun grado académico, para mayor claridad, se le
transcribe la discusion de la Asamblea citada, la cual consta los siguientes términos:

“ARTICULO IV. PROPUESTA PARA LA DESIGNACION DEL TITULO DE DOCTOR EN
RANGO SOCIAL. El Master Delio Carlos Gonzalez Burgos, Presidente, presenta al Lic. Carlos
Valerio para dar la aclaracion del Titulo de Doctor como Rango Social y dice asi: Buenas noches
atodos y a todas éste tema reconocimiento del doctorado social no es un tema nuevo en el gremio
ya se habia venido comentando en Juntas Directivas anteriores, comenta que no se habia
propuesto formalmente hasta el dia de hoy, porque un reconocimiento social de Doctor o
Doctora porque a nivel de Psicologia, primero es una profesion que aporta a las ciencias de la
salud que son el conjunto de las ciencias técnicas y artes destinadas a la prevenciény la curacion
de la enfermedad incluida en la salud mental que es donde los Psiclogos intervieneny pertenece
a las ciencias de la salud como lo es la profesion de nutricién, veterinaria, fisioterapica,
enfermeria, farmacia, microbiologia, entre otras se denomina como Doctores por
reconocimiento social sabiendo que ellos lo Unico que tienen es un titulos académicos es de
licenciado teniendo como a esos profesionales como doctor los pacientes y publico de las
diferentes Instituciones asi que es un derecho adquirido y un reconocimiento social. Quiero
aclarar que al ser llamados Doctores no significa que sea equivalente a un doctorado Académico
o Profesional Universitario, por lo que no compite con los Doctorados académicos y no compite



a nivel salarial, sobre ese asunto hay un pronunciamiento en la sala cuarta donde se indica que
no es igual el nivel de Doctor Académico que el Titulo de Doctor a nivel social por lo tanto, a
partir del presente acuerdo con nivel de Licenciados(as) o Master Académicos que estén al dia
con sus obligaciones con el Colegio se les extendera un certificado que lo indique y en su carné
el nombre social de Doctor con la especificacion de su Grado académico actual, por tanto
solicito que se comunique y se publique. ElI Sr. Marco Tulio Zeledon Aguilar, codigo 290
Comenta que ha hablado de grado académico y nomenclatura social comenta que €l tiene tengo
claro entre un grado profesional y académico me parece que por lo tanto debe quedar claro que
los grados académicos que son solamente para los Licenciados, Master etc. El Lic. Carlos
Valerio Salas aclara que el Colegio no pretendemos dar un titulo con nivel académico como se
ha estado explicando de que ese Titulo es de Doctorado es a nivel Social, por lo que cabe
mencionar aqui por ejemplo que un titulo profesional como por ejemplo los ingenieros, doctores
se graduan y reciben un titulo académico de Licenciado sin embargo el colegio les da un grado
de Doctor y propone que el Colegio de Psiclogos también les entregue un titulo con grado
Doctorado profesional. El Dr. Javier Rojas Elizondo, le explica que lo que se esta utilizando
para obtener el grado academico de licenciatura académica, maestria académica o doctorado
académico se tiene que hacer un estudio de investigacion y tesis de por medio, la U.C.R. Lo que
el Colegio solamente estaria en capacidad de dar como lo hacen en el area de enfermeria y
nutricion recientemente en las diferentes areas, es el Doctorado Social y no Profesional. EI Sr.
Benicio Gutiérrez Dofia, codigo 551: Se pronuncia en contra, respecto a éste punto para aclarar
si el Colegio entregara el Doctorado Social no seria oportuno porque no existe el doctorado
social y para eso él hizo un par de indagaciones y para eso llamo al CONESUP y al CONARE
al tratar de aclarar ese titulo de Doctorado Social y le indicaron que no existe, porque solo hay
dos formas de Doctorados posibles el académico y profesional los cuales lo imparten las
Universidades Privadas y publicas y se encuentra en el Decreto Ejecutivo N° 29-631- MEP, el
cual indica que el abogado del CONESUP le dijo que solo reconoce titulos que provengan de
Universidades publicas y privadas debidamente acreditadas y autorizadas para entregar un
titulo, por lo que dice que el doctorado social no existe, ademas indica que ese Titulo Social a
los colegas no le va a ofrecer un valor agregado ni en la practica profesional ni en la relacion
social con los colegas o con los pacientes, aclara que €l no se esta oponiendo a ultranza pero si
recomienda establecer algun convenio con las universidades publicas o privadas e hizo ademas
otra investigacion en cuanto a los esos titulos que entrega la U.C.R. en medicina porque ellos al
mismo tiempo que otorgan el titulo en cirugia y medicina, por acuerdo universitario, el cual se
fundamenta en disefio curricular por un internado de un afio, o sea desaprueba el titulo que el
Colegio desea entregar. Karina Campos Murillo, c6digo 2656: Se pronuncia a favor, ya que
recientemente el caracter cientifico Psicoldgico ha sido cuestionado y ademas trabaja en una
Institucién en la cual los mismos pacientes me llaman Doctora. Siendo este titulo a nivel de
reconocimiento social si tiene un impacto positivo en el campo de la Psicologia Maria Amalia
Siles Solano, codigo 170: Se pronuncia a favor, porque si cree que realmente con la experiencia
que ha tenido de trabajar en Instituciones de Salud el trato de los pacientes y colegas es de
doctora, ella tiene un titulo académico y profesional ademas una Maestria a nivel Académico
con examen de grado y explica que el colegio de Médicos y Cirujanos en Medicina General, los
licenciados salen como doctor y ahora explica que un PHD es un doctorado académico, no es
lo mismo un reconocimiento como tal al gremio profesional al que ella pertenece. Frida
Madrigal Jirén, codigo 332: Se pronuncia a favor dado que es Master y Psicologia Clinica, y



cuenta que cuando hizo la maestria incluyo un doctor y su tribunal de tesis lo rechazaron porque
era solamente Licenciado en medicina solamente por lo que el titulo de doctorado de caracter
Social es utilizado en medicina por lo que reafirma que los Psicdlogos son tan Doctores como
los graduados de Medicina, por lo tanto ellos también se merecen ser llamados Doctores por
como un reconocimiento social. Geovanny Pérez Fernandez, codigo 1741 Se pronuncia a favor
y se refiere a la poblacion infantil y cuenta como los padres le explican a los nifios de 5,6,7 afios
por ejemplo cuando los llevaran al odontologo les dicen que es para que les arreglen los dientes
o al oftalmélogo para que le revisen la vista, pero como les explican cuando llevaran al
Psicologo, ahora seria mas facil explicarles a esos nifios al decirles que los llevaran al Doctor
para que les ayude a superar sus problemas, por otra parte comenta que en Nuevo México en
Estados Unidos a los Psic6logos Clinicos se les estan dando capacitaciones en Farmacologia
por lo que propone a la Junta Directiva averiguase en las Universidades y solicita que se firme
un convenio para que a los Psicologos clinicos puedan capacitarse mejor y ser mejor como
Psicologo Clinico. David Alonso Ramirez Acufia, cddigo 887 Se pronuncia en contra, dice que
el asunto es delicado por la imagen a nivel gremial y no deberia tomarse a la ligera porque el
recién graduado ni siquiera ha ejercido un dia, por lo que apoya al Colega Benicio, para que se
establezca un convenio con las Universidades comenta que para poder otorgarles un grado de
Doctor a los nuevos Psicologos al menos tengan un afio profesional de practica. Se procede a
la votacion la propuesta de la Junta Directiva con 32 votos a favor, 2 votos en contra, 11
abstenciones por lo que se aprueba el Grado de Doctor a titulo Social. ACUERDO No. 1V-03-
76-2011: Se acuerda aprobar la propuesta para la designacion del Titulo de Doctorado a nivel
Social a todos los Psicélogos incorporados al Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica,
por lo que de ahora en adelante a todos los incorporados al Colegios se les debera incluir el
Titulo Social de Doctor y debe de incluirse también en el carné. ACUERDO FIRME.”

16. Correo recibido el 05 de julio de M.Sc. Teresita Ramellini, Directora EPS, UCR. Asunto:
Remite oficio EPS-896-2019 sobre aportes de la Escuela de Psicologia sobre la Emision de
psicodiagnésticos por parte de profesionales en Psicologia.

ACUERDO: JD. CPPCR-669-2019

Dar acuse de recibo y agradecer los aportes elaborados por la Dra. Jurado y la M.Sc. Ramellini,
como criterio de la Escuela de Psicologia de la UCR.

ARTICULO V
Correspondencia Interna

1. Correo, recibido el 01 de julio de Comisién PNL. Asunto: Envian por correo documento que
contiene la base teérica para ofrecer un criterio técnico sobre la capacitacion, ejercicio y alcances de
la PNL.

ACUERDO: JD. CPPCR-670-2019

A) Responder a la Comisién de Programacion Neurolinglistica mediante oficio, haciendo acuse de
recibo y agradeciendo la labor desarrollada en el avance de esta investigacion.



B) Indicar a la Comisién del PNL, que debido al tiempo que se ha tomado para llegar a este punto
de la investigacion y por la premura que este Organo Colegiado tiene de poder hacer un
posicionamiento del Colegio en torno a esta materia, se trasladara a la Asesora Técnica estos
insumos, con el fin de que se termine de hacer una propuesta de pronunciamiento que estaria
asumiendo esta Junta Directiva.

C) Trasladar los insumos elaborados por la Comision PNL, a la Asesora Técnica, M.Ps. Mayra
Rodriguez, con el proposito que termine la investigacion, utilizando los aportes de dicha Comision y
aprovechando un pronunciamiento que en afios anteriores hizo la Licda. Ana Maria Jurado, el cual
sera remitido por la Fiscalia.

D) Instruir a la Licda. Ana Cristina Monge, Fiscal Adjunta, para que traslade a la M.Ps. Mayra
Rodriguez, Asesora Técnica, el pronunciamiento realizado por la Licda. Ana Maria Jurado, en torno
a esta temética afios atras.

2. Oficio recibido el 02 de julio de M.Ps. Juan José Solano, Presidente Tribunal de Honor.
Asunto: Solicita un espacio en la pr6xima sesion de JD para presentan el Plan de trabajo 2019-2020.

ACUERDO: JD. CPPCR-671-2019

A) Tomar nota de la solicitud del Tribunal de Honor e incluir en la agenda de la proxima sesién
ordinaria de la Junta Directiva, programada para el 5 de agosto, una audiencia para el érgano
solicitante de las 4:00 horas a las 4:30 horas.

B) Responder mediante oficio que indique:

“Reciban un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR junto con nuestros mejores
deseos de éxito en sus labores.

A partir de su amable solicitud y con el objeto de conocer su Plan de Trabajo 2019-2020, le informo
que la Junta Directiva ha programado una audiencia de las 4:00 horas a las 4:30 horas para la
préxima sesion ordinaria de Junta Directiva programada para el 5 de agosto de los corrientes.

Le agradecemos la iniciativa y le comentamos que sera para nosotros un gusto recibirles y compartir
con ustedes.”

3. Oficio CPPCR-RCPs-2272-19, recibido el 02 de julio de MSc. Alfonso Villalobos Pérez,
Revista Costarricense de Psicologia. Asunto: Continuidad del Master Giovanny Le6n Sanabria en
el cargo de Editor de la Revista

ACUERDO: JD. CPPCR-672-2019

A) Responder mediante oficio, con copia al sefior Giovanny Leoén, el Consejo Editorial de la RCPs y
la Direccién Ejecutiva que indique:

Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva deseandole los mejores deseos de éxito para
sus labores.

Tomamos nota de su solicitud y los argumentos que respaldan la misma en relacién con la ratificacion
del nombramiento del sefior Giovanny Leén Sanabria, por un periodo adicional de cuatro afios.



En apego al articulo 10 del Reglamento de la Revista Costarricense de Psicologia, en linea con su
solicitud, y concordando con la apreciacion de que el sefior Ledn tiene un altisimo desempefio como
Editor de la Revista lo cual puede constatarse, no sélo en el instrumento de evaluacién, sino en los
propios procesos de impulso y fortalecimiento de la Revista, junto con la adecuada gestion de los
procesos comprendidos en la edicién de la misma, aprobamos la extensién de su nombramiento por
cuatro afios mas, los cuales vencerian en agosto del 2023.

En razén de nuestro acuerdo, solicitamos a la Direccion Ejecutiva que se encargue de las gestiones
correspondientes para asegurar la ejecucion de este acuerdo.

B) Instruir a Claribet Morera, Directora Ejecutiva del CPPCR que proceda conforme para la extension
del contrato del sefior Giovanny Ledn Sanabria, como Editor de la Revista Costarricense de
Psicologia por un periodo de 4 afios mas.

C) Nombrar una comision integrada por la Licda. Claribet Morera, un Miembro Representante del
Consejo Editorial, M.Ps. Oscar Valverde, con apoyo de Stephanie Vega, para que realicen una
propuesta de revision al Reglamento.

4. Oficio CPPCR-RCPs-2273- recibido el 02 de julio remitido por Méaster Giovanny Leb6n
Sanabria, Editor de la Revista Costarricense de Psicologia de Costa Rica. Asunto: Propuesta
de magazine para el CPPCR.

ACUERDO: JD. CPPCR-673-2019

A) Responder mediante oficio haciendo acuse de recibo y agradeciendo la propuesta desarrollada
por el Equipo Editorial de la RCPs. Sefialar que la Junta Directiva estudiara la propuesta para tomar
las decisiones que se requieran segun los resultados del analisis de viabilidad y factibilidad.
Agradecer de antemano la disposiciéon a acompafiar y asesorar a la Junta Directiva en el desarrollo
del proceso en caso de que se considera posible continuar con la gestion de la iniciativa.

B) Trasladar a la Direcciébn Ejecutiva para que realice un andlisis de lo que representaria
econdmicamente, considerando escenarios diversos de implementacién a partir del hecho de que el
PEI manda crear una instancia de Investigacion.

C) Brindar un tiempo de 1 mes para que la Direccion Ejecutiva, presente sus recomendaciones, los
escenarios posibles de implementacion y los requerimientos segun cada uno de ellos.

5. Oficio CPPCR-F-783-2019, recibido el 03 de julio remitido por Licda. Ana Cristina Monge,
Fiscal Adjunta. Asunto: solicitud de ampliacion de plazo por 6 meses mas, para Proyecto de bien
social de Jeimy Mejia Salazar.

ACUERDO: JD. CPPCR-674-2019

A) A partir de la informacién suministrada por la Fiscalia en torno a la solicitud de ampliacién de plazo
de proyecto de bien social, esta Junta Directiva aprueba la ampliacién de plazos segun se indica:

- A Jeimy Mejia Salazar, Cédigo 10128, se aprueba plazo de extension de 6 meses, al 01 de
diciembre 2019.



B) Recordar a la Fiscal Adjunta que a partir de la entrada en vigencia del Cédigo de Etica y
Deontolégico, no se hace necesario que las personas deban pedir autorizacién para el cobro parcial
0 no cobro de honorarios por sus servicios cuando se trata de una accién de solidaridad humana,
siendo que su articulo 60 regula este tipo de situaciones al indicar:

"La persona colegiada debera cobrar honorarios por los servicios que presta conforme a las
regulaciones del Colegio sobre tarifas minimas. No obstante, en casos muy calificados y bajo el
criterio profesional de excepcidn que se sustente en la conciencia social y la solidaridad humana,
podra cobrar tarifas inferiores 0 no cobrar del todo sus honorarios, sin que esto se convierta en una
norma de la practica profesional.

Luego de verificar la necesidad de diagndstico, de intervencion terapéutica o de otro tipo de servicio
profesional a personas o grupos de escasos recursos econémicos, la persona profesional debera
asesorar a quien consulte o a quienes consulten en cuanto a otras alternativas o, si asi lo desea,
adecuara el monto de los honorarios y este sera parte del acuerdo por los servicios profesionales del
caso. Los criterios para definir un monto inferior al sefialado por el Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica (CPPCR) —incluido el no cobrar honorarios— deberan basarse en la
capacidad de pago de la persona o grupo consultante, a criterio del o de la profesional a cargo.

Cada profesional debera informar con claridad y convenir previamente con la persona o entidad
usuaria sus honorarios y el costo probable de los procedimientos propuestos, asi como atender
cualquier solicitud al respecto, con la excepcidén de emergencias imprevistas. Se exceptian de esta
regulacion las Evaluaciones Psicolégicas de Idoneidad Mental para Portar y Poseer Armas de Fuego
o Laborar en Seguridad Privada, cuyas tarifas minimas se rigen por el reglamento correspondiente”.

Siendo asi, no se hace necesario volver a solicitar la autorizacion de cobro parcial o no cobro de
honorarios, toda vez que el mismo cédigo contempla que en caso de constatarse que la persona
colegiada a aceptado condiciones de pago parcial o inferior a las tarifas por sus servicios
profesionales como una estrategia de competencia desleal y que impliquen una desvalorizacion de
la profesion (Art. 61), podria ser sancionada por la comision de una falta grave al Codigo de Etica y
Deontolégico.

Siempre conviene recordar a las personas colegiadas que consulten por este tipo de acciones
orientadas a la conciencia social y la solidaridad humana, que el No cobro de honorarios
profesionales no les exime de desarrollar intervenciones en el marco de la ética, la deontologia y la
buena técnica.

6. Oficio recibido el 10 de julio del Sr. Alexander Araya, Miembro Comision Esp. para el
Estudio a fondo de la Afectacién de Nifios, Niflas Adolescentes. Asunto: Renuncia Comision
Esp. para el Estudio a fondo de la Afectacion de Nifios, Nifias y Adolescentes

ACUERDO: JD. CPPCR-675-2019

A) Tomar nota y recibir la renuncia del sefior Alexander Araya Tijerino a la Comision Especializada
para el estudio a fondo de la Afectacion de Nifios, Nifias y Adolescentes, en situaciones de conflicto
familiares y comunicar a la Oficina de Comisiones y la Oficina de Comunicacién para que realicen
los ajustes respectivos en los distintos medios de comunicacién del CPPCR.

B) Responder mediante oficio, con copia a la Coordinacién de la Comision, indicando:



“Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del CPPCR junto con nuestro agradecimiento
por los aportes realizados por su persona al trabajo de la Comision Especializada para el estudio a
fondo de la Afectacidn de Nifios, Nifias y Adolescentes, en situaciones de conflicto familiares, desde
su origen y hasta la fecha.

Hemos recibido su renuncia a la Comisién por los motivos que explica y aunque, lamentamos que
haya debido tomar tal decision, consideramos totalmente comprensible la situacion que amerita su
salida.

Esperamos que se mantenga activo aportando de otras maneras a este Colegio Profesional que
requiere del compromiso de todas y todos sus agremiados con el objeto de seguir creciendo y
robusteciéndose. Le deseamos ademas éxitos en todos sus proyectos.”

7. Oficio recibido el 10 de julio, remitido por la Licda. Gisella Sequeira Leén, Servicio al
Colegiado (a). Asunto: Remite reactivaciones de: Paola Hernandez Garbanzo, Ivannia Salazar
Salazar, Ana Lucia Diaz Calder6on, Marina Rivera Vargas, Yansy Guadamuz Rodriguez, Marcela
Vargas Calderén.

Reactivaciones

ACUERDO: JD. CPPCR-676-(A)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Paola Hernandez Garbanzo, cédigo 7495, cédula 1-1267-0364.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-676-(B)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activaciébn como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. lvannia Salazar Salazar, codigo 6460, cédula 1-1079-0549.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracién
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-676-(C)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda.Ana Lucia Diaz Calderdn, codigo 6642, cédula 1-0634-0371.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-676-(D)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Yansy Guadamuz Rodriguez, cédigo 8194, cédula 1-1353-
0432.



B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.
ACUERDO: JD. CPPCR-676-(E)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacion como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Marina Rivera Vargas, codigo 3087, cédula 1-1011-0277.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.
ACUERDO: JD. CPPCR-676-(F)-2019:

A) Aprobar la solicitud de la Re-Activacién como miembro activo del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Marcela Vargas Calderén, cédigo 9636, cédula 1-0993-0130.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion
y a la Fiscalia Adjunta.

8. Oficio recibido el 11 de julio, remitido por la Licda. Gisella Sequeira Ledn, Servicio al
Colegiado (a). Asunto: Oficio CPPCR-0OC-47-19 Remite Registro de Posgrados de: Lucia Alvarez
Vargas, Maestria en Psicologia Educativa, Universidad Iberoamericana, lvana Paredes Quesada,
Maestria en Psicologia Educativa, Universidad Iberoamericana, Yancy Solano Chacon, Maestria

Profesional, UCR, Luis Enrique Ortega Araya, Maestria Profesional, UCR, Laura Santamaria Dall
Anese, Maestria Profesional en Psicopedagogia, Universidad de la Salle.

ACUERDO: JD. CPPCR-677 (A)-2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado de la Colegiada, Lucia Alvarez Vargas, Titulo:
Maestria en Psicologia Educativa, Universidad Iberoamericana.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.

ACUERDO: JD. CPPCR-677 (B)-2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado de la Colegiada, lvana Paredes Quesada, titulo:
Maestria en Psicologia Educativa, Universidad Iberoamericana.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.



ACUERDO: JD. CPPCR-677 (C)-2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado de la Colegiada, Yancy Solano Chacon, titulo:
Maestria Profesional, Universidad de Costa Rica.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento

ACUERDO: JD. CPPCR-677 (D)-2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado de la Colegiada, Laura Santamaria Dall Anese,
Maestria Profesional en Psicopedagogia, Universidad de la Salle.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.
ACUERDO: JD. CPPCR-677 (E)-2019:

A) Se aprueba la solicitud de registro de Posgrado del Colegiado, Luis Enrique Ortega Araya,
Maestria Profesional, Universidad de Costa Rica.

B) Comuniquese este acuerdo al interesado y al Departamento de Servicio al Colegiado.

9. Oficio recibido el 11 de julio, remitido por la M. Ps. Mayra Rodriguez, Asesora Técnica.
Asunto: Cumplimiento de acuerdo numero JD.CPPCR-576-2019. Remite documento con
orientaciones, Pautas para la elaboracion del Informe Psicolégico (2014), la opinién de algunos
expertos, consultados por fiscalia (2019) y la revision de fuentes bibliograficas.

ACUERDO: JD. CPPCR-678-2019:

A- Dar por recibido el documento sobre Orientaciones, Pautas para la elaboracion del Informe
Psicolégico, remitido por la Asesora Técnica Mayra Rodriguez.

B- Brindar a los miembros de Junta Directiva el tiempo de revisar el documento y enviar sus
observaciones antes de la siguiente sesion ordinaria con el objeto de revisarlas y aprobar el
documento en dicha sesion.

10. Oficio CPPCR-F-867-2019 recibido el 11 de julio, remitido por laLicda. Ana Cristina Monge
Vargas, Fiscal Adjunta. Asunto: Remiten Retiro temporal de: Monserrat Espinach, Mario Valverde.
Ampliacién de Retiro Temporal: Lina Mora, Mariana Alvarado, Shirley Molina, Wendy Barrantes.
Miembro Pensionado: Ana Avila Rodriguez, Arnoldo Redondo Valle. Renuncia: Melissa Solis

Retiro temporal

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(A)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgéanica a la Licda. Monserrat Espinach Beirute,



Cédigo 8711, cédula 1-1325-0588, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra
ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedaréa en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicion se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(B)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica al Lic. Mario Alfonso Valverde Madrigal,
Cédigo 7440, cédula 1-1208-0133, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra
ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Orgénica de Colegio, en su caso se
indica que Unicamente podra impartir clases en le MEP, bajo el programa especifico, por lo que en
caso de ejercer en otras funciones podria estar incurriendo en ejercicio ilegal de la profesion.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

Ampliacion de Retiro temporal

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(C)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Lina Maria Mora Guillén,
Cddigo 653, cédula 1-0590-0817, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra
ejercer la profesién de Psicologia segun lo establece la Ley Orgéanica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacion de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.



D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(D)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgéanica a la Licda. Mariana Alvarado Cruz,
Cédigo 10022, cédula 2-0687-0036, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra
ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(E)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Organica a la Licda. Shirley Molina Vargas, Cédigo
9069, cédula 4-0202-0461, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra ejercer la
profesion de Psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacién para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:
envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(F)-2019:

A) Aprobar el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, conforme lo
establecido en el articulo 6 de reglamento a la Ley Orgéanica a la Licda.Wendy Barrantes Jiménez,
Cddigo 9616, cédula 2-0662-0574, con la advertencia que, durante el periodo de retiro, no podra
ejercer la profesién de Psicologia segun lo establece la Ley Orgéanica de Colegio.

B) Informarle que el carné quedara en custodia en nuestra Institucion. Hacemos de su conocimiento
los requisitos de reincorporacion para el momento que su persona requiera realizar dicho tramite:



envio de nota a la Junta Directiva solicitando la activacién de su colegiatura y, pago por gastos
administrativos; lo anterior segun acuerdo de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de
2011.

C) Esta condicién se otorgara por seis meses prorrogables, segun el articulo antes mencionado.

D) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

Miembro Pensionado

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(G)-2019:

A) Se acuerda otorgar la condicion de Miembro Pensionado del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, a la Licda. Ana Doris Avila Rodriguez, Codigo 6972, cédula 9-0062-0710,
previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable encontrandose al dia en sus
obligaciones y por cumplir con todos los requisitos para otorgarle esta condicion.

B) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

ACUERDO: JD. CPPCR-679-(H)-2019:

A) Se acuerda otorgar la condicion de Miembro Pensionado del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, al Lic. Arnoldo Redondo Valle, Cédigo 254, cédula 1-0394-0285, previo
estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable encontrandose al dia en sus obligaciones y por
cumplir con todos los requisitos para otorgarle esta condicién.

B) Comunicar este acuerdo al interesado, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y a
la Fiscalia Adjunta.

Renuncia
ACUERDO: JD. CPPCR-679-(1)-2019:

A) Aprobar la solicitud de renuncia del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el articulo 24 inciso i de la Ley Organica 6144, a la Licda. Melissa Solis
Castillo, cédigo 8457, cédula 5-0345-0512, con la advertencia que a partir del presente acuerdo, no
podra ejercer la profesion de psicologia segun lo establece la Ley Organica de Colegio, en ninguna
de las areas de su conocimiento de manera publica ni privada.

B) Se le advierte que en caso de que desee volver a ejercer la profesion debera de cumplir con todos
los requisitos para la incorporacién al Colegio Profesional cumpliendo con los requisitos vigentes al
momento en que solicite la incorporacion.

C) Comunicar este acuerdo a la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la Administracion y
a la Fiscalia Adjunta.



11. Correo recibido el 11 de julio, remitido por la Licda. Ana Cristina Monge Vargas, Fiscal
Adjunta. Asunto: Remite Correo sobre cumplimiento de acuerdo JD.CPPCR-1468-2018

ACUERDO: JD. CPPCR-680-2019:

Comunicar a la Licda. Ana Cristina Monge que, esta Junta Directiva lo que habia acordado fue que
la Fiscalia participara en el desarrollo de la Campafia de Prevencion y Cultura de Paz y no que
solamente dieran seguimiento al avance de la misma, por tanto, se sugiere que tomen contacto con
la oficina de Comunicacién para que puedan incorporarse dentro del proceso de desarrollo y disefio
de la Campafia.

12. Oficio CAP-025-2019, recibido el 09 de julio, remitido por Licda. Marianella Monge,
Capacitacion y Gisella Sequeira, Servicio al Colegiado(a). Asunto: Cumplimiento de acuerdo
JD.CPPCR-451-2019. Envian las recomendaciones sobre el Seminario "Propuesta de Accién
Colaborativa, invitacion a la comunidad de psicélogos de Costa Rica a participar activamente como
posibles patrocinadores en el programa de entrenamiento y certificacion profesional en educacion
somatica".

ACUERDO: JD. CPPCR-681-2019:

Agradecer y hacer acuso de recibo de las recomendaciones que realizan las sefioras Marianella
Monge y Gisella Sequeira, en torno a los requerimientos que se plantearon para desarrollar esta
accion colaborativa, sin embargo, esta Junta Directiva solicita se haga una revision del fondo de la
propuesta técnica del programa que se ofrece y que se asuma una posicién, que se traslade a la
Junta Directiva, sobre la pertinencia técnica de ofrecer un curso de esa naturaleza en este Colegio
Profesional, para personas que incluso no son profesionales en Psicologia.

ARTICULO VI

Direcciéon Ejecutiva

1-Informes presupuestario y financiero del Il trimestre 2019

La Licda. Claribet Morera, Directora Ejecutiva del CPPCR, en conjunto con el Lic. Esteban Duran,
Tesorero de la JD, proceden a presentar a los Miembros de este Cuerpo Colegiado, el Il Informe
Trimestral de Tesoreria al 30 de junio de 2019, el cual contiene los aspectos relevantes de los
Estados Financieros, la Liquidacién Presupuestaria y el Resumen del Presupuesto Ejecutado para
el segundo trimestre del 2019.

ACUERDO: JD. CPPCR-682-2019:

Tomar nota y recibir el informe presupuestario y financiero correspondiente al Il trimestre 2019,
presentado por la Directora Ejecutiva, Claribet Morera y el sefior Esteban Duran, Tesorero de JD, en
los que se evidencia la salud financiera del Colegio, a pesar de algunos desafios que este enfrenta,
particularmente vinculados al desbalance entre retiros temporales o renuncias en relacion con las
nuevas incorporaciones, asi como a la menor solicitud de procesos de capacitacion frente a la



necesidad de tener que cobrar los costos de facilitaciéon y alimentacion, por tanto, se agradece el
trabajo impecable que ha hecho la Direccion Administrativa, Direccién Ejecutiva y Tesoreria.

ACUERDO: JD. CPPCR-683-2019:

A) Instruir a la Direccion Administrativa, Direccion Ejecutiva y Oficina de Comunicacion desarrollar
una comunicacion directa con las personas Colegiadas que han sido suspendidas, se encuentran
con morosidad o inactivas por falta de pago, con el fin de hablarles de los nuevos esquemas y
arreglos de pago, en la busqueda de poder recuperar esos montos que han pasado a cuentas de
incobrables.

B) Instruir a la Direccién Ejecutiva y a la Oficina de Capacitacidn para que cuando un curso de
capacitacién tiene una demanda muy alta, que supere incluso la capacidad ofertada, se abran listas
de espera, de forma tal que si se llega al cupo minimo se puede ofrecer de forma posterior inmediata,
una nueva edicion de este curso.

2- Concurso para la elaboracién de perfiles de Psic6logo Generalista y Psicélogo Clinico

La Licda. Claribet Morera, sefiala que se recibi6 una Unica oferta para el Concurso para la
elaboracién de perfiles de Psic6logo Generalista y Psicélogo Clinico.

ACUERDO: JD. CPPCR-684-2019:

A) Instruir a la Direccién Ejecutiva para que traslade de inmediato, la documentacion sobre el
Concurso para la elaboracién de perfiles de Psicélogo Generalista y Psicélogo Clinico a la Comision
Ad-Hoc, para que acompafie este proceso.

B) Instruir a la Fiscalia para que, con apoyo de la Fiscalia Adjunta, convoquen de urgencia a dicha
Comision de forma tal que puedan revisar, analizar la oferta y hacer recomendaciones a esta Junta
Directiva en un corto plazo, de forma tal que los sefiores Miembros de Junta Directiva puedan
analizar las recomendaciones y que este tema sea discutido en la préxima sesién de Junta Directiva
del 05 de agosto de 2019.

3- Campafia de actualizacién de datos

La Directora Ejecutiva, sefiala que en los préximos dias estaran ingresando por un periodo de tres
meses, tres personas que estaran apoyando en la labor de llamadas telefénicas a los Colegiados
con el fin de facilitar y maximizar las posibilidades de que se actualicen los datos de todos los
agremiados.

Se toma nota de que se hara una campafa de sensibilizaciéon en informacion para reducir las
resistencias que tengan los Colegiados (as) a brindar sus datos como parte de la campafa de
actualizacion.



Ademas, se toma nota que se han terminado procesos de entrevistas para seleccionar a la persona
gue estaria dispuesta a atender por medio tiempo, las necesidades de las Asociaciones Regionales
y personas colegiadas fuera del area metropolitana.

4- Clima Organizacional

La sefiora Morera, comenta que los Consultores del Clima Organizacional, remitiran el informe final
el préximo miércoles 17 de julio, sin embargo, solicitan para presentar los resultados del estudio y
sus recomendaciones, tener una audiencia con la Junta Directiva, no menor a una hora. Por tanto
se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-685-2019:

Realizar una Sesién Extraordinaria el préximo 05 de agosto a las 5:30pm, teniendo como punto
Unico el conocimiento y andlisis del informe de resultados del Estudio de Clima Laboral y las
recomendaciones derivadas. Esta sesion se realizaria posterior a la Sesién Ordinaria de ese mismo
dia, la cual se convocaria a partir de la 1:30 pm.

Presidencia

1.Avances en la organizaciéon de la Jornada Nacional para la Accién
Comunitaria: Por la Salud Mental y la Prevencidon del Suicidio.

El sefior Presidente, Oscar Valverde, se refiere a los avances en la organizacién de la Jornada
Nacional para la Accién Comunitaria: Por la Salud Mental y la Prevencion del Suicidio, e informa que
la Viceministra de Salud, Viceministra de Juventud y el Viceministro de Paz, se mostraron
interesados y se aprobd realizar la jornada para el 02, 03 y 04 de octubre, en la Mesa Intersectorial
de Seguridad Humana, estaba presente el Colegio de Enfermeras quien acordo participar y aportar
presupuesto, frente a esto lo que sigue es convocar a un comité organizador, conformado por los
representantes de las distintas instancias, pero esta convocatoria se realizara posteriormente a la
del Foro Académico Permanente a la que se presentara nuevamente la propuesta con presupuesto,
con tal de observar cuales Universidades estarian dispuestas a aportar y ser parte de la organizacion
de dicha jornada, como parte de la celebracién del Dia Mundial de la Salud Mental.

2. Solicitud de apoyo de la Mesa de Articulacion Intersectorial de Sequridad
Humana.

El M.Ps. Oscar Valverde, sefiala que la Mesa Intersectorial de Seguridad Humana, hizo una solicitud
expresa a este Colegio Profesional, para que se le brindara la asesoria en el proceso de planificaciéon
de una estrategia sin muros, para la prevencion del comportamiento suicida, que estaria liderado por
el Viceministerio de Justicia y Paz, ademas del apoyo en estrategias locales en la zona de Los
Santos, en el tema de la Prevencion del Suicidio, dentro de la légica de apoyar al Viceministerio de
Justicia y Paz serian representantes de la Comisién de Abordaje al Comportamiento Suicida, quienes
darian esa supervision y en la zona local serian dos miembros de la red de voluntariado, con los
cuales ya se tomé contacto y accedieron a participar como representantes del Colegio en dicha
iniciativa.



3. Sondeo sobre necesidades insatisfechas en salud mental en CR.

El Sefor Valverde Cerros, se refiere a la iniciativa que ha impulsado para realizar un sondeo sobre
necesidades insatisfechas en salud mental en Costa Rica, a partir de un oficio que se les envio a
todas las Universidades Publicas y Privadas, que cuentan con un Centro de Atencion Psicolégica,
como centro de practica para sus estudiantes, de tal forma que se pueda contar con estadisticas
gue, le permitan al Colegio, dimensionar cual es la demanda insatisfecha de salud mental y de
servicios de atencién psicologica que hay en el pais, con el fin de poder utilizarlo como un dato de
incidencia frente a autoridades de salud

4. Curso de profundizacién para el abordaje del comportamiento suicida dirigido a la Red de
Voluntariado.

En relacion con la red de voluntariado para el abordaje del comportamiento suicida, esta Junta
Directiva, una vez escuchada la iniciativa que la Comisién para el abordaje y prevencién del
comportamiento suicida planteada en torno a la posibilidad de ofrecer un curso de profundizacién en
este tema a la red de voluntariado, subvencionada por el Colegio, se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-686-2019:

A) Aprobar la subvencion de un taller de dos dias, dirigido a la Red de Voluntariado, en términos de
alimentacion, de tal forma que la facilitacion sea provista de manera Ad-honoren por la misma
Comision de abordaje y prevencion del comportamiento suicida, que este curso sea un
reconocimiento a la disposicién de estas personas a apoyar la iniciativa del Colegio y a su vez para
introducir la supervision de casos clinicos, como una experiencia permanente de acompafamiento,
formativa permanente, como parte del trabajo en a red.

B) Instruir a Servicio al Colegiado y a la Oficina de Capacitacion para que coordine lo que
corresponda con el objeto de llevar a cabo esta actividad.

5. Solicitud del PANI para la participacion y apoyo del CPPCR en una Jornada Internacional
sobre Alternativas de Cuido — PANI.

El sefior Valverde Cerros, informa que el Colegio estara facilitando las instalaciones para la Jornada
Internacional sobre Alternativas de Cuido, iniciativa del PANI con apoyo de la UNICEF, de igual
forma este Colegio Profesional estara convocando, como parte de la organizacién de la actividad a
un representante de las Comisiones para el proceso de Evaluacion Psicolégica de Idoneidad Mental
para solicitantes de Adopciény de Evaluacion Idoneidad Mental para laborar en Centros de Atencion
Integral Infantil Pablicos, Privados y Mixtos, de tal forma que en conjunto con la Presidencia, una vez
gue se defina la primera reunion de coordinacion y organizacion puedan participar y definir el rol del
Colegio en dicha actividad.

Vicepresidencia

1-Seguimiento a correspondencia

La Dra. Graciela Meza, se refiere a los tiempos en que la Junta Directiva estd realizando
comunicaciones a instancias fuera del Colegio y solicita que se revisen estos periodos.



Se indica que efectivamente este afio durante la gestién de esta Junta Directiva, a principio de afio,
los tiempos de respuesta se dedujeron de mes y medio a aproximadamente 15 dias, en el periodo
de transicién de la Secretaria Administrativa, volvié a elevarse en principio, y ahora se esta
intentando bajarlo de nuevo, sin embargo, es importante tomar nota de la necesidad de incrementar
la acciones que sean posibles para reducir los tiempos de comunicacion.

2- Candidatura del Representante de FECOPROU ante el Consejo Universitario de la UCR

La Doctora Meza, expone sobre la solicitud de la base de datos de los representantes de los Colegios
Profesionales, que realizara la M.Ps. Doris Céspedes, candidata remitida por el CPPCR, para la
representacién de FECOPROU ante el Consejo Universitario de la UCR.

Al respecto se toma nota que esto no es informacién que pueda salir de la FECOPROU y por tanto,
para no incurrir en acciones de lobby que rifian con el uso y la costumbre, en la perspectiva del
respeto a las personas que representan los distintos Colegios Profesionales en FECOPROU.

ACUERDO: JD. CPPCR-687-2019:

Delegar a la Sefiora Graciela Meza para que tenga una conversacion con la Master Céspedes, con
el fin de que pueda orientarla sobre su candidatura dentro la Federacion de Colegios Profesionales.

3- Comisién de Orientacién Laboral

La sefiora Vicepresidenta, informa que hasta este momento no ha sido convocada como enlace en
la Comisiéon de Orientaciéon y Proyeccion Laboral y que a partir de su sefialamiento se le ha
convocado para una fecha que esta Junta Directiva tiene sesién y por lo tanto ha solicitado a la
Comisién que se modifique la fecha, ante lo cual ain no hay respuesta, por lo que se queda a la
espera de ver si la Comision ha remitido algun informe de labores, que permita tener un panorama
mas claro de sus acciones y programacion.

Vocal 1

1. Comision de Evaluacion Idoneidad Mental para portar v poseer armas de fuego o laborar
en sequridad privada.

La Lic. Sharon Murillo, expone sobre el proceso de avance del Manual de Evaluacion ldoneidad
Mental para portar y poseer armas de fuego o laborar en seguridad privada, solicita a la M.Ps. Maria
Elena Murillo, que remita el comparativo realizado por la Fiscalia, sobre el cartel de licitacion en
cuanto a lo que propuso el oferente y los resultados del segundo avance del manual, esto con el
propdsito de ser remitido a la Comisién para su andlisis.

Vocal 2

1. Alta dotacion MEP

En relacién con el tema de alta dotacién del MEP, la Licda. Miriam Méndez, comenta que en dias
pasados se reunidé con personeros del MEP, donde se trat6 este tema y se definié hacer un oficio
dirigido al Ministerio de Educacién Publica, con respecto al tema de la propuesta que hiciera la
Fundacion Edunamica para la definicién de baremos costarricenses de la prueba Matrices para poder
conseguir algiin avance en la posibilidad de realizar dicho proceso.



2. Record de créditos de capacitacién.

La Licenciada Méndez Montero propone la iniciativa de disefiar un programa que defina una especie
de proceso de recertificacién profesional en el que las personas colegiadas vayan acumulando
créditos de actualizacién y capacitacion avalados por el Colegio. Frente a la propuesta se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-688-2019:

A) Incluir en el proceso de planeacion y disefio de esta propuesta educacién continua y recertificacion
profesional, a la Oficina de Capacitaciones.

B) Instruir a la Oficina de Capacitaciones para que se ponga en contacto con el Colegio Federado
de Ingenieros y Arquitectos y el Colegio de Médicos, de tal manera que coordinen una fecha de
reunién con estas instancias para conocer y explorar como desarrollan estos colegios el tema de
educacion y actualizacién continua y la recertificacion profesional.

3. Comisién_de Derechos Humanos.

La Licda. Miriam Montero, se refiere a la Comisién de Derechos Humanos y la actividad pospuesta
en el 2018, sobre el tema de Derechos Humanos y Mujer. Se discute y se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-689-2019:

Delegar a la Secretaria y a la Vocalia 2, para que redacten una nota dirigida al Despacho de la
Ministra Patricia Mora, con el fin de buscar algun tipo de alianza, para organizar actividades conjuntas
en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el 25 de noviembre
de 20109.

Secretaria

1. Campafa Alto al Bullying

La Licda. lleana Rodriguez, expone a la Junta Directiva sobre la sesién de presentacion de resultados
y rendicién de cuentas de la Campafia Alto al Bullying, la cual mostré buenos resultados en términos
de cobertura y alcance en la poblacién nacional, mostrando una satisfaccién importante, tanto en los
Patrocinadores como en las Agencias de Publicidad involucradas que ofrecieron su apoyo. Se
plantea que esto abre otras oportunidades para la cooperacion de estas Agencias, incluso ya han
planteado la posibilidad de vincularse al Colegio en la construccion de nuevas campafias. De igual
forma, las marcas patrocinadoras han manifestado una profunda satisfaccién con los logros de la
Campafia. Se comenta ademas que, desde el punto de vista técnico particularmente, las personas
que esta Junta Directiva eligi6 como voceras, en especial la Sra. Ingrid Naranjo, ha solicitado
sostener una sesion para hacer una valoracion interna mas de aspectos técnicos - logisticos para
poder seguir mejorando los procesos que este Colegio desarrolla

2. Seguimiento Control de acuerdos.

La secretaria presenta el cuadro que contiene el seguimiento al control de acuerdos de Junta
Directiva, se revisan los acuerdos pendientes, se toma nota de los acuerdos que han sido ejecutados
y se acuerda:



ACUERDO: JD. CPPCR-690-2019:

Instruir a la Sra. Milena Pérez para que remita el cuadro que contiene el seguimiento al control de
acuerdos a los miembros de Junta Directiva, para que cada quien pueda revisar y cumplir con la
responsabilidad que le fue conferida en términos de los acuerdos tomados por esta Junta Directiva.

Tesoreria

1-Informe financiero del sequndo trimestre.

Presentado en conjunto con la Directora Ejecutiva.

2. Avances en el cambio de laimagen corporativa del Coleqio.

El Lic. Esteban Durén se refiere a los avances en el cambio de la imagen corporativa del Colegio,
sefiala que el logo esta en proceso de modificacion por la Oficina de Comunicacién y se han
transmitido algunos lineamientos de disefio para que la Agencia genere nuevas propuestas, se
espera contar con el informe de parte de la Tesoreria al 31 de julio, mismo que sera conocimiento
de la Junta Directiva en la sesién posterior.

Fiscalia

1. Procedimiento de evaluacidn para oferentes a oficial de transito del Mopt.

La M.Ps. Maria Elena Murillo, informa que desde la Fiscalia se ha venido trabajando en un
procedimiento de sistematizacion del procedimiento de evaluacién para las personas que van a
trabajar como oficiales de transito, estableciendo un lineamiento unificado de aplicacion obligatoria
por parte de los profesionales en Psicologia que efectlan estas evaluaciones que son externos al
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

2. Psicologia On Line.

En relacion con el tema de Psicologia On-line, la Sefiora Murillo Echeverria, informa que ha recibido
observaciones del sefior Presidente y del sefior Tesorero al documento presentado por ellas y
enriquecidas por la Asesoria Técnica, las cuales se incorporardn en el documento por parte de la
Fiscalia y una vez integradas, se procedera a la publicacion del documento y se comunicara
mediante un boletin del Colegio.

ACUERDO: JD. CPPCR-691-2019:

Se instruye a la Oficina de Comunicacion, para que una vez recibido el documento de Psicologia on-
line, se socialice en todos los mecanismos de comunicacién del Colegio.

3. Plataforma SEDIM

En relacién con la plataforma SEDIM y la Sesién de prueba que expuso la empresa contratada, la
MPs. Maria Elena Murillo comenta las distintas situaciones que se presentaron y las personas que
estuvieron presentes en dicha reunién, quedo6 una duda pendiente que se tendria que abordar con



el Sr. Jorge Solano de Gobierno Digital, que tiene que ver con cual podria ser el mecanismo mediante
el cual desde el mismo Colegio se pueda hacer la anulacién de un certificado, por un error material
0 humano cometido por el colega usuario de la plataforma.

Se discute que este tema se tiene que abordar con el Sefior Solano, cuando se realice una reunion
que fue solicitada por la Presidencia de este Colegio Profesional para asegurar que Gobierno Digital,
desde su expertise, pueda dar un aval de lo que se esta construyendo en la plataforma SEDIM.

4. Contraloria de Servicios.

La Sefiora Fiscal, consulta sobre el establecimiento de una contraloria de servicios de acuerdo a lo
que se habia estipulado del PEI, a lo que la Directora Ejecutiva, Licda Claribet Morera, explica que
se habia establecido la contraloria como una opcion dentro de la pagina del Colegio, lo cual esta en
proceso de construirse.

ACUERDO: JD. CPPCR-692-2019:

Instruir a la Licda. Claribet Morera, Directora Ejecutiva, para que al finalizar el mes de julio se cuente
con un mecanismo digital a modo de sitio de Contraloria de Servicios en la pagina Web del Colegio,
al cual tengan acceso las personas colegiadas para realizar sus quejas sobre el servicio del Colegio,
en caso de que existan, y al cual solo tenga acceso de operacién y revision la Secretaria
Administrativa de la Junta Directiva.

Varios

Asamblea General Extraordinaria.

Se discute sobre la necesidad de convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, debido a la
renuncia del Lic. Esteban Duran al puesto de Tesorero y en seguimiento al acuerdo tomado en la
sesion ordinaria 13-07-2019, se acuerda, previa consulta a la Presidencia del Tribunal Electoral:

ACUERDO: JD. CPPCR-693-2019:

Convocar a todos sus agremiados a la Asamblea General Extraordinaria N° 122, por realizarse el
préximo sabado 24 de agosto de 2019, en primera Convocatoria a las 8:00 a.m. y de no contar con
el quérum de ley se sesionara en segunda Convocatoria a las 9:00 a.m., esta convocatoria se realiza
en comun acuerdo con el Tribunal Electoral, quienes estarian presidiendo dicha Asamblea, con un
punto Unico de Eleccion del Tesorero (a).

Revisién de los informes de trabajo de comisiones.

El sefior Presidente se refiere a los informes de seguimiento del trabajo de las comisiones, los cuales
da por recibido y acuerda:



ACUERDO: JD. CPPCR-694-2019
Instruir a cada enlace de las diferentes Comisiones para que presente en la préxima sesién de Junta

Directiva una sintesis de lo destacable en cada informe y a su vez las recomendaciones puntuales
gue se le harian desde Junta Directiva a cada una de las Comisiones.

Campafia Rol del Profesional en Psicologia.

Sobre la campafia del rol del profesional en psicologia que se tiene programada para este afio se
requiere de realizar nuevamente una seleccién de profesionales por parte de la Junta Directiva, ya
que en el 2018 la Junta anterior conform6 un equipo de trabajo que no logré concretar una reunion
para este proyecto, por lo que se acuerda:

ACUERDO: JD. CPPCR-695-2019

Invitar a las sefioras Adriana Cortés y Elena Alvarado y al sefior José Manuel Salas, a participar en
el desarrollo de la Campafia del rol del profesional en psicologia.

Sie
Unavez concluida la agenda del dia, los sefiores Directores acuerdan:
ACUERDO: JD. CPPCR-696-2019

Declarar en forma unanime y en firme, todos los acuerdos tomados en la sesién ordinaria 14-07-
2019, celebrada el 15 de julio de 20109.

Se levanta la sesidn a las veinte horas con trece minutos del 15 de julio del dos mil diecinueve.

M.Ps. Oscar Alonso Valverde Cerros Licda. lleana Rodriguez Arias

Presidente Secretaria



