
 
 

Reclutamiento de personas facilitadoras para ampliación de base de datos y ejecución 
Plan Anual de Capacitación 2020 

 

Con el objetivo de ejecutar el Plan de Capacitación 2020, construido según resultados de la 
Detección de Necesidades de Capacitación, y ampliar nuestra base de datos de personas 
facilitadoras, la Oficina de Capacitaciones e Integración se encuentran recibiendo el 
currículo de personas profesionales interesadas en impartir alguno de los temas que se 
remiten.  

Área Tema 

Psicometría Actualización pruebas: uso ámbito clínico, laboral, psicoeducativo 

y forense.  

Psicología de la 

Salud 

Promoción de la salud, promoción de  la salud mental,  abordaje 

de enfermedades crónicas, salud pública, psicooncología. 

Educativa Psicología Educativa: Rol psicólogo escolar, práctica,  

intervenciones psicológicas sobre temáticas presentes en el 

entorno educativo. 

Neuropsicología Trastornos del desarrollo: evaluación e intervención.  

Laboral Gestión del cambio, evaluación de desempeño, competencias,  

gestión del talento humano, clima organizacional y legislación 

laboral. 

Niñez  y 

adolescencia 

Derechos, legislación vinculante. 

Abordaje e intervención clínica y picosocial: bullying, abuso sexual, 

violencia intrafamiliar, otros.  

Investigación y 

estadística 

Investigación cualitativa y cuantitativa, estadística descriptiva e 

inferencial, procesos de sistematización.  

Herramientas de investigación social aplicadas a la evaluación  de 

políticas, planes y proyectos.  

Clínica Intervención en personas con consumo de sustancias, trastorno 

dual. 

Terapia familiar 

Terapia de pareja, sexualidad integral 



 
 

Primeros auxilios psicológicos e intervención en crisis (suicidio, 

desastres, violencia doméstica. 

Abordaje depresión (TREC). 

Trastornos alimentarios 

Trastornos de personalidad. 

Duelo  

Suicidio 

Pánico, ansiedad.  

Acompañamiento terapéutico población LGBTIQ+ 

Social/Comunitaria Elaboración y evaluación de proyectos sociales y comunitarios 

Atención poblaciones vulnerables  

Salud mental comunitaria  

Diagnóstico social y comunitario  

Psicogerontología Proceso de envejecimiento, evaluación y rehabilitación 

neuropsicológica, deterioro cognitivo. 

Aplicación de 

enfoque género en 

intervenciones 

psicológicas. 

Nuevas masculinidades   

Políticas públicas  

Otros Redacción de informes 

Herramientas para el desarrollo de cursos de capacitación: 

presencial y/o virtual.  

 

Si se desea proponer un tema no incluido en esta lista, debe aporta la debida justificación de la importancia 
de esta temática para los profesionales en Psicología y fundamentación teórica que la respalda.   

 

La Oficina de Capacitaciones e Integración, estará recibiendo la información respectiva, de 
los (as) profesionales interesados (as), hasta el 18 de enero del año 2020. Para esto debe 
enviar su currículo al correo oficinadecapacitacion@psicologiacr.com e indicar en el asunto 
el tema sobre cual le interesa presentar su propuesta.  

mailto:oficinadecapacitacion@psicologiacr.com


 
 

 

Requisitos: 

1. Estar incorporado/a, activo/a y al día con las obligaciones del CPPCR. 

2. Al menos 2 años de experiencia facilitando procesos de capacitación. Se considera un 
plus contar con formación y experiencia en el desarrollo de cursos virtuales.  

3. Contar con al menos 5 años de experiencia profesional en el tema en que se presentará 
la propuesta.  

4. Presentar toda la información requerida en el currículo, según el anexo 1 presente en 
este documento.   

 

Notas importantes:  

a.  Una vez recibida y analizada la información, se le estará enviando el documento 
Instructivo para presentar propuestas de capacitación y los detalles de cada curso, 
según requerimiento del plan anual de capacitación. Asimismo es importante indicar 
que para que la propuesta sea analizada, deberá ser presentada según los requisitos 
indicados en el instructivo: http://psicologiacr.com/sdm_downloads/instructivo-
para-presentar-propuestas-de-capacitacion/  

b. Las hojas de vida que no cumplan con los requisitos indicados, no se tomarán en 
cuenta. 

c. Cada propuesta será analizada por la Oficina de Capacitaciones e Integración de este 
Colegio, por lo que se podría solicitar ampliación de información que se considere 
pertinente.  

  

http://psicologiacr.com/sdm_downloads/instructivo-para-presentar-propuestas-de-capacitacion/
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ANEXO 1 

Información requerida para valoración de currículo de personas 
facilitadoras 

 
1. Datos personales: Nombre, cédula, teléfono, código profesional, correo electrónico, etc.  

2. Grados y posgrados académicos: siempre y cuando sean propios del área sobre la cual 
ejercerá como facilitador/a.  

3. Actividades de capacitación recibida: actividades de capacitación que la persona haya 
recibido después de haber obtenido, el grado de licenciatura atinente con su disciplina 
académica, y que haya sido reconocida y clasificada en la modalidad de aprovechamiento o 
participación. (Debe indicar claramente cantidad de horas en cada actividad).  

4. Actividades de capacitación impartidas: Las actividades de capacitación impartidas son 
aquellas en las cuales el profesional haya desempeñado labores propias de un facilitador (a). 
La instrucción ejecutada debe alcanzar al menos las ocho horas naturales durante una misma 
actividad de capacitación y deberá haber sido ejecutada en una entidad universitaria, 
parauniversitaria, colegio profesional u organización jurídica que demande dicho rol. (Debe 
indicar cantidad de horas impartidas en cada capacitación).  

5. Experiencia laboral: Corresponde a aquella adquirida mediante el desempeño profesional 
posterior a la adquisición de mínimo la licenciatura universitaria y en labores propias de su 
disciplina. (Debe indicarse cantidad de años).  

6. Experiencia docente: Refiere al desempeño docente a nivel universitario o 
parauniversitario, en el cual los cursos que haya impartido el profesional sean propios o afines 
a su área de formación. Debe haber ostentado como mínimo el grado académico de 
licenciatura universitaria. (Debe indicarse cantidad de horas por curso, en un cuatrimestre o 
bimestre según corresponda).  

7. Tema que le interesaría facilitar.  
 

Nota: Atestados y referencias, serán solicitados según corresponda. 


