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Formación académica y actualización profesional
Licenciado en Psicología, Universidad Hispanoamericana
Bachiller en Psicología, Universidad Latina de Costa Rica
Certificado como Tutor en línea y como Administrador de Plataformas Virtuales por la OLACEF (Brasil) y la IDI INTOSAI (Noruega)
Certificado como Coach Ejecutivo por el INCAE
Formado en Administración de Proyectos mediante capacitaciones del programa PROGESTIC de la Universidad Nacional
Formaciones en buenas prácticas de Empresa Saludable y Bienestar Organizacional por la Universidad Politécnica de Cataluña y Seminarium Internacional de Costa Rica
Instructor certificado del Programa Vive Bien de la CCSS
Formación de formadores del programa del Centro de Investigación y Capacitación en Administración Pública de la Universidad de Costa Rica.
Capacitaciones complementarias en temas de transformación digital para el empleo, proyectos innovadores con uso de las tecnologías de la información, liderazgo para el cambio, mentoring para el aprendizaje y desarrollo, competencias digitales para docentes, entre otras.

Experiencia laboral: 
Contraloría General de la República (Mayo 2015 - Actualmente) 
Puesto: Especialista de Recursos Humanos (Fiscalizador Asociado) 
Desarrollo de programas de capacitación gerencial y para mandos medios
Especialista en desarrollo, capacitación y asesoría en Competencias Laborales 
Evaluación del Desempeño y gestión del Clima Organizacional
Virtualización de procesos de capacitación y desarollo

ULACIT (Enero 2017 – actualmente)
Puesto: Profesor del programa de Psicología
Profesor de los cursos de Psicología Organizacional y Psicología Aplicada a Recursos
UAM (Enero 2017 – Abril 2020)
Puesto: Profesor del programa de Psicología
Profesor de los cursos de Psicología Organizacional, Técnicas de Entrevista y Pruebas Psicométricas


RACSA (2010 – 2015)
Puesto: Especialista de Recursos Humanos
Manpower (2009 – 2010)
Puesto: Coordinador de Proyectos de Recursos Humanos 
Experiencias en actividades y comisiones del Colegio de Profesionales en Psicología
 Coordinador de la Comisión de Transformación Digital y Telepsicología (Enero 2021 – Noviembre 2021)
Coordinador de la Comisión de Empleo (2014-2016) 
Expositor en Congreso Internacional de Psicología (2021) con el tema: Transformación Digital Psicológicamente Amigable
Expositor en Semana Nacional de Psicología (2020) con el tema: The Social Dilemma, conversatorio - Expositor en Congreso Internacional de Psicología (2016) con el tema: Ciberpsicología
Coordinador en el 2014 del Proyecto: Psicología de la Innovación en conjunto con la Comisión de Empleo

Otras actividades
Del 2008 al 2015 instructor externo y facilitador para distintas organizaciones en temas de psicología organizacional, proyectos educativos con uso de tecnologías de información, capacitaciones a grupos en temas de liderazgo, inteligencia emocional, entre otros.
