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Concurso para el Puesto: Coordinacién Area de
Planificacion

ANTECEDENTES

La Fundacion PANIAMOR, es una organizacion de la sociedad civil costarricense, sin
fines de lucro, sin filiacion politico-partidista, de caracter técnico y naturaleza preventiva,
creada en 1987 y declarada de interés publico para los fines del Estado Costarricense
en 1989.

PANIAMOR trabaja para incorporar la cultura de los derechos de la nifiez y la
adolescencia a la accion politica y social de la nacion costarricense. Para ello, construye
alianzas visionarias con actores clave (instituciones publicas, empresas, sociedad civil,
universidades, entre otros) de multiples sectores basadas en valores compartidos,
intereses comunes y capacidades complementarias.

Centra su quehacer en el desarrollo y posicionamiento de enfoques y modelos
relevantes, efectivos y basados en evidencia, con el potencial de ser ampliados a través
de politicas y programas publicos para el enfrentamiento de desafios en el ambito de la
proteccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, identificados como prioritarios
para el pais en dos ejes fundamentales: la prevencion de todas las formas de violencia
contra nifas, nifios y adolescentes y su exclusion social.

PANIAMOR vy sus socios procuran apoyar procesos de fortalecimiento de las

capacidades del pais para enfrentar la violencia y la exclusion prevaleciente en la vida
de la nifiez y la adolescencia.

SUPERVISION:

El puesto de Coordinacién del Area de Planificacion trabaja bajo la supervision directa
de la Direccidon Ejecutiva y en coordinacion con las distintas areas programaticas y
administrativo-financieras de la organizacion.
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES:

La persona que asuma la Coordinacion del Area de Planificacion asesorara y apoyara la
gestion programatica e institucional de la Fundacion PANIAMOR. Para esto ella debera
desarrollar las siguientes funciones y responsabilidades centrales:

e Asesorar y dar apoyo a la Direccidn Ejecutiva para orientar la vision estratégica
institucional: seguimiento y observacion del contexto y coyunturas nacional e
institucional en los temas comprendidos en la misién y vision de PANIAMOR.

e Coordinar, dar seguimiento y monitorear la elaboracién del Plan Estratégico
Quinquenal de PANIAMOR y planes anuales operativos.

e Apoyar la identificacion y prevencidn de riesgos asociados a la gestion del Plan
Estratégico Quinquenal y al progreso en el logro de las metas de los programas y
proyectos gestionados.

e Analizar el entorno social e institucional relevante a la misiéon de PANIAMOR para
detectar oportunidades que permitan promover nuevas iniciativas institucionales.

e Asesorar a las Direcciones de Programas y a la Direccidén Ejecutiva en la busqueda
de soluciones a problemas complejos y estrategias de afrontamiento de riesgos para
el cumplimiento de sus objetivos.

e Desarrollar una gestion de los procesos de planificacion, formulacién de nuevas
iniciativas y procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de manera flexible,
contemplando constructivamente la incertidumbre y el trabajo bajo presién.

e |dentificar y sugerir herramientas innovadoras de gestion de programas y proyectos
para facilitar la eficiencia y efectividad de los programas.

e Colaborar y asesorar a la Direccion Ejecutiva con la estandarizacion de procesos
que permitan pasar del conocimiento tacito de la organizacién a procesos explicitos,
que ayuden a agilizar y mantener una calidad alta y uniforme de la operacion de la
Fundacion.

e Investigar y monitorear posibles fuentes de financiamiento con el fin de identificar los
mas cercanos a cada Programa de la Fundacion y definir junto a la Direccidon
Ejecutiva, la Direccidon de Estrategia e Innovacién y las direcciones de Programa,
nuevos proyectos por formular
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e Liderar el proceso de formulacion de proyectos identificados como oportunidades de
movilizacion de recursos y de avance en la misién y objetivos de la organizaciéon y
de las distintas areas programaticas.

e Acompafar el disefio e implementacién de los lineamientos y directrices de gestion
de monitoreo y evaluacion organizacional, asi como de los sistemas de seguimiento
y monitoreo para los proyectos gestionados por la Fundacién.

e Asesorar y disefiar indicadores de proceso, resultados, efectos e impactos para la
gestion del PEQ, de los programas y los proyectos, en linea con los lineamientos y
directrices de gestion de M&E organizacional.

e Dar seguimiento y monitorear los procesos, resultados, efectos e impactos de las
iniciativas estratégicas de la Fundacion.

e Apoyar el seguimiento a la calidad de la implementacion de los proyectos.

EDUCACION

e Titulo universitario minimo de Licenciatura en ciencias sociales afines a la
planificacion estratégica del area social: Planificacién Social, Sociologia, Psicologia,
Trabajo Social, Ciencias Politicas, Ciencias Econdmicas, etc.

e Deseable: Titulo de Maestria en Politicas Publicas, Planificacion Social o
Estratégica, Gestion, Administracion o Evaluacion de Proyectos.

APTITUDES Y EXPERIENCIA

e Diez o0 mas anos de experiencia en la gestion de politicas, programas y proyectos
sociales vinculados a la nifiez y la adolescencia.

e Cinco o mas anos de experiencia en procesos de formulacion y gestion de proyectos
sociales.

e Cinco o mas afos de experiencia en procesos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de politicas, programas o proyectos sociales.

e Solido conocimiento del estado de situacion del cumplimiento de derechos de nifias,
nifos y adolescentes.

e Amplio conocimiento y experiencia en procesos de formulacién y gestion de
proyectos con financiamiento de instancias y organismos de cooperacion
internacional (Sistema de Naciones Unidas, Unién Europea, entre otros).

e Fuertes habilidades analiticas, de identificacion de riesgos y nudos criticos en los
procesos, asi como para la toma de decisiones y resolucion de problemas.
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e Fuertes aptitudes de organizacién para el trabajo.

e Capacidad comprobada para producir un trabajo de calidad de manera precisa y
concisa segun los plazos establecidos.

e Habilidad para trabajar en equipo de manera eficaz y armoniosa.

e Sdlidos conocimientos informaticos, incluyendo excelente conocimiento de Microsoft
Excel, Word y PowerPoint.

e Excelente dominio del idioma inglés y espaiol, hablado y escrito.

COMPETENCIAS

La persona candidata seleccionada demostrara las siguientes competencias basicas de
comportamiento de la Fundacion PANIAMOR:

e Adaptabilidad: demostrar una disposicion a ser flexible, versatil y / o tolerantes en un
entorno laboral cambiante, mientras que se mantiene la eficacia y la eficiencia.

e Comportarse de forma ética: entender el comportamiento y las practicas comerciales
éticas, y asegurese de que la propia conducta y el comportamiento de los demas es
consistente con estas normas y se alinea con los valores de la organizacién. Integrar
los valores, enfoques y principios institucionales con congruencia entre la vida
publica y privada.

e Construir relaciones: establecer y mantener relaciones de trabajo positivas con los
demas, tanto interna como externamente, para alcanzar los objetivos de la
organizacion.

e Comunicarse con eficacia: hablar, escuchar y escribir de una manera clara, completa
y oportuna el uso de herramientas y técnicas de comunicacion adecuadas y eficaces.

e Creatividad / Innovacion: desarrollar formas nuevas y unicas para mejorar las
operaciones de la organizacion y para crear nuevas oportunidades.

e Fomentar el trabajo en equipo: trabajar cooperativamente y efectivamente con otros
para establecer metas, resolver problemas y tomar decisiones que mejoren la
eficacia de la organizacion. Propiciar el intercambio abierto y beneficioso de
conocimientos, practicas, herramientas y el mutuo apoyo entre las direcciones,
programas y proyectos, para lograr sinergias y aprendizajes compartidos que
permitan avanzar en la mision de la Fundacion.

e Liderazgo: influir positivamente y serenamente en los demas para lograr resultados
que son en el mejor interés de la organizacién y para enfrentar situaciones de crisis.
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e Tomar decisiones: evaluar situaciones para determinar la importancia, urgencia y los
riesgos y tomar decisiones claras que son oportunos y en los mejores intereses de
la organizacion.

e Organizar: establecer prioridades, elaborar un calendario de trabajo, controlar el
progreso hacia las metas y seguimiento de los detalles, datos, informacion y
actividades

e Planificacion: determinar las estrategias de progreso de la organizacion, establecer
metas, crear e implementar planes de accion, y evaluar el proceso y los resultados.

e Resolver problemas: evaluar situaciones de problemas para identificar las causas,
recopilar y procesar la informacion relevante, generar posibles soluciones, y hacer
recomendaciones y / o resolver el problema.

e Pensar estratégicamente: evaluar las opciones y acciones basadas en las
tendencias y condiciones en el medio ambiente, y la visidbn y valores de la
organizacion.

COMO APLICAR:

Las personas interesadas deben enviar su solicitud (carta de motivacion y CV) por correo
electrénico a: jdelgado@paniamor.org

El asunto del correo electronico debe ser "Postulacion para el puesto de Coordinacién
del Area de Planificacion — Fundaciéon PANIAMOR”.

Fecha de cierre de postulaciones: 22 de junio del 2021 a las 11:50 pm.
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