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ACTA NUMERO VEINTE GUION DIEZ GUION VEINTE VEINTIUNO, DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA
RICA, EL DIA MIERCOLES VEINTE DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIUNO A LAS DIECISEIS HORAS CON
CINCUENTA'Y SIETE MINUTOS, DE FORMA VIRTUAL.

MIEMBROS PRESENTES:

Dr. Angelo Argiiello Castro, MPsc Presidencia
Dra. Yancy Solano Chacén, M.Ps Vicepresidencia
Dra. Laura Bogantes Matamoros, Licda Secretaria
Dr. Javier Rojas Elizondo, PhD Tesorero
Dra. Maria Teresa Sanchez Lurueiia, M.Ps Vocalia |
Licda. Miriam Méndez Montero Vocalia ll
Dr. Juan Pablo Cordero Quesada, Lic Vocalia lll
ASISTEN:
M.Ps. Maria Elena Murillo Echeverria Fiscalia
Licda. Claribet Morera Brenes Directora Ejecutiva
Lic. Alejandro Delgado Faith Asesor Legal
RESPONSABLE DEL ACTA:
Melany Venegas Chaves Secretaria Administrativa
ARTIiCULO |
Comprobacién Quérum.
ARTIicuULOII
Aprobacion de la agenda.
Se toma nota. Se aprueba la agenda.
ARTIiCULO Il

Aprobacién de Acta

Lectura y aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria N°19-10-2021 del 6 de octubre del 2021.

ACUERDO: JD.CPPCR-750-2021

Dar por aprobada el Acta de la Sesion Ordinaria N°19-10-2021 del 6 de octubre del 2021.
ARTICULO IV

Correspondencia Externa
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1. Correo recibido el 04 de octubre de la seiiora Maria del Rocio Zuiiga Herrera, Licenciada en
Archivistica. Asunto: Comparte Manual para la Gestion de Expedientes de Profesionales Colegiados.

ACUERDO: JD.CPPCR-751-2021

A) Agradecer a la sefiora Maria del Rocio Zufiga Herrera, por hacer de nuestro conocimiento el
Manual para la Gestion de Expedientes de Profesionales Colegiados elaborado para su tesis de
graduacion.

B) Trasladar el Manual para la Gestién de Expedientes de Profesionales Colegiados compartido
por la sefiora Maria del Rocio Zufiiga Herrera para lectura, revision y valoracién de la Direccion
Ejecutiva, con la finalidad de conocer si puede aplicarse alguna mejora en el Manual actual de
Archivo.

2. Correo recibido el 04 de octubre de la Contraloria General de la Republica. Asunto: Remiten oficio
DFOE-BIS-0346, en seguimiento a los entes publicos no estatales del registro de los documentos
presupuestarios en el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP)

ACUERDO: JD.CPPCR-752-2021

Se traslada oficio DFOE-BIS-0346 emitido por la Contraloria General de la Republica a la Direccién
Ejecutiva y el Departamento Financiero, para que procedan a solventar lo indicado por la Contraloria.

3. Correo recibido el 05 de octubre del Colegio de Profesionales en Informatica y Computacién. Asunto:
Remiten oficio PSE-OF-21-10-64, solicitando informacién sobre cual ha sido el comportamiento de las
incorporaciones comparando el 2018,2019,2020 y lo que llevamos al 2021

ACUERDO: JD.CPPCR-753-2021

Se instruye a la Oficina de Capacitacion e Integracion, para que comparta con el Colegio de
Profesionales en Informatica y Computacion, el dato comparativo de incorporaciones del 2018, 2019,
2020y 2021, en atencién al oficio PSE-OF-21-10-64.

4. Correo recibido el 06 de octubre de la Asamblea Colegiada Representativa de la UCR. Asunto: Remiten
oficio ACR-99-2021, en el cual solicitan el nombramiento de un representante ante la Asamblea
Colegiada Representativa.

ACUERDO: JD.CPPCR-754-2021

A) Nombrar a la sefiora Doris Céspedes Alvarado, cédula de identidad 7-0065-0136, cédigo de
colegiada 554 como representante de este Colegio Profesional ante la Asamblea Colegiada
Representativa por el periodo de noviembre 2021 a noviembre 2023.

B) Informar a la sefiora Doris Céspedes Alvarado de este nombramiento y solicitar, se sirva
mantener informada a este érgano colegiado de su gestiéon como representante de este Colegio
Profesional ante la Asamblea Colegiada Representativa de la Universidad de Costa Rica.
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C) Informar este acuerdo a la Asamblea Colegiada Representativa de la UCR, para los fines
correspondientes.

5. Correo recibido el 13 de octubre de los funcionarios de la Subarea de Etica y Valores. Asunto:
Comparten recurso de apelacion en subsidio enviado a la Gerencia Administrativa de la Caja
Costarricense de Seguro Social, para conocimiento de la Junta Directiva.

ACUERDO: JD.CPPCR-755-2021

Responder a los funcionarios de la Subérea de Etica y Valores que, en atencién al recurso de apelacién
en subsidio enviado a la Gerencia Administrativa de la Caja Costarricense de Seguro Social, este Colegio
Profesional valida y reconoce las competencias del Profesional en psicologia para ocupar este tipo de
puesto de jefatura o direccién en los campos de la Ciencia Social, como lo es el drea de la Etica y los
Valores.

Agradecemos se nos mantenga informados sobre la resolucién de esta apelacién.

6. Correo recibido el 13 de octubre de la seiora Jeniffer Vargas Montoya, Colegiada. Asunto: Expone
preocupacion por politicas de salud coercitivas.

ACUERDO: JD.CPPCR-756-2021

Brindar acuse recibido a la sefora Jeniffer Vargas Montoya e indicar que esta Junta Directiva agradece
su reflexion.

7. Correo recibido el 15 de octubre de la Dra. Marta Daney, Abogada, Periodista, Mediadora, Contadora
Publica, Licenciada en Administracion y Licenciada en Comunicacion Social. Asunto: Remite nota de
agradecimiento a los profesionales en Psicologia.

ACUERDO: JD.CPPCR-757-2021

A) Informar a la Dra. Marta Daney que, en atencién a su nota, esta Junta Directiva externa su
enorme agradecimiento a tan bellas palabras y solicita su autorizacion para publicar la misma
para conocimiento de los(as) colegiados(as), siendo que estd dirigida a todo el gremio de
Psicologia.

B) En caso de contar con visto bueno de publicacion por parte de la Dra. Daney, se instruye a la
Oficina de Comunicacion para que proceda con la divulgacion de esta nota, en los medios
oficiales del Colegio.

ARTIiCULO V

Correspondencia Interna
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Correo recibido el 01 de octubre de la Fiscalia. Asunto: Comparten Primer avance de aprobacién del
Manual EIM-CAI, para su revision y respectiva aprobacion, a fin de continuar con el proceso de
construccion.

ACUERDO: JD.CPPCR-758-2021

La Junta Directiva, habiendo revisado el primer avance del Manual EIM-CAI, procede a dar por aprobado
el mismo, y agradece el trabajo realizado por los consultores y la Fiscalia.

Correo recibido el 04 de octubre de la Fiscalia. Asunto: Remiten oficio CPPCR-F-687-2021, en relacién
con solicitud de aval para ampliacién de la habilitacién de Idoneidad Mental para portar y poseer Armas
de Fuego, a los profesionales de la lista, debido a que se encuentran realizando el curso de
Actualizacion en el nuevo Manual de Evaluacion de Idoneidad Mental para portar y poseer armas de
fuego y laborar en seguridad privada.

ACUERDO: JD.CPPCR-759-2021

Se aprueba extender el plazo de habilitaciéon de Idoneidad Mental para portar y poseer Armas de Fuego
y laborar en seguridad privada, hasta el 28 de agosto del 2025, a los siguientes colegiados:

Cadigo Nombre Completo

6079 Araya Salas Hilda Maria

8191 Campos Solano Kimberly lvannia
7957 Lépez Gamboa Elkie Kalled

6392 Piedra Nufez Carlos Eduardo
5326 Rodriguez Guillén Maria Fernanda
4110 Sanchez Solis Nancy Melissa

Correo recibido el 05 de octubre de Oficina de Capacitaciones. Asunto: En atencion al acuerdo JD.
CPPCR-698-2021, comparte respuesta brindada en atencién a consulta de esta Junta Directiva, previo
a aprobar la solicitud para colaborar en Investigacion sobre Psico odontologia.

ACUERDO: JD.CPPCR-760-2021

En seguimiento al acuerdo JD.CPPCR-698-2021, una vez abordada la consulta planteada por este
cuerpo directivo, se procede aprobar la divulgacion de la encuesta para profesionales en Psicologia
sobre el ambito de la Psico odontologia.

Correo recibido el 06 de octubre del Tribunal de Honor. Asunto: Remiten oficio CPPCR-TH-029-2021,
donde comparte recurso de apelacion interpuesto contra el Auto de apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario y el informe de traslado del expediente N°86-2020.

ACUERDO: JD.CPPCR-761-2021

Se conoce Recurso de Apelacion interpuesto por la colegiada KATTIA FRANCELA ROJAS LEON carné
de colegiada 6883, contra el Auto de Inicio dictado por el Tribunal de Honor a las 17:00 horas del nueve
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de agosto de 2021 y que corresponde a procedimiento administrativo disciplinario que se sigue en su
contray que se tramita bajo el expediente numero 86-2020.

Considerando:

Que la colegiada interpone los recursos de revocatoria y apelacion en subsidio.

Que el Tribunal de Honor declaré sin lugar el recurso de revocatoria, mediante resolucién
TH. N°.03-V-18-2021 de fecha 20 de setiembre del 2021, la cual fue debidamente notificada
a la recurrente el dia 28 de setiembre de 2021.

Que, habiéndose declarado el recurso de revocatoria, corresponde a la Junta Directiva
conocer, al amparo del articulo 44 de la Ley 6144 y sus reformas, de la apelacion.

Que la colegiada fundamenta su recurso en los siguientes agravios:

Existe un vicio en la imputacién.

Vicio al no sefalar el derecho de abstenerse a declarar.

Confidencialidad y derecho de acceso a la informacion e inclusion de prueba espuria.
Violacién al principio Non Bis in Idem, la cosa juzgada constitucional y el efecto
vinculante erga omnes.

A=

Sobre el primer agravio, vicio en la imputacién, manifiesta la recurrente que: “.. no se
distingue una conducta claramente identificable, pues no describieron en forma detallada,
precisa y claramente los hechos que se me acusaban, agrega que se omitié establecer en
forma precisa y concreta los hechos que se iban a investigar en el procedimiento
administrativo, invirtiéndose, en su criterio, el principio de la carga de la prueba, sefiala se
hizo una simple transcripcién de los hechos sefalado por las denunciantes y no se
especifican las circunstancias de tiempo, modo y lugar en relacion a los hechos a investigar,
sefiala que compete exclusivamente a la Junta Directiva (Sic) del Colegio delimitar y
establecer en forma precisa y concreta los hechos que se van a investigar en el
procedimiento, concluyendo que el auto de apertura se encuentra viciado de nulidad
absoluta. El Tribunal al resolver el Recurso de Revocatoria indica: “El argumento planteado
debe rechazarse. El auto de apertura del procedimiento impugnado establece en forma clara
el unico hecho sobre el cual versa la investigacion y si se describe en forma clara la accion
que se imputa. El documento impugnado establece como unico hecho a investigar el
siguiente: UNICO: “Denunciamos que hay usuarios expuestos a la revictimizacion y ruptura
del principio de confidencialidad al atenderse con mas de siete (7) profesionales; y que esta
lamentable situacion se da a partir de las instrucciones de trabajo que la Dra. Kattia Rojas
Ledn ha enviado, relacionadas a la atencion de usuarios tanto del escenario de hospitalizacion
como de consulta externa, donde se nos instruye brindar seguimiento a un usuario que ya
otras colegas han venido atendiendo. Denunciamos la inadecuada gestion, técnica,
profesional y administrativa con la que se ha venido gestionando el Servicio, pero sobre todo
los actos profesionales que se han realizado con imprudencia, negligencia, impericia o en
forma apresurada y deficiente, con el objeto de cumplir con una obligacién administrativa o
por motivos personales, siendo que la Dra. Rojas Ledn no puede alegar desconocimiento de
que esta actividad es refiida con lo demandado en el Cédigo de Etica y Deontoldgico de
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VI.

nuestro Colegio Profesional”. De la lectura del hecho se desprende las supuestas conductas
denunciadas relacionadas con la atencion psicoldgica que se brinda a los usuarios del servicio
de psicologia del hospital San Vicente de Paul. El hecho se encuentra debidamente imputado
y no violenta el derecho de defensa de la denunciada, pues estan descritas en forma clara y
precisa las supuestas acciones que rifien con el Cédigo de Etica y Deontoldgico. La
determinacion respecto a la veracidad de los hechos denunciados correspondera al Tribunal
de Honor una vez se haya valorado todos los elementos de prueba que constan en el
expediente hasta este momento y los que se aporten a la investigacion. Sera el resultado del
contradictorio el que permita concluir con certeza si se dan o no las conductas denunciadas
e indicadas en el hecho acusado. El hecho imputado contiene los elementos minimos
necesarios para que la parte denunciada pueda ejercer su defensa, pues si indica cuales son
las supuestas acciones que realiza la sefiora Rojas Leodn, lo cual garantiza su derecho de
defensa.” Una vez analizado el agravio y la resolucion del Tribunal, la Junta Directiva no
encuentra motivos para apartarse del criterio vertido, debido a lo anterior, sobre este primer
agravio la Junta Directiva considera y asi lo resuelve que mismo debe de rechazarse por las
razones de hecho y de derecho que hace el Tribunal de Honor en su resolucién TH. N°.03-
V-18-2021 del 20 de setiembre del 2021.

Sobre el segundo agravio, no sefalar el derecho de abstenerse a declarar, la parte argumenta
que desde la investigacion preliminar, como en el auto de intimacion, se ha instado a la
investigada para que se refiera oralmente o por escrito sobre los hechos objeto de la
investigacion, aspecto que a juicio vicia de nulidad el proceso, por cuanto en los oficios
CPPCR-F- 120-2021, CPPCR-F-862-2020, CPPCR-F-043-2021, no se hizo — a la recurrente -
ninguna advertencia en cuanto a que podia abstenerse de declarar. El agravio sefialado fue
resuelto por el Tribunal de Honor en los siguientes términos: “En el auto de apertura del
procedimiento no se le insta a la sefiora Rojas Ledn para que se refiera oralmente al hecho
que se le investiga, el auto de apertura cumple con lo dispuesto en el articulo 249 de la Ley
General de la Administracion Publica y el articulo 19 del Reglamento para el tramite del
procedimiento disciplinario del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica y le
otorga a la parte denunciada el derecho a ser escuchada en la respectiva audiencia oral y
privada, no obstante; sera decision de la recurrente si desea rendir declaracion ante este
Tribunal de Honor, y sera en el momento en que se desarrolle la audiencia en la que se le
indicara el derecho que tiene de abstenerse a declarar como lo establece el ordenamiento
juridico. El auto de apertura del procedimiento unicamente se limita a citar a las partes; en
cumplimiento al derecho que tiene toda persona a ser escuchada. No existe tampoco
obligacion de la parte investigada asistir a la audiencia, y claramente la normativa dispone que
aun en su ausencia se desarrolla la audiencia. Por ello no lleva razon la recurrente en cuanto
al vicio alegado en relacion con el auto de apertura del procedimiento. En cuanto a lo
relacionado con la investigacion preliminar, debe recordarse que existe una diferencia
sustancial entre esa etapa y el procedimiento administrativo disciplinario. La investigacion
preliminar y como su nombre lo indica es una investigacion previa que inicia a partir de la
recepcion de una denuncia o de oficio, segun sea el caso, en la cual se determina si existe
mérito para continuar con una investigacion disciplinaria en la que se garantiza a la parte
investigada el derecho de defensa. Dependiendo de su resultado se determina si hay mérito
para elevar el caso al Tribunal de Honor para que inicie el procedimiento administrativo. Las
actuaciones durante la investigacion preliminar estan reguladas en los articulos 16 y 17 del
referido reglamento.” Nuevamente la Junta Directiva no encuentra motivo para separarse del
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VII.

criterio del Tribunal de Honor, toda vez que lo resuelto se apega a derecho, en razon lo
anterior se considera y asi se resuelve que lo propio es rechazar la apelacién en cuanto al
segundo agravio, con fundamento en los argumentos de hecho y derecho sefialador por el
Tribunal de Honor en su resolucion TH. N°.03-V-18-2021 del 20 de setiembre del 2021.

Sobre el tercer agravio, violacion al deber de confidencialidad y derecho de acceso a la
informacion e inclusion de prueba espuria, argumenta que a la sefiora Maria Eugenia
Espinoza Zamora, Supervisora de Oficinas de Servicio Civil, le fueron comunicadas
actuaciones relacionadas al proceso y en su criterio ello constituye una violacién a los
numerales 190, 199 a 213 de la Ley General de la Administracion Publica. Al respecto el
Tribunal indicd, al resolver el recurso que: “..obedecid a un error material al momento de
digitar la direccion de correo electrénico del destinatario y ello no ha afectado el desarrollo
del proceso iniciado a partir de la notificacion del auto de apertura y no es causal de nulidad
del procedimiento esa situacion, pues ésta solo es procedente en los supuestos que establece
el articulo 223 de la Ley General de la Administracion Publica, que indica: “Articulo 223.- 1.
Solo causara nulidad de lo actuado la omision de formalidades sustanciales del
procedimiento. 2. Se entendera como sustancial la formalidad cuya realizacion correcta
hubiera impedido o cambiado la decision final en aspectos importantes, o cuya omision
causare indefension.”, por lo anterior siendo que lo alegado ocurrié debido a un error durante
la tramitacion de la investigacion preliminar, no existe sustento para determinar la nulidad del
proceso en esta etapa, pues no se configuran los presupuestos de la norma indicada.”, la
Junta Directiva no consta una violacién de tal magnitud que pueda viciar el procedimiento,
tal y como lo sefala el Tribunal de Honor, en razén de lo anterior también se rechaza el
recurso en cuanto a este extremo.

Sobre el alegado referente a la prueba espuria, como lo bien lo sefiala el Tribunal de Honor,
en la resolucién de cita: el Tribunal de Honor carece de competencia para valorar la
admisibilidad de la denuncia, pues es un aspecto de resorte exclusivo de la Fiscalia de
conformidad con lo establecido en los articulos 16 y 17 del Reglamento del Procedimiento
Disciplinario. En relacion con la validez de la prueba que consta en el expediente del
procedimiento hasta este momento, de considerar la parte denunciada que efectivamente
se encuentra ante prueba espuria le asiste todo el derecho de realizar la impugnacion con la
fundamentacion juridica pertinente y demostrar que la prueba incorporada al expediente
tiene esa caracteristica y por ello es invalida. La indicacion realizada por el Tribunal de
Honor en el auto de apertura del procedimiento en cuanto a la inclusion de prueba, tiene
sustento en lo establecido en el articulo 295 de la Ley General de la Administracion Publica
y conlleva la obligacion de las partes de aportar toda la prueba que consideren pertinente en
los términos que establece dicha norma, con el fin de agregar al proceso pruebas que sean
validas y que cumplan con los requisitos minimos establecidos para los medios probatorios.
Al respecto indica la norma: “Articulo 295.- Los documentos agregados a la peticion podran
ser presentados en original o copia auténtica, y podran acompafiarse copia simple que, una
vez certificada como fiel y exacta por el respectivo Despacho, podra ser devuelta con valor
igual al del original.” Ademas, el articulo 293 del mismo cuerpo normativo dispone: “Articulo
293.- 1. Con la presentacion a que se refiere el articulo 285, los interesados acompafaran
toda la documentacién pertinente o, si no la tuvieren, indicaran dénde se encuentra. 2.
Deberan, ademas, ofrecer todas las pruebas que consideren procedentes.” Ahora bien,
tomando en consideracidn que uno de los principios de este tipo de procesos es el principio
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VIII.

de informalismo, es posible realizar la valoracion pertinente de la forma en que se introduce
la prueba al proceso y sera siempre de conocimiento de las partes para que se refieran como
lo consideren pertinente. En relacion con la utilizacion de papel membretado de la institucion
en la que laboran las partes, este Tribunal de Honor entiende de la lectura de la denuncia
interpuesta, que las denunciantes acuden a titulo personal y no en representacion de la
institucion, por lo que si existe una prohibicién o falta por utilizar esa papeleria; debera la
parte interesada someter a conocimiento de las autoridades que corresponda su
apreciacion.” No existiendo motivo alguno para separarse del criterio del Tribunal de Honor,
es lo propio rechazar el Recurso de Apelacion en cuanto al vicio alegado en relacion a la
prueba espuria, ahora bien, tenga presente la recurrente que correspondera al Tribunal, en
su resolucion de fondo, hacer la valoracion de toda la prueba que se haga llegar al
expediente.

Sobre el cuarto agravio, violacion al principio Non Bis in Idem, la cosa juzgada constitucional
y el efecto vinculante erga omnes, el alegato debe de ser rechazado ad-portas. La parte de
una premisa equivocada y lo es que los hechos denunciados Unicamente pueden ser
revisados en la sede laboral, no obstante la parte debe de presente que todos los
profesionales, deben asumir las consecuencias éticas de las faltas que cometan en ejercicio
de su profesion, como bien lo sefiala el Tribunal de Honor, la competencia de este Tribunal
de Honor es para sancionar la faltas cometidas contra el Codigo de Etica y Deontolégico del
Colegio de Profesionales en Psicologia y no a faltas laborales, administrativas o de cualquier
otra naturaleza. En el auto de apertura del proceso se indic6 el sustento normativo de la
investigacioén, haciendo referencia a la normativa supuestamente contravenida y a la
normativa que regula la posible sancién a aplicar, en consecuencia, se rechaza el recurso
también en cuanto a este extremo.

Por las razones de hecho y de derecho que se sefialan, se declara sin lugar el recurso de
apelacién, confirmandose en todos sus extremos la resolucion TH. N°.03-V-18-2021 de
fecha 20 de setiembre del 2021.

Por tanto, se acuerda;

ACUERDO: JD.CPPCR-761-2021

Declarar sin lugar en todos sus extremos el Recurso de Apelacién interpuesto por la colegiada Kattia
Francela Rojas Ledn, cédigo de colegiada 6883, contra Auto de Inicio dictado por el Tribunal de Honor
a las 17:00 del nueve de agosto de 2021 en el expediente 86-2020 confirmandose la resolucién TH.
N°.03-V-18-2021 de fecha 20 de setiembre del 2021. Comuniquese.

Correo recibido el 06 de octubre de Asesoria Técnica. Asunto: Remite oficio CPPCR-AT-148.10.2021,
en cumplimiento de acuerdo JD. CPPCR 694-2021.

ACUERDO: JD.CPPCR-762-2021

A) Agradecer a la Asesoria Técnica por la propuesta en cumplimiento del acuerdo JD. CPPCR 694-
2021.
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B) Acoger la recomendacién y enviar la nota a las autoridades del Ministerio de Salud, para ello se
instruye a la Secretaria de Junta Directiva, para que con apoyo de la Secretaria Administrativa
de Junta Directiva procedan conforme corresponda.

6. Correo recibido el 07 de octubre de la Oficina de Comunicaciones. Asunto: Comparte monitoreo de
medios de comunicacién, para conocimiento de los(as) directivos(as).

Se toma nota.

7. Correo recibido el 07 de octubre de la Comision de Integracion Gremial y de Desarrollo Humano.
Asunto: Remiten oficio CPPCR-CIGDH-27-2021 en el que solicitan la integracién de la Licda. Marta
Maria Artavia Alpizar - Cédigo 12270, como miembro de la Comision.

ACUERDO: JD.CPPCR-763-2021

A) Aprobar laintegracion de la Licda. Marta Maria Artavia Alpizar - Cédigo 12270, a la Comisién
de Integracién Gremial y de Desarrollo Humano.

B) Recordar a la coordinadora o coordinador de la Comisién la necesidad de que los nuevos
miembros sean juramentadas en la primera reunion de la Comision en la que participen.

C) Trasladar esta informacion a la Oficina de Comisiones para lo que corresponda.
8. Correo recibido el 07 de octubre de la Comisiéon de Responsabilidad Social. Asunto: Remite oficio
CPPCR-CRS-10-2021 en el que solicitan la integracion de la Msc. Gloriana Arias Mesén, cédigo 6732,
como miembro de la Comision.

ACUERDO: JD.CPPCR-764-2021

A) Aprobar la integracion de la Msc. Gloriana Arias Mesén, cédigo 6732, a la Comisién de
Responsabilidad Social.

B) Recordar a la coordinadora o coordinador de la Comisién la necesidad de que los nuevos
miembros sean juramentadas en la primera reunién de la Comisién en la que participen.

C) Trasladar esta informacioén a la Oficina de Comisiones para lo que corresponda.

9. Correo recibido el 08 de octubre de la Comision de idoneidad mental para portar y poseer armas y
laborar en seguridad. Asunto: Remiten oficio CPPCR-EIMPPA-14-2021, donde infprman que en
seguimiento del acuerdo JD.CPPCR-547-2021 sobre la integracién del compafiero Angel Espinoza
Mora, el criterio de la Comision es que por motivos de la nula participacion, no recomiendan su ingreso

ACUERDO: JD.CPPCR-765-2021

En atencion al oficio CPPCR-EIMPPA-14-2021 compartido por la Comisién de idoneidad mental para
portar y poseer armas y laborar en seguridad, esta Junta Directiva informa que respetuosos del Criterio
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de la Comisién, se rechaza la incorporacién del Dr. Angel Espinoza Mora, como miembro de la
Comision.

Correo recibido el 08 de octubre de la Comisiéon para el Abordaje del Comportamiento Suicida. Asunto:
Remiten oficio CPPCR-CACS-47-2021 en el que solicitan la integracion de la Msc. Roxana Mayela Castro
Suazo - Cédigo 5465, y la Licda. Maylin Ivannia Campos Gonzalez, Cédigo 6935, como miembros de la
Comision.

ACUERDO: JD.CPPCR-766-2021

A) Aprobar la integraciéon de la Msc. Roxana Mayela Castro Suazo - Cédigo 5465, y la Licda.
Maylin Ivannia Campos Gonzalez, Cédigo 6935, a la Comision para el Abordaje del
Comportamiento Suicida.

B) Recordar a la coordinadora o coordinador de la Comisién la necesidad de que los nuevos
miembros sean juramentadas en la primera reunién de la Comisién en la que participen.

C) Trasladar esta informacion a la Oficina de Comisiones para lo que corresponda.

Correo recibido el 12 de octubre de la sefiora Gabriela Astia Amador, miembro de la Comisién de
Integracion Gremial y de Desarrollo Humano. Asunto: Solicita autorizacion de ausencia en sesiones de
la comisidn, por el periodo del 12 de octubre al 7 de diciembre.

ACUERDO: JD.CPPCR-767-2021
A) Dar por recibido la nota enviada por la sefiora Gabriela Astia Amador.

B) Autorizar el permiso solicitado para que la sefiora Astla se ausente durante el periodo del 12
de octubre al 7 de diciembre a las sesiones de trabajo de la Comision.

C) Informar ala Comisién de Integracién Gremial y Desarrollo Humano este acuerdo, parta los fines
que correspondan.

Correo recibido el 15 de octubre del Tribunal de Honor. Asunto: Remiten oficio CPPCR-TH-032-2021,
en solicitud de Reconocimiento de dietas a miembros suplentes del Tribunal de Honor.

ACUERDO: JD.CPPCR-768-2021

En atencion a la solicitud del Tribunal de Honor, compartida a través de oficio CPPCR-TH-032-2021, el
cual hace referencia a la solicitud de reconocimiento de dietas a miembros suplentes de dicho Tribunal,
esta Junta Directiva acuerda aprobar el pago a los suplentes por el rubro correspondiente a cada sesién.

Se ejercera un control minucioso por parte de la administracion de acuerdo con la reglamentacion, a fin
de manejar de manera adecuada los rubros destinados para este pago.

Correo recibido el 15 de octubre del Tribunal de Honor. Asunto: Remiten oficio CPPCR-TH-033-2021,
referente a Procedimientos expedientes a cargo del Tribunal de Honor.
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ACUERDO:

JD.CPPCR-769-2021

A) Esta Junta Directiva, habiendo revisado el Procedimientos expedientes a cargo del Tribunal de
Honor, y sin observacion alguna, procede a dar por recibido el mismo informando que no se
cuenta con ninguna objecion al respecto.

B) Informar al Tribunal de Honor y a la Fiscalia de este Colegio Profesional, para los fines que
correspondan.

14. Correo recibido el 15 de octubre de Servicio al colegiado. Asunto: Remiten oficio CPPCR-SAC-037-

2021, refer

ente a las solicitudes de retiros temporales.

RETIROS TEMPORALES

ACUERDO:

A)

C)

ACUERDO:

A)

JD.CPPCR-770-2021(A)

Se aprueba el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el Articulo 3 y Articulo 17 del Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, al colegiado o colegiada Ana Lucia Alvarez
Alvarado, cédula de identidad, 6 0329 0008 con la advertencia de que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece el Reglamento del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su
persona requiera realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la
activacion de su colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo
de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Comunicar este acuerdo al interesado o la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la
Administracion y a la Fiscalia Adjunta.

JD.CPPCR-770-2021(B)

Se aprueba el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el Articulo 3 y Articulo 17 del Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, al colegiado o colegiada Diana Carolina Chacén
Garita, cédula de identidad, 3 0420 0094 con la advertencia de que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece el Reglamento del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su
persona requiera realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la
activacion de su colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo
de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.
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C) Comunicar este acuerdo al interesado o la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la

ACUERDO:

A)

C)

D)

ACUERDO:

A)

C)

Administracion y a la Fiscalia Adjunta.
JD.CPPCR-770-2021(C)

Se aprueba el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el Articulo 3 y Articulo 17 del Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, al colegiado o colegiada Ligia Isabel Contreras
Barahona, cédula de identidad, 3 0350 0259 con la advertencia de que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece el Reglamento del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su
persona requiera realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la
activacion de su colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo
de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Se advierte que la Administraciéon del colegio ha indicado que el (la) profesional no ha
cumplido con la obligacion de devolver el carné de colegiado, razén por lo cual se le apercibe
de que el mismo no puede ser utilizado y en caso de hacerlo incurre en el delito de uso de
documento falso, lo anterior por cuanto a partir del presente acuerdo el citado documento
carece de validez para acreditar la habilitacion para el ejercicio de la profesion.

Comunicar este acuerdo al interesado o la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la
Administracion y a la Fiscalia Adjunta.

JD.CPPCR-770-2021(D)

Se aprueba el retiro temporal del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica,
conforme lo establecido en el Articulo 3 y Articulo 17 del Reglamento del Colegio de
Profesionales en Psicologia de Costa Rica, al colegiado o colegiada Cristian Maria Pacheco
Mauro, cédula de identidad, 1 1348 0818 con la advertencia de que, durante el periodo de
retiro, no podra ejercer la profesion de Psicologia segun lo establece el Reglamento del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Hacemos de su conocimiento los requisitos de reincorporacion para el momento que su
persona requiera realizar dicho tramite: envio de nota a la Junta Directiva solicitando la
activacion de su colegiatura y, pago por gastos administrativos; lo anterior segun acuerdo
de la Junta Directiva sesion 12-2011 de 12 de abril de 2011.

Se advierte que la Administraciéon del colegio ha indicado que el (la) profesional no ha
cumplido con la obligacién de devolver el carné de colegiado, razén por lo cual se le apercibe
de que el mismo no puede ser utilizado y en caso de hacerlo incurre en el delito de uso de
documento falso, lo anterior por cuanto a partir del presente acuerdo el citado documento
carece de validez para acreditar la habilitacion para el ejercicio de la profesion.
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D) Comunicar este acuerdo al interesado o la interesada, al Departamento de Contabilidad, a la
Administracion y a la Fiscalia Adjunta.

MIEMBRO PENSIONADO

ACUERDO: JD.CPPCR-770-2021(E)

A) Se acuerda otorgar la condicién de Miembro Pensionado del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica el sefior José Manuel Cabezas Badilla, cédigo 6082, cédula 50141
1251, previo estudio realizado por la Jefatura Financiero-Contable encontrandose al dia en
sus obligaciones y por cumplir con todos los requisitos para otorgarle esta condicion.

B) Se advierte que la Administraciéon del colegio ha indicado que el (la) profesional no ha
cumplido con la obligacion de devolver el carné de colegiado, razén por lo cual se le apercibe
de que el mismo no puede ser utilizado y en caso de hacerlo incurre en el delito de uso de
documento falso, lo anterior por cuanto a partir del presente acuerdo el citado documento
carece de validez para acreditar la habilitacion para el ejercicio de la profesion.

C) Comunicar este acuerdo al interesado o interesada, al Departamento de Contabilidad, a la
Administracion y a la Fiscalia Adjunta.

15. Correo recibido el 15 de octubre de la Comision de Integracion Gremial y de Desarrollo Humano.
Asunto: Remiten oficio CPPCR-CIGDH-28-2021, informando algunos errores de publicacion con los
comunicados de la Comision.

Ante dicha informacién la sefiora Maria Elena Murillo, Fiscal de este Colegio Profesional, comparte
reflexion para conocimiento de los(as) directivos(as), donde manifiesta su preocupacién respecto a la
nota suscrita por la Licda. Angie Priscilla Hernandez Ramirez, e indica que, toda vez que la informacién
de trabajo de las comisiones sea compartida, debe ser resguardada hasta que esté lista para ser
comunicada por los medios oficiales del Colegio. En este sentido, el hecho de que la nota indique que
se ha posteado informacion de trabajo de la Comisién en un chat de una tendencia politica, puede
generar conflicto dentro de la misma Comisién, pero también puede contribuir con distorsion de la
informacion por parte de algunos sectores de agremiados, lo cual a la larga puede desvirtuar el trabajo
y el compromiso de los mismos miembros de la Comision.

Ante ello, hace un llamado a la prudencia y cuidado con el manejo de la informacién respetando los
medios oficiales de comunicacién del Colegio.

La Junta Directiva avala la reflexion, a fin de no compartir documentos borradores en redes sociales,
de manera anticipada a su publicacion y divulgacién oficial por los medios del Colegio.

El cuerpo directivo procede a tomar el acuerdo y se abstiene de votar la sefiora Miriam Méndez Montero,
Vocal Il de la Junta Directiva;

ACUERDO: JD.CPPCR-771-2021
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A)

B)

Se da acuse de recibido al oficio CPPCR-CIGDH-28-2021 compartido por la Comision de
Integracion Gremial y de Desarrollo Humano.

Se hace la aclaratoria de que la informacion de la cual se hace mencion se divulgé una vez que
fue compartida por los medios oficiales del Colegio y fue de la pagina web que se sustrajo dicha
informacion, por lo que no ha sido compartida en formato borrador. Por tal razén en este caso
puntual, no aplica el comentario emitido por la sefiora Maria Elena, sin embargo, se acoge para
futuras publicaciones.

16. Correo recibido el 15 de octubre de la Comisién de Integracion Gremial y de Desarrollo Humano.
Asunto: Remiten oficio CPPCR-CIGDH-29-2021 donde comunican que la Licda. Nancy Marcela Chacon
Corella - céd. 10765, presentd su renuncia como Secretaria de la Comisién, por lo que se asigno esta
funcidén a la Licda. Beatriz Rojas Villalobos - cdd. 12094. Ademas, informan la modificacion en sus
reuniones mensuales.

Informan también, que se le ha otorgado un permiso temporal a la Licda. Hazel Calderén Castilla y
solicitan la modificacion del Reglamento de Comisiones.

Por ultimo, informan la poca participacion de los siguientes miembros de la Comision: Ana Maylid Rojas
Zeleddn - Cod. 2392 y Ana Lucia Alvarez Alvarado - Céd. 10886.

ACUERDO: JD.CPPCR-772-2021

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

Acuse de recibido al oficio CPPCR-CIGDH-29-2021 compartido por la Comisién de Integracion
Gremial y de Desarrollo Humano.

Se aprueba la designacion de la Licda. Beatriz Rojas Villalobos - c6d. 12094 como nueva
secretaria de la Comision.

Se aprueba el calendario de reuniones semanales y se les felicita por tan comprometida labor.

Se avala el permiso otorgado a la Licda. Hazel Calderén Castilla para ausentarse los martes a
las reuniones de la Comisién.

Se trasladan las recomendaciones de ajustes al Reglamento de Comisiones a la Oficina de
Capacitacion e Integracion, con la finalidad de que sean valoradas dichas sugerencias.

Se toma nota de la poca participacion que han tenido las colegas Ana Maylid Rojas Zeledon -
Cdd. 2392 y Ana Lucia Alvarez Alvarado - Céd. 10886, dentro de la Comision.

Recordar a la comision el procedimiento que pueden seguir en caso de disconformidad con la
participacion de sus miembros.

17. Correo recibido el 15 de octubre de la Comision de Integracion Gremial y de Desarrollo Humano.
Asunto: Remiten oficio CPPCR-CIGDH-30-2021, relacionado a la solicitud de crear un anuario al finalizar
el afo, para compartirlo con el gremio.

ACUERDO: JD.CPPCR-773-2021
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A) Agradecer la propuesta compartida a través de oficio CPPCR-CIGDH-30-2021 por la Comision
de Integracién Gremial y de Desarrollo Humano.

B) Trasladar nota a la Oficina de Comunicacion para que se estudie la viabilidad de gestionar el
anuario que se plantea para el 2022, siendo que en este momento dicha oficina cuenta con un
amplio calendario de gestiones y proyectos pendientes.

En relacion con el contenido planteado, esta Junta Directiva acuerda agregar a los voluntarios
del CAPP y no incluir a este cuerpo directivo, siendo que no participamos como voluntarios.

Siendo que para este 2021 no podra realizarse el anuario por la gran carga de trabajo con la que
cuenta la Oficina de Comunicacién, se plantea la posibilidad de valorar el poder publicar este
afno al menos una foto noticia general en celebracién del dia del voluntariado.

18. Correo recibido el 15 de octubre de la Comision de Integracion Gremial y de Desarrollo Humano.
Asunto: Remiten oficio CPPCR-CIGDH-31-2021 en solicitud de creacion de logotipo para la Comision.

ACUERDO: JD.CPPCR-774-2021

En atencién a la solicitud expuesta en CPPCR-CIGDH-31-2021 compartido por la Comisién de
Integracion Gremial y de Desarrollo Humano, esta Junta Directiva acuerda instruir a la Oficina de
Comunicaciones que agende en su calendario de tareas colaborar con el disefio de una propuesta de
logotipo para que pueda ser revisado con la Comision.

19. Correo recibido el 15 de octubre de Servicio al colegiado. Asunto: Remiten oficio CPPCR-SAC-0036-
2021 referente a solicitud de registro de postgrado.

ACUERDO: JD.CPPCR-775-2021(A)

A) Se aprueba la solicitud de registro tnico de postgrado del (la) Colegiado(a), Barboza Rojas
Adriana, cédigo 2337, titulo Maestria Profesional en Violencia Intrafamiliar y de Género de
la Universidad de Costa Rica.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada o el interesado y al Departamento de Servicio al
Colegiado.

ACUERDO: JD.CPPCR-775-2021(B)
A) Se aprueba la solicitud de registro Unico de postgrado del (la) Colegiado(a), Gonzéalez Molina
Melania, codigo 10525, titulo Maestria Profesional en Psicologia Clinica y de la Salud Mental

de la Universidad FIDELITAS.

B) Comuniquese este acuerdo a la interesada o el interesado y al Departamento de Servicio al
Colegiado.
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20. Correo recibido el 15 de octubre de la Secretaria Administrativa de Junta Directiva. Asunto: Remite
nota referente al informe de acuerdos asignados a miembros de Junta Directiva, para su revision y
seguimiento.

ACUERDO: JD.CPPCR-776-2021

Se instruye a los directivos y las directivas a revisar el cuadro informativo de acuerdos pendientes y
agregar sus comentarios segun corresponda, esto a fin de que puedan trasladar sus observaciones
antes del 30 de octubre del presente, para que la Secretaria Administrativa de la Junta Directiva
presente el informe anual de acuerdos pendientes.

ARTICULO VI

Puntos directivos(as)

Presidencia

1. EXPEDIENTE No. 22478. REFORMA INTEGRAL DE LA LEY No. 3943, LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE
TRABAJADORES SOCIALES DE COSTA RICA, DE 06 DE SETIEMBRE DE 1967.

El Dr. Angelo Arguello, comenta que en atencién y seguimiento del proyecto de ley N°22478, siendo que
no se conoce el estado actual del mismo, se consulta cual seria el mejor proceder para preguntar por
el documento final del mismo, y verificar si las observaciones que se hicieron en el pasado por este
Colegio Profesional, fueron tomadas en cuenta en la modificacion del documento.

ACUERDO: JD.CPPCR-777-2021

A) Se instruye a la Secretaria Administrativa de Junta Directiva a que solicite a la Comision
Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa, el estado del expediente y solicitar
que nos compartan la ultima version del texto del proyecto, para conocimiento de este Colegio
Profesional.

B) Una vez que la Comisiéon comparta el texto correspondiente, se solicita trasladar la informacién
para revision de la Fiscalia, con la finalidad de puedan descartar algun aspecto perjudicante en
el proyecto, hacia este Colegio Profesional.

2. Dar seguimiento al acuerdo JD.CPPCR-567-2021 donde se solicité a la Comision Ad-Hoc de insercion
en la Ley y la Politica de Salud Mental, atender al grupo de colegas interesados en la reforma del
articulo 8 del Reglamento de la Secretaria de Salud Mental (Ley de Salud Mental).

El sefior Angelo Arguello Castro, presidente de la Junta Directiva, comenta que el grupo de profesionales
en seguimiento a la nota presentada en sesion N°14-07-2021, donde ofrecieron su colaboracién en
relacion con la Solicitud de Modificacién del Perfil Profesional para director de la Secretaria Técnica en
Salud Mental del Ministerio de Salud, y donde se acordo que la Comision Ad-Hoc de insercion en la Ley
y la Politica de Salud Mental diera seguimiento, no han tenido contacto al respecto, por lo que solicita
que pueda reenviarse la informacion a fin de dar el seguimiento correspondiente.
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ACUERDO: JD.CPPCR-778-2021

Se instruye a la Secretaria Administrativa de la Junta Directiva para que en seguimiento del acuerdo
JD.CPPCR-567-2021, proceda a reenviar la notificacién compartida el pasado 9 de agosto, a la
Comision Ad-Hoc de insercién en la Ley y la Politica de Salud Mental, con la finalidad de que tomen
contacto con el grupo de profesionales y puedan llevar a cabo una reuniéon donde planteen sus ideas y
objetivos respecto a la reforma del articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 41383-S del 17 de setiembre de
2018 “Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Secretaria a Técnica de Salud Mental”, y en
conocimiento de esta informacién valoren la pertinencia de colaboracion que pueda tener este grupo
de colegiados(as).

. Asamblea General Ordinaria N°129-2021, Definir fecha (se propone sabado 27 de noviembre).

El sefior Angelo Arguello Castro, presidente de la Junta Directiva, solicita a este cuerpo directivo la
definicién de fecha para la proxima Asamblea General Ordinaria N°129-2021.

La Junta Directiva valorando las fechas disponibles y la propuesta de realizar dicha asamblea el 27 de
noviembre, acuerdan:

ACUERDO: JD.CPPCR-779-2021

A) Se instruye a la Secretaria Administrativa de la Junta Directiva, para que proceda con la
Publicacion en la Gaceta, de la Convocatoria a la Asamblea General Ordinaria N°129-2021, que
se llevara a cabo el 27 de noviembre del 2021, donde se tratara el siguiente orden del dia;

Comprobacién del quérum.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lecturay aprobacion de los acuerdos de las actas N°127-2021 y N°128-2021.
Eleccion de los puestos IV y V de los miembros titulares del Tribunal Electoral (periodo del 1
de diciembre del 2021 al 30 de noviembre del 2022).
5. Resultados de las Elecciones y Juramentacién de Miembros de Junta Directiva.
- Vicepresidente(a) (periodo del 1 de diciembre del 2021 al 30 de noviembre del 2023).
- Vocalia Il (periodo del 1 de diciembre del 2021 al 30 de noviembre del 2023).
- Vocalia lll (periodo del 1 de diciembre del 2021 al 30 de noviembre del 2023).
- Fiscalia (periodo del 1 de diciembre del 2021 al 30 de noviembre del 2023).
6. Presentacion de la Memoria Anual del Colegio.
- Informe de Presidencia.
- Informe de Tesoreria.
- Informe de Fiscalia.
- Informe de Tribunal de Honor.
- Informe Tribunal Electoral.
7. Aprobaciéon del Presupuesto Anual para el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2022.
8. Varios.

Pon =
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B) Informar previo a la publicacién en gaceta, este acuerdo al a todas las Oficinas del Colegio, con
la finalidad de que se permitan preparar los documentos y las presentaciones requeridas para
la exposicién de los puntos correspondientes y se gestione lo que corresponda.

4. Logistica para la fiesta electoral del 5 de noviembre.

El sefior Angelo Arguello Castro, presidente de la Junta Directiva, propone a la Junta Directiva que para
el dia de las elecciones 2021, pueda por parte del CPPCR, habilitarse un espacio de alimentos, para las
personas de los distintos colectivos, Junta Directiva, Candidatos a fiscalia, Tribunal Electoral, y demas,
para evitar que deban salir a comprar sus alimentos o pedir delivery.

La Junta Directiva en atencién a la propuesta, acuerdan:
ACUERDO: JD.CPPCR-780-2021

A) Se instruye a la Direccion Ejecutiva para que previo a coordinar un espacio de alimentacion para
la fiesta electoral, confirme con el presidente del Tribunal Electoral, si esta de acuerdo en realizar
esta iniciativa.

B) En caso de contar con el visto bueno, se instruye a la Direccién Ejecutiva, para que con apoyo
de las Secretarias Ejecutivas de Junta Directiva y del Tribunal Electoral, verifiquen la cantidad
de personas que estaria participando presencialmente y coordinen la alimentacién segun
corresponda.

5. Informe sobre reunién con colegas que realizan EIMPPA.

El sefior Angelo Arguello Castro, Presidente de la Junta Directiva, informa que el dia de hoy 20 de
octubre, se llevd a cabo una reunién con colegas que realizan las evaluaciones EIMPPA. En dicha
reunion lo acompafio la sefiora Ana Cristina Monge, Fiscal Adjunta del Colegio y la sefiora Carmen
Fernandez, Coordinadora de la Oficina de Capacitacion e Integracion.

Indica el sefor Arguello que los colegas que imparten estas evaluaciones se refirieron siempre en una
manera muy respetuosa y realizaron algunas reflexiones para tener en cuenta, las cuales son:

- Que en el nuevo sistema de evaluacién EIMPPA, dado que lleva mucho tiempo de
elaboracion, comentan si sera prudente valorar el costo de esas evaluaciones ya que
consideran que deberia ser mayor el pago por ellas.

- Plantean la preocupacion referente a la adquisicion de pruebas.

- Se consulta si el CPPCR puede comprar pruebas para que sean financiadas en cuotas a los
colegiados(as).

- Se plantea la posibilidad de que se pueda pagar el derecho del examen de la prueba de
evaluacion por medio del banco, esto con la finalidad de eliminar la oferta desleal en el
gremio.

La Junta Directiva en conocimiento de lo anterior, y habiendo comentado su opinién al respecto,
acuerda.
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ACUERDO: JD.CPPCR-781-2021

Delegar a la Direccion Ejecutiva para que referente a las evaluaciones de Idoneidad Mental para la
portacion de Armas y laborar en seguridad privada (EIMPPA), se busquen alternativas de pago para
estos examenes de forma mas segura, que posteriormente puedan ser planteados a esta Junta
Directiva para revision y valoracion.

Firma de convenio PROCINEMA.

El sefior Angelo Arguello Castro, Presidente de la Junta Directiva, comenta que, en atencién al acuerdo
JD. CPPCR-630-2021, la Coordinadora de la Oficina de Capacitacién le ha compartido el documento
final del convenio con la Fundacién PROCINEMA, dirigida por el sefior Armando Campos, comenta que
dicho documento previo a esta reunion fue compartido con todos los miembros, para su revision esto
con la finalidad de contar con el visto bueno de todos para proceder con la firma correspondiente.

Los miembros de Junta Directiva proceden a discutir, analizar y emitir sus criterios y comentarios sobre
la conveniencia o no de continuar el desarrollo de el “Programa EliPsis” sobre el convenio de
cooperacion con la Fundacion PROCINEMA, y acuerdan:

ACUERDO: JD.CPPCR-782-2021

A) Derogary dejar sin efecto todos los acuerdos, convenios y notas de entendimiento relacionados
con el desarrollo del “Programa EliPsis” y sobre el programa de Psicologia y cine.

B) Agradecer la colaboracion recibida por el Dr. Armando Campos, en las iniciativas del desarrollo
“Programa EliPsis” sobre Psicologia y cine.

C) Informar al sefior Armando Campos, dicho acuerdo.
D) Responder mediante oficio al sefior Armando Campos, donde se indique lo siguiente:
Estimado Dr. Armando Campos

Reciba un saludo cordial de parte de la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Psicologia.

Luego de un andlisis de los convenios y propuestas realizadas para el desarrollo de un programa
de Cine vinculado con la Fundacion PROCINEMA, La Junta Directiva en su sesion ordinaria N°20-
10-2021, celebrada el pasado 20 de octubre, conviene lo siguiente:

1. Considerando que el Colegio y la Fundacion PROCINEMA desarrollaron un marco de
convenio para el desarrollo de el “Programa EliPsis” sobre Psicologia y cine.

2. Que la Direccidon Ejecutiva en conjunto con el area de comunicacion realizaron una
convocatoria ante el gremio, para conformar mediante auto postulacién, una comision.
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3. Que la actual Junta Directiva, mediante el acuerdo JD. CPPCR-290-2021 decidi6 darles
seguimiento a las propuestas del programa EliPsis” sobre Psicologia y cine.

4. Que la Junta Directiva decide sostener un dialogo con el Coordinador de la Comisién de
Psicologia y Cine para analizar algunas dificultades relacionadas con el trabajo operativo y
Plan de trabajo y trabajo.

5. Que los miembros de la Junta Directiva presentes discutieron, analizaron y emitieron sus
criterios y comentarios sobre la conveniencia o no de continuar el desarrollo de el
“Programa EliPsis” sobre Psicologia y cine.

Por tanto, se acuerda:
ACUERDO: JD.CPPCR-782-2021

A) Derogar y dejar sin efecto todos los acuerdos, convenios y notas de entendimiento
relacionados con el desarrollo “Programa EliPsis” sobre el programa de Psicologia y cine.

B) Agradecer la colaboracion recibida por el Dr. Armando Campos, en las iniciativas del
desarrollo “Programa EliPsis” sobre Psicologia y cine.

C) Informar al sefior Armando Campos, dicho acuerdo.
Cordialmente

Secretaria

Comision EIPED.

La Dra. Laura Bogantes Matamoros, Licda, Secretaria de la Junta Directiva, en funcion de enlace de la
Comisién EIPED comenta que la comision ha tenido algunos problemas con la coordinacién, por lo que
se habia abierto al publico la posibilidad de participacion para formar parte de los miembros de la
Comisién e informa que mafana 21 de octubre la Comision realizara una reunion, para valorar qué
miembros continuaran dentro de la comisién y quienes no, segun disponibilidad.

Comenta, ademas, que la Comision esta interesada en realizar una jornada de capacitacién para el
gremio, abordando el tema “Desgaste profesional por empatia, cuidados criticos y atencién temprana
con los protocolos ASSYST en situaciones de emergencia y desastres”, la cual se pretende realizar el
20 de noviembre en jornada de 9:00 am a 3:00 p.m., y sera impartida por el sefior Ignacio Jarero
conjunto con la sefiora Veronica Castro Camacho, quienes de manera Ad-Honorem estarian brindando
la capacitacion.

La Comision en atencion a lo anterior desea consultar si se puede contar con el visto bueno de Junta
Directiva, para desarrollar esta jornada, la cual se realizaria de manera gratuita para el gremio, a través
de la plataforma Zoom.

La Junta Directiva, en atencion a la solicitud planteada, acuerda;
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ACUERDO: JD.CPPCR-783-2021

A) Se aprueba realizar la jornada de capacitaciéon coordinada por la Comisién EIPED, el 20 de
noviembre en horario de 9:00 am a 3:00 pm, por la plataforma Zoom, con la finalidad de abordar
el tema “Desgaste profesional por empatia, cuidados criticos y atencién temprana con los
protocolos ASSYST en situaciones de emergencia y desastres”.

B) Seinstruye a la Oficina de Capacitacion e Integracién a que gestione administrativamente lo que
corresponda para que se lleve a cabo dicha capacitacién de manera gratuita al gremio.

C) Se instruye a la Oficina de Comunicacion para que proceda conforme corresponda con la
divulgacion de esta actividad.

Tesorero
Aumentos 2021.

El sefior Javier Rojas, Tesorero de la Junta Directiva, recordando un poco el histérico del Colegio
comenta que en afios anteriores se habia realizado un estudio de mercado donde fue revisada la
estructura de puestos del personal del Colegio de Profesionales en Psicologia, y dicha estructura
proponia que para el mes de octubre se realice el tracto por aumento correspondiente a todo el
personal.

Comenta el sefior Rojas que estos montos ya estaban presupuestados en el contenido econémico,
explica que, en el afio 2018, la Junta Directiva contrato una empresa, para realizar una evaluacion y una
estructura sobre la politica salarial del Colegio, y segun acuerdo JD. CPPCR-1492-2018, se recomendd
a todas las Juntas Directivas que, en un periodo de 4 afios, se pueda llegar a los aumentos propuestos
en dicha estructura salarial.

Por lo anterior, presenta la propuesta del monto total con aumento, el cual pasara de una planilla de
¢32.286.017 a ¢33.923.244, aumentando un promedio del 5%.

La Junta Directiva en conocimiento de la propuesta, acuerda;

ACUERDO: JD.CPPCR-784-2021

La Junta Directiva da por recibida la informacion y acoge la recomendacién de la Tesoreria que, junto a
la Administracion de este Colegio Profesional, han presentado y avala los aumentos expuestos para
ser aplicados a cada colaborador y colaboradora de esta institucion.

Programa de Beneficios Teresita Maria Lara Bolafios, cédula de identidad: 107120951, cdédigo: 2309.
El Dr. Javier Rojas Elizondo, PhD, Tesorero de la Junta Directiva, en concordancia con lo autorizado en
Asamblea General, Acuerdo N.° VI-05-AS-100-06-2016, con relacién al tema de ayuda solidaria para

casos de Incapacidad Total y Permanente, procedimiento aprobado por Junta Directiva y visto en
Asamblea celebrada el 08/02/2017, comenta que la Direccién Ejecutiva en conjunto con las sefiora
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Ivannia Coto, Jefatura del Departamento Financiero, comparten la revisién y analisis del caso de la
colegiada Teresita Maria Lara Bolafios, cédula de identidad: 107120951, cédigo: 2309.

ACUERDO: JD.CPPCR-785-2021

Acoger la recomendacion del Equipo Financiero para asignar el Programa de beneficios ante el
fallecimiento de la colegiada Teresita Maria Lara Bolafios, cédula de identidad: 107120951, cédigo:
2309, a su madre Olga Maria Bolafios Montero, numero de cédula: 103030058, asignada con un 100%
del beneficio, con un monto de: ¢ 3.114.582,00 (tres millones ciento catorce mil quinientos ochenta y
dos colones exactos), siendo que la colegiada Lara Bolafios, a la fecha de su fallecimiento tenia 12
anos y un dia de incorporada al Colegio.

Solicitud de exoneracion de gastos administrativos, Andrea Susan Arias Bonilla, cédigo profesional
10275.

El Dr. Javier Rojas Elizondo, Tesorero de la Junta Directiva comparte oficio CPPCR-AF-041-2021
referente al caso de la colegiada Andrea Susan Arias Bonilla, cédigo profesional 10275, quien en el afio
2018 fue suspendida por morosidad y solicita la exoneracion del pago de la comisién administrativa
generada por la suspensién por un monto de ¢67.030 (sesenta y siete mil treinta colones), comenta que
ella estaria dispuesta a pagar el monto correspondiente a las colegiaturas pendientes de pago por el
monto de ¢197.730 ( ciento noventa y siete mil setecientos treinta colones) y la reactivacién de ¢38.500
(treinta y ocho mil quinientos) realizarla en tres tractos, para poder reactivarse como colegiada y asi
buscar opciones de trabajo en el area de la Psicologia.

La Junta Directiva en conocimiento de lo anterior, acuerda:
ACUERDO: JD.CPPCR-786-2021

Esta Junta Directiva en apego al Articulo 39, inciso 27, del Reglamento del Colegio de Profesionales en
Psicologia de Costa Rica, que faculta a este cuerpo directivo a condonar la deuda, se acuerda proceder
con la exoneracion del pago de la comision administrativa de la colegiada Andrea Susan Arias Bonilla,
codigo profesional 10275, generada por la suspension por un monto de ¢67.030(sesenta y siete mil
treinta colones), siendo que ella cancelard el monto correspondiente a las colegiaturas pendientes de
pago por el monto de ¢197.730 ( ciento noventa y siete mil setecientos treinta colones) y la reactivacién
de ¢38.500 (treinta y ocho mil quinientos) realizarla en tres tractos, para poder reactivarse como
colegiada y asi buscar opciones de trabajo en el area de la Psicologia.

Vocal |

Informe de proceso terapéutico de autocuidado realizado por voluntariado, zona San Carlos.
(Continuidad para otras regiones).

La sefora Maria Teresa Sanchez, Vocal | de la Junta Directiva, comenta que junto con la sefiora Laura
Bogante, Secretaria de la Junta Directiva y la Oficina de Capacitacién, se pudo hacer realidad el taller
de Cuidado Propio y Colectivo durante la pandemia, impartido por la Dra. Ana Ligia Monge Quesada y
la MPsc. Marta Eugenia Espinoza Rovira, quienes de manera Ad- Honorem han brindado sus servicios
para hacer llegar sus conocimientos a los(as) colegiados(as) de la zona Norte y tres colegas de Ciudad
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Neyli que participaron. Este curso tuvo lugar el pasado martes 12 y 19 de octubre en horario de 5:00
p.m. a 7:30 p.m., fue una actividad muy enriquecedora y se espera poder coordinar el préximo mes la
misma actividad para la zona de Puntarenas y Limén y en enero se esperaria poder coordinarlo para las
demas regionales, con la finalidad de brindarle apoyo a todos(as) los(as) colegas.

La Junta Directiva en conocimiento de lo anterior, acuerda;
ACUERDO: JD.CPPCR-787-2021

A) Se toma nota del informe de proceso terapéutico de autocuidado realizado en la Regional de la
zona Norte.

B) Agradecer a la Dra. Ana Ligia Monge Quesada y la MPsc. Marta Eugenia Espinoza Rovira, por el
gran apoyo que han brindado para impartir estos talleres.

C) Agradecer a la Oficina de Capacitacion e Integracién por todo el apoyo logistico realizado.
Vocal Il
. Oficio CPPCR-CTA-04-2021 emitido por la Comision de Adopciones.

La sefiora Miriam Méndez, Vocal Il de la Junta Directiva, presenta oficio CPPCR-CTA-04-2021 emitido
por la Comisién de Adopciones, donde en atencién al acuerdo JD.CPPCR-674-2021, informan que
consideran innecesario proponer a personas profesionales del gremio externas a la Comisién, para que
asuman los procesos de capacitacion y certificacion, siendo que los miembros cuentan con el
conocimiento, la experticia y la disponibilidad requerida, para asumir la participacion en las actividades
de formacion.

La Junta Directiva en conocimiento de lo anterior, acuerda;
ACUERDO: JD.CPPCR-788-2021
Considerando que:

1. Ante consulta realizada por la Oficina de Capacitacién a través de oficio CPPCR-OCI-088-2021,
relacionado al pago de honorarios para integrantes de comisién de adopciones para el proceso
de certificacion de idoneidad mental para solicitantes de adopcion, donde esta Junta Directiva
acordd segun acuerdo JD.CPPCR-674-2021, que en primera instancia sea la Comisién quien
proponga a personas del gremio que consideren que cumplen con las capacidades necesarias
para brindar este tipo de capacitacion. En caso de no conocer a ninguna persona fuera de la
Comisidn, se les solicita que eleven una nota informando la situacion, a fin de que la Junta
Directiva pueda valorar si conoce colegas capacitados y que cumplan con los requisitos
necesarios o bien discutan la mejor manera de proceder.

2. Que la Comisién de Adopciones en atencion al acuerdo JD.CPPCR-674-2021, han informado a
través de oficio CPPCR-CTA-04-2021 que, consideran innecesario proponer a personas
profesionales del gremio externas a la Comisidn, para que asuman los procesos de capacitacion
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y certificacion, siendo que los miembros cuentan con el conocimiento, la experticia y la
disponibilidad requerida, para asumir la participacion en las actividades de formacion.

3. Que la Junta Directiva en atencién al oficio CPPCR-CTA-04-2021 y en seguimiento al acuerdo
JD.CPPCR-674-2021, tomando en cuenta que son desconocedores de otros profesionales
expertos en la tematica y que cumplan con los requisitos necesarios y considerando que los
profesionales idéneos para brindar este tipo de capacitaciones son los miembros de la
Comision.

Se acuerda segun acuerdo JD.CPPCR-788-2021:

A) Autorizar y asignar a los miembros de la Comisién de Adopciones para que asuman la

participacion en las actividades de formacién para el proceso de certificacion de idoneidad

mental para solicitantes de adopcién.

B) Instruir a la Oficina de Capacitacién para que proceda seguln corresponda con el proceso de
capacitacién coordinado para dar inicio el préximo 15 de noviembre.

—

Fisca

Evaluacion EIMPA (supervision de casos en grupos pequeiios).

La sefiora Maria Elena Murillo, Fiscal del Colegio, comenta que, la Fiscalia conjunto con la Oficina de
Capacitaciones esta coordinando la realizacidon de talleres para los profesionales que realizan
Evaluaciones EIMPPA, con el fin de fortalecer las competencias para hacer estas evaluaciones, realizar
la integracion de resultados y el andlisis de casos, segun el nuevo modelo de evaluacién. Los grupos
se haran de no mas de 10 profesionales.

Se toma nota.
Convenio PANI.

La sefiora Maria Elena Murillo, Fiscal del Colegio, comenta que en seguimiento al convenio PANI, han
informado qué ya cuenta con visto bueno de la Asesoria Legal de ellos y se traslado para aprobacién
de la Gerencia Técnica y posteriormente se hara una segunda revision de la Asesoria Juridica, por lo
gue nos encontramos pendientes a que en las proximas semanas el PANI nos comparta el convenio
con los ajustes que consideren pertinentes, para revision y firma.

Se toma nota.
Hipnosis.

La sefiora Maria Elena Murillo, Fiscal del Colegio, comenta que de manera extraoficial es de
conocimiento de la Fiscalia que en el Colegio de Médicos y Cirujanos fue aprobado el Reglamento de
Hipnosis Clinica en la Asamblea que realizaron en el mes de setiembre, por lo que nos encontramos a
la espera de la informacion oficial que nos hiciera llegar el Colegio de Médicos para proceder por parte
de la Fiscalia a compartir para conocimiento del gremio un documento que se ha elaborado con la
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sintesis de todo el proceso que se ha realizado con el Colegio de Médicos respecto a este tema de
Hipnosis.

Se toma nota.

Asesor Legal

1. Comentarios recomendaciones en relacion al acuerdo JD.CPPCR-747-2021 CONAPDIS(seguimiento
de Acuerdo JD.CPPCR-747-2021).

El sefor Alejandro Delgado Faith, Asesor Legal de la Junta Directiva, en cumplimiento del
acuerdo JD.CPPCR-747-2021, comenta que en revision del criterio emitido por la Asesoria
Legal del CONAPDIS, efectivamente parte de una concepcion que obvia algunos articulos de la
Ley General de Salud, especialmente con un sesgo absolutamente biologista y lo que es mas
grave es que pasa por alto una serie de normativas internacionales que regulan la materia, por
lo que es absurdo lo planteado por la Asesoria de CONAPDIS.

Comenta que, en su opinién, no le parece que se sostenga dicho criterio y ante la consulta
realizada por esta Junta Directiva sobre ;Qué se puede hacer al respecto?, el sefior Delgado
indica que en el dictamen original, se habia planteado acudir en primera instancia a esta
institucion, para solicitar la colaboracion, por lo que entendiendo que no se obtendria la
colaboracion por esta parte lo que seguiria seria presentar la solicitud en los Tribunales de
Justicia ya que hay una incorrecta reglamentacion de la Ley N°7600 en esta materia.

En caso de que la Junta Directiva acuerde proceder con la interposicion, se debera documentar
el hecho de poder demostrar que existen casos en que alguien con una evaluacién realizada
por un(a) psicélogo(a) fue rechazaday no se le otorg6 la condicién de discapacidad y, ademas,
demostrar que existen casos en los que Unica y exclusivamente pueden ser dictaminadas por
un profesional en Psicologia.

La Junta Directiva en conocimiento de lo anterior, acuerda;
ACUERDO: JD.CPPCR-789-2021

Se instruye a Fiscalia, a organizar un foro donde participen los profesionales en Psicologia que laboran
en este campo, con la finalidad de iniciar un conversatorio, donde puedan invitar a la Asesoria Legal,
con el objetivo de que se realice una lluvia de ideas, planteando los ejes compartidos por el Lic.
Alejandro Delgado, para conocer si existen posibilidades de avanzar en este proyecto y que
posteriormente pueda ser compartido para conocimiento de este cuerpo directivo.

ARTIiCULO VII
Varios

1- Comision EIPED.
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El sefior Angelo Arguello Castro, en seguimiento al acuerdo JD.CPPCR-575-2021 comenta que, siendo
que la partida de Comisiones aun cuenta con fondos, se propone modificar el inciso C de dicho acuerdo,
con la finalidad de que los implementos necesarios para el abordaje de desastres sea financiado por
esta partida y no la de regionales como estaba establecido.

La Junta Directiva en conocimiento de la propuesta, acuerda:
ACUERDO: JD.CPPCR-790-2021
A) Solicitar a la Direccién Ejecutiva, que con colaboracién del departamento financiero y con base
ala lista compartida por la Comision EIPED, presenten la propuesta de inversidn que se realizaria
para la compra de los implementos, esto con la finalidad de ser revisada y aprobada por esta

Junta Directiva.

B) Se solicita derogar el inciso C del acuerdo JD.CPPCR-575-2021 y en su lugar se acuerda que los
implementos que se compren se cubran de la partida de Comisiones.

ACUERDO: JD.CPPCR-791-2021

Declarar en forma unanime y en firme, todos los acuerdos tomados en la sesion ordinaria N°20-10-
2021, celebrada el 20 de octubre del 2021.

Se levanta la sesidén a las veintidds horas con siete minutos del 20 de octubre del 2021.

Dr. Angelo Argiiello Castro, MPsc Licda. Laura Bogantes Matamoros
Presidente Secretaria de Junta Directiva



