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Lic. Adrián Obando Rodríguez    
Tesorero 
 
Estimadas y estimados colegas: 
 
El presente informe tiene como objetivo mostrar la situación financiera contable y ejecución 
presupuestaria del Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica, por el periodo comprendido 
entre el 01 de enero 2022 a 30 de setiembre 2022.  
 
Según lo establecido en el Reglamento a la Ley Orgánica del Colegio en su artículo 54: Del año 
económico.  
 
“El año económico y financiero de la institución rige del primero de enero al treinta y uno de diciembre 
de cada año calendario”, por lo que es necesario indicar que el informe contempla la información 
financiera parcial de nueve meses al 30 de setiembre del 2022.  
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Presentación Estados Financieros Comparativos  
 
Balance de Situación  
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Análisis y aspectos Importantes de los Estados Financieros al 30 de setiembre 2022 
 

 
Fuente: Estados Financieros CPPCR 
 
El Colegio mantiene una sana estructura financiera confirmado por sus Estados Financieros, que 
muestran la solidez y transparencia.  
 
El Colegio, posee activos al 30 de setiembre del 2022 por la suma de ¢3.436.690.775 (tres mil 
cuatrocientos treinta y seis millones seiscientos noventa mil setecientos setenta y cinco colones), con 
un incremento de un 2% en comparación con el mismo periodo en el año 2021. 
 
Como parte del buen manejo del flujo de caja, el Colegio mantiene inversiones que representan un 16% 
de sus activos, manteniéndolas en entidades financieras sólidas y con un crecimiento de un 13% en 
comparación con el mismo periodo en el año 2021, lo que demuestra el manejo eficiente de los 
recursos. Es importante mencionar que las inversiones funcionan de respaldo para hacer frente ante 
eventualidades y así lo ha indicado la auditoría externa.  
 
El Colegio al 30 de setiembre 2022 registra las siguientes inversiones:  
 

Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica    
Inversiones al 30 de setiembre 2022 

(Expresados en colones costarricenses) 
Emisor Detalle Monto 

BCR  Inversión Programa de Beneficios           186 363 747  
Puesto Bolsa BN  Inversión Programa de Beneficios           181 934 397 
BCR Inversión Colegio               50 722 500 
BCR Inversión Colegio               51 322 813  
BCR Inversión Colegio             30 246 500  
BN Inversión Colegio  55 000 000 

Total        555 589 956  
Fuente: Estados Financieros CPPCR 

 -  1.000.000.000  2.000.000.000  3.000.000.000  4.000.000.000

Total Activos

Total Pasivos

Total Patrimonio

Total Activos Total Pasivos Total Patrimonio
2021 3.377.413.583 1.310.297.015 2.067.116.568
2022 3.436.690.775 1.230.599.859 2.206.090.917

Grafico 1
Comparativo Activos , Pasivos y Patrimonio Setiembre 2021 - Setiembre 2022  
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El Colegio satisfactoriamente ha logrado cumplir con sus obligaciones y compromisos financieros en 
tiempo y forma, por lo que en cuanto a los pasivos, al 30 de setiembre 2022, se mantiene registrado un 
monto de ¢1.230.599.859 (mil doscientos treinta millones quinientos noventa y nueve mil ochocientos 
cincuenta y nueve colones), lo que representa una disminución de un 6% en comparación con 
setiembre del 2021.  
 
El Colegio cuenta con ¢2.206.090.917 (dos mil doscientos seis millones noventa mil novecientos 
diecisiete colones) en su patrimonio al 30 de setiembre 2022, el cual tuvo un crecimiento de un 7% con 
respecto a setiembre 2021. 
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Ejecución Presupuestaria 
 
Aspectos relevantes de la Ejecución presupuestaria al 30 de setiembre 2022. 
 
El presupuesto del Colegio de Profesionales en Psicología del periodo 2021 fue aprobado por 
Asamblea General Ordinaria No. 129-2021, celebrada el día 27 de noviembre del 2021, mediante 
ACUERDO: AG.O.CPPCR-09-129-2021. 
 
El siguiente informe de ejecución presupuestaria al 30 de setiembre 2022 fue elaborado con la base de 
registro del efectivo, es decir tomando en cuenta únicamente los ingresos y erogaciones del mismo. 
 
El informe es expresado en la moneda colones, del 1 de enero al 30 de setiembre del 2022. 
 
En cumplimiento del artículo 11 del Título IV de la Ley No. 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas 
Públicas”, denominado “Responsabilidad Fiscal de la República”, se adapta el presupuesto general del 
Colegio al clasificador por objeto de gasto y clasificador económico del gasto según lo solicita la 
Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria. 
 
Los objetivos del Plan Estratégico Institucional, el Presupuesto Ordinario  inicial, y los informes 
trimestrales de ejecución presupuestaria son incorporados al SIPP (Sistema de Información sobre 
Planes y Presupuestos) cumpliendo con las directrices y solicitudes emitidas por la Contraloría General 
de la República de Costa Rica.  
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Cuenta Presupuestaria 
Monto 

Presupuestado 
2022

 Monto Ejecutado 
a Setiembre 2022  

Monto Por 
Ejecutar % Ejecutado 

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 1 001 153 600    695 775 533         305 378 067    69%
TOTAL INGRESOS POR SERVICIOS 397 653 680       264 591 348         133 062 332    67%
TOTAL OTROS INGRESOS 183 000 000       174 996 458         8 003 542        96%
TOTAL INGRESOS 1 581 807 280    1 135 363 339      446 443 941    72%

TOTAL COSTO MATERIAL EJERCICIO PROFESIONAL 1 000 000           1 329 121             329 121-           133%
TOTAL SERVICIO A LA PERSONA COLEGIADA  12 000 000         6 002 458             5 997 542        50%
TOTAL ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 63 196 200         33 168 639           30 027 561      52%
TOTAL ACTIVIDADES GREMIALES 15 400 000         196 996                15 203 004      1%
TOTAL ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 108 000 000       34 952 442           73 047 558      32%
TOTAL  RECURSOS HUMANOS 527 755 630       356 576 162         171 179 468    68%
TOTAL GASTOS FIJOS 289 450 770       152 492 207         136 958 563    53%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 230 000 000       144 580 998         85 419 002      63%
TOTAL PROGRAMA FISCALÍA 3 000 000           2 746 043             253 957           92%
 TOTAL PROGRAMA CIREC 32 000 000         46 584 313           14 584 313-      146%
TOTAL DEL PROGRAMA REVISTA 5 400 000           900 530                4 499 470        17%
TOTAL PROGRAMA JUNTA DIRECTIVA 83 000 000         50 825 303           32 174 697      61%
TOTAL PROGRAMA PROYECTOS  JUNTA DIRECTIVA 10 933 680         8 381 153             2 552 527        77%
TOTAL PROGRAMA ASAMBLEAS           12 000 000               1 069 929        10 930 071 9%
TOTAL PROGRAMA TRIBUNAL DE HONOR 14 369 000         5 607 912             8 761 088        39%
TOTAL PROGRAMA TRIBUNAL ELECTORAL 24 272 000         4 946 382             19 325 618      20%
TOTAL PROGRAMA DE ACTIVOS e INVERSIÓN EN CAPITAL 118 530 000       64 651 543           53 878 457      55%
TOTAL PROGRAMA DE BENEFICIOS           20 000 000             16 193 268 3 806 732        81%
TOTAL PROGRAMA DE COMISIONES 11 500 000         5 198 191             6 301 809        45%
TOTAL EGRESOS      1 581 807 280           936 403 590 645 403 690    59%

EGRESOS 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGÍA DE COSTA RICA
Ejecución Presupuesto Ordinario a Setiembre  2022

(Expresado en Colones)
Base de Efectivo 

 INGRESOS 
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Resumen Ejecución Presupuestaria al 30 de Setiembre 2022 
 
Con respecto al presupuesto aprobado en Asamblea General Ordinaria al mes de setiembre 
2022, se detallan porcentajes ejecutados:  
 
 

 
 

 
	
	

72%

28%

Gráfico#2
Ejecución de Ingresos al 30 de Setiembre 2022

% Ejecutado % Por Ejecutar

59%

41%

Gráfico #3
Ejecución de Egresos al 30 de Setiembre 2022

% Ejecutado % Por Ejecutar
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Consideraciones de la ejecución presupuestaria al mes de setiembre 2022. 

La ejecución presupuestaria al mes de setiembre 2022, se ha mantenido entre de los parámetros de 
control establecidos. 
 
Ingresos  
  
En la gestión de ingresos para el periodo 2022, se ha continuado el proceso de gestión de cobro para 
las personas colegiadas que se mantienen con morosidad, con un a acercamiento a los colegiados 
(as), facilitando las opciones de pago, y arreglos de pago accesibles. 
 
 A la fecha el Colegio mantiene una cartera morosa de un 19% de la totalidad de personas profesionales 
colegiadas activas, siendo uno de los colegios con menor porcentaje de morosidad. 
 
En el presupuesto ordinario se proyectó, un ingreso por el monto de cien millones de colones, de 
colegiaturas pendientes de pago, al mes de setiembre 2022 se mantiene una ejecutoria de un 80%, 
concluyendo que los métodos y la forma de acercamiento han permitido que las personas colegiadas 
puedan ponerse al día con el Colegio.   
 
De la cartera con estado de morosidad, de enero 2022 a setiembre 2022, 115 personas colegiadas han 
optado por la opción de arreglo de pago.  
 
Se han ampliado los métodos de pago, para mayor facilidad a las personas colegiadas.  
 

• Pagos en línea desde la página web del Colegio 
• Pagos por medio de Sinpe Móvil  
• Rebajo de Planilla: Tesorería Nacional,  los profesionales en Psicología que trabajan en 

Instituciones Públicas y Ministerios. 
• Deducción automática  
• Cuentas bancarias: El Colegio mantiene cuentas con las siguientes entidades bancarias: Banco 

Nacional, Banco de Costa Rica, y BAC San José.  
• Conectividad con Banco Nacional, Banco de Costa Rica, y BAC San José 
• Presencial en las cajas del Colegio  
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Egresos  
 
Se ha mantenido una gestión rigurosa sobre la ejecución de los gastos, lo que nos ha permitido ejecutar 
un 22% menos de los egresos presupuestados, sin afectar ni nos servicios ni los proyectos importantes 
a la luz del PEI.  
 
La Junta Directiva y la Administración han brindaron lineamientos de racionalidad y control detallada 
de las ejecuciones presupuestarias, con el fin de optimizar recursos y alcanzar ahorros en el gasto 
administrativo y operacional de la Junta Directiva.  
 
En las partidas de egresos importante de hacer énfasis, es en los gastos fijos, al mes de setiembre 
2022 en ejecución presupuestaria por programas de egresos del Colegio el porcentaje que se tendría 
que tener ejecutado corresponde a un 75%, sin embargo la Junta Directiva en conjunto con la 
Administración del Colegio y el Departamento Administrativo Financiero han promovido la política de 
austeridad y reducción de gastos importantes, reflejo de ello es la ejecución real representada en los 
principales programas de egresos: 

 

Cuenta Presupuestaria 
% de Ejecución  
Setiembre  2022 

Porcentaje No 
Ejecutado 

TOTAL GASTOS FIJOS  53% 22% 
TOTAL  GASTOS FINANCIEROS  63% 12% 
TOTAL PROGRAMA JUNTA DIRECTIVA  61% 14% 

 
Se continúa la política del periodo 2022 de las medidas en gastos fijos y compras se ejecutando las 
siguientes acciones: 
 

1. Cancelación de horas extra en el personal únicamente en casos estrictamente necesarios. 
2. Contrato de Servicios de limpieza outsourcing, con una disminución de un 50% del personal 

asignado para este servicio. 
3. Posponer compra de activos fijos, únicamente se adquirirán los estrictamente necesarios. 
4. Revisión constante de pago de servicios públicos.  

 
 
El Colegio de Profesionales en Psicología ha mantenido la inversión en Tecnologías de Información 
con recursos propios y en este periodo 2022 se ha continuado con los proyectos de inversión en 
tecnología, esto por cuanto dichos proyectos son de vital importancia para la marcha el Colegio y el 
acercamiento con los colegiados (as).  
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Gestión de control y seguimiento temas financieros  

El equipo económico del Colegio liderado por la Tesorería, al 30 de setiembre 2022, cumplió con los 
objetivos planteados en cuanto a gestión, control, seguimiento en los siguientes temas financieros: 

 

Detalle de Gestión Observación  

Certificación Programa Libre Efectivo  Durante el periodo 2022 se planteo el objetivo de 
certificar al Colegio en el programa de libre 
efectivo, dicha certificación es emitida por el 
Banco Central, el Colegio ha cumplido con todos 
los estándares y filtros y estará lista para el mes 
de diciembre 2022, teniendo la siguiente 
relevancia: 

• Reducción de costos operativos (agilidad 
y automatización) 

• Mejor control y trazabilidad  
• Mejor servicio y alternativas de cobro y 

pago 
• Mayor seguridad 
• Reconocimiento público  

Presentación mensual de Estados Financieros  La información financiera del Colegio se elaboró 
y se  presentó en tiempo y forma, contando 
mensualmente con la siguientes documentos:  

• Balance de Comprobación 
• Estado de Resultados  
• Estado Flujo de Efectivo 
• Cambios en el Patrimonio  
• Notas a los Estados Financieros  

Informes a Junta Directiva  Se presentaron en tiempo y forma los informes 
de Tesorería a la Junta Directiva, los cuales 
constan en actas.  

Cumplimiento regulaciones bancarias  Se presentaron en tiempo y forma las 
actualizaciones y solicitudes que a nivel bancario 
fueron solicitadas al Colegio.  
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Reportes a Instituciones Públicas  Se presentó en tiempo y forma la información 
solicitada por las siguientes Instituciones 
Públicas: 

• Ministerio de Hacienda 
• Contraloría General de la República 
• MICITT 
• Ministerio de Salud 

Revisión diaria flujo de caja  Se revisó diariamente el flujo de caja, con el fin 
de llevar el control diario de ingresos y egresos 
del Colegio, con el fin de contar con información 
oportuna para toma de decisiones.  

Seguimiento Inversiones  Se procedió con la actualización de inversiones, 
considerando las mejores condiciones del 
mercado con un bajo riesgo.  

Seguimiento Caja Chica  Se ejecutaron los arqueos respectivos y debidos 
controles de la gestión de caja chica.  

Revisión de cartera morosa De forma regular se revisó la cartera morosa con 
el fin de determinar las gestiones necesarias para 
su recuperación y consecuentemente la 
disminución en la cuenta por cobrar.  

Declaraciones y pago de impuestos  Se cumplió en tiempo y forma con la presentación 
y pagos relacionados con la gestión tributaria: 

• IVA 
• Renta  
• Retenciones  

Control mensual de presupuesto  Se gestionó en forma mensual la ejecución 
presupuestaria con el fin de llevar el debido 
seguimiento y control.  

Seguimiento contratos ourtsourcing Se procedió con el seguimiento y debido control 
de los contratos outsourcing.  

Seguimiento contratos de servicios  Se procedió con el seguimiento y debido control 
de los contratos de servicios.  
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Seguimiento  plan proveedores  Los pagos a proveedores se ejecutaron en 
tiempo y forma, según el plan semanal 
establecido. 

Cumpliendo con los procedimientos aprobados 
de contrataciones,  políticas de pago y controles 
respectivos.  

Seguimiento plan pagos servicios públicos  Se cumplió en tiempo y forma con el pago 
mensual de los servicios públicos del Colegio.  

Cumplimiento de obligaciones financieras  Se cumplió según el plan de pagos en tiempo y 
forma con los compromisos financieros del 
Colegio, como principal el pago de la cuota del 
crédito de las instalaciones del Colegio. 

Seguimiento Programa de beneficios  Se presentaron ante Junta Directiva en tiempo y 
forma las solicitudes del programa de beneficios 
por concepto de fallecimiento.  

A setiembre 2022, se ha autorizado la entrega de  
fondos a los beneficios de  6 profesionales en 
psicología que lamentablemente fallecieron.  

Cumplimiento plan anual de mantenimiento  de 
edificio  

Se cumplió con los objetivos planteados en el 
plan anual de mantenimiento del edificio, en 
cuanto a lo preventivo como correctivo. 

Cumplimiento plan anual de mantenimiento  de 
mobiliario y equipo  

Se cumplió con los objetivos planteados en el 
plan anual de mantenimiento de mobiliario y 
equipo, en cuanto a lo preventivo como 
correctivo. 

Control de activos  El Colegio cuenta con las debidas pólizas que 
resguardan sus activos, las pólizas fueron 
actualizadas y pagadas en tiempo y forma.  

Gestión de procesos Recursos Humanos  Se establecieron las provisiones requeridas para 
cumplir con las obligaciones del ámbito laboral 
como: aguinaldo y vacaciones del personal.  

Gestión plan planilla  Los pagos salariales al personal del Colegio se 
ejecutaron en tiempo y forma, según el plan anual 
establecido.  
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Gestión control de riesgos  En conjunto con personal especializado en temas 
de riesgos por parte de la Empresa de Seguridad, 
se mantiene una constante evaluación de 
riesgos. 

Gestión Control de documentación contables  Se llevaron a cabo el proceso de digitalización de 
documentos financieros – contables, un 97% de 
la documentación contable se encuentra de 
manera digital con los niveles de seguridad 
requeridos, un 3% se encuentra en físico y en 
proceso de digitalizar.  

Procedimientos  Se está trabajando en la actualización de todos 
los procesos contables con el fin de siempre 
mantener la mejora continua en todos los 
procesos.  

 

  

 


