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Programa del curso 

Elementos básicos para la implementación de cursos en línea: 

¿Cómo gestiono el campus virtual del CPPCR? 
 

Descripción:  

 

En un escenario post-pandemia, el desarrollo de capacitaciones virtuales se desarrolla con 

más regularidad, esto hace que las personas deban fortalecer sus competencias 

tecnológicas en el uso y gestión de plataformas en línea.  

 

De acuerdo con el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación realizado por la Oficina  

de Capacitaciones e Integración (OCI) del CPPCR durante el año 2022, se determinó que 

las personas agremiadas solicitan que más del 60% de las capacitaciones se realicen de 

forma virtual, esto representa un reto formativo en el personal de la organización por 

ajustar sus conocimientos en el uso de entornos virtuales de aprendizaje para un manejo 

más optimo de los recursos tecnológicos con los que cuenta el colegio. 

 

Con base en lo anterior, mediante esta capacitación se busca tener una formación cada 

vez más especializada en esta materia, lo que requiere voluntad de las personas que 

laboran en el área de actualización y formación profesional para participar en 

capacitaciones que enriquezcan sus conocimientos en virtualidad. 

 

Desde la OCI se plantea la necesidad de capacitar al personal administrativo que se 

relaciona directamente con las diferentes capacitaciones virtuales que se desarrollan en 

la organización, por ello, se ha planteado este curso teórico – práctico, 100% virtual, que 

busca un entrenamiento intensivo en la gestión de capacitaciones virtuales mediante el 

campus del CPPCR. 

 

Duración:  

25 horas (8 horas sincrónicas + 17 horas asincrónicas) 

 

Objetivo general: 

Capacitar al personal administrativo del CPPCR en la gestión de cursos en línea mediante 

el campus virtual de la organización, según la oferta formativa que se brinda desde los 

diferentes departamentos.  
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Facilitador:  

MSc. Carlos Mata Marín, Oficina de Capacitaciones e Integración. 

 

Requisitos:  

• Ser funcionario(a) activo(a) en la organización 

• Estar involucrado(a) en labores de gestión de cursos en línea ofertados mediante 

la plataforma virtual del CPPCR 

 

Costo: Gratuito 

 

Obligatoriedad de la capacitación:  

• Esta capacitación será obligatoria para el personal de la OCI.  

• Esta capacitación será voluntaria para el personal de otras oficinas o 

departamentos del CPPCR, de acuerdo con el plan de capacitación interno y el visto 

bueno de cada jefatura. 

 

Reconocimiento de derechos intelectuales:  

 

Este curso de basa en el curso autogestionado “Diseño e implementación de cursos de 

capacitación en línea”, desarrollado por la Universidad Estatal a Distancia (UNED) para este 

colegio profesional. Se realizaron adaptaciones a algunos módulos y actividades 

evaluativas de acuerdo con el público meta y el propósito general de esta capacitación. 

 

Metodología: 

 

Si bien el programa de capacitación planteado por la UNED estipula que este es un curso 

autogestionado, para los efectos de esta capacitación, se ha reconsiderado plantear el 

desarrollo de una modalidad virtual con clases sincrónicas y asincrónicas, esto con la 

finalidad de brindar un acompañamiento más personalizado en el desarrollo de las 

diferentes actividades planteadas. 

 

La metodología a implementar en este curso será la clase invertida, eso quiere decir que 

usted deberá estudiar el material del módulo antes de que se desarrolle la sesión 

sincrónica, lo anterior, considerando que durante las sesiones sincrónicas se abarcarán 

las temáticas de forma más general y se brindará tutoría en relación con las dudas 
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generadas durante la semana, también se aprovechar para abarcar algunos contenidos y 

temáticas extra que no se encuentra en el material elaborado por la UNED. 

 

Desde una propuesta de capacitación para personas adultas, se propone partir desde el 

principio de responsabilidad formativa, por lo anterior, cada persona participante deberá 

asumir un compromiso con su propio proceso de aprendizaje. 

 

Contenidos: 

 

Módulo Objetivos 
Contenidos asincrónicos 

(basados en UNED, 2021)  

Contenidos 

sincrónicos 

Módulo 0: El aula 

virtual: un espacio 

para el aprendizaje 

Comprender la importancia 

de la Unidad 0 dentro de los 

procesos de aprendizaje en 

línea, a fin de que las 

personas participantes de 

estos logren una adecuada 

interacción con el entorno 

virtual de aprendizaje y las 

demás personas del grupo. 

1. Importancia de la Unidad 

0  

 

2. Estructura de la Unidad 0 

 

Módulo 1: El 

aprendizaje en 

línea: una 

herramienta para 

favorecer la 

capacitación 

profesional 

Comprender las 

implicaciones del aprendizaje 

en línea en procesos de 

capacitación profesional. 

1. La virtualidad: un medio 

para el aprendizaje 

a. ¿Qué implica aprender en 

la virtualidad? 

b. Consideraciones básicas 

para virtualizar el 

aprendizaje 

 

2. Capacitación y 

aprendizaje en línea: ¿qué 

debo saber? 

a. ¿Qué es capacitar?: dos 

perspectivas para 

implementar la capacitación 

b. ¿A quién se capacita? Un 

acercamiento a la 

andragogía 

c. ¿Quién capacita? Mis 

habilidades como persona 

facilitadora de aprendizajes 

(en línea) 

¿Plataforma virtual o 

Entorno Virtual para 

el Aprendizaje?: 

¿Cuál es la 

diferencia? 
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Módulo Objetivos 
Contenidos asincrónicos 

(basados en UNED, 2021)  

Contenidos 

sincrónicos 

Módulo 2: Diseño 

didáctico de una 

capacitación en 

línea: el arte de 

aprender 

enseñando en la 

virtualidad 

Comprender las 

implicaciones de la 

planificación didáctica para la 

concreción de procesos de 

capacitación en línea y el 

aprendizaje de las personas 

participantes. 

1. Planificación didáctica 

para un curso de 

capacitación virtual  

a. Organización del 

aprendizaje para cursos en 

línea: programa de curso  

 

2. Diseño de experiencias 

de aprendizaje  

a. ¿Qué es una experiencia 

de aprendizaje?  

b. Técnicas: eslabón 

determinante para las 

experiencias de aprendizaje  

c. Herramientas para la 

interacción en cursos en 

línea 

 

3. Evaluación de los 

aprendizajes  

a. ¿Qué es evaluar?  

b. ¿Cómo evaluar?  

c. ¿Cómo dar y recibir 

realimentación? 

Currículum-

Didáctica-Evaluación: 

Tres ejes para los 

procesos formativos 

Módulo 3:  Gestión 

del aula virtual: 

espacio para 

compartir vivencias 

y saberes 

Conocer la estructura y 

componentes básicos de un 

curso en línea, a fin de diseñar 

aulas virtuales acordes a las 

necesidades de las personas 

participantes y a los 

requerimientos del proceso 

de aprendizaje propuesto. 

1. Organización en 

plataforma de un curso de 

capacitación  

a. Encabezados  

b. Etiquetas  

c. Recursos  

• Rutas de aprendizaje  

d. Actividades  

•Instrucciones o consignas  

 

2. Recomendaciones para 

la construcción del aula 

virtual del curso de 

capacitación 

Incursión al entorno 

virtual de aprendizaje 

del CPPCR 
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Cronograma de trabajo:  

 

 Asincrónico Sincrónico 

Módulo 0 24/02/23 al 02/03/23  - 

Módulo 1 24/02/23 al 02/03/23 03/03/23 de 9am-11am 

Módulo 2 03/03/23 al 09/03/23 10/03/23 de 9am-11am 

Módulo 3 10/03/23 al 31/03/23 17/03/23 de 9am-11am 

24/03/23 No hay sesión por Congreso 

31/03/23 de 9am-11am 

Proyecto final individual 24/03/23 al 02/04/23 (tutorías individualizadas si es necesario) 

 

Evaluación:  

 

 Actividades de aprendizaje Valor 

Módulo 0 - - 

Módulo 1 Asignación 1: “¿Cómo han sido mis experiencias de capacitación?” 10% 

Módulo 2 Asignación 2: “Conociendo un programa de capacitación” 10% 

Módulo 3 
Asignación 3: “Experiencia inmersiva en un EVA” 15% 

Asignación 4: “Rutas de aprendizaje y consignas de mi capacitación” 15% 

Proyecto final individual Asignación 5: “Gestión del entorno virtual de aprendizaje del CPPCR” 50% 

 

Mediación pedagógica:  

 

• Asincrónica: Campus virtual del CPPCR, mediante el enlace: 

https://campus.psicologiacr.com/course/view.php?id=662  

• Sincrónica: Plataforma Zoom, mediante el enlace: 

https://psicologiacr.zoom.us/j/89439490465?pwd=c3JWeEtydzlYU0sxRzZrWjUvS

0ZVZz09  
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