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CONVENIO MARCO DE COOPERACION MUTUA ENTRE EL
COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA Y EL
SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL

El Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica, en lo sucesivo denominado
CPPCR, creado mediante Ley Orgdnica N° 6144 y con cédula juridica nimero 3-007-045287,
representado por Carlos Angelo Argiiello Castro, cédula de identidad 1-0937-0716, en
calidad de Presidente de Junta Directiva; con facultades de Apoderado General y el Servicio
Nacional de Salud Animal, en adelante denominado SENASA, creado segun Ley N° 8495,
representado por Luis Matamoros Cortés, cédula de identidad numero 6-0298-0018, en
calidad de Director General, hemos convenido en celebrar el presente CONVENIO DE
COOPERACION, el cual se regira por las siguientes clausulas y estipulaciones:

CONSIDERANDO

l.- Que la Ley N° 6144, indica en su articulo 2 como fines del CPPCR las siguientes: 1.
Promover el estudio y avance de la ciencia psicoldgica, 2. Velar porque las especialidades
psicoldgicas se ejerzan profesionalmente con arreglo a las normas de la ética, 3. Dar
asesoria en los programas docentes para formacién de profesionales en Psicologia que se
desarrollen dentro del pais y colaborar con las universidades costarricenses, con los medios
al alcance del Colegio, para el aprovechamiento éptimo de recursos que incrementen la
investigacion y la docencia en las diversas areas de la Psicologia, 4. Estimular el
intercambio de conocimientos cientificos, e Impulsar las actividades culturales de sus
miembros.

Il.- Que la Ley N° 6144, establece en sus principios orientadores que debe mantenerse una
conciencia ecoldgica, asi como una actitud proactiva en la preservacion y respeto de los
derechos de todos los seres vivos.

Il.- Que los articulos 40 y 59 del Cédigo de Etica y Deontolégico, establecen que en el
ejercicio profesional no debera participarse en actos de maltrato animal y, en cuanto al
trabajo de colaboracién interdisciplinaria, se debe promover la salud integral en pro del
bienestar de las personas, las comunidades, otros seres sintientes y el ambiente.

IV.- Que el CPPCR ha constituido la Comisién sobre Vinculo Humano Animal (CVHA), la cual
tiene como propédsito: “Promover el vinculo humano-animal sano, tomando en
consideracion aspectos éticos y cientificos para la creacién de un nuevo espacio de accion
profesional y el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, los animales y el
ambiente”. Desde esta comision, se ha establecido coordinacion directa con el Programa
Nacional de Bienestar Animal de Especies Menores del SENASA.

V.- Que el SENASA fue creado mediante Ley N° 8495 del 6 de abril del 2006, como un 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Agricultura y Ganaderia, teniendo entre sus competencias
las de “...a) Administrar, planificar, dirigir y tomar medidas pertinentes en todo el pais, para
cumplir con sus servicios, programas y campafas, en materia de prevencion, control y
erradicacion de plagas y enfermedades de los animales... e) Dictar las normas técnicas
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pertinentes, elaborar los manuales de procedimientos, asi como ejecutar y controlar las
medidas de bienestar animal, inspeccion veterinaria, desplazamiento interno, importacion,
exportacion, transito, cordones sanitarios, prohibicién de desplazamiento a zonas o locales
infectados, prohibicién o uso controlado de medicamentos veterinarios y reactivos de
laboratorio veterinario, vigilancia e investigacién epidemiolégica y medidas sanitarias y
veterinarias en general, de todo animal doméstico, silvestre, acuatico u otros, su material
genético, sus productos, subproductos, derivados, sus desechos, las sustancias peligrosas y
los alimentos para animales. Se incluye en esta Ley, la competencia para conocer y regular
cualquier otra medida o producto que la tecnologia desarrolle y afecte la salud o la produccion
animal...”.

VI.- Que el SENASA cuenta con el Programa Nacional de Bienestar Animal de Especies
Menores (PNBA-EM), desde el cual se ha establecido coordinacion directa con la Comision
sobre Vinculo Humano Animal del Colegio de Profesionales en Psicologia.

VIl.- Que ambas instituciones comparten intereses cientificos, sociales y culturales en
areas propias y afines al vinculo humano animal, y promueven el mejoramiento de la calidad
de vida de la sociedad costarricense.

VIIl.- Que la colaboracién e intercambio de experiencias y conocimientos entre ambas
instituciones, constituyen espacios de gran relevancia e interés para el progreso técnico,
cientifico, social y cultural de las actividades a cargo de ambas organizaciones.

Por tanto,

Acordamos suscribir el siguiente:

CONVENIO DE COOPERACION MUTUA ENTRE EL COLEGIO DE PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA DE COSTA RICA y EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD ANIMAL

El cual se regira por la legislacion vigente aplicable y las siguientes disposiciones:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es establecer el marco general de cooperacion reciproca
entre ambas instituciones, con miras a la realizacién de actividades de capacitacion, de
investigacion, de colaboracién y cientificas, conjuntamente, entre el Programa Nacional de
Bienestar Animal de Especies Menores del SENASA y la Comision sobre Vinculo Humano
Animal del CPPCR.

CLAUSULA SEGUNDA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Ambas partes se comprometen, en el marco de la ejecucién del presente convenio, a lo
siguiente:
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1.- Realizar acciones conjuntas, con base en las posibilidades existentes, a fin de dar
respuesta a necesidades nacionales y contribuir al mejoramiento de la realidad nacional en
materia de vinculo humano animal.

2.- Promover, realizar y/o participar conjuntamente, en actividades cientificas nacionales e
internacionales relacionadas con el vinculo humano-animal y otros temas de interés de
ambas organizaciones.

3.- Colaborar mutuamente para desarrollar proyectos de capacitacion, investigacion y otras
actividades de interés comun de manera articulada.

4.- l|dentificar oportunidades para desarrollar, de manera colaborativa, publicaciones
conjuntas, en cuyo caso acordaran la forma, distribucién y organizacion del trabajo.

CLAUSULA TERCERA: ACUERDOS ESPECIFICOS

Para la ejecucién de actividades, programas o proyectos cuya naturaleza demande un
acuerdo por escrito donde se precise el objeto, los compromisos, el presupuesto o el
cronograma de actividades; se formularan acuerdos especificos, los cuales se regiran por
sus propias clausulas, respetando las disposiciones del presente Convenio Marco, asi como
las disposiciones legales vigentes que fueren aplicables.

CLAUSULA CUARTA: FINANCIAMIENTO

Ambas instituciones se comprometen a realizar todos los esfuerzos a su alcance, de
manera conjunta o individual, para obtener el financiamiento necesario para llevar a cabo
los proyectos y las actividades que se acuerde realizar.

Las partes convienen en precisar que, tratandose de un convenio marco de colaboracion, el
mismo no supone ni implica transferencia de recursos econdmicos ni pago de
contraprestacion alguna entre ambas instituciones.

CLAUSULA QUINTA: NOMBRAMIENTO DE COORDINADORES

Para orientar las actividades resultantes de acuerdos especificos establecidos al amparo
de este Convenio Marco de Cooperacion, la coordinacion del Programa de Bienestar Animal
de Especies Menores y la de la Comisién sobre Vinculo Humano Animal, o quienes éstas
designen, coordinardn las acciones que se vayan a realizar por el acuerdo especifico
correspondiente.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio entrara en vigor al momento de su firma y tendra una vigencia de cinco
afnos. Las partes acuerdan que, cualquiera de ellas, podra suspender el presente convenio
por causa debidamente justificada, para lo cual debera remitir una comunicacion escrita a
la otra parte, en la cual deja constancia de las razones por las que da por finalizado el
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convenio. La disolucion del convenio no liberara a las partes de los compromisos que se
estuvieren ejecutando, ni impedira la complecion de las actividades iniciadas o que se
estuvieren desarrollando.

En caso de finalizacion del periodo de vigencia y de que ninguna de las partes haya
comunicado su deseo de dar por finalizado el convenio, éste continuara su vigencia por un
periodo mas de cinco anos.

CLAUSULA SETIMA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Las partes se comprometen a respetar los derechos de propiedad intelectual de cada cual,
respecto de la produccién intelectual desarrollada o utilizada en el marco del presente
convenio. Los derechos intelectuales respecto a cada obra conjunta seran pactados por las
partes previamente a la realizacion de esta.

Las partes se comprometen a no usar el nombre, logotipos, emblemas, y marcas
registradas de la contraparte sin su consentimiento previo y por escrito.

CLAUSULA OCTAVA: ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE CONVENIO

Los aspectos no previstos en el presente convenio y las modificaciones que las partes
estimen convenientes seran determinadas de comun acuerdo via suscripcion de adendas.

CLAUSULA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las desavenencias o controversias que pudieran surgir a la luz de este convenio seran
resueltas entre las partes siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion. En sefial
de conformidad, las partes suscriben el presente convenio y firman con firma electrénica o
digital en San José.

ES TODO: Firmado en la ciudad de San José, Costa Rica, a las 10 horas con 30 minutos del

dia 03 de abril del 2024.
Jm ‘M ?
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; Dr. Luis Matamoros Cortés
Presidénte Junta Directiva Director General
CPPCR SENASA




