Comisiones 2018

Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica




Comision

\diAdopciones

.
\‘~.




Integrantes

Zoila Martinez Moncada
na Yency Araya Jiménez
Duhnia Flores Santamaria
“Lucia Rescia Chinchilla
Ligia'RetanayEscalante (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Promover la calidad de los servicios profesionales en el proceso de
adopcion mediante el estudio y conocimiento del tema y bajo un
enfoque de Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.



OBIETIVOS ESPECIFICOS

Revisar y proponer
normas para la
realizacion de la
evaluacion psicologica
de adopcion
enmarcadas en la
etica profesional y con
un enfoque de
Derechos de la Nifiez
y Adolescencia.

META

(resultados esperados)

11 Coordinar y
realizar un frabajo
conjunto con el

Departamento de
Adopciones del PANI

1.2 Mantener un
trabajo conjunto con
la Comision de
|[doneidad Mental v la
Junta Directiva del
Colegio en relacion al
Reglamento de
Evaluacion de
|doneidad Mental
para procesos de
Adopcion.

1.3 Apoyar el
proceso de
aprobacion del
Reglamento en
Asamblea General.

ACTIVIDADES

111 Rewsar el
borrador del Convenio
PANI- Colegio, y las
observaciones de la
Junta Directiva del
Colegio y su asesor
Legal

1.1.2  Definir fechas
en las que asista
representante del
Departamento de
Adopciones del PANI.

1.2.1. Continuar con la
participacion de Ana
Yency como enlace en
la Comision de
|doneidad Mental

1.3.1 Sugernir a la Junta
Directiva actividades de
analisis vy discusion del
Reglamento a nivel
Regional y una actividad
de plenario en el Colegio
con representantes de

FACTOR CRITICO DE EXITO (situacion
que si se materializa no dejaria cumplir

ni un 1% del objetivo)

Fetrasos en envio por parte de la JD.
Retrasos en respuesta de parte de
las instancias PANI.

Cambios yio cancelacion de
reuniones conjuntas.

Rechazo de aspectos de fondo del
Convenio, por parte del PANI o del
Colegio que obliguen a su
reformulacion.

MEDIDA DE VERIFICACION

Correos enviados y
recibidos con
observaciones
realizadas al Convenio,
al PANI y Junta Chrectiva
del Colegio.

Actas de reuniones
conjuntas con el PANI
Lista de asistencia de
reuniones de la
Comision.

Informe de reuniones de
parte de Ana Yency
incorporadas en las
actas de la Comision
Informe de resultados de
actividades realizadas al
respecto.

Reglamento aprobado
en Asamblea General.



Promover procesos de
informacian y
formacion para los
colegiados y publico
interesado en torno al
tema de la adopcion
nacional e
internacional y en la
evaluacion de la
idoneidad parental.

21 Programar y llevar
a cabo por lo menos
una actividad de
informacion sobre la
tematica de adopcion
para agremiados y
pablico interesado.

2.2 Programar y
gjecutar al menos un
taller de capacitacion
sobre la evaluacion
de idoneidad parental
para la adopcion.

diferentes Regiones.
1.3.2. Tener una
participacion activa en
las diferentes
actividades de analisis y
discusion del
Reglamento,
2.1.1Definir temas,

modalhdad, horario,

materiales, participantes.

22 1Evaluacion y revisidn

del proceso de
capacitacion y sus
contenidos en reuniones
de Comisidn.

2.2 2 Coordinar con
Capacitacion del
CPPCR, definir
personas y participantes
para las actividades de
informacion y
capacitacion.

223 Freparar

Menos de 15 personas anotadas
para la actividad de informacion y
menos de 10 colegas anotados(as)
para el proceso de habilitacion.

Por lo menos una
actividad de informacion
realizada

Por lo menos un proceso
de

Capacitacion realizado
con la

participacion de al
menos 25

Colegas.



Fromaover el
acercamiento con
instituciones y
organizaciones de la
sociedad civil
interesados en el tema
de la adopcion

3.1 Responder a
solicitudes de
coordinacion
interinstitucional en
temas de adopcion

3.2 Valorar la solicitud
de Aldeas 505 de
brindar servicios de
capacitacion en
herramientas para la
valoracion de la
adoptabilidad
psicologica de nifias vy
nifios a los
profesionales en
psicologia.

33 Fomentar el

matenales para las
actividades.
224  Definir

actividades, matenales,

horario,

participantes.

2.2 5 Coordinar con
instituciones,
organizaciones,
profesionales para el
abordaje de los temas.
3.1.1. Reanudar el
contacto con Aldeas
505,

3.2.1 Valorar la
viabilidad del proceso y
definir la forma de

trabajo en conjunio.

Respuesta negativa o ausencia de

respuesta de parie de las

Instituciones y organizaciones de la

sociedad civil

Correos enviados y
recibidos en el proceso
de coordinacian.

Actas de reuniones de

trabajo conjunta.



Crear y mantener
espacios de
informacion a los
colegiados,
profesionales afines y
publico en general

Interesados en el tema

de la adopcion de

manera certera, veraz,

confiable, precisa y
accesible.

acercamiento, dialogo
e interaccion  con
instituciones y
orgamizaciones de la
sociedad ocivil que

trabajan en el tema.

4 1 Contar con un
espacio de
divulgacion en la
pagina web del
Colegio a manera de
Baoletin, rincén
informativo etc.

4 2 Reabrir un
espacio fisico en las
instalaciones del
Colegio con matenal
referente al tema de
adopcion

3.3.1 Levantar un listado
de Instituciones u
organizaciones de la
sociedad cwil con las
cuales Iniciar un

acercamiento.

411 Coordinar con la
instancia responsable en
el Colegio para definir
tipo de espacio.

4 1.2 Definir forma de
divulgacion y temas.

4 1.3 Preparar
matenales para la
divulgacion.

4.1.4 Coordinar con
funcionanos de Fiscalia
para la recuperacion de

los matenales

Froblemas o dificultades en el

CPPCR de tipo técnico o
administrativo.

Abierto un espacio de
divulgacion para los
Colegiados en el
segundo semestre.
Por lo menos un
acercamiento con
una instrtucion u
organizacion de la
sociedad Givil.

Abierto un espacio fisico
en el CPPCR con

matenales de consulta
en el tema de la
Adopcion.



Fomentar un trabajo
eficaz, actualizado v
en equipo a lo interno
de la Comision de
Adopciones.

Miembros de la
comision, asistiendo
puntualmente a las
reuniones,

cumpliendo corn
tareas asumidas v
asignadas ligadas a
los objefivos, metas
y actividades
definidas.

especializados de
consulta para colegas.
4 1.5 Revisary
presupuestar compra de
materales.

5.1 Destinar un espacio

en la reunidn para una

actividad de
integracion, de didlogo
yfo de capacitacion.

5.2 Participacion de los
miembros de la
comision en las
capacitaciones

organizadas por el
CPPCR.

9.3 Un horano
consensuado de
reuniones mensuales.

b.3 Reuniones
extracrdinaras
consensuadas por

todos los miembros.

Fechas de reuniones
ordinarias
consensuadas para el
ano

2018,

Actas de las reuniones
extraordinarias con
fechas consensuadas. Al
menos dos actividades
de didlogo e integracion
realizadas.

La  exposicion, en
reuniones, de temas de
al menos dos libros
especializados.



Comision Centros




Integrantes

Marcelle Romero Monge

rika Coto Jiménez

Dominique Laurent Cordero

Rafael Aguilar Chaves

Ligia'RetanaEscalante (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Contribuir y/o apoyar la formacion de psicologos a traveées del
establecimiento de criterios técnicos, operativos que promuevan y
garanticen un proceso de seleccion adecuado de las personas
idoneas que trabajaran con NNA.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

META

(resultados esperados)

ACTIVIDADES

FACTOR CRITICO DE EXITO (situacion que
51 se materializa no dejaria cumplir ni un

1% del objetiva)

MEDIDA DE
VERIFICACION

_ Contar con &l -Revisar los ejes tematicos propuestos en el 2017. Disponibilidad de tiempo de los integrantes | Documento Final
Disenar una propuesta del
v ax gocumento gue -Definir criterios/ aspectos para dar contenido a cada eje. para asistir a reuniones mensuales y/o
programa de certificacion para el
e contemple Iz -Partiendo de 40 horas de certificacion realizar la distribucion de tiempo de gedicar tiempo fuera de las reuniones.
proceso de evaluacion de
\ ropuesta desarrolle de cada eje.
Idoneidad Mental para laborar en prop J
CAl
\ ; . Contar con el -Participacion en la Comision de Idoneidad Mental Disponibilidad de tiempo de los integrantes
Proporcionar los insumos tecnicos
documento que -Brindar los criterios técnicos que la Comision de Idoneidad Mental soliciten y | para asistir a reuniones mensuales y/o

para la confeccion del manual de

contengan los insumos.

guien &l manual,

dedicar tiempo fuera de las reuniones.

Brindar dos capacitaciones dirigidas
a profesionales interesados en la
tematica de evaluaciones de

idoneidad mental en CAL

Cios capacitaciones

anuales.

Revisar y actualizar los contenidos y tematicas que se desean sean parte de la
capacitacion.
Coordinar con la oficing de capacitaciones del colegio la contratacion de

Expositores y promocion de las capacitaciones.

Falta de capacitadores especialistas en el
tema
Falta de una demanda significativa por

parte de los colegiados en la tematica.

Cuestionario de
evaluacion sobre

|2 capacitacian.

Iniciar un espacio virtual de
informacion para el agremiado
interezado en capacitacion y temas
relacionados con la idoneidad
mental en los CAl

Contar con un link
especial dentro de la
web del colegio para
mantener una

“hiblioteca virtual”.

Coordinar con el departamento de Tecnologia del Colegio.

Proveer de los insumos para el desarrollo de la plataforma.

Coordinar con el departamento de tecnologia |2 puesta en marcha de los
archivos.

Velar por la actualizacion constante de |os documentos.

Falta de dizponibilidad de parte del

personal de tecnologia del colegio.

Accesibilidad de
lz infarmacion a
traves de la

plataforma.







Integrantes

Clarissa Lopez Espinoza
| ria Cordero Loria
"W Arend\Artavia Segura
Geneva Sandoval Ledl
Javier Roias Elizondo
Maria José Somoza Montero
Waynner Guillen Jiménez (Enlace Junta Directiva)




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Organizar el Plan de Capacitacion 2018 que
favorezca el ejercicio de la profesion de los
agremiados.

Recomendar a la Junta Directiva los eventos
externos e invitaciones de procesos de
capacitacion, congresos, seminarios,
solicitudes de declaratoria entre otros.

Recomendar a la Junta Directiva
capacitaciones que surjan internamente.

Proporcionar criterios técnicos para la
evaluacion de la calidad de los procesos de
formacion brindados por el CPPCR.

META

(resultados esperados)

Ejecutar el Plan por medio de la Formacion
Continua, a mediano y largo plazo, segun las
necesidades de capacitacion.

Analizar las diferentes propuestas de
capacitacion para dar recomendacion segun
los criterios estipulados.

Organizar capacitaciones articulando las
necesidades de conocimiento de los
agremiados y las fechas festivas, segun
corresponda.

Analizar critenos técnicos que favorezcan la
evaluacion de |a calidad de los procesos de
formacién para brindar recomendacién a Junta
Directiva,

ACTIVIDADES

Estudio del Diagnostico de Necesidades
de Capacitacion.

Envio de acuerdos de la Comision a la
Junta Directiva.

Realizacion de capacitaciones pertinentes,
articulando necesidades de capacitacion y
fechas festivas.

Analisis cualitativo y cuantitativo de las
encuestas de satisfaccidn, competencias
de los facilitadores, las necesidades de
capacitacion, entre otros, para valorar que
critenos se ajustan a lo estipulado.

FACTOR CRITICO DE
EXITO (situacion que si
s& materializa no dejaria
cumplir ni un 1% del

objetivo)

Falta de Presupuesto.

Falta de quérum.

Falta de qudrum.

Falta de quérum.

MEDIDA DE VERIFICACION

Programacion de un plan que
abarque las necesidades de
capacitacion.

Cumplimiento de acuerdos
tomados en las sesiones de
trabajo de la Comisién.

Cumplimiento de acuerdos
tomados en las sesiones de
trabajo de la Comisin.

Evaluacion de la calidad de
Ios procesos de formacion
brindados por el CPPCR.



Incursionar en la virtualizacion de procesos
de capacitacion.

Continuar con el proceso de Re-
Certificacion Voluntaria de los
Profesionales.

Participar en comisiones y/o reuniones para el
desarrollo de un ambiente virtual educativo.

Bajar la lista de espera bajo el enfoque de
prevencién del nesgo de violencia

Elaborar un manifiesto a Junta Directiva de
los alcances de la Comision relacionado
con el tema de plataformas educativas.

Revision semestral de la lista de espera.

No lograr articular a
diferentes fuerzas del
CPPCR para lograr
desarrollar y sostener
el programa.
Desinterés de Re-
Certificacion.

Revision del cumplimiento del
Flan en un 100%-

Evaluacion de resultados a
final de cada semestre.



Comision de
Proyecciony
Orientac




Integrantes

~ Kimberly Guillen Rodriguez
ilvia Méndez Chavarria

Objetivo general:

Proyectar y orientar la labor del profesional en psicologia en la
sociedad costarricense en todos sus ambitos de accion.



OBJETIVOS ESPECIFICOS META

(resultados esperados)

Campafia de proyeccion del aporte Abrir espacios de insercion laboral para el gremio.

de la psicologia en la sociedad,
con el proposito de sensibilizar el
rol y funcion del psicologo

(Educar a la sociedad).

Analizar el proyecto de Revisar la propuesta de establecer un observatono nacional

observatorio nacional de de la psicologia

psicologia.

. . Determinar el monto del honorano, de acuerdo a la situacion
Realizar un estudio sobre las :

) .. . socioeconomica del pais.
tarifas minimas honorarios P

profesionales.
Efectuar un proceso de andlisis  Conocer la situacion actual laboral del profesional en

sobre condiciones generales del
gremio.

Generar espacios de capacitacién. ~ Capacitar al colegiado en los espacios afinentes a los

psicologia agremiado.

principales campos de generacion de empleo en el gremio.

ACTIVIDADES

Potenciar y desarrollar la bolsa de empleo del Colegio.

Trabajar en el mercadeo del quehacer profesional en todas las

especialidades.

Realizar foros empresaniales para crear alianzas y posicionamiento de
la profesion en nuevos campos de accion.
Analizar lo concemiente en requenmientos necesarios para constituir

un observatorio nacional de psicologia.

Analizar |a situacion coyuntural economica del pais.

Estudio de los Colegio Profesionales sobre fijacion de honoranios.

Realizar estudio de consulta al gremio

Capacitaciones en temas novedosos que propicien el

emprendedurisma) y actualizacion focalizada del gremio.

FACTOR CRITICO DE EXITO (situacidn
fque 5i e materializa no dejaria

cumplir ni un 1% del objetivo)

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

Falta de presupuesto

MEDIDA DE
VERIFICACION

Ejecucion de
actividad

Ejecucion de
actividad

Ejecucion de
actividad

Ejecucion de
actividad
Ejecucion de
actividad



Comision
mica Curricular




Integrantes

Dora Celis Esparza
rla Gabriela Chavez Chavez
‘Waynner Guillen Jiméenez (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Conducir procesos de revision, analisis, mediacion, intervencion y
recomendacion sobre aspectos académicos y curriculares
concernientes al gremio profesional de psicélogos.



DBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los términos de
referencia para delimitar el perfil del
psicologo 2020 en coordinacion con
SINAES, de acuerdo con la
necesidad y demanda laboral de |a
sociedad costarricense

Analizar las propuestas curriculares
remitidas por la Junta Directiva,
considerando los criterios técnicos
de los organismos nacionales que
establecen las pautas para la
formacion y practica profesional de
psicologo en los diferentes grados
académicos

Brindar seguimiento a las
solicitudes académicas y
curriculares presentadas por la
Junta, en los tiempos respectivos
para una oportuna intervencion

META

[resultados esperados)

Concluir y validar el
desarrollo del perfil del
psicologo

Pugnar por un anélisis
académico-curricular y
la consecuente
investigacion
documental gue
permita la
confrastacion
curricular.

ACTIVIDADES

» Buscar la participacion de los empleadores para
validar el perfil general del psicologo costamicense.

« Generar la respuesta participativa del gremio.

« Validar y presentar resultados de las consultas a
entes internos, directores de carrera, empleadores
e instituciones publicas sobre el peril y presentar |a
propuesta a la Junta Directiva para la conformacion
y validacion del perfil

FACTOR CRITICO DE EXITO
(situacion que si s& materializa
no dejaria cumplir ni un 1% del

objetivo)
La no participacion de los
Interesados

MEDIDA DE VERIFICACION

Informes de reuniones y
avances programaticos

Informes de reuniones y
avances programaticos

Informes de reuniones y
avances programaticos



Comision.de
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Integrantes

Rocio del Milagro Rodriguez Cabrera
Marlon Chacon Camacho

dMarta Murillo Salas

Yanvri Guzman Rodriguez

Horacio Gonzalez Rodriguez

Nisla MoralesyCaceres

Graciela Meza Siérra (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Desarrollar estrategias para la formacion, promocion y fortalecimiento de la
ética y valores compartidos de los agremiados del Colegio Profesional de
Psicologos de Costa Rica, basados en un modelo de gestion interinstitucional,
la inclusion y acercamiento al colegiado y las normativas vigentes.




OBJETIVOS META (resultados ACTIFIDADES FACTOR MEDMI)A DE
ESPECTFICOS esperados) CRITICO DE FERIFTCACTON
(provectos) EXTTO

1 Participar de las Qe se parficipen Chee al menos uma Chae no se Aplicacion de los
actividades que de las reumones persona pueda participe de conocimientos
desarrollen la mensuales asisfir a las mnguma de las adquindes. Cumplor
capacidad de los programadas. asi Telmiones actividades con los acuerdos
muembros de la como otras mensuales del mnitadas o tonxados.
Comision de actrvidades. SMNEV convocadas o que |Fotografias.
Valores del Asistir a las sean canceladas Cantidad de
CPPCEL TElmIoOnes SIn renumones o talleres.
relacionadas con el mensuales de la reprogramarlas. Informes de
quehacer de la Commsion de TEUTION.
Comusion mManera presencia o

wvirtual.

Asistir a charlas o

talleres comvocados

por el CPPCR.

Presentar los

resultados al SNEWV
2 Bealizar el Qe el formmlano Pasar el documento Chee no haya Fesultados del
diagnostico de sea contestado por con las preguntas participacion de diagnostico que se
oportumidad a un agremiados de del diagmostico alas || los agremmados v |puedan graficar.
gmupo de manera personal o PeTSOnaS que no se pueda Informe final
colemiados. virtual. agremuadas que obtener resultados. |Fotografias.

participen




3. BEealizar um
proceso de
sensibili=acicm
sobre los valores
sremmales v el
biammial de Etaca

Establecer divrersas
estrategias v
mecanismos de
CONMINCACLION para
imformar al gremmo
sobre los valores
sremuales y el

M iamual respectivo.

Coordimar con
Conmonicacion 1mna
publicacion en la
pagina del colegmo
para €l mes de los
wvalores.

Coordimar 1m cilne
foro sobre la
temnatica &m
creshon.

Fealizar charlas en
diversas
mshiheciones el pais.,
por lo menos dos en
el afio.

Fealizar la charla

para las diversas
Comusiomnes del

Colesdo.

Fealizar activadad-
“Como profesional
en Psicologia yo
wvaloro™

Chae o se ejecite
mineumna de las
actividades
programadas

Exndencia conao
fotografias, lista de
asistencia, entrega
de mamiales

1P esos.

4. Elaborar v
bormador de Politica
de Efica para ser
presentada ante la
Junita Dhrectiva.
Inyportante 1indicar
gue, s1el punto 2
o =& realiza. o s
podria hacer este

punfo.

Presentar 1ma
propuesta de
polittca etica

Feunmirse con la
IDhareccion ejecuiiva
de la CINEW.

L eer & mveshigar
sobre las poncipales
caracteristicas para
la elaboracion de
1ma politkca efica de
1m Colegio

| profesional.

Investizar otras
politicas de ética em

olras Imshfucilones.

Chas mimgian
miembro parturlpe
de la revmicon com
la CINEW.

Descnpcion de la
polibica quae s= va a
presentar. Informes
de revmaom.




3. Fetomar el tema
de enlaces en las

diferentes
Asoclaciones

Qe la labor de la
Commsion y el tema
de Valores alcance
a nmiembros de
zonas alejadas del
pais, por medio de
los enlaces

Mediante renmones,
COMMMICACION [T
coreo electromco,
remusion de
material.

Qe la persona
seleccionada no
transmita la
mformacion a los
muembros de
Asoclacliones

Exvidencia como
fotografias, lista de
asistencia.




Comision de
Incorpora
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Integrantes

Aileen Fields Sanchez
| rid Maria Chacon Medrano
Aileen Eunice Vargas Villalobos

Arnoldo'Redondo Valle
Jorge EstebanPrado Calderon (Enlace Junta Directiva)

; . ..
Objetivo general:
Apoyar la vigilancia de la calidad profesional y contribuir a la

incidencia en temas puUblicos del Colegio Profesional de Psicologos de
Costa Rica desde el area de Incorporacion.



Objetivos especificos Meta Actividades Factor critico de éxito Medida de Verificacion

Organizar y realizar el Realizar procesos complefos  de 1. Reuniones ordinanias una vez al mes para revision 1. Actas de sesiones ordinanis.
proceso de incorporacion de - Incorporacion. de documentos.
|2 personas olicitantes del 2. Organizacion y ejecucion de [as charlas de éfica. 2. Reqistro de participantes a cada charla de ética
Servicio. 3. Realizacion de actos de juramentacion (abrl, junio,
a0sto, octubre y diciembre). 3. Acta de sesion exiraordinaria de Junta Direcliva,
Realizar charlas de ética  Realizar charlas de éfica para las Organizar y ejecutar charlas de &fica en lugares Contar con 10 personasomés que  Registro de asistencia a charla de éfica
fuera de la capital personas de lugares lejanos a lacapital  alejados a la capial, cuando se cuente conelcupo  asistirian a la charla.
con |a finalidad de facilfar su proceso e de asistencia minimo y [2s condiciones lo permitan.
incorporacion al Colegio.
Proponer lineamientos Diserio de temas y bibliografia que 1. Investigar cursos de &fica en linea u ofras No poder acceder a la capacitacion | Presentacion de [a lista de sugerencias ala Junta Directiva o
generales para [a re- apoyarian un curso basico de éicay  modalidades de incorporacian en ofros colegios 0 conocimiento de a plataforma bien al enlace correspondiente.
eatructuracion de charlade  deontologia para ser eecuiado via web.  profesionales. virtual del Colegio
ética, implementado un 2. Propaner los temas y mateniales necesarios para
curso de éica via web y une U clrso basico de &fica via web.
agaion presencial como
complemento.
Sugerir a la Junta Directiva  Contar con un/a profesional en Redactar un oficio con sugerencias de profesionales — Que [a persona invitadanopueda  Oficio de parte de [a Gomision de Incorparacion dingido a Junta
mediante un oficio, Psicologia en cada evento de en Psicologia, que se hayan destacado por s asisfr al evento. Directiva.
diferentes profesionales en  juramentacion experiencia laboral y sus aportes al gremio esten, Oficio de parte dea Junta Directiva.
Psicologia que podrian ser  Sugerir profesionales destacados porsu  que Se encuentren incorporadas al CPPCR y al dia Invitacion ala persona colegiada seleccionada y su
invitados especiales enel  experiencialaboral y sus aportes con 5us obligaciones. confirmacion al evento.

atto de juramentacion. gremio.



Comision
deSalud Mental
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Integrantes

Susana Contreras Méndez
aSeydi Segura Garbanzo
Lauka Vanessa Gutierrez Orozco
Marianela Mora Castro
Miriam Men Montero (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Gestionar estrategias de promocion y prevencion de la salud mental
para fortalecer la participacion del gremio en el campo politico,
educativo —comunitario, autocuidado e investigacion accion.



Eje

Politico

Educativo
Comunitario

Educativo
Comunitario

Autocuidado

Investigacion-

Accion

Objetivos especificos

Generar enlaces estratégicos con
instancias piblicas, privadas, ongs,
que se relacionen con temas de salud

mental con el fin de contribuir a
desarrollar acciones de Promocion de

la salud mental estipuladas en la

Politica Nacional de Salud Mental
2012-2021

Realizar [a celebracion del dia
mundial de 1a salud mental

Realizar capsulas informativas en
redes sociales para mantener
actualizado al gremio y dar
herramientas sobre la salud mental
Fomentar estrategias de autocuidado
entre las(os) profesionales en
psicologia.

Sistematizar la experiencia de la
comision y el equipo de trabajo
llevada a cabo durante el aiio en
materia de salud mental.

Actividades

dentificar

Participar en sesiones de planeacion y
organizacion

Ejecutar tareas asignada

Brindar apoyo logistico los dias del evento
(enerar un cronograma de publicaciones con
temas especificas

Realizar la sistematizacion y compilacion de

todo el frabajo realizado por el Colegio

Profesional de Psicologos de Costa Rica, la
comision de promocion de la salud mental v los

equipos de frabajo en &l afio 2016.

. actores  sociales  claves
estratégicos en Materia de Salud Mental.
2. Generar sinergias con actores sociales claves
priorizados
3 Divulgar [a existencia de la comision de salud
mental del colpsico con los actores sociales
identificados. Sinergias.

Factor critico de éxito

(Gambio en |a representacion de los actores

sociales clave politicos

Presupuesto asociado

Recurso humana disponible para ejecucion

Flaboracion de un cronograma de temas  Presupuesto asociado
priorizados

Tiempo para elaborar el documento de
sistematizacion

Medida de Verificacion

Matriz de identificacion elaboradora e
identificacion de actores  sociales
claves.

2. Sinergia generada con al menos 1
actor social,

3. Divulgacion realizada.

Jornada realizada

Cronograma ejecutandose

Actividades ejecutadas al menos dos
al afio

Experiencia sistematizada en materia
te salud mental del frabajo de la
comisian y los equipos de trabajo y
reflejada en un documento final



Comision sobre
Vinculo Humano-Animal
Plan 2016-2018 °




Integrantes

Grettel Delgadillo Molina
. Alejandro del Valle Alvarado
Paula Monge Rodriguez
Tatiana,Vargas Piedra

Angie Madrigal Bonilla
Graciela'Meza Sierra (Enlace Junta Directiva)

Obijetivo general
Promover la salud mental, social. cognitiva, emocional y las
relaciones no violentas, en el marco del vinculo humano-animal,

acatando las regulaciones éticas y morales que rigen el ejercicio
profesional y ciudadano en esta area.




EJE 1: ADMINISTRACION

AREA 1.1. ORGANIZACION INTERNA

Descripcion: Esta area se encarga de desarrollar actividades de organizacion interna gue favorezcan el logro de las
metas y objetivos propuestos, asi como la consolidacion de la Comision en el marco del quehacer profesional desde

el CPPCR.

Objetivos

Actividades

1. Ejercer las funciones correspondientes a la comision,
segun las disposiciones vigentes en el CPPCR.

2. Establecer las bases para una adecuada planificacion y
organizacion del trabajo de la Comision.

Atender las convocatorias ordinarias y extraordinarias a
reuniones de la Comision y sub/comisiones que se
establezcan.

Ejecutar los acuerdos de Comision y sub/comisiones segun
corresponda.

Farticipar activamente en la realizacion de actividades
propias de la Comision.

Iniciar un proceso de planeamiento estrategico.




EJE 2: GESTION PROFESIONAL

AREA 2.1. POSICIONAMIENTO PROFESIONAL EN EL CAMPO

Descripcidon: Esta area contempla actividades orientadas al posicionamiento de la Psicologia en los espacios relativos
al bienestar humano vy animal, en los diferentes entornos relacionados con el vinculo humano-animal v en aguellos en
gue se trabaja con base en los fundamentos propios de la Psicologia.

Objetivos Actividades
1. Contribuir al posicionamiento profesional, en aquellos -Emision de criteno técnico en temas relacionados con el
procesos gue involucran el vinculo humano-animal o se vinculo humano-animal.
frabaja con animales y se hace uso de los fundamentos
tedncos ylo metodologicos de esta disciplina. -Analisis de las condiciones requendas para establecer una

regencia psicologica en las organizaciones que, en el trabajo
con animales, hagan uso de técnicas propias de la Psicologia,
como escuelas o programas de entrenamiento o adiestramiento
canino que utilicen técnicas de modificacion de conducta.

-Recomendacion a la JD, de los reguisitos para la habilitacion y
las normas que deben regir la gestion profesional en este
ambito.




AREA 2.2. INVESTIGACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Descripcion: Desde esta area se realizan acciones de investigacion y desarrollo profesional sobre el vinculo humano-
animal y sus repercusiones en los diferentes ambitos del desarrollo humano y social, desde una perspectiva de respeto
a los derechos de las personas, los animales y el ambiente.

Los productos que se generen a partir de las actividades de investigacion vy desarrollo profesional, serviran de base para
establecer los referentes epistemologicos, tedrncos, metodoldgicos v élicos del trabajo de la Comision.

Objetivos

Actividades

Desarrollar el quehacer de la Comisidn sobre la base
de los principios y lineamientos cientificos y éticos
vigentes.

-Recoleccion y estudio de ibliografia especializada que servira de insumo para la
construccion del referente epistemolégico del vinculo humano-animal en la comision.

-Analisis y establecimiento de los referentes epistémicos, tedricos, metodologicos y
&ficos gue guiaran el quehacer de la Comision, con base en los fundamentos del
nuevo paradigma de la Ciencia, en materia de vinculo humano-animal

Generar y promover la investigacion sobre el vinculo
humano-animal v sus repercusiones en los diferentes
ambitos de accidon profesional, en esincto apego a las
regulaciones gue rigen las buenas practicas de
investigacion en el campo.

-Analisis del estado de situacion en lo gue respecta al desarrollo profesional en
matena de vinculo humano-amimal.

-ldentificacion de profesionales en Psicologia que trabajan en temas atinentes a esta
Comision.

-ldentificacion de practicas/experniencias profesionales a nivel docente, investigativo v
de extension o accion social universitaria u otras, gue incluyan practicas, sean o no
expenmentales; con animales; yio que apliquen técnicas de condicionamiento que
atenten contra el bienestar animal.

-Sistematizacion de los proyectos de investigacion en que esté presente el vinculo
humano-animal.

-Revision de las condiciones, estrategias metodologicas y regulaciones
existentes en el pais, relacionadas con el vinculo humano-animal.

-Promocidon de la realizacion de al menos una investigacion scbre la relacion entre el
ciclo de la violencia y el maltrato animal




AREA 2.3. CAPACITACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Descripcién: Esta area tiene a su cargo la organizacion y realizacion de acciones de capacitacion y actualizacion dirigidas
a los miembros de la Comision v a los colegiados, orientadas a la consolidacion de los saberes que fundamentan el
trabajo de la Comision, asi como a la sensibilizacion y concienciacion de la importancia del vinculo-humano animal sano,
como parte de una cultura promotora del desarrollo humano en armonia con el bienestar animal v la proteccion del

ambiente.

Objetivos

Actividades

1.

Desarrollar acciones de capacitacion y actualizacion
profesional en relacion al vinculo humano-animal, gue
contribuyan a consolidar los fundamentos técnicos y
profesionales del guehacer de la Comision.

-Actualizacidn continua de los miembros de la Comision en materia
de VHA

-Establecimiento de contacto con el Programa de Posgrado en
Antrozoologia de la U. de Barcelona, para la capacitacion intema a
los miembros de la Comision.

Desarrollar acciones de capacitacion y actualizacion
profesional en relacion al vinculo humano-armimal, que

promuevan el respeto y bienestar de las personas, los
animales y el ambiente, en un marco de interaccion
reciproca y una cultura de paz.

-Realizacion de actividades sobre femas como relacion entre
agresion animal y violencia social; acumulacion de animales;
bienestar animal; fatiga compasional; abuso de animales; terapia
asistida con animales, dependencia, zoofilia, antropomorfizacion
efc.

Promover el desarollo de acciones de capacitacion/
actualizacion multidisciplinana, en matena de vinculo
humana-animal.

-Consolidacion de equipos multidisciplinarios e inter-institucionales,
para la generacion de capacitaciones profesionales integrales en
tematicas atinentes al vinculo humano-animal.




AREA 2.4. PREVENCION E INTERVENCION PROFESIONAL

Descripcion: Las acciones que se realizan desde esta area, pretenden promover un abordaje profesional adecuado del
vinculo humano-amimal, asi como la vinculacion estratégica que se requiera en esta materia con otras organizaciones,
desde una perspectiva clinica, educativa y social.

Objetivos Actividades
1. Aportar al desarrollo de planes preventivos v de Establecimiento de las bases para un programa educativo que aporie
intervencion profesional a nivel gremial, comunitario vy al mejora-miento de la salud puablica desde la prevencion primaria en
social, en los temas de competencia de la Comisian. lo que respecta a:

-Construccion de un vinculo humano-animal basado en el respeto.
-Promocion de un adecuado acercamiento a los animales para
prevenir atagues o mordidas.

-Fortalecimiento de las estrategias de prevencion del maltrato desde
una perspectiva de respeto v, en los casos que corresponda,
tenencia responsable.

-Violencia intrafamiliar v social en relacion con la violencia hacia
los animales y el ambiente.

2. Establecer procedimientos de intervencion psicolagica Explorar las posibilidades de intervencion clinica en casos de
en casos de violencia asociada al vinculo humano- violencia asociada al vinculo humano-animal, patologizacion del
animal, patologizacion del vinculo v otros. vinculo v otros.

Elaborar protocolos de intervencion psicologica en casos de
violencia asociada al vinculo humano-animal, patologizacion del
vinculo v otras.

Creacion de una red interinstitucional para la prevencion e
intervencion en casos de violencia asociada al vinculo humano-
animal, patologizacion del vinculo v otros.

3. Promover el desarrollo de esfuerzos multidisciplinarios
dirigidos a la prevencion e intervencion en casos de
violencia asociada al vinculo humano-animal,
patologizacion del vinculo v otros.




AREA 2.5. PROYECCION Y DIVULGACION

Descripeidn: Las acciones que se realizan desde esta area, pretenden promover un abordaje profesional adecuado del
vinculo humano-animal, asi como la vinculacion estratégica que se requiera en esta matena con otras organizaciones.

Objetivos

Actividades

1. Contribuir al desarrollo de nuevos espacios de
divulgacion de informacion cientifica en matena de
vinculo humano-animal.

-Incorporacion de espacio en la pagina web y el Boletin del CPPCR
para la divulgacion de actividades de la Comision.

-Elaboracion de una base de informacion profesional sobre VHA,
disponible para los colegiados por medio de:

-Recopilacion de documentos cientificos.

-Suscripcion a medios relevantes en materia de vinculo humano-
animal.

-Coordinacion con entes externos vinculados al trabajo de la
Comision, para el desarrollo de acciones conjuntas de proyeccion y
divulgacion hacia una relacion de respeto entre personas, animales
y ambiente.

2. Impulsar la proyeccion profesional en matena de
vinculo humano-animal, al contexto social
costarricense, en un marco de respeto y bienestar de
lais personas, los animales y el ambiente, mediante la
interaccion reciproca y una cultura de paz.

Realizacion de actividades preventivas, de asesoramiento e
informativas (charlas, talleres, pronunciamientos, participacion en

programas radiales y televisivos, comunicados de prensa, etc.), por
diferentes canales de comunicacion e informacion.







Integrantes

ora Gomez Santamaria

@rco Vinicio Ugalde Trigueros

Oscar Marchena Gutiérrez

Ana CecilidiQuesada Moya

Waynner Guillén Jiménez (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Fortificar los vinculos con los y las colegiados incorporados y al dia
con el CPPCR a través de un programa que le brinde a los
agremiados beneficios.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer y determinar el estado actual de las Boletas de

los Beneficiarios

Valorar cantidad de tipo de solicitudes de beneficios

versus cantidad de colegiados

Diagnosticar posibles beneficios que quieren los
colegiados o brinda el CPPCR actualmente

Idem

Velar por que se mantenga los parametros establecidos
en Asamblea del capital semilla y los beneficios
aprobados

Generar recomendaciones acordes a los Informes
recibidos que brinde el CPPCR sobre todo tema afin al
Programa de Beneficios y el Capital Semilla

META

(resultados esperados)

Determinar la cantidad de boletas

versus la totalidad de colegiados

Determinar por afio los beneficios
otorgados en comparacion con la

cantidad de colegiados

Determinar Parametros de
beneficios gue se podrian otorgar a
futuro

Idem

Fiscalizar por parte de la Comisidn
que se mantenga los acuerdos de

Asamblea afin al Programa

Brindar un Informe semestral de
acuerdo a los resultados obtenidos

de los objetivos antenores

ACTIVIDADES

Contabilizar la cantidad total de
boletas llenas a la fecha

Contabilizar por afio la cantidad de
beneficios oforgados segun el tipo

Elaborar una encuesta para conocer

posibles beneficios

Aplicar via internet el instrumento
creado
Recibir informes formales

tnmestralmente de los estados

financieros del capital semilla, incluso

los ingresos y egresos con los saldos

Elaborar el Informe semestral

FACTOR CRIiTICO DE EXITO (situacidn
que si e materializa no dejaria

cumplir ni un 1% del objetivo)

Mo contar con un control de la

totalidad de boletas fisicas llenas

NO brindar la informacidn
requenda por parte del CPPCR

No poder reunirse

No mandar el formulano o que no
se contacte con el o la colegiada
No recibir el Informe como se

solicite

Mo contar con la informacion

requenda

MEDIDA DE
VERIFICACION

Cantidad de boletas
versus totalidad de
colegiados
Cantidad de
beneficios
otorgados por afio
segun el tipo

Cuestionario listo

Cuestionario
enviado

Entrega



Comision de

Atencion
icosocial




Integrantes

gura Bogantes Matamoros
Cristina Leiva Garcia
“Sharlot Guerrero Sosa



Proposito

Desarrellar los lineamientos y
procedimientos del equipo de
intervencion de apoyo
psicosocial CPPCR.

Definir la Estructura del
equipo de intervencion

Capacitacion para la comision

Capacitacion para el equipo
de intervencion

Reclutar mas miembros
voluntarios del equipo de
intervencion

Participacion en el Comité
Asesor Técnico de la
Comision Nacional de
Emergencia

Meta

Poseer un Reglamenio, Codigo de
Etica:

Protocolos basicos de intervencion,
y la definicion del campo de accion
del equipo de intervencion
psicosocial.

Contar con roles definidos para los
momentos en que se necesite
intervenir.

Establecer los temas apropiados de
capacitacion para los integrantes
del equipo

Capacitar a los miembros de la
comision

Capacitar a los miembros del
equipo de intervencion ya
seleccionados

Realizar la seleccion de nuevos
miembros

Estar presente en las reuniones
ordinanas y extraordinanas que
convoca el CATAPS durante el

periodo 2018

Objetivos especificos

Elaborar los documentos: Reglamento,
Cédigo de Efica;

Protocolos basicos de intervencién, v la
definicion del campo de accion del equipo de
Intervencion psicosocial.

Definir los Roles de la coordinacion vy los
roles de los encargados de zona y sus
alcances

Definir los temas de capacitacion o
conocimientos que se brindara a los
integrantes del equipo de intervencion este
anio.

Brindar conocimientos basicos en el tema
de atencidn psicologica en las emergencias
y los desastres

Fortalecer los conocimientos de los colegas
a través de capacitaciones formales
brindadas por conocedores garantizados
expertos en los femas pertinentes
seleccionar a los voluntarios conforme al
peril elaborado para realizar labores de
voluntario y atencion psicosocial en
emergencias y desastres

Contar con la participacion de al menos una
persona en cada reunidn ordinaria y
reuniones extraordinanas.

Actividades

Reuniones de trabajo, investigacion,
analisis, discusion y definicion de los
temas a abordar para cada documento.

Reuniones de trabajo, investigacion,
analisis, discusion y definicion de los roles

Reuniones de trabajo, busqueda de
enlaces y coordinacion logistica

(Grupos de estudio, analisis y discusion con
matenal previamente preparado.

Preparar listado de personal idoneo para
ofrecer capacitacion.
Preparar programa de capacitacidn

Convocar a los agremiados mediante la
pag. Web Del Colegio y motivarlos para su
participacion en el equipo, y tomar la base
de datos gue existe con la lista de los que

se han ofrecido para esta labor.
Reporte de las actividades realizadas.

Divulgacion de los resultados de dichas

reuniones

Factor critico de éxito

Cada Documento elaborado

Roles definidos

Capacitaciones realizadas
durante el afio 2018

Matenal abordado, analizado v
discutido

Capacitaciones recibidas
Cantidad de capacitaciones
ofrecidas.

Canhdad de voluntarios
efectivos

Cantidad de reuniones a las
que se asista
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Integrantes

> Vilma Leandro Zéiiga
Oscar A. Valverde Cerros
Waynher Guillén Jiménez (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Promover el analisis critico, seguimiento, respaldo y contribucion del
Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica y de sus agremiadas
y agremiados, sobre los procesos de gestion de politicas publicas en
Costa Rica, con especial énfasis en aquellas que tienen relacion con el

quehacer de la psicologia.



OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Establecer una
reflexion
permanente de
las politicas
piblicas que
existen o se
estan gestando
en el pais y que
eatan
vinculadas a
nuestro
quehacer
peicologico.

META

{resultados esperados)

ACTIVIDADES

Mapeo de politicas publicas existentes | Elaboracion de un mapeo de politicas publicas
0 en proceso de formulacion vinculadas | existentes o en proceso de formulacion que estan

a nuestro quehacer psicoldgico,

elaborado.

Al menos 6 capsulas informativas al

dno.

Al menos 1 Foro anual.

Al menos un documento de
recomendaciones a la Comision de

Capacitacion

vinculadas a nuestro quehacer psicologico.

Difusion de capsulas informativas sobre las
responsabilidades y aportes de las personas
profesionales en psicologia a politicas publicas
determinadas.

Desarrollo de foros de discusion y analisis de politicas
publicas de interés identriicadas.

Recomendacion a la Comision de Capacitacion sobre
competencias que deben ser fortalecidas en las
personas agremiadas para contribuir de mejor forma a
la gestion de politicas publicas de interés.

FACTOR CRITICO DE EXITO (situacion que si se materializa

no dejaria cumplir ni un 1% del objetivo)

No contar con una persona asistente de investigacion.

Dificultades con la plataforma virtual del CPPCR

Renuencia de |a JD a apoyar la actividad

MEDIDA DE
VERIFICACION

Propuesta Técnico-
metodologica del
Mapeo.

Documento de
Mapeo.

Reparte de
publicaciones de
capsulas informativas

Documentacion de la
actividad (lista de
participantes,
fotografias, grabacion
envideo dela
actividad).

Documento de
recomendaciones.



Promover al
CPPCR como un
referente
nacional de
consulta y de
aporte para la
gestion de
politicas
publicas en el
pais.

Al menos 3 pronunciamientos al afo.

Al menos 10 personas agremiadas
identificadas y comprometidas con las
acciones de la Comision.

Al'menos 1 taller de voceria.

Al menos 2 actividades.

Programacion, elaboracion y difusion de
pronunciamientos del CPPCR en relacion con objetivos
de politicas publicas de interés para el pais.

|dentificacion de personas agremiadas con experiencia
en los temas de politicas publicas de actualidad.

Fortalecimiento de capacidades de voceria a personas
agremiadas con expenencia en los temas de politicas
piblicas de interés.

Participacion en actividades de disefio, formulacian,
monitoreo y evaluacion de politicas publicas en el pais.

Renuencia de personas agremiadas a colaborar con
las acciones de la comision.

Renuencia de personas agremiadas para Ser Voceras.

No apoyo de la JO para la realizacion del taller.

Instituciones publicas no invitan al CPPCR a sus
actiidades de disefio, formulacian, monitoreo y
evaluacion de poliica publicas.

Publicacion de
Pronunciamiento.

Directorio de
personas
agremiadas.

Programa del Taller,
Lista de asistencia
sistematizacion de
evaluacion del faller

Informes ejecutivos
de participacion.



Comision de
Derechos Humanos




Integrantes

Maria del Carmen Acuia Rodriguez
_Ana Katherine Mesén Calderon
Sender Herrera Sibaja
‘Marisol Trejos Alvarez
Waynner Guillén Jiménez (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Generar procesos de reflexion en torno a diversas tematicas de
Derechos Humanos en las personas habitantes de Costa Rica.



EJE

Mapeo de colegas

Actividades formativas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las areas de insercion laboral, y
tematicas de trabajo vinculadas a loz Derecho
Humanos de las personas profesionales
incorporadas al CPPCR.

Desarrollar actividades de capacitacion y
formacion para los distintos temas de Derecho
Humanos.

ACTIVIDADES

1. Creacion y validacion de la encuesta digital
2. Aplicacion de la encuesta digital desde |a
plataforma del CPPCR

3. Analisis de los resultados

4. Dwulgacion de los resultados por los
medios oficiales del CPPCR

Tipos de actividades: foros, paneles,
conferencias, talleres, cursos, seminanos

- Actividades de formacion en el marco de las
fechas conmemorativas

- Actividades formativas ante coyunturas
nacionales especiales

-Procesos formativos de mediano o largo plazo
en los distintos temas de DDHH

META
(resultados esperados)

UUna Encuesta Macional
Gremial Digital realizada.

Un documento de mapeo
de profesionales en
materia de derechos
humanos

Al menos 4 actividades por
semestre

FACTOR CRITICO
DE EXITO (situacion que
si se materializa no
dejaria cumplir ni un 1%
del objetivo)
Iniciativa desaprobada por
la JD-CPPCR.

Insuficiencia
presupuestaria en materia
delT.

-No contar con
presupuesto o espacio
fisico para desarrollar las
actividades

-No asistencia (respuesta)
a las actividades
organizadas por parte de
las personas agremiadas.

MEDIDA DE
VERIFICACION

-Encuesta digital
enviada

- Cantidad de
respuestas obtenidas
para la encuesta
-Documento (informe)
del mapeo realizado

-Invitacionas enviadas
para las actividades
-Cantidad de procesos
formativos o de
capacitacion realizados
cada semestre.

- Cantidad de
participantes por
actividad (Listas de
asistencia)

-Fotos de las
actividades realizadas
-Matenales elaborados
para las actividades



Fechas conmemorativas

Creacion de redes con instancias

Posicionar al Colegio de manera oficial ante la
conmemoracion de fechas y temas importantes en
diversoa asuntos de Derechoa Humanos.

Vincular al CPPCR con instituciones publicas,
ONG, instituciones privadas y colegas en el area de
servicios profesionales en temas relacionados a
los derechos humanos.

|dentificacion de fechas conmemorativas para
diversos asuntos de Derechos Humanos

Participacion en marchas abiertas y actividades
publicas de conmemoracion de fechas o temas
concretos, como representacion oficial del
Colegio

Emision y publicacion de pronunciamientos
oficiales por parte del Colegio

para conmemorar fechas especiales o brindar
criterios profesionales respecto a temas y
situaciones relativas a los DDHH

-Mapeo de instancias con las cuales se podrian
generar redes

-5eleccion de algunas instancias

-Contacto con las instancias para la creacion del
vinculo

-Creacion de subcomisiones o enlaces con las
Instancias, que estén a cargo de colegas

* Incluir preguntas en el mapeo de colegas

-Elaboracitn de una lista
de fechas conmemorativas
-Seleccion de las fechas
mas relevantes

- Participacion en al menos  No realizacion de marchas
un 90% de las marchasy o actividades abiertas por
actividades publicas que parte de ofras instancias
se realicen que las organizan

-Redaccién de los
comunicados por parte de
la Comision o colegas
especialistas

- Publicacion de los
comunicados por
diferentes vias (correo
electrénico, pagina web,
redes sociales, penddicos

nacionales)
Al menos 3 enlaces No respuesta por parte de
creados al afio las instancias

Rechazo de la idea de
creacion de un vinculo por
parte de las instancias

- Lista de fechas
conmemorativas
elaborada

- Fechas de lalista
seleccionadas

- Banners elaborados e
Impresos

-Fotos de las
actividades

- Comunicados
emifidos

Vinculos creados



