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Integrantes

Dora Celis Esparza
rla Gabriela Chavez Chavez
‘Waynner Guillen Jiméenez (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Conducir procesos de revision, analisis, mediacion, intervencion y
recomendacion sobre aspectos académicos y curriculares
concernientes al gremio profesional de psicélogos.



DBJETIVOS ESPECIFICOS

Establecer los términos de
referencia para delimitar el perfil del
psicologo 2020 en coordinacion con
SINAES, de acuerdo con la
necesidad y demanda laboral de |a
sociedad costarricense

Analizar las propuestas curriculares
remitidas por la Junta Directiva,
considerando los criterios técnicos
de los organismos nacionales que
establecen las pautas para la
formacion y practica profesional de
psicologo en los diferentes grados
académicos

Brindar seguimiento a las
solicitudes académicas y
curriculares presentadas por la
Junta, en los tiempos respectivos
para una oportuna intervencion

META

[resultados esperados)

Concluir y validar el
desarrollo del perfil del
psicologo

Pugnar por un anélisis
académico-curricular y
la consecuente
investigacion
documental gue
permita la
confrastacion
curricular.

ACTIVIDADES

» Buscar la participacion de los empleadores para
validar el perfil general del psicologo costamicense.

« Generar la respuesta participativa del gremio.

« Validar y presentar resultados de las consultas a
entes internos, directores de carrera, empleadores
e instituciones publicas sobre el peril y presentar |a
propuesta a la Junta Directiva para la conformacion
y validacion del perfil

FACTOR CRITICO DE EXITO
(situacion que si s& materializa
no dejaria cumplir ni un 1% del

objetivo)
La no participacion de los
Interesados

MEDIDA DE VERIFICACION

Informes de reuniones y
avances programaticos

Informes de reuniones y
avances programaticos

Informes de reuniones y
avances programaticos



