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Integrantes

Zoila Martinez Moncada
na Yency Araya Jiménez
Duhnia Flores Santamaria
“Lucia Rescia Chinchilla
Ligia'RetanayEscalante (Enlace Junta Directiva)

Objetivo general:

Promover la calidad de los servicios profesionales en el proceso de
adopcion mediante el estudio y conocimiento del tema y bajo un
enfoque de Derechos de la Nifiez y la Adolescencia.



OBIETIVOS ESPECIFICOS

Revisar y proponer
normas para la
realizacion de la
evaluacion psicologica
de adopcion
enmarcadas en la
etica profesional y con
un enfoque de
Derechos de la Nifiez
y Adolescencia.

META

(resultados esperados)

11 Coordinar y
realizar un frabajo
conjunto con el

Departamento de
Adopciones del PANI

1.2 Mantener un
trabajo conjunto con
la Comision de
|[doneidad Mental v la
Junta Directiva del
Colegio en relacion al
Reglamento de
Evaluacion de
|doneidad Mental
para procesos de
Adopcion.

1.3 Apoyar el
proceso de
aprobacion del
Reglamento en
Asamblea General.

ACTIVIDADES

111 Rewsar el
borrador del Convenio
PANI- Colegio, y las
observaciones de la
Junta Directiva del
Colegio y su asesor
Legal

1.1.2  Definir fechas
en las que asista
representante del
Departamento de
Adopciones del PANI.

1.2.1. Continuar con la
participacion de Ana
Yency como enlace en
la Comision de
|doneidad Mental

1.3.1 Sugernir a la Junta
Directiva actividades de
analisis vy discusion del
Reglamento a nivel
Regional y una actividad
de plenario en el Colegio
con representantes de

FACTOR CRITICO DE EXITO (situacion
que si se materializa no dejaria cumplir

ni un 1% del objetivo)

Fetrasos en envio por parte de la JD.
Retrasos en respuesta de parte de
las instancias PANI.

Cambios yio cancelacion de
reuniones conjuntas.

Rechazo de aspectos de fondo del
Convenio, por parte del PANI o del
Colegio que obliguen a su
reformulacion.

MEDIDA DE VERIFICACION

Correos enviados y
recibidos con
observaciones
realizadas al Convenio,
al PANI y Junta Chrectiva
del Colegio.

Actas de reuniones
conjuntas con el PANI
Lista de asistencia de
reuniones de la
Comision.

Informe de reuniones de
parte de Ana Yency
incorporadas en las
actas de la Comision
Informe de resultados de
actividades realizadas al
respecto.

Reglamento aprobado
en Asamblea General.



Promover procesos de
informacian y
formacion para los
colegiados y publico
interesado en torno al
tema de la adopcion
nacional e
internacional y en la
evaluacion de la
idoneidad parental.

21 Programar y llevar
a cabo por lo menos
una actividad de
informacion sobre la
tematica de adopcion
para agremiados y
pablico interesado.

2.2 Programar y
gjecutar al menos un
taller de capacitacion
sobre la evaluacion
de idoneidad parental
para la adopcion.

diferentes Regiones.
1.3.2. Tener una
participacion activa en
las diferentes
actividades de analisis y
discusion del
Reglamento,
2.1.1Definir temas,

modalhdad, horario,

materiales, participantes.

22 1Evaluacion y revisidn

del proceso de
capacitacion y sus
contenidos en reuniones
de Comisidn.

2.2 2 Coordinar con
Capacitacion del
CPPCR, definir
personas y participantes
para las actividades de
informacion y
capacitacion.

223 Freparar

Menos de 15 personas anotadas
para la actividad de informacion y
menos de 10 colegas anotados(as)
para el proceso de habilitacion.

Por lo menos una
actividad de informacion
realizada

Por lo menos un proceso
de

Capacitacion realizado
con la

participacion de al
menos 25

Colegas.



Fromaover el
acercamiento con
instituciones y
organizaciones de la
sociedad civil
interesados en el tema
de la adopcion

3.1 Responder a
solicitudes de
coordinacion
interinstitucional en
temas de adopcion

3.2 Valorar la solicitud
de Aldeas 505 de
brindar servicios de
capacitacion en
herramientas para la
valoracion de la
adoptabilidad
psicologica de nifias vy
nifios a los
profesionales en
psicologia.

33 Fomentar el

matenales para las
actividades.
224  Definir

actividades, matenales,

horario,

participantes.

2.2 5 Coordinar con
instituciones,
organizaciones,
profesionales para el
abordaje de los temas.
3.1.1. Reanudar el
contacto con Aldeas
505,

3.2.1 Valorar la
viabilidad del proceso y
definir la forma de

trabajo en conjunio.

Respuesta negativa o ausencia de

respuesta de parie de las

Instituciones y organizaciones de la

sociedad civil

Correos enviados y
recibidos en el proceso
de coordinacian.

Actas de reuniones de

trabajo conjunta.



Crear y mantener
espacios de
informacion a los
colegiados,
profesionales afines y
publico en general

Interesados en el tema

de la adopcion de

manera certera, veraz,

confiable, precisa y
accesible.

acercamiento, dialogo
e interaccion  con
instituciones y
orgamizaciones de la
sociedad ocivil que

trabajan en el tema.

4 1 Contar con un
espacio de
divulgacion en la
pagina web del
Colegio a manera de
Baoletin, rincén
informativo etc.

4 2 Reabrir un
espacio fisico en las
instalaciones del
Colegio con matenal
referente al tema de
adopcion

3.3.1 Levantar un listado
de Instituciones u
organizaciones de la
sociedad cwil con las
cuales Iniciar un

acercamiento.

411 Coordinar con la
instancia responsable en
el Colegio para definir
tipo de espacio.

4 1.2 Definir forma de
divulgacion y temas.

4 1.3 Preparar
matenales para la
divulgacion.

4.1.4 Coordinar con
funcionanos de Fiscalia
para la recuperacion de

los matenales

Froblemas o dificultades en el

CPPCR de tipo técnico o
administrativo.

Abierto un espacio de
divulgacion para los
Colegiados en el
segundo semestre.
Por lo menos un
acercamiento con
una instrtucion u
organizacion de la
sociedad Givil.

Abierto un espacio fisico
en el CPPCR con

matenales de consulta
en el tema de la
Adopcion.



Fomentar un trabajo
eficaz, actualizado v
en equipo a lo interno
de la Comision de
Adopciones.

Miembros de la
comision, asistiendo
puntualmente a las
reuniones,

cumpliendo corn
tareas asumidas v
asignadas ligadas a
los objefivos, metas
y actividades
definidas.

especializados de
consulta para colegas.
4 1.5 Revisary
presupuestar compra de
materales.

5.1 Destinar un espacio

en la reunidn para una

actividad de
integracion, de didlogo
yfo de capacitacion.

5.2 Participacion de los
miembros de la
comision en las
capacitaciones

organizadas por el
CPPCR.

9.3 Un horano
consensuado de
reuniones mensuales.

b.3 Reuniones
extracrdinaras
consensuadas por

todos los miembros.

Fechas de reuniones
ordinarias
consensuadas para el
ano

2018,

Actas de las reuniones
extraordinarias con
fechas consensuadas. Al
menos dos actividades
de didlogo e integracion
realizadas.

La  exposicion, en
reuniones, de temas de
al menos dos libros
especializados.



