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Proposito

Desarrellar los lineamientos y
procedimientos del equipo de
intervencion de apoyo
psicosocial CPPCR.

Definir la Estructura del
equipo de intervencion

Capacitacion para la comision

Capacitacion para el equipo
de intervencion

Reclutar mas miembros
voluntarios del equipo de
intervencion

Participacion en el Comité
Asesor Técnico de la
Comision Nacional de
Emergencia

Meta

Poseer un Reglamenio, Codigo de
Etica:

Protocolos basicos de intervencion,
y la definicion del campo de accion
del equipo de intervencion
psicosocial.

Contar con roles definidos para los
momentos en que se necesite
intervenir.

Establecer los temas apropiados de
capacitacion para los integrantes
del equipo

Capacitar a los miembros de la
comision

Capacitar a los miembros del
equipo de intervencion ya
seleccionados

Realizar la seleccion de nuevos
miembros

Estar presente en las reuniones
ordinanas y extraordinanas que
convoca el CATAPS durante el

periodo 2018

Objetivos especificos

Elaborar los documentos: Reglamento,
Cédigo de Efica;

Protocolos basicos de intervencién, v la
definicion del campo de accion del equipo de
Intervencion psicosocial.

Definir los Roles de la coordinacion vy los
roles de los encargados de zona y sus
alcances

Definir los temas de capacitacion o
conocimientos que se brindara a los
integrantes del equipo de intervencion este
anio.

Brindar conocimientos basicos en el tema
de atencidn psicologica en las emergencias
y los desastres

Fortalecer los conocimientos de los colegas
a través de capacitaciones formales
brindadas por conocedores garantizados
expertos en los femas pertinentes
seleccionar a los voluntarios conforme al
peril elaborado para realizar labores de
voluntario y atencion psicosocial en
emergencias y desastres

Contar con la participacion de al menos una
persona en cada reunidn ordinaria y
reuniones extraordinanas.

Actividades

Reuniones de trabajo, investigacion,
analisis, discusion y definicion de los
temas a abordar para cada documento.

Reuniones de trabajo, investigacion,
analisis, discusion y definicion de los roles

Reuniones de trabajo, busqueda de
enlaces y coordinacion logistica

(Grupos de estudio, analisis y discusion con
matenal previamente preparado.

Preparar listado de personal idoneo para
ofrecer capacitacion.
Preparar programa de capacitacidn

Convocar a los agremiados mediante la
pag. Web Del Colegio y motivarlos para su
participacion en el equipo, y tomar la base
de datos gue existe con la lista de los que

se han ofrecido para esta labor.
Reporte de las actividades realizadas.

Divulgacion de los resultados de dichas

reuniones

Factor critico de éxito

Cada Documento elaborado

Roles definidos

Capacitaciones realizadas
durante el afio 2018

Matenal abordado, analizado v
discutido

Capacitaciones recibidas
Cantidad de capacitaciones
ofrecidas.

Canhdad de voluntarios
efectivos

Cantidad de reuniones a las
que se asista



