
 
 

AGENDA 

SESION ORDINARIA Nº 15-06-2018 

18 de junio del 2018 

 

 

ARTÍCULO I 

Comprobación Quorum. 

ARTÍCULO II 

Aprobación de la agenda. 

ARTÍCULO III 

Lectura y aprobación del Acta de la Sesión Ordinaria Nº 14-06-2018, celebrada el lunes 06 de junio   

del 2018. 

Correspondencia Externa 

ARTÍCULO IV 

Correo electrónico recibido el 28 de mayo de 2018, de parte de Nora Lía Mora Lizano. Asunto: Indica 

que el Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica aún no ha incorporado la variable género para 

ver representadas a las colegas mujeres que lo integran. Solicita el cambio de nombre a Colegio de 

Profesionales en Psicología de Costa Rica o Colegio Profesional de Psicólogos y Psicólogas de Costa 

Rica. 

ARTÍCULO V 

Correo electrónico recibido el 28 de mayo de 2018, de parte de María José Somoza Montero, del 

Departamento Pruebas Psicológicas, Librería Lehmann. Asunto: Solicita  copia del acta de la sesión 

#23-2001 del 22 de octubre del 2001,que dice textualmente "En cuanto a las pruebas estandarizadas, 

le recuerdo que el uso y la costumbre de los profesionales Licenciados, Máster o Doctores, ha sido el 

siguiente: se privilegia el uso de pruebas psicológicas que tengan baremos nacionales, pero en los 

casos que las pruebas no tengan baremos nacionales, se usan los baremos extranjeros privilegiando 

los que tengan muestras y baremos Latinoamericanos y/o Españoles. Lo anterior, partiendo de que el 

profesional debe tener total conocimiento de la teoría, la metodología y uso de la prueba; de manera 

tal que debe estar entrenado en el manejo de la prueba previo a ser administrada a la persona 

valorada." 

 



 
 

ARTÍCULO VI 

Correo electrónico recibido el 01 de junio de 2018, de parte de la Dra. Nancy Chacón, Psicóloga 
Clínica. Asunto: Informa que tiene 2 proyectos de bienestar social, ambos van de la mano con tratar 
el tema del bullying, además le gustaría saber cómo puede ser parte del proyecto o bien trabajar en 
conjunto con el Colegio  de ser posible. 

ARTÍCULO VII 

Correo electrónico recibido el 01 de junio de 2018, de parte Frank Gargurevich Casaretto, Director de 
Operaciones, de la Agenda Médica-Latinoamérica. Asunto: Informa que la Agenda Médica es el portal 
de búsqueda de congresos médicos que se celebran en Latinoamérica y el Mundo. Su principal 
objetivo es brindar a los usuarios la información básica sobre los próximos congresos médicos 

ARTÍCULO VIII 

Correo electrónico recibido el 04 de junio del 2018, del Licdo. Roberto Castro de la Fundación Kayrós. 
Asunto: Envía el nombre del Comité Científico del Congreso, los contenidos ya definidos, solicita conocer el 

auditorio. 

ARTÍCULO IX 

Correos electrónico recibido el 04-12-13 de junio de 2018, de parte de la M.Sc. Alexander Araya, 
Psicólogo Clínico y Forense, del Poder Judicial y de Gloriana Villalobos Torres, Master en Psicología 
Forense. Asunto: I Congreso Internacional de Neuropsicología, Costa Rica 2018, a celebrarse del 27 
al 29 de agosto de 2018. Informan que requieren de un lugar para realizar la actividad, la cual  se trata 
únicamente de promover el crecimiento y la educación en el campo de la Neuropsicología en el país 

ARTÍCULO X 

Correo electrónico recibido el 04 de junio 2018, de parte de Esteban Murillo Rodríguez. Asunto: Indica 
que, dada la facultad del Comité Consultivo de atender las consultas hechas por particulares, desea 
conocer la opinión del Colegio sobre un par de inquietudes surgidas a raíz de una situación personal: 
 
1. ¿Cuál es la posición oficial del Colegio con respecto a la práctica común, a nivel empresarial, de 
utilizar pruebas psicométricas como filtro en la selección de personal? ¿Es mayor el beneficio para la 
empresa, en términos de predicción de éxito de los candidatos, en cuanto a idoneidad y de 
productividad, que el costo de adquirir tales pruebas? 
 
2. Si una persona quisiera recibir retroalimentación sobre su desempeño en el examen psicométrico, 
¿la empresa está en la obligación legal o, bien, moral de brindársela? 
 
 
 
 
 
 



 
 

ARTÍCULO XI 

Correo electrónico recibido el 04 de junio de 2018, de parte Mariam Zúñiga Quesada, Gestora de 
Comunicación, CPIC. Asunto: Indica que está interesada en realizar una entrevista a un profesional 
en psicología, con motivo de la semana de la salud mental. Esto se plantea para la próxima semana.  
Además, le gustaría contar con la participación de dicho especialista para una actividad que tendrán 
el sábado 23 de junio, para que imparta una charla de salud mental. 

ARTÍCULO XII 

Correo electrónico recibido el 05 de junio de 2018, de parte de Licda. María Eugenia Durán Reyes. 
Unidad de Organización y Empleo, Ministerio de Justicia y Paz. Asunto: Oficio DGIRH-UOE-0227-
2018. Consular a partir de qué fecha empezó a regir el requisito "Servicio Social Obligatorio", para los 
profesionales en Psicología Clínica. Como proceder para contratar o estudiar los puestos que ostentan 
los profesionales en Psicología Clínica que establece el artículo 2 de la citada Ley. Si el Colegio 
Profesional de Psicólogos de Costa Rica ha realizado alguna gestión ante la Dirección General de 
Servicio Civil, con respecto a incluir el "Servicio Social Obligatorio", como parte de los requisitos de la 
clase de Psicólogo Clínico. En caso de que las instituciones que sacan o realizan el concurso de las 
plazas de servicio social, no cuenten con plazas para este fin, el Colegio emite alguna dispensa al 
respecto y los incorpora como Psicólogos Clínicos para que puedan ser contratados. 

ARTÍCULO XIII 

Correo electrónico recibido el 05 de junio de 2018, de parte del Licdo. Ahmed Capitán Jiménez. 

Asunto: Solicita la intención de lograr la colaboración del Colegio en un proceso de intermediación 

con el Colegio de Ciencia Económicas, considerando que dentro de los derechos de los miembros se 

encuentra la defensa del ejercicio profesional por parte del Colegio.  

ARTÍCULO XIV 

Correo electrónico recibido el 06 de junio   del 2018, de parte de Hazel Solís. Asunto: Realiza una 

queja y por ende una observación ante la crisis que se está viviendo en el país. Observa 

constantemente violencia en las carreteras, violencia intrafamiliar, violencia en los centros educativos 

y el colegio sale hablar por los medios de comunicación, ¿pero que más hace al respecto? 

ARTÍCULO XV 

Correo electrónico recibido el 07 de junio   del 2018, de parte de Patricia Soto Madrigal, Secretaria del 
Consejo de Personal de la Policía Penitenciaria del Ministerio de Justicia y Paz. Asunto: Oficios 
CPPP-2015-2018 y CPPP-2016.Solicitan el criterio en cuanto a la cantidad de veces que se pueda 
aplicar pruebas psicológicas laborales a una misma persona, para la selección del personal. 
 
ARTÍCULO XVI 

Correo electrónico recibido el 08 de junio   del 2018, de parte del Licdo. Oscar Villanueva Brenes, 

Fiscal Auxiliar, Fiscalía de Hatillo. Asunto: Solicita el acuerdo I-I-109-2018, o en su defecto se le  

indique las partes del proceso y cuál fue la sanción interpuesta. 

 



 
 

ARTÍCULO XVII 
Correo electrónico recibido el 11 de junio   del 2018, Capacitaciones envía correo de parte de Sender 
Herrera Sibaja. Asunto: Solicita el Reglamento de Préstamos de Instalaciones. 
 
ARTÍCULO XVIII 
Correo electrónico recibido el 11 de junio   del 2018, de parte de Leonardo Jiménez J, Psicólogo-Vida 

Estudiantil, del Ministerio de Cultura y Juventud, Sistema Nacional de Educación Musical (SINEM). 

Asunto: Indica que está solicitando la modalidad de teletrabajo, ante lo cual el Ministerio tiene un 

reglamento que estipula (entre otras cosas) que se deben aplicar pruebas psicológicas a los 

candidatos que soliciten dicha modalidad. Una colega suya que labora en RRHH del Ministerio, es 

quien aplica dichas pruebas, pero le asalta la duda sobre si  existe alguna norma, directriz y/o 

recomendación relacionada con la necesidad, viabilidad, eficacia (y con respeto, hasta de sentido 

común) de que él como psicólogo tenga que ser evaluado por otro psicólogo, además teniendo en 

cuenta que ya tiene conocimiento de las pruebas que se utilizan en la institución la evaluación del 

teletrabajo. 

ARTÍCULO XIX 
Correo electrónico recibido el 11 de junio   del 2018, de parte de Efraín Cordero Arias. Asunto: 

Consulta que según la Psicóloga Elizabeth LOFTUS afirma que hay dos tipos de recuerdo: el Real y 

el implantado. Le gustaría saber cuál es la opinión del Colegio de Psicólogos al respecto. 

ARTÍCULO XX 
Correo electrónico recibido el 11 de junio del 2018, de parte de Karol Ceciliano Obando, ULICORI. 

Asunto: Consulta si aplica para el servicio de psicología una regencia autorizada por el Colegio 

Profesional respectivo, esto como parte de los requisitos que solicita el Ministerio de Salud para el 

funcionamiento del servicio de psicología. 

ARTÍCULO XXI 
Correo electrónico recibido el 11 de junio del 2018, de parte de Licda. Gabriela Abarca Arias. Asunto: 

Informe presentado en relación al recurso de amparo exp. 04-2017. 

ARTÍCULO XXII 
Correo electrónico recibido el 12 de junio del 2018, de parte de Licda. Isis Dittel. Asunto: Solicitud de 

no cobro. 

ARTÍCULO XXIII 
Correo electrónico recibido el 12 de junio del 2018, de parte de MPsc. Felipe Brenes Astorga, 

Representante del CPPCR en la Comisión de Servicio Social. Asunto: Informa sobre la reunión de la 

Comisión, a los oficios adjuntos sobre el Servicio Social para Profesionales en Psicología de la CCSS. 

 

 



 
 

 

 

 

ARTÍCULO XXIV 
Correo electrónico recibido el 12 de junio del 2018, de parte de M.Psc. Marco V. Loría Ramírez. 

Asunto: Solicita que la  Junta Directiva de este Colegio profesional, aclare la interpretación del grado 

de Maestría en Psicología Clínica, siendo que desde el año 2012, el colegio no entrega títulos de 

especialistas a los cambios de grado de Maestría (como se hizo por un tiempo), por lo que ha estado 

generando desde entonces una lectura ambigua en distintas oficinas de recursos humanos de las 

instituciones del estado. 

ARTÍCULO XXV 
Correo electrónico recibido el 12 de junio del 2018, el Consenso Nacional de Especialistas en Cáncer 

(CNEC) del Colegio de Médicos y Cirujanos de Costa Rica, de parte de Vera Farah, Socia Fundadora 

y Consultora de Founding Director & Consultant. Asunto: Informa que se encuentran en la fase de 

búsqueda de patrocinios y a este efecto, buscan s apoyo para conseguir patrocinios de empresas 

asociadas a este tema tan relevante para el país.  

ARTÍCULO XXVI 
Correo electrónico recibido el 13 de junio del 2018, de parte del Presidente Ejecutivo, A/C Gerencia 

Medica, Dr. Fernando Llorca Castro. Asunto: Traslado del Oficio CPPCR-F-395-2018, sobre 

Derogación del Reglamento de Especialidades, Informa que el Oficio GM-RH-2019-2018 de fecha 14-

02-2018, se envía para su atención el oficio CPPCR-JD-029-2018, de fecha 13 de febrero del 2018, 

referente al mismo tema. 

ARTÍCULO XXVII 
Carta RH-589-2018 recibida el 13 de junio del 2018, de parte de Ana Catalina Jara Vega, Programa 

de Reclutamiento y Selección del Departamento de Recursos Humanos. Asunto: Carta emitida por el 

MBA. Harold Blanco Leitón, Director del Departamento de Recursos Humanos, desea saber la forma 

al brindar los resultados de las pruebas psicológicas en cuanto si se puede y debe suministrarse la 

prueba psicológica, sus resultados de forma física o digital, eso según voto de la Sala Constitucional 

de la Corte Suprema de Justicia. 

ARTÍCULO XXVIII 
Correo electrónico recibido el 13 de junio del 2018, de parte de Pablo Coni. Asunto: Informa que 

está buscando comenzar una terapia nueva, y siendo argentino se siente más identificado con un 

profesional que sea de su nacionalidad, solicita  le puedan brindar información para contactar con 

ellos.  

 



 
 

 

ARTÍCULO XXIX 
Correo electrónico recibido el 13 de junio del 2018, de parte del Lic. Franklin Jr. Gutiérrez Alvarado, 

Abogado y Notario Público de la Universidad de Costa Rica. Asunto: Consulta si un psicólogo puede 

emitir un criterio donde expone información obtenida durante una consulta a un usuario de forma 

escrita, dicha información es aportada a un Proceso Judicial donde el Juez no lo ha solicitado, pregunta 

si eso viola lo establecido en los artículos 9, 21, 33 y 34  del Código  de Ética y Deontológico  de este  

Colegio Profesional, así también en qué casos se puede utilizar la información que un usuario realiza 

ante un psicólogo en un proceso judicial. 

ARTÍCULO XXX 
Correo electrónico recibido el 14 de junio del 2018, de parte del Secretario General Dr.  Marvin Atencio 

Delgado. Asunto: Oficio SG-NBB-182-2018, informan sobre cancelación de audiencia de viernes 15 

de junio 2018, del Comité Ejecutivo Nacional. 

ARTÍCULO XXXI 
Correo electrónico recibido el 14 de junio del 2018, de parte del Observatorio de Violencia de Género 

contra las Mujeres y Acceso a la Justicia. Asunto: Informa sobre el Comunicado de Prensa del Poder 

Judicial donde se une a campañas por un mundial de futbol sin violencia. 

ARTÍCULO XXXII 
Correo electrónico recibido el 14 de junio del 2018, lo envía la Oficina de Comunicaciones de este 

Colegio Profesional,  remite consulta de Katherine Cascante Pérez. Asunto: Brinda información sobre 

Proyecto Social-Deportivo Borussia FutSal, con el fin de hacer una alianza empresarial. 

Correspondencia Interna  

ARTÍCULO XXXIII 

Oficio CPPCR-F-436-2018, recibido el 06 de junio de 2018, de parte de Fiscal Adjunta Licda. Ana 

Cristina Monge Vargas. Asunto: Brinda la lista de asistencia a las capacitaciones brindadas por la 

Fiscalía, como parte del curso de habilitación para la realización de Evaluaciones de Idoneidad Metal 

para Portar Armas de Fuego, quienes manifestaron su interés en que se les brinde capacitación en 

las siguientes áreas: pruebas Psicológicas, Informes forenses. 

ARTÍCULO XXXIV 

Oficio CPPCR-F-431-2018., recibido el 08 de junio de 2018, de parte de Fiscal Adjunta Licda. Ana 

Cristina Monge Vargas. Asunto: Cumplimiento de acuerdo JD-CPPCR-1035-2018, donde se observa 

el seguimiento de los acuerdos de los diferentes departamentos. 

 

 



 
 

 

 

ARTÍCULO XXXV 

Oficio CAP-030-2018, recibido el 06 de junio de 2018, de parte del Oficial de Capacitaciones, la Licda. 

Carmen Fernández Hernández. Asunto: Remite solicitud de la colegiada María Graciela Beita 

Campos. 

ARTÍCULO XXXVI 

Oficio CAP-034-2018, recibido el 06 de junio de 2018, de parte del Oficial de Capacitaciones, la Licda. 

Carmen Fernández Hernández. Asunto: Informa que según acuerdo JD-CPPCR-1191-2018, la 

Oficina de Capacitaciones procedió con realizar la convocatoria para las personas que les 

correspondía según lista de espera. Ya se encuentra en proceso de matrícula para los dos grupos 

habilitados. 

ARTÍCULO XXXVII 

Oficio CAP-031-2018, recibido el 06 de junio de 2018, de parte del Oficial de Capacitaciones, la Licda. 

Carmen Fernández Hernández. Asunto: Remite información según acuerdo 1174-2018. 

ARTÍCULO XXXVIII  

Informe recibido el 11 de junio de 2018, de parte de la Fiscal Adjunta Licda. Ana Cristina Monge Vargas 

y la Asesora Legal, Licda. Gabriela Rodríguez C. Asunto: Informe presentado en relación al recurso 

de apelación del exp. 04-2017.  

ARTÍCULO XXXIX  

Oficio recibido el 08 de junio de 2018, de parte de Lucia Martínez Montero - Plataforma. Asunto: 

reactivaciones y reincorporaciones 

- Reactivación: Andrea Corredera Rojas, Segura Cortes Karol Tatiana, Espinoza Vargas 

Guiselle, Laura González Guevara  

- Reincorporación Martha Vargas Segura, Jenny María Araya Diez, Maricela Ulate Alpizar, 

Nataly Guzmán Flores. 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Puntos trasladados de Sesiones Ordinarias 

 

ARTÍCULO XL 

Sesión del 21-05-2018 

Oficio recibido el 16 de mayo 2018, de la M.Sc. Angie Michelle Salas Money, CIREC. Asunto: Remite 
Convenio de Cooperación Académica con el Instituto Internacional de Prácticas Restaurativas de 
Latinoamérica (IIPR), el cual cuenta con el visto bueno del Asesor Legal de Junta Directiva. 

ARTÍCULO XLI 

Sesión del 04-06-2018 

Correo electrónico recibido el 24 de mayo de 2018, de parte de Luz Marina Navas Mujica, 
representante autorizada, Medicina alternativa y complementaria, ALDEM56. Asunto: Consulta si 
existe interés por parte del Colegio de Psicólogos de Costa Rica en técnicas del Biomagnetismo 
médico aplicado a la Psicología (Desfragmentación, Emociones atrapadas), las cuales cuentan con el 
Aval de Universidades de Países como España, México, Panamá. En caso de ser posible que 
evaluaran dichas técnicas, podrían proveer información al respecto, así como los Currículum y 
Certificados Académicos de tres terapeutas que estarán visitando Costa Rica próximamente. 

ARTÍCULO XLII 

Sesión del 04-06-2018 

Oficio CPPCR-SC-33-18, recibido el 29 de mayo de 2018, de parte de la Licda. Gisella Sequeira León, 

Servicio al Colegiado. Asunto: Solicitan reforma al Reglamento para la Incorporación de Profesionales 

en Psicología en el Artículo 18, inciso 18,9, para que sea sustituido por lo indicado en el oficio. 

Puntos de la Dirección Ejecutiva 

ARTÍCULO XLIII 
Estados Financieros a Abril 2018. 
 
ARTÍCULO XLIV 
Resultados de Gestión de Cobro Primer Cuatrimestre. 
 
ARTÍCULO XLV 



 
 

Liquidación de Presupuesto Primer Cuatrimestre. 
 

ARTÍCULO XLVI 
Estadísticas de Retiros Temporales, Reactivaciones, Reincorporación y Suspendidos por Morosidad. 
 

Puntos de Presidencia 

ARTÍCULO XLVII 
CPPCR, organizador de la I Jornada de Capacitación y Actualización en Duelo. Este evento tendrá 
lugar los días 30 y 31 de agosto del presente año y se realizará en el auditorio del Colegio Profesional 
de Psicólogos de Costa Rica.  
 

Puntos de la Vice-Presidencia 
 
ARTÍCULO XLVIII 
Comisión de Vínculo Humano-Animal. 
 
ARTÍCULO XLIX 
Normas de referencia en actos protocolarios. 
 
ARTÍCULO L 
Propuestas de proyectos para FECOPROU. 
 
Puntos de Vocal I 

ARTÍCULO LI 
Informe de las reuniones con la empresa IO, y decidir cómo se va a proceder. 

ARTÍCULO LII 
Tomar acuerdos sobre si implementar servicios tales como WhatsApp para consultas, Booking para 

reservar espacios, Vitrina comercial en el sitio web. 

 
Puntos de Vocal II 

ARTICULO LIII 

 

Comisión de Salud Mental 

La intención es consultarles a los colegas de todo el país sobre los proyectos que están desarrollando 
en el área de Psicología Laboral dirigidos a lograr Centros de Trabajo Saludables en sus respectivas 
organizaciones, para luego compartir experiencias.  Sería una consulta vía correo electrónico de forma 
masiva. 



 
 

  
Los Objetivos de hacer esta consulta son: 

1.Conocer proyectos en el ámbito laboral que incidan en la generación de ambientes laborales 
saludables en las diferentes empresas, organizaciones e instituciones. 
 
2. Con la información que se comparta, poder dar a conocer al gremio sobre estos aportes en salud 
mental en el ámbito laboral, a través de boletines, conversatorios entre otros que nos permitan 
motivarnos y que se conozcan las iniciativas con sostenibilidad. 
 
 

 


