
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGÍA DE COSTA RICA 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

 

Lic.  Arnoldo Redondo Valle  

Fiscalía Adjunta CPPCR 

Jefatura Servicio al Colegiado  

CPPCR 

Junta Directiva Junta Directiva 

Código: SC-001 Versión: 1 Setiembre 2018 

PROGRAMA 
TALLER DE INCORPORACIÓN: 

ÉTICA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONALES 
 

 



  

 

Programa de Taller Ética Profesional 

Código: SC-001 Versión: 1 PÁGINA 1 DE 6 

 

o1  
 
 

 

 

 

1. Modalidad: 

 

1.1. Se brindará un  taller de incorporación, con contenidos necesarios para el 

ejercicio profesional y con un enfoque ético y deontológico con una modalidad 

teórico práctica, en la cual participarán las diversas áreas del CPPCR, como lo 

son Junta Directiva, Fiscalía, Servicio al Colegiado y otras personas 

profesionales, que faciliten el proceso de inserción al gremio a las nuevas 

personas profesionales. 

 

2. Objetivos generales de la Charla-Taller de Incorporación:  

 

2.1. Dar a conocer a los nuevos colegiados la estructura y el funcionamiento 

administrativo del Colegio, así como que la comunicación oficial se da por 

medio de la página web.  

2.2. Brindar al profesional que se incorpora al Colegio un marco ético como 

instrumento necesario en la toma de decisiones de su futuro quehacer 

profesional.   

2.3. Reforzar los conocimientos en normativas vinculantes y buenas prácticas 

profesionales en el marco del funcionamiento del Colegio de Profesionales en 

Psicología de Costa Rica. 

 
 

SECCIÓN / PÁRRAFO 

MODIFICADO 
CAMBIO REALIZADO 

 
FECHA 

MES / AÑO 

1 Creación inicial del 
documento 

Creación del documento 10/09/2018 

2    

3    

4    

5    

6    
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3. Objetivos específicos Servicios al Colegiado: 

 

3.1. Brindar información sobre la conformación del Colegio y las diferentes 

dependencias que lo conforman. 

3.2. Divulgar acerca de los servicios que se ofrecen, los trámites que pueden 

realizar y el programa de beneficios que se brinda en favor de los agremiados.   

 

Bloque Contenidos 

I. Introducción a la 

estructura del CPPCR. 

Reseña.  Ejercicio Ético. Junta Directiva. Tribunal de 

Honor.  Comisiones.  Asociaciones Profesionales.  

Directorio Institucional.   

II. Introducción a los 

servicios que se ofrecen 

desde el Departamento de 

Servicios al Colegiado. 

Asesoría Técnica al Colegiado.  Convenios.  Divulgación 

de becas.  Preguntas frecuentes.  Solicitud de transporte 

y hospedaje desde las regionales.   

 

 

 

III. Introducción acerca 

de los trámites que 

pueden realizar los 

agremiados. 

Actualización de beneficiarios. Actualización de datos. 

Adquisición de formularios (guarderías).  Certificaciones 

y constancias.  Formas de pago.  Proceso de 

incorporación.  Registro de pos grado.  Renovación de 

carné.  Requisitos entrega de certificados de idoneidad 

mental.  Centros de Atención Integral.  Solicitud de 

certificación personal para portación de armas.  Solicitud 

de estados de cuenta y arreglos de pago.  Solicitud de re- 

activación.  Solicitud de re- incorporación.  Solicitud de 

retiro.     
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4. Objetivos específicos de la charla de Ética Profesional:  

 

4.1. Analizar los conceptos de ética y deontología profesional que le sirven para 

interpretar la Psicología como una ciencia humanista con implicaciones 

sociales y la virtual responsabilidad jurídica del ejercicio profesional. 

4.2. Enfatizar, desde un marco humanista, en el quehacer del profesional desde 

el servicio a los demás y el beneficio que los consultantes derivan de la 

atención que se les brinda desde los diferentes campos de la Psicología 

Aplicada.  

4.3. Generar conciencia en el profesional en relación a las responsabilidades y 

deberes respecto a sí mismo y con la sociedad a la que se debe; por lo que 

se enfatiza en aspectos ético-morales que orientan la labor profesional, tanto 

como en los derechos que como individuo y como miembro de un colectivo 

corresponden al profesional en servicio.     

 

      Bloque Contenidos 

 

 

 

I. Qué se comprende en 

Psicología por ética y 

deontología profesional.  

¿Qué es la Ética? 

El acto humano, la libertad y la responsabilidad.   

Valores 

Valores compartidos 

Responsabilidad social del quehacer científico y 

profesional.   

Deontología profesional y Ethos Psicológico.  

Fundamentados de la Psicoética (Principios y 

Normas) 

Código de Ética del CPPC: funciones, alcances e 

implicaciones en el quehacer profesional. 
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II. Relación entre la 

persona y la ética. 

 

 

 

 

Las y los profesionales en Psicología deben estar 

conscientes de sus recursos, limitaciones y los 

principios éticos que gobiernan el ejercicio 

profesional, así como de la necesidad de la continua 

capacitación que la ciencia le demanda. 

Unidad y complejidad de la persona.   

Singularidad e individualidad.   

III. ¿Qué es lo que 

convierte en placentero 

el ejercicio profesional-

laboral? 

 

 

 

 

Virtudes e ideales de la/el psicólogo 

Deberes y derechos del profesional  

Principios éticos para la investigación psicológica 

según (APA). 

Mala praxis: 

Imprudencia 

Negligencia  

Impericia  

Perjuicio 

 

 

5. Objetivos específicos de la Fiscalía: 

 

5.1. Conocer el funcionamiento del CPPCR a la luz de la legislación vigente. 

5.2. Concienciar la necesidad de conocimiento normativo nacional e internacional 

vinculado al ejercicio profesional. 

5.3. Generar un proceso reflexivo en torno a las buenas prácticas profesionales y 

responsabilidad ética. 

 



  

 

Programa de Taller Ética Profesional 

Código: SC-001 Versión: 1 PÁGINA 5 DE 6 

 

o5  
 
 

Bloque Contenidos 

I. Introducción al CPPCR y 

su normativa vinculante. 

 

II. Normativa nacional e 

internacional vinculante al 

ejercicio de la profesión. 

Funciones del CPPCR en el marco de la Ley Orgánica y el 

Reglamento a la Ley Orgánica. 

Ejercicio profesional en el marco del Código de Ética y 

Deontológico y el Reglamento para el Trámite del 

Procedimiento Disciplinario. 

Normativa internacional vinculante. 

Normativa nacional vinculante. 

 

 

III. Fiscalía preventiva y 

buenas prácticas en el 

ejercicio de la profesión. 

Funciones de la Fiscalía y Ética aplicada al ejercicio 

profesional. 

Recomendaciones y buenas prácticas en:  

Encuadre, Consentimiento Informado y Devolución 

Recomendaciones y buenas prácticas en:  

Custodia de documentos y Resguardo del Secreto Profesional 

Recomendaciones y buenas prácticas en:  

Elaboración de Informes Psicológicos 

 

6. Cantidad de participantes: 

 

6.1. Para la realización adecuada del taller se han definido contar con al menos 15 

participantes y un máximo de 35 personas.   
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7. Requerimientos a nivel de equipo: 

 

7.1. Se requerirá para el desarrollo adecuado del Taller, computadora, proyector, 

internet fluido, así como las presentaciones a realizar por las diversas áreas. 

 

8. Perfil de entrada: 

 

8.1. Personas que hayan cursado en su totalidad la carrera de psicología y hayan 

cumplido los requisitos dispuestos para la incorporación a este Colegio de 

Profesionales. 

 

9. Cronograma: 

Hora Actividad 

07:30 a.m. a 08:00 a.m.  
 

Recepción por parte del Dpto. de Servicio al 
Colegiado.   
 

08:00 a.m. a 09:15 a.m.   
 

Presentación de la página web, Servicios del 
Colegio. 
 

09:15 a.m. a 09:30 a.m.  
 

Refrigerio 
 

09:30 a.m. a 12:30 p.m.  
 

Charla de Ética 
 

12:30 p.m.  a 01:30 p.m.  
 

Almuerzo 
 

01:30 p.m. a 04:30 p.m.  
 

Taller de Fiscalía  
 

04:30 p.m. a 05:00 p.m.  
 

Cierre de Junta Directiva 

 

                                                  

 

 

 

 


