Colegio De Profesionales en Psicologia de Costa Rica

Consulta abierta: Propuesta de Modificacidn al Cédigo de Etica y Deontoldgico

Manual de usuario

Paso #1: En el sitio web (psicologiacr.com), ingresar en la seccién que indique “Revisién Cédigo de
ética”.

L1
Capacitaciones Calendario de Eventos Oterta de Mercado
Laborad para Gremio

X o

Dividgacion de Becas Revision Codigo Etica SEDIM Asesona Tecnka

Paso 2: Al ingresar se direccionara a otra pagina para que el colegiado “Inicie Sesién”

Formulario Inicio Sesion

Usuario o Emall

Contrasefia

Recudrdame

ne

OIVIB0 Wi GONIASEART Canoewr

Paso 3: En caso que no poseer cuenta de acceso, debera registrarse, por lo que es necesario que el
usuario de clic en el texto que indique “Registrarse”. Al dar clic, aparece el siguiente formulario para
gue el colegiado llene sus datos.
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"Registrarse Modulo Revision Codigo Etica”™

Codigo de Agremiado
Nombre
Email

Telefono

Nota: Al enviar la informacion solicitada en el formulario, la solicitud serd enviada al departamento
de Tecnologias de Informacion del Colegio, para que una vez validada la informacién proceden con
la creacion de cuenta de acceso y remitirla a correo del usuario solicitante.

Paso 4: Una vez recibida por correo la cuenta de acceso, el colegiado procede a iniciar sesion.

Formulario Inicio Sesioén

Usuario o Bmall
Contrasena

Recudrdame

Negratrarse

OIVI0 Su GONIASIART Canoewr

Paso 5: Al iniciar sesidn se visualizard la herramienta de “Consulta Abierta” al Cédigo de Etica.
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Publicado: 181002015

En cumplimients d= |a mocién del acusrdo d= la Asamblea General Extraordinaria # 115-2018 realizada el 28 de setiembre de 2018 se acordd ls creacidn de Iz Comisién
Revisora del Cédige de Etica conformada por los y Ias siguientes profesionales:

» Loda. Mirta Gonzdlez Suarez. Codigo profesional: 15
» Lic. Amoldo Redondo Vale. Cadigo profesional: 254

«  Mse. José Manusl Salas Cake., Cédigo profesional 275
« Lic. Jorge Prade Calderdn. Cédigo profesional: 7967

Ademas de lo anterior se aprueba en firme las siguientes mociones:

«» [Difusién d= la propuesta y forma de prasentacion de mocicnes via intemnet (pagina web del CPPCR). Duracion 4 semanas.

= La presentacidn de cambios por parte de |as personas colegiadas deberd ser presentada utilizando el formate de tres columnas.

= Comisidn revisora de las mociones y observacionss recibidas.

« Estz entz se ocupard de integrar kas mociones recibidas y desechar aquellas que no cumplan con los requisiios indicades en la Mocidn 1 ¢ no sean pertinentss 3 un
Cédige de Erica.

« La Comisién podra acoger aspectos de forma que no afecten 2l fondo de las mociones, &5 parte de la Comision.

Procedimiento de aprobacién del Cédigo de Efica y Deontolégico en la segunda Asamblea

= En la Asamblea destinada para Ia aprobacién del Codige de Etica, se deberd partir de que las personas colegiadas han contade con el iempo suficiente para
reflexionar y magionsr acerca del asunte, por lo Que S& propone operar de [a siguisnts manera:

« Se someterdn 3 aprobacion general, en una sols wotacidn, todos aquellss amicukes que no hayan recibide mociones de cambio ni observaciones durantz 2| periods
establecido para ese fin, esto con ls idea de no i artizubo por articulo aprobande y desaprobando cada articulo, sine que todos aquelles articulss que haya consenso
del gremio, =2 aprobarian autematicamente en un salo 2vento.

» Una wez realizade lo anterior se proceders a considerar, unc por une, aquelios articules gue cuentsn con mociones de cambio, de eliminacidn o de adicion,
presentandose dos intervencionas a favor y dos en confra.

Nota: En el supussto caso de que algun articule entre en confradiccion con otro de los aprobados, éstos deberdn ser cambisdos para mantensr Ia cohersncia, por lo cual
volveran a ser considerades, de ser posible, 2l final de |a discusién general. Esto puede suceder en 2 misma asambles o en caso de no haberse deteciade & tiempe u otro
inconvenients, quedar para otra posternior, lo ideal s=n's que pudiésemos aprobar en una sola Asamblea, para no estar convocando sobre =l mismo tema y cumplir con &
cometido.

Delagacion a la Junta Directiva

La asamblea delega en la Junta Directiva |a incorporacién de les cambios aprobados en esta Asamblea en el Reglamento respective, el reglamento de Procedimizntos del
Trizunal de Honor, que deberd ser presentads n la misma Asamiblza, 2n que 52 presente el Cadige.

La Asamblea delega en |a Junta Directiva los cambios de forma, incluida la numeracién y una nusva revisién filoldgica (solo =i se considera necesario).

En cumplimiento de lo antericr se les informa que el dia 20 de noviembre se iniciara la primera fase del cumplimiento de las mocicnes.

Para tales fines por los medios oficiales de comunicacion de este colegio profesional se les estara informando a las personas colegidas la informacion per
medio de un tutorial para el uso de plataforma creada para esta consulta abierta.

Documentos de Interes
= Codigode Etica y Decntologico

CODIGO DE ETICA ¥ DEONTOLOGICO DEL COLEGID DE PROFESIONALE S EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA
- CONSIDERANDO QUE
POR TANTO, decreta el siguients CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL

= CAPITULO | :Disposicionas Gensrales
= CAPITULO I1:De los Principios Orientzdares y de las respensabilidades en la practica profesional
= CAPITULD Il :De las Técnicas y los Instrumentos de Evaluacién Psiceldgica

- CAPITULO IV :Del Secrato Profesional

Consideraciones

v La herramienta presenta una seccién de “Documentos de Interés”, en donde el colegiado
puede descargar en formato Word el “Cédigo de ética y Deontoldgico”, en caso que
requiera.

v La herramienta esta organizada por pestafias, cada pestafia incorpora informacion
relacién al tema correspondiente, en caso que la pestaia sea un Capitulo, se desplegara
todos los articulos vinculados a este capitulo para su revisién.

*CAPITULO | :Disposiciones Generales
= Articulo 1°
= Articulo 2°
= Articulo 3°

= Articulo 4°
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Inclusion de propuestas de modificacion

Para emitir una propuesta de modificacién sobre algun articulo o inciso ya existente, el colegiado
debera seleccionar el articulo de interés. Al dar clic en el nimero del articulo se desplegara la
informacién de dicho articulo junto con un formulario en donde podra presentar la propuesta o
justificacion y dar clic en el botdn “Insertar” para que la informacidn se guarde.

* Articulo 1%

Para los fines def presenie Codigo s& entendeni

a El Colegie de Profesionales en Psicalogia de Costa Rica camo ol "Coleglo”

b & Tribunal de Honor dal Colegle de Profasionalss so Palcologia como sl Tabunel

¢ La Fiacalia del Colegia de Profesionales en Peicologia como la “Fiscalia”

d La parsona, grupe, comunidad o insstucién/organizacian a & que s2 % binda algun tipe de serviclo psicolagico como “parsona o entidad usuana’
& Lo parsona incorporada ol Colegio sand dencminads “parsons profesional” o su plursl "personas profesionales”

Propuestas Creadas

Incian

2018-11-12 a

| propuesta 12 Justificacion 12 '

»
-
20181113 d propuesta 2 propuesta 2 r ﬁ

Nota:

El colegiado podra incluir n cantidad de propuestas que tenga en relacidn con la
redaccion de los incisos.

Cada propuesta deberd estar redactada en formato articulo tal cual se incluira en
el Cédigo de Etica.

Para cada propuesta emitida deberd plantear su debida justificacién.

Los campos Propuesta y Justificacién son obligatorios.
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Eliminacion de Articulos o inciso.

Cuando el colegiado considera platear una propuesta para eliminar algun articulo o inciso, debera
seleccionar el articulo o inciso de interés e indicar en el campo de la propuesta “Eliminar Articulo”
6 “Eliminar inciso”, ademas de plantear la debida justificacion del porqué considera que se debe
elimine, y dar clic en insertar para que la informacién se guarde.

* Articuto 5°

Toda persona colegiada debard regime por los principlos de raspato 3 las p y colactivos basades an & marco pridico naclonal & sjonal en
de decachos humanos. unido 8 1o antedor propéciard ta conciencia, 1a paz 13 justicla y un ambisale San0 que promusya @l blsnestar individual y social

L# labor pelcoldgics abrazars &l promiso. 1§ solkd, d y honsstidad, 35 como 13 responsabibdad | crtes consuctivg, |a dilgencia y & prudancia sn s
Ion del conocimiento y aplicacidn de procedimiantos y técnicas sbisnidas con base en la Tund tacion ciantiBca y actuaizacion constants

E1 dasarrollo masgral 0 (35 personas y colectivos debs ocupar o prinses Jagar #n la acclon profesional. da conformidad con ks vilorss intrinsacos &0 & presents
Codigo, tales como. cooperscidn, sedadad, justicia, benel 3 wab '8, sclited dialogica, sutodominia, b ez, comp N, cortesie. discrecion
¥ domas principios eticas y d logl

Propuestas Creadas

Eliminar Adticule

Se corsiders sbminar aste articulo debido a qun |

Propuestas Creadas

Fecha
Pro, = Propussta Justificacldn Acclones
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Nuevo articulos o incisos

Cuando el colegiado desea incluir un nuevo articulo o inciso, debera ingresar a la seccién que
indigue “Inclusion de nuevos articulos o incisos”

§ Inclusién de nuevos articulos o incisos

* Nuevos Articulos

» Nuevos Incisos

En caso que requiere incluir un articulo nuevo, debera seleccionar la opcion “Nuevos Articulos” o
“Nuevos incisos”, al dar clic se desplegara un formulario para registrar la propuesta. En donde
primeramente deberd indicar después de cual nimero de articulo considera que se debe colocarse,
plantear en el campo “Propuesta” la redaccidn del articulo o inciso tal cual desea que se incluya en
el Codigo, con su debida justificacién. Una vez completado la informacién dar clic en el botdn
“Insertar” para guardar la informacion.

* Nuevos Articulos

Estmadals) Coleglada(a)
Sl desaa proponar nuwvos ariculos o incisos daberd tomar an considaracion lo sigunts a la hora de plantear la propuesta
8 Si a5 un nuevo arficul. indique en &l campo "N* Aticulc” despods de cudl nimao da articulo deba ser colocado y redactasio taf y como 3o dessa ncluir an o

Cadigo

Propuestas Creadas

N* Articulo N* Iriso

18193 [Noeve |y ’ (propoesta 2 propuesta 2 &
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Consideraciones importantes

v"  En cada formulario aparecera los siguientes “Acciones”

Acciones

v" En donde podra editar el texto de las propuestas ya planteadas o eliminarla en caso que
fuera necesario antes de “Enviar la propuesta”.

v" Conforme se vaya insertando las propuestas en la herramienta, se guardaran en una base
de datos.

v" Una vez registrado todas las propuestas de interés, darle cli en el botén “Enviar propuesta”,
esta opcidn enviard por correo la informacién registrada a la comisidn de revisidn del cédigo
de ética.

CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGICO DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA
+ CONSIDERANDO QUE

POR TANTO, dacreta & siguients CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA PROFE SIONAL

« CAPITULO | :Dusposicicnes Generales

« CAPITULO T1:D2 los Principios Dnentadorss y o kas responsabiligades en la Practica profesional
« CAPITULO Il :De las Tecnicas y los Instrumentos te Evaluacidn Psicoldgica

« CAPITULO IV :Det Secreto Professonal

* CAPITULO V :Ds &a Docencia

« CAPITULO VI iDe las Investigaciones

« CAPITULO Vi :De los Informes, kes Publicaciones, la Publicidad y 1as Opintones
« CAPITULO VIll: De las Refaciones entre Profesionales en Psicologla

« CAPITULO 1X: D ias Ralacionas con #l Colegio

= CAPITULO X: De fa Relacion con Profesionales de otras disciplnas

« CAPITULO X1: D& Cobro de Honoranos y otras obligaciones

« CAPITULO X1 Dw las Sanciones

* TRANSITORIO

§ Inclusion de nuevos articulos o incisos

* Nuevos Articaios

* Nuavos incisos

Enviar Propuesta

Ante cualquier duda o asistencia técnica en cuanto al uso de la herramienta, comunicarse con el
Departamento de Tecnologias de Informacion al teléfono 2271-3101 ext 123.



