
Plan de Trabajo 2019

Comisiones

Colegio de Porfesionales en Psicología de Costa Rica

III. Normas generales de operación

I. Identificación

II. Objetivo general:

Coordinador (a) de la Comisión: Walter Murillo Murillo

Secretario (a) de la Comisión: Mónica Brenes Montoya

Gabriela Vargas Selva

Nombre de la Comisión: Comisión de Movilidad Humana

Nombre

Celso Cruz Gómez

Miembros de la Comisión

Facilitar procesos de formación, capacitación, sensibilización e incidencia, para profesionales en Psicología, instancias públicas y privadas, sociedad civil en 

general, en el ámbito de la movilidad humana en el contexto costarricense y regional, con el fin de promover la convivencia respetuosa y la salud mental para 

población migrante y refugiada y profesionales que les acompañen.

Walter Murillo Murillo

Graciela Tuckler Mejía

Mónica Brenes Montoya



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE 

VERIFICACIÓN

Generar espacios de formación y 

capacitación para profesionales en 

Psicología en todo el país, en el 

ámbito del abordaje de población 

migrante (inmigrantes y 

emigrantes), desplazamientos 

internos, interculuralidad, 

autocuidado, entre otros

Que 60 profesionales psicólogos a nivel 

nacional estén capacitados en el aborade de 

temas de movilización humana, 

interculturalidad y autocuidado.

Se realiza la convocatoria y el proceso de 

capacitación sobre abordaje de temas de 

refugio y atención psicosocial en el Colegio 

de Profesionales Psicólogos de Costa Rica 

(CPPCR), para 20 personas.        Se realiza 

convocatoriay proceso de sensibilización y 

acercamiento al fenómeno migratorio en el 

país en dos asociaciones regionales del 

CPPCR (previstos regiones Guanacaste y 

Norte, para 40 profesionales)

Matrícula mínima de 8 profesionales y 

ausencia de capacitadores para los 

cursos

60 profesionales en lista de 

matrícula y certificados por el 

CPPCR sobre el tema.



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE 

VERIFICACIÓN

Generar espacios de formación y 

capacitación para profesionales en 

Psicología en todo el país, en el 

ámbito del abordaje de población 

migrante (inmigrantes y 

emigrantes), desplazamientos 

internos, interculuralidad, 

autocuidado, entre otros

Que 25 profesionales que trabajen en centros 

educativos se sensibilicen en experiencias 

migratorias. 

Facilitar un conversatorio sobre las 

experiencias vinculadas a las migraciones a 

partir de material audiovisual.

Matrícula mínima de 12 profesionales, 

ausencia de capacitadores o 

imposibilidad de espacio para el 

desarrollo del conversatorio

25 personas relacionadas a la 

educación, sensibilizadas en el 

tema de migraciones e 

interculturalidad. 

Brindar espacios de 

acompañamiento para 

profesionales que atiendan 

población migrante, solicitante de 

refugio y refugiada, a través de 

procesos de capacitación 

especializada, procesos de 

autocuidado, supervisión o 

socialización/compartir de 

experiencias de atención 

psicosocial y/o clínica.

Que sean facilitados tres espacios de 

acompañamiento para 60 personas 

profesionales en Psicología  y realizar la 

convocatoria y el proceso de capacitación 

sobre abordaje de población migrante, 

solicitante de refugio, refugiada y autocuidado.

Facilitar dos capacitaciones, de 20 

profesionales cada una, sobre autociodado 

para profesionales que intervienen a 

poblaciones migrantes, solicitantes de 

refugio y autocuidado. Realizar un taller de 

socialización, para 20 profesionales, de 

experiencias de trabajo en este contexto.

Matrícula menor de 10 profesionales, 

ausencia de capacitadores o 

imposibilidad de disponer de espacio 

para el desarrollo de las 

capacitaciones.  Negativa a habilitar 

espacios de atención clínica.

60 profesionales que trabajen 

con población migrante, 

solicitantes de refugio y 

refugiados, capacitados sobre 

la implementacion de 

herramientas de autocuidado, 3 

espacios de atención en las 

instalaciones del CPPCR.



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE 

VERIFICACIÓN

Generar incidencia política con 

acciones vinculadas con el 

posicionamiento ante situaciones 

coyunturales del país, así como 

con acciones/omisiones que 

representen implicaciones para la 

población migrante, solicitante de 

refugio y refugiada, o las nociones 

de respeto y armonía en el 

contexto de la interculturalidad

Que se monitoreen los tratamientos en medios 

de comunicación de los eventos, coyuntura y 

situación nacional e internacional con respecto 

a la movilidad humana e interculturalidad.

Realizar 3 pronunciamientos sobre la 

situación migratoria actual y su vínculo con 

la Psicología, la salud mental y el respeto 

(no discriminación) de los derechos 

humanos. En el marco del Día Mundial y 

Nacional de las personas refugiadas, el 

marco del Día Internacional de la persona 

migrante.   Colaborar con los comunicados 

de prensa del CPPCR con respecto a temas 

de interculturalidad, migraciones y refugio. 

Omisión a realizar los 

pronunciamientos o entregarlos con 

menos de 7 días hábiles para su 

revisión a junta/encargado de prensa.

3 pronunciamientos anuales, 

mínimo

Elaborar un documento que brinde 

orientación básica los 

profesionales en Psicología, sobre 

población migrante, solicitante de 

refugio y refugiada.

Que se genere un documento de fácil consulta, 

con información básica para la atención 

psicosocial de las personas migrantes, 

solicitantes de refugio y refugiiadas.

Redacción,  diseño, síntesis y revisión de 

una guía de lineamientos para migrantes, 

solicitantes de refugio y refugisdos.

Retraso en la elaboración, revisión o en 

la presentación del producto
150 ejemplares



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE 

VERIFICACIÓN

Generar un espacio de formación 

y capacitación para voluntarios 

que atiendan actualmente a 

población migrante, en trámite de 

refugio y refugiada,  en los temas 

de PAP y autocuidado.

Que 20 personas voluntarias, que trabajan con 

población  migrante, en trámite de refugio y 

refugiada, cuenten con herramientas en PAP y 

autocuidado

Se realiza la convocatoria y el proceso de 

capacitación en PAP y autocuidado a 

personas voluntarias que atiendan a 

actualmente a población migrante 

actualmente, asociadas a organizaciones e 

independientes.

Matrícula mínima de 10 profesionales, 

ausencia de capacitadores o 

imposibilidad de espacio para el 

desarrollo de la capacitación

20 personas voluntarias 

capacitadas en PAP y 

autocuidado

Favorecer la sensibilización y 

motivación de profesionales en 

Psicología  sobre la importancia 

de la capacitación y el ejercicio 

profesional con la población 

migrante, refugiada y la  

interculturalidad en Costa Rica

Que 25 profesionales en Psicología reflexionen 

y se sensibilicen sobre la importancia del tema 

migratorio y el de la interculturalidad en el 

quehacer profesional.

Preparar una ponencia colectiva (foro) sobre 

la importancia de la capacitación y el 

ejercicio de la Psicología con la población 

migrante, refugiada y la interculturalidad

Matrícula menor de 15 profesionales, 

ausencia de capacitadores o 

imposibilidad de disponer de espacio 

para el desarrollo de la ponencia.

25 profesionales motivados y 

sensibilizadas en el tema de 

migraciones e interculturalidad. 


