
Plan de Trabajo 2019

Comisiones

Colegio de Porfesionales en Psicología de Costa Rica

III. Normas generales de operación

I. Identificación

II. Objetivo general:

Coordinador (a) de la Comisión: Lic. Luis Diego Hernández Bonilla.

Secretario (a) de la Comisión: Lic. Herson Villalobos Araya.

Freddy Rodríguez Zumbado

Nombre de la Comisión: Psicología Deportiva.

Nombre

Luis Diego Hernández Bonilla

Miembros de la Comisión

Herson Villalobos Araya

Fomentar la formación, promoción y capacitación del gremio en el área de la Psicología de la Actividad Física y del Deporte, proyectándola como un campo 

emergente en el entorno nacional, que ostenta múltiples opciones de desarrollo y campos de intervención para los y las profesionales en psicología.



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE VERIFICACIÓN

Curso de formación en 

Psicología del Deporte

Capacitar al gremio en un área 

emergente

Clarificar los alcances y limitaciones del 

PD

Cursos cortos de 3 a 4 sesiones

3 horas por sesión 

A lo largo de 1 mes

Agenda saturada de 

capacitaciones

Disponibilidad del instructor

Interés del gremio 

Número de asistentes  a la 

capacitación 

Evaluación de la calidad de los 

instructores

Participación en 

campeonatos deportivos de 

colegios profesionales 

Promover la práctica del deporte entre 

los personas colegiadas

Fomentar un estilo de vida que 

fortalezca la salud física y emocional 

Fortalecer relaciones sociales entre las 

personas colegiadas

Lograr la conformación e inscripción al 

Torneo de Colegios Profesionales de al 

menos un equipo deportivo

Crear los equipos deportivos por 

disciplina 

Inscribir al equipo en el campeonato 

respectivo 

Acordar un calendario de 

entrenamiento  

Presupuesto 

Baja participación 

Fechas de inscripciones

Número de interesados

Valoración de la calidad de la 

experiencia participativa 



OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS
META

ACTIVIDADES

FACTOR CRÍTICO DE ÉXITO 

(situación que si se 

materializa no dejaría 

cumplir ni un 1% del 

objetivo)

MEDIDA DE VERIFICACIÓN

Elaboración de Reseña 

Histórica de la PD

Conocer la historia, los pioneros, hitos, 

etc de la PD

Analizar los datos obtenidos en la 

encuesta realizada a los agremiados

Visitas a Universidades

Entrevistas a profesionales 

Revisar base de datos 

Disponibilidad de tiempo

Registro de datos disponibles en 

las entidades deportivas 

Veracidad de la información 

Confirmación de fuentes 

primarias de información 

Validación de la información 

por expertos 


