Encuesta del CPPCR para valorar la posibilidad de adquirir una poliza
colectiva de vida y una poéliza de gastos médicos para las personas
profesionales en psicologia.

Como parte de los proyectos en beneficio del gremio que desarrolla la Junta
Directiva del CPPCR, se ha elaborado un estudio de mercado con el objetivo de
valorar la posibilidad de adquirir una pdliza colectiva de vida y una poliza de gastos
médicos para las personas profesionales en psicologia.

Segun lo indicado en este mismo estudio se requiere de un aproximado de 1500
profesionales para garantizar el mejor precio que pueden ofrecer las aseguradoras.
Adquirir este beneficio es voluntario, por lo que se aplicaran solo aquellas
personas profesionales que lo deseen, por lo que ponemos a su disposicion la
informacion del estudio para su analisis y revision.

Caracteristicas del estudio de la p6liza colectiva de vida:

Es un plan que ofrece cobertura a un grupo de personas en un solo y unico
contrato. El aseguramiento se da a través de un Tomador del seguro, quien
negocia con el Instituto las condiciones de aseguramiento para el grupo. Ofrece
cobertura de vida y otras adicionales a eleccién del Tomador.

En este caso el CPPCR negocié las siguientes condiciones:

DID: Cobertura de muerte accidental, desmembramiento o pérdida de la vista
por causa accidental: Esta cobertura ampara el riesgo de muerte del
asegurado o la pérdida de sus miembros consecuencia de un accidente,
pagando los montos establecidos en la Tabla de Indemnizaciones.

B1: Cobertura de pago adelantado de la suma asegurada en la cobertura
basica, en caso de incapacidad total y permanente en sus distintas
modalidades: Se pagara una cobertura basica adicional en caso de que el
Asegurado haya quedado incapacitado total y permanentemente.

Beneficio Familiar: pago del 50% de suma asegurada por muerte de
conyugue y 25% de suma asegurada por muerte de hijo menor de 23 afos.

Caracteristicas del estudio en cuanto a la p6liza de gastos médicos:

Es un seguro que brinda atencién médica, ofreciendo cobertura para los gastos
médicos cubiertos, por enfermedades o accidentes. Este seguro lo solicitamos
segun las necesidades del gremio.

e Es necesaria una participacion de entre el 15% y 20% del gremio.
e Todas poseen un monto deducible y coaseguro.
e Se consideran cubierto los siguientes servicios:

1. Reclusion Hospitalaria: Los gastos por internamiento en un
hospital incluyen los siguientes rubros:



Cuarto diario

Unidad de Cuidados Intensivos
Unidad de Cuidados Intermedios
Gastos Miscelaneos

Equipo especial

®op o

2. Servicio por atencion en la Sala de Emergencias
3. Beneficio de Cirugia
4. Procedimientos  Quirargicos  designados para  pacientes
ambulatorios
5. Servicios Dentales:
a. Tratamiento derivado de una lesion accidental
b. Extraccion de Terceras Molares, Impactadas o Semi-
Impactadas

Cirugia Reconstructiva
Beneficios de Anestesia
a. Beneficios de Maternidad como cualquier otra

incapacidad: incluye Parto Normal, cesarea o aborto
espontaneo.

8. Cobertura Especial para Gastos por Atencion del Recién Nacido:

a. Cobertura para gastos del recién nacido sano

b. Cobertura Especial para recién nacido prematuro

c. Cobertura con Condiciones Congénitas

N o

9. Honorarios Médicos Intrahospitalarios
10.Honorarios o Servicios de Consulta Externa en el Consultorio
11.Servicio de Ambulancia Terrestre o Aérea
a. Beneficios de Radiografias (RX) e imagenologia,
Laboratorios clinicos y de patologia para diagnéstico
12.Drogas o medicamentos
13.Terapia Fisica Mio-Neurorestaurativa
14.Cobertura por trastornos mentales
15.Cobertura para trasplantes de 6rganos
16.Terapias de Tratamiento
17.Exadmenes Preventivos

En forma detallada por compafiia aseguradora las compafiias ofrecen los siguientes
beneficios con esta pdliza de gastos médicos:



COMPANIA ASEGURADORA PALIG

LIMITE MAXIMO DE COBERTURA
COBERTURAS Alternativa 1 - Centroamérica
Maximo Anual Renovable por persona €¢2.000.000

Maximo Vitalicio para los cargos por servicios

relacionados con el SIDA (Esta cantidad sera el

maximo aplicable a este beneficio durante el ¢300.000

tiempo que el asegurado permanezca en la

poliza)
€50.000
80%-20%
70%-30%

Tipo de red POR REEMBOLSO
COBERTURAS AL 100% SIN APLICAR DEDUCIBLE
Uso del Cuarto de Urgencias por Accidente 100% de los cargos elegibles excepto
(Sala de Shock) honorarios de  especialista vy
examenes de diagnostico (sujetos a
coaseguro)
Uso del Cuarto de Urgencias por Accidente 100% de los cargos elegibles excepto
(Sala de Shock) honorarios de  especialista vy
examenes de diagndstico (sujetos a
coaseguro)
Detalle de cobertura fuera de red PALIG

COBERTURAS
Visita Médica de Especialista en Cuarto de Co-aseguro 20% Max. ¢90.000
Urgencia por Accidente o Enfermedad
Tratamiento Ambulatorio Co-aseguro 20%

Estudios de imagenes ambulatorios Co-aseguro 20%

Laboratorios Clinicos ambulatorios (Paligmed Co-aseguro 20%

Select)

Laboratorios Clinicos ambulatorios (Fuera de Co-aseguro 30%

Paligmed Select)

Uso del Cuarto de Urgencias por Enfermedad Co-aseguro 20%

(Ver Listado de Enfermedades Critico

Detalladas sefalas en las generalidades)

Terapias Fisicas (50 terapias anuales) Max.€18.000 Co-aseguro 20%



COBERTURAS AL 80% DESPUES DE CUBRIR EL DEDUCIBLE -
POR REEMBOLSO

Ambulancia Terrestre Local ©¢120.000

Ambulancia Aérea Local (Por evento - Previa ¢5.970.000
Autorizacién)

Se incluyen Medicinas recetadas a pacientes no [R{0LZE2A0L7]
Hospitalarios

Tratamiento de Alergias (Panel de alergias, Maximo ¢180.000 al 80%
Inmunoterapias)

;7 -

Control Ginecoldgico Anual Costo Usual, Razonable y
Acostumbrado en el Mercado al 80%

1. Examen de Papanicolaou, Ultrasonido y

Consulta una vez al afio. Aseguradas Titulares y

conyuges dependientes.

2. Examen de Mamografia preventiva aplica a

partir de los 40 afios de edad. Asegurado Titular
Coényuge.

Control Urologico Anual Costo Usual, Razonable y
Acostumbrado en el Mercado al 80%

Examen PSA en Sangre, una vez al afio solo

para asegurados titulares y conyuges mayores

de 40 ANOS

COBERTURAS AL 50% DESPUES DE CUBRIR EL DEDUCIBLE
Beneficio de Psiquiatria (Max. 30 consultas al Maximo ¢#36.000 al 80%
afo. La hospitalizacion requiere pre-

autorizacion) Medicamentos recetados al 50%.



COMPANIA ASEGURADORA IN
DEDUCIBLE 3 POR FAMILIA

‘l

¢100.000
BENEFICIOS Y COBERTURAS

Regional
¢2.000.000
¢600.000

COBERTURAS BASICAS

¢2.000.000

¢2.000.000

COBERTURAS SUBLIMITADAS
¢500.000

¢625.000

Terapias ¢62.500
¢2.000.000

Terapias ¢200.000
¢50.000 diario / M&ximo 6
dias (por afio poliza)
Maximo evento, 20 sesiones
al afio

¢500.000

Cubierto segun contrato



100%
100%

¢50,000
¢75.000

¢75.000

¢2.000.000
GASTOS DE HOSPITALIZACION

En Costa Rica y Centroamérica - Dentro de la Red de Proveedores
20%

¢200.000

¢400.000
30%

¢200.000
¢400.000
40%
¢500.000
¢750.000
30%



GASTOS AMBULATORIOS

En Costa Rica - Dentro de la Red de Proveedores

¢10.000

¢25.000

¢45.000

10%

¢10.000

¢25.000

¢45.000

20%

¢10.000

¢25.000
¢45.000

30%



¢10.000

¢25.000
¢45.000

¢10.000

¢25.000
¢45.000

N
N
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Tabla comparativa de péliza colectiva de vida y de gastos médicos.

Nombre de los aseguradores PALIG INS
valorados en el estudio.
Porcentaje de participacion que 42% 34%

poseen en el mercado.

Seguro por gastos médicos flexible

Afiliacion. Voluntaria Voluntaria
Montos asegurados. 2 000 000 2 000 000
Deducible anual por asegurado. €50 000 €100 000

Cuota de asociado individual

¢4 571 (costo mensual)

€29 003 (costo mensual)

Cuota de asociado +1

@7 941 (costo mensual)

50 708 (costo mensual)

Cuota de asociado +2 0 mas

Seguro de Vida voluntario
Monto asegurado

€12 858 (costo mensual)

€10 000 000

€69 733 (costo mensual)

€10 000 000

Muerte + DID + Bl

@2 700 (costo mensual)

¢5 578 (costo mensual)

* Para adquirir la péliza de gastos médicos que ofrece PALIG es requisito poseer la poliza de vida. En el caso del

INS se puede adquirir en forma independiente.

**E| precio final que usted debera cancelar de manera mensual responde a la sumatoria de ambas pélizas y a la

cantidad de miembros de su familia que integre.



De acuerdo a la informacion anterior y el analisis que usted ha realizado de la
misma, le invitamos a realizar la siguiente encuesta:
https://forms.qgle/FSQaXZ9M3Ay21BfT8



https://forms.gle/FSQgXZ9M3Ay21BfT8

