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“Si eres neutral en situaciones de injusticia, has elegido el lado del opresor.”

Desmond Tutu. Premio Nobel de la Paz, 1984.
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1. Entorno del plan de trabajo

En la Asamblea General Extraordinaria 117-2018, celebrada el sdbado 10 de noviembre de 2018, se
aprob¢ el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 del Colegio de Profesionales en Psicologia de
Costa Rica (CPPCR), este instrumento se instaura como ruta de trabajo para el desarrollo de la psicologia
costarricense como disciplina cientifica, y dada su vigencia, Coalicién Multiparadigmatica se compromete

a dar continuidad a lo alli establecido.

El CPPCR ha tenido en los ultimos cuatro afios transformaciones importantes que son necesarias resaltar,
debido a que corresponden a un marco orientador y vinculante para cualquier agrupacién o persona que

ostente cargos en la Junta Directiva:

e Reforma de Ley Organica N° 6144 (Publicada en la gaceta el 20 del Julio del 2018): Cambio de
nombre del CPPCR, conformacién del Tribunal Electoral, fortalecimiento de la Fiscalia y el

Tribunal de Honor.

e Acta Asamblea General Extraordinaria No. 121-2019, celebrada el 27 de abril del 2019: Se aprueba

el Reglamento de Elecciones del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

e Acta Asamblea General Extraordinaria No. 120-2019, celebrada 23 de marzo 2019: Se aprueba la
propuesta de modificacién del Cédigo de Etica y Deontolégico, y del Reglamento para el tramite

del Procedimiento Disciplinario del CPPCR.

e Acta Asamblea General Extraordinaria N2 119-2019, celebrada el 23 de febrero del 2019: Se
aprueba el presupuesto 2019.

e Asamblea General Extraordinaria N2116-2018, celebrada el 20 de octubre del 2018: Eleccion del
Primer Tribunal Electoral, y aprobacién del Reglamento del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica para realizar el proceso de evaluacién psicoldgica de idoneidad mental para laborar

en Centros de Atencidn Infantil publicos, privados y mixtos.
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e Asamblea General Extraordinaria N2115-2018, celebrada el 29 de setiembre del 2018: Aprobacion
del del Reglamento para realizar el Proceso de Evaluacion psicologica de Idoneidad Mental para

solicitantes de adopcidn.

e Asamblea General Extraordinaria N2114-2018, celebrada el 11 de agosto del 2018: Aprobacién de
la modificacion al Reglamento del CPPCR para realizar Evaluaciones de Idoneidad Mental para
portar y poseer armas de fuego, y Reforma al Reglamento de la Revista Costarricense de

Psicologia.

También, en la actualidad el CPPCR cuenta con procedimientos para diversos procesos
administrativos y técnicos, tramites, informes, planes de trabajo, leyes, reglamentos, politicas,
manuales, protocolos y pronunciamientos en linea, ademas, se ha sometido a evaluacién de indices de

transparencia y auditorias externas.

Por aparte, actualmente existe continuidad del trabajo de las distintas comisiones conformadas en
periodos anteriores, asi como asociaciones profesionales. Se ha continuado la labor del Centro

Integral de Resolucion de Conflictos (CIREC) y el impulso de un Campus Virtual.

En esta linea, Coalicién Multiparadigmatica se compromete con dar continuidad a las buenas practicas
previamente realizadas por las anteriores y actual Junta Directiva, impulsar el cumplimiento del PEI y

el cumplimiento del presupuesto aprobado por la Asamblea General.

En otro orden, Coalicién Multiparadigmatica se compromete con monitorear y dar seguimiento a la
construccion de los diferentes perfiles profesionales dentro del CPPCR, en acatamiento al Decreto
Ejecutivo 41541-S- emitido por el Ministerio de Salud de la Republica de Costa Rica en febrero 2019,
siendo para Coalicion Multiparadigmatica prioritario el desarrollo de la profesion y el fortalecimiento
de su incidencia en el pais, a través de perfiles que contengan las competencias y requisitos para el

ejercicio tanto de la Psicologia General como de las Especialidades en Psicologia.
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2. Formulacion del plan de trabajo

Coalicion Multiparadigmatica es un movimiento gremial intersectorial e interinstitucional que retne
personas licenciadas, master y doctores en diversos campos de la psicologia como disciplina cientifica,
tanto del sector publico como privado. El punto de partida fue la conformacién de los integrantes de la
papeleta durante la ultima semana de agosto, en una reunion donde participaron alrededor de 40 colegas

de diversas regiones, sometiendo la candidatura de forma democratica y participativa.

A partir de esa fecha, las personas integrantes de la papeleta se han reunido semanalmente, realizando

las siguientes acciones:

1. Consultas diversas mediante correo electréonico al Tribunal Electoral del CPPCR con la finalidad de

clarificar procedimientos.

2. Revision exhaustiva de la documentacién disponible en el sitio web oficial del CPPCR.
3. Movilizacidén para recoleccion de firmas que solicita el Tribunal Electoral del CPPCR.

4. Gestionar una reunion con la Direccion Ejecutiva del CPPCR con la finalidad de conocer la realidad

administrativa, organizativa y financiera del CPPCR.

5. Gestionar una reuniéon con la Presidencia de la Junta Directiva del CPPCR con la finalidad de

conocer la realidad en términos generales y técnicos de la situacion actual del CPPCR.

6. Gestionar una reunion con la Fiscalia del CPPCR con la finalidad de recibir actualizacién acerca de
las modificaciones en algunas de las normativas del CPPCR, principalmente el Cédigo de Etica y

Deontoldgico.

7. Someter el plan de trabajo a un proceso de validacién con distintos colegas de distintas areas y

regiones.
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3. La papeleta

La papeleta de Coaliciéon Multiparadigmatica esta conformada por:

Dra. Yancy Solano Chacén. Candidata a puesto de vicepresidencia.

1. Licenciada en Psicologia por la Universidad Fidélitas 2. Master en Psicologia Clinica de la Universidad
de Iberoamérica 3.Master en el Tratamiento de Enfermedades Oncolégicas y Cuidados Paliativos de la
Universidad de Salamanca 4. Psicéloga Clinica del Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, Caja
Costarricense del Seguro Social. Con veinticuatro afios de laborar en dicha Institucion. 5. Autora de la
Ruta de Organizacion, rutas de atencién y oferta de servicios de psicologia III Nivel Especializado Unidad
de Medicina Reproductiva - Baja complejidad, Hospital de las Mujeres6. Colaboradora de la Guia de
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes victimas de abusos en la Caja Costarricense del Seguro
Social 7. Organizadora de la ruta de atencién para las personas victimas en el caso Fecundacion In Vitro
vrs. Costa Rica, tras resolucion de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.8. Coordinadora del
Equipo de Salud Mental del Hospital de las Mujeres y coordinadora de los talleres referentes a derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos y derechos de las mujeres, incluyendo parto humanizado 9.
Autora de la ruta de atencion psicoldgica para las mujeres diagnosticadas con cancer de mama en el
programa de rehabilitacion del Hospital de las Mujeres. 10. Miembro del Equipo de Atencién Domiciliar
de Cuidados Paliativos y Clinica del Dolor del Hospital de las Mujeres 11.Miembro de la Comisién de
Salud Ocupacional del Hospital de las Mujeres 12. Participante en los talleres del proceso de
transformacion de la Maternidad Carit a Hospital de las Mujeres, modelo de atencién integral,
interdisciplinario y con enfoque de género.13. Subcoordinadora General del Partido Politico Gremial

Coalicion Multiparadigmatica.

Dr. Angelo Arguello Castro. Candidato a vocal II.

1. Licenciado en Psicologia por la Universidad de Costa Rica. 2. Master en Psicologia Clinica y de la Salud
Mental por la Universidad Fidélitas. 3. Master en Terapia Familiar Sistémica por la ULICORI. 4. 20 afios de
experiencia en el ejercicio profesional de la psicologia. 5. Funcionario de la Caja Costarricense de Seguro
Social. 6. Desarrollador del Programa de Terapia Familiar y de Pareja del Hospital Nacional Psiquiatrico

Dr. Roberto Chacon Paut. 7. Impulsor de la creacion de la Unidad de Patologia Dual en el Hospital

6
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Nacional Psiquiatrico Dr. Roberto Chacon Paut. 8. Coordinador de la Clinica de Cesaciéon de Tabaco del
Chacén Paut. 9. Coautor del Manual Técnico para la Atencion Integral de Personas consumidoras de
sustancias psicoactivas en los servicios de salud de la CCSS. 10.Amplia experiencia en docencia
universitaria tanto en el sector publico como privado, a nivel de grado y posgrado. 11. Vicepresidente de
la Asociacion de Profesionales en Psicologia de la CCSS. 12. Coordinador General del Partido Politico

Gremial Coaliciéon Multiparadigmatica.

Dr. Sender Herrera Sibaja. Candidato a vocal III.

1. Licenciado en Psicologia por la Universidad Independiente. 2. Master en Psicologia Clinica por la
Universidad Latina. 3. Formacién superior en gestion de programas y proyectos para el desarrollo por
CICAP-UCR. 4. Formacioén superior en violencia social y familiar por la UNED. 5. Formacién superior en
Criminologia y Seguridad Humana por la UCI. 6. Psicélogo clinico con 15 afios de experiencia. 7. Perito
Judicial. 8. Exfuncionario de la CCSS. 9. Integrante de la Comisién de Derechos Humanos del CPPCR. 10.
Integrante de la Comision especializada para el estudio a fondo de la afectaciéon de nifias, nifios y
adolescentes en situaciones de conflictos familiares del CPPCR. 11. Miembro Fundador de la Asociacion
Costarricense de Terapia EMDR. 12. Representante para el Centro de Psicologia y Desarrollo Humano en
la Asociacion Latinoamericana para la Formacién y la Ensefianza de la Psicologia. 13. Miembro de la
Asociacién Costarricense de Hipnosis Clinica. 14. Miembro de la Positive Discipline Association. 15.
Psicologo Certificado en Theraplay. 16. ToT IIRP en Practicas Restaurativas y Circulos. 17. Mediador
certificado y activo en CIREC-CPPCR. 18. Director y psicélogo consultor para el Centro de Psicologia y
Desarrollo Humano (consultorias en materia clinica, social y comunitaria, diagndsticos comunitarios
participativos, investigacion, formulacidn, redaccion y evaluacion de politicas cantonales, capacitacion y
desarrollo para Instituciones de Gobierno Central, Descentralizado, Autonomo, Gobiernos Locales y
Agencias de Cooperacion Internacional). 19. Director del Campus Virtual del Centro de Psicologia y
Desarrollo Humano. 20. Facilitador y consultor para COLYPRO y el sector educativo. 21. Consultorio

privado de psicologia clinica.



@APR. vuiriraraDIGMATICA



ﬂ"COALICION

MULTIPARADIGMATICA

4. Objetivos de Coalicion Multiparadigmatica

4.1. Objetivo General
Fortalecer la psicologia costarricense como disciplina cientifica, desde una perspectiva
multiparadigmatica, participaciéon protagdnica, cohesion inclusiva y sentido de pertenencia, adherente a

la doctrina de derechos humanos de todas las personas, promocion de cultura de paz y compromiso con
el codigo de ética y deontoldgico del Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

4.2. Objetivos especificos

Coadyuvar con la operacionalizacién del plan estratégico 2019-2022, su evaluacién y actualizacién para
los periodos subsiguientes, a partir de una metodologia participativa, constructivista y abierta.

Realizar los acuerdos dados por la Asamblea General en Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.
Fomentar el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 41541-S- emitido por el Ministerio de Salud de la

Republica de Costa Rica en enero 2019, acerca de la creacion de los diferentes perfiles profesionales
dentro del CPPCR.

4.3. Valores

Los valores de Coalicion Multiparadigmatica son:

e Unidad.

e Inclusion.

e Equidad.
4.4, Mision

Buscamos la unidad gremial desde una perspectiva multiparadigmatica, participativa, protagdnica,

equitativa e inclusiva.

4.5. Vision

Seremos una organizacion gremial garante de los derechos de todas las personas profesionales en
psicologia.
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5. Matriz Plan de Trabajo de Coalicion Multiparadigmatica Periodo 2019-2021

Vinculacion con

Eje Transversal fines CPPCR Descripcion Vinculacion Ejes PEI
Fortalecimiento de la | Atender los | Brindar seguimiento a la
gestion Institucional. asuntos que otras | construccion de los diferentes

leyes le | perfiles profesionales dentro del | Fortalecimiento de la

encomiende. CPPCR en acatamiento al Decreto | psicologia como

Ejecutivo 41541-S- emitido por el
Ministerio de Salud de la Republica
de Costa Rica en enero 2019.

disciplina cientifica.

Fomentar el trabajo en

Velar por que las

Participacién en la creacién de

Fortalecimiento de la

redes especialidades politicas nacionales de salud mental. | gestion Institucional.
interinstitucionales. psicolégicas se
ejerzan Promover el trabajo
profesionalmente | interinstitucional para el
con arreglo a las | establecimiento y registro adecuado
normas de la|de las practicas éticas 'y
ética. deontoldgicas del ejercicio
profesional dentro del quehacer
nacional.
Fortalecimiento  del | Prohijar las | Fortalecer las redes intragremiales a | Fortalecimiento de las
trabajo en equipo a | asociaciones en | través del reconocimiento de las | relaciones con los (as)
través de las redes | Psicologia. necesidades identificadas en las | agremiados (as).
intragremiales. asociaciones regionales,
asociaciones especialistas, sector
empresarial en el ambito de Ila
psicologia.
Fortalecimiento de la | Promover el | Promover el emprendedurismo | Implementar
identidad gremial. estudio y avance | dentro del gremio de profesionales. | estrategias de
de la ciencia comunicaciéon y
psicoldgica. Promover un sistema de | posicionamiento que
acreditacion y reacreditacion | fortalezcan la
profesional voluntaria. identidad gremial.
Promover el encuentro cientifico
intercolegial latinoamericano que
favorezca el intercambio de
conocimiento cientifico (SIP,
ULAPSI, ALFEPSI y otras).
Promocion de la | Fomentar Promover la creaciéon de normativa | Fortalecer la
responsabilidad social | servicios y protocolos de responsabilidad | incidencia del
empresarial. psicologicos social empresarial. quehacer de la

asequibles a la

psicologia en el pais.

10
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‘ | poblacion.

6. Acciones inmediatas

e Fomentar el cumplimiento del Decreto Ejecutivo 41541-S- emitido por el Ministerio de Salud de la
Republica de Costa Rica en febrero 2019, acerca de la creacion de los diferentes perfiles
profesionales dentro del CPPCR, valorando la viabilidad de autogestion en la elaboracién de los
perfiles de profesionales especialistas en psicologia, mediante la participacién protagoénica de
colegiados y colegiadascon posgrado, amplia experiencia y reconocimiento en determinadaarea

del quehacer de la psicologia.

e Fomentar acciones de accesibilidad regional en materia de capacitacion a través del campus virtual.

e Promover el emprendedurismo dentro del gremio de profesionales en psicologia.

e Promover la creacién de normativa y protocolos de responsabilidad social empresarial.

11
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7. Plan de propaganda

7.1. Logotipo

OALICION
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7.2. Signos externos

e Bandera blanca con logotipo.
e Camisas y blusas con logotipo.
e (orras, botones promocionales, calcomanias con logotipo.

e C(Carpetas, hojas, lapices y lapiceros con logotipo.

7.3. Medios de comunicacion

e Redes sociales: Instagram, Facebook, WhastApp, Skype, Twitter, LinkedIn, Correo Electronico,
Mensajeria de Texto.

e Llamadas telefénicas.

e Volantes y brochures con logotipo, papeleta y resumen ejecutivo de plan de trabajo.

e Medios de comunicacion colectiva: TV, radio y prensa, asi como boletines externos de

Universidades, empresas, ONG e Instituciones.

7.4. Slogan

e “Somos coalicién”.



