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Informe de Tribunal Electoral  

2019 
 
 
Presentación 
 
El Colegio de Profesionales en Psicología de Costa Rica, marco un hito histórico en sus 41 
años de existencia al incluir en la Ley Orgánica 6144 y sus Reformas por primera vez la 

figura del Tribunal Electoral, el cual fue elegido en Asamblea General Extraordinaria No. 
116-2018 del 20 de octubre del 2018. Le corresponde al Tribunal encargarse de los 
procesos electorales para la elección de miembros de la Junta Directiva, la Fiscalía 
General y el Tribunal de Honor en este Colegio Profesional. 
El presente informe de labores tiene como fin dar cuenta de la gestión realizada por 
el Tribunal Electoral en el periodo  comprendido del 20 de octubre de 2018 hasta el 
mes de noviembre 2019, durante el cual se han realizado 21 sesiones y otras 
sesiones de trabajo. 

 
Es importante señalar que el Tribunal Electoral 2019 ha contado con la Asesoría 
Legal de la Junta Directiva y la colaboración de una Secretaria Administrativa 
durante todo el período. 

 
En este documento se realizará un resumen de las principales labores realizadas 
de acuerdo al Plan de Trabajo. 
 
Labores realizadas por el Tribunal Electoral 2019 
 
1. Organización Operativa del Tribunal  

 
Instalación del Tribunal Electoral por parte de la presidencia del Colegio y 
nombramiento de cargos para el periodo 2018-2020. El día 14 de noviembre se 
designa los puestos de Presidencia y Secretaría dentro de los miembros titulares. 
La Dirección Ejecutiva designa a la persona que estará a cargo de la Secretaría 
Administrativa del Tribunal. 
 
2. Proceso Electoral Asamblea General Ordinaria N°118-2010 

 
Organización, desarrollo de las elecciones y juramentación de miembros de Junta 
Directiva y Tribunal de Honor del día 8 de diciembre de 2018. 

 
3. Reglamento para el Trámite de las Elecciones del CPPCR 

 
Se inicia la elaboración del borrador del Reglamento Electoral en sesión del 16 de 
enero de 2019, proceso que llevó a la presentación de la propuesta a los colegiados 
mediante consulta abierta en la página del Colegio y que fue sometido a aprobación 
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en la Asamblea General Extraordinaria N°121-2019 del 27 de abril de 2019 y que 
entró en vigencia el 13 de julio de 2019, una vez publicado en el Diario Oficial la 
Gaceta. 
 
4. Búsqueda de proveedores de sistema de votación electrónica 

 
Este proceso se inicia el 30 de enero de 2019, en coordinación con la Dirección 
Ejecutiva y Oficina de Tecnologías de Información del Colegio. Se procedió a 
realizar la licitación correspondiente para seleccionar al proveedor del servicio de 
alquiler de la plataforma electrónica para las votaciones del 01 de noviembre de 
2019,  participaron 3 proveedores, de los cuales se escogió por criterio técnico a la 
empresa DTE (Desarrollos Tecnológicos Empresariales), posterior a la presentación 
de sus servicios y atestados el día 24 de julio de 2019 que hicieran los 3 oferentes. 
 
5. Elección del puesto de Tesorería por renuncia del miembro titular 

 
En coordinación con la Junta Directiva se definió el día 24 de agosto para celebrar 
la Asamblea General Extraordinaria N°122-2019, en la cual este Tribunal organizó 
y llevó a cabo la votación física para el nombramiento de la persona colegiada que 
sustituiría en el cargo de tesorería que quedó vacante por renuncia. En dicha 
elección se designó a la persona ganadora y se le juramentó. 

 
6. Cronograma de Actividades del primer Proceso Electoral electrónico 
Una vez escogido el proveedor se procede a elaborar el Cronograma de 
actividades. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

7. Publicación del Reglamento de Elecciones  en los medios oficiales del 
Colegio. 
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Se coordina con el Departamento de Comunicación del Colegio, la publicación del 
Reglamento para el Trámite de las Elecciones del CPPCR en la página web. 
 
8. Analizar los lineamientos para contratación de Auditor Informático 

 
A partir del 28 de agosto de 2019, se inicia el proceso de contratación del Auditor 
informático. En coordinación  con la Direccion Ejecutiva y la Oficina de 
Comunicación se procedió a invitar a tres empresas proveedoras de las cuales solo 
presentó su oferta la firma ABBQ Consultores S.A. la que fue adjudicada por la Junta 
Directiva ante la recomendación del Tribunal, como proveedor único. 
 
9. Convocatoria de elecciones  

 
De conformidad a lo que establece la Ley 6144 y sus Reformas y al Reglamento 
para el Trámite de las Elecciones del CPPCR, se procedió a comunicar a la 
membresía del Colegio la apertura de la Inscripción de Candidaturas para puestos 
de Junta Directiva y Fiscalía General para el periodo comprendido desde el 02 y 
hasta el 20 de setiembre del año en curso. Una vez cumplido el plazo respectivo, 
se procedió a revisar los requisitos de las personas candidatas, comunicando la 
aceptación de candidaturas al tercer día de cerrado el periodo de inscripciones, se 
realiza la Declaratoria Oficial de las personas candidatas y se instruye sobre las 
pautas del proceso electoral. También se procede con la juramentación de las y los 
fiscales generales y suplentes de los grupos participantes. 

 
10. Campaña Electoral, de Sensibilización y divulgación del Proceso Electoral. 

 
Se coordina con la Oficina de Comunicación la cual elabora un Plan de acción y su 
cronograma. Se utiliza la herramienta de Facebook live para trasmisión en vivo y 
por primera vez se realizan 3 debates con las personas candidatas a los puestos de 
Junta Directiva y un conversatorio con la candidata a Fiscal General. 
Durante este proceso el Tribunal se dirigió a la membresía del Colegio mediante 
comunicados oficiales y noticias en el boletín, como medios oficiales. 
Se elaboró el documento Guía para las votaciones electrónicas como insumo para 
facilitar la acción de ejercer el voto de manera práctica. Además se puso a 
disposición de la membresía un video tutorial de la empresa proveedora. 
La Propaganda Electoral, inició el 01 de octubre y finalizó el 31 de octubre de 
conformidad a lo que estable el Reglamento Electoral, se atendieron y resolvieron 
dos denuncias. 
 
11.  Desarrollo de las votaciones electrónicas 

 
Se llevó a cabo una inducción a los colaboradores del CPPCR sobre la forma y 
fondo en que se desarrollarían las votaciones electrónicas del 01 de noviembre. 
También se realizó el simulacro de votaciones el día 18 de octubre y se brindó la 
capacitación a las personas designadas para atender el Call Center y el puesto de 
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votación instalado en el Colegio, quienes fueron debidamente juramentadas como 
delegadas auxiliares de este Tribunal. 
Se realizó convocatoria  a las personas candidatas para la toma de  fotografía oficial 
a fin de proceder con el envío a la empresa proveedora las mismas quienes 
proceden a la  elaboración de la papeleta digital.  

 
12. Día de las elecciones  

 
El Tribunal se mantiene en sesión permanente de 7:45 a.m. a 7:00 p.m. realiza el 
Acto de Apertura vía Facebook Live donde presenta el reporte de la votación en 0 
emitido por la empresa proveedora minutos antes del inicio de las votaciones que 
se llevaron a cabo en un horario de 8:00 a.m. a 6:00p.m. 
Durante las votaciones a solicitud del Tribunal Electoral se emitieron 2 cortes del 
número de votantes por parte de la empresa proveedora, a las 11:00a.m. y a las 
2:00 p.m.  
Se mantiene conociendo, atendiendo y resolviendo los diferentes asuntos que se 
presentaron. 

 
13. Pronunciamiento de resultados de elecciones  

 
En presencia de dos miembros del Tribunal  la empresa proveedora realiza el cierre 
de las votaciones electrónicas, hace entrega de los resultados, se conocen en 
sesión y se procede a realizar la Declaratoria de candidatos electos vía Facebook 
live y personas colegiadas presentes en el Auditorio del Colegio.  
 
 


