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Informe de Tribunal de Honor
2019

Presentacién

El presente informe de labores tiene como fin dar cuenta de la gestion realizada por
el Tribunal de Honor en este 2019, elegido en la Asamblea General Ordinaria No.
118-2018, la cual fue realizada el 08 de diciembre del 2018, en las Instalaciones del
Colegio de Profesionales en Psicologia de Costa Rica.

Se realizara un resumen de las principales acciones realizadas a lo largo de sus 21
sesiones. El documento esté divido en dos partes, en la primera se hace referencia
a la constitucion del Tribunal y en la segunda las actividades que se han realizado
a lo largo del periodo de nombramiento.

Gestion del Tribunal de Honor 2019

Durante este afio el Tribunal de Honor 2019, ha celebrado a la fecha 21 sesiones
Ordinarias.

Estatus de Expedientes Circulantes 2016

Mediante los siguientes cuadros, se hace mencién de los expedientes que
actualmente estan en custodia del Tribunal de Honor, clasificando por estatus y
fecha de vencimiento para una mejor comprension.

Cantidad de Expedientes Fase de Tramite

1 Archivado
Cuadro 1. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.

Cantidad de Expedientes Fase de Tramite

2 Sancion en Ejecucion
Cuadro 2. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.

Pasa a la siguiente pagina.
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Estatus de Expedientes Circulantes 2017

Cantidad de Resolucion Fase de Tramite

Expedientes

1 Sancién En espera de resolucién de Tribunal Contencioso
Cuadro 3. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.

Sanciones en ejecucion 2017

Cantidad de Expedientes Fase de Tramite

1 Sancién en Ejecucion

Cuadro 4. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.

Estatus de Expedientes Circulantes 2018

Cantidad de Expedientes Fase de Tramite

‘ 1 ‘ Acuerdo conciliatorio ‘
Cuadro 5. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.
Pasa a la siguiente pagina.

Sanciones en ejecucion 2018

Cantidad de Expedientes Fase de Tramite

1 Sancion en Ejecucion
Cuadro 6. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.
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Traslados de la Fiscalia Expedientes Nuevos 2019

Cantidad de Periodo Fase de Tramite

Expedientes

1 06 de marzo de 2019 Archivado
1 19 de marzo de 2019 Archivado
1 06 de mayo de 2019 Archivado
1 31 de julio de 2019 Archivado
1 16 de setiembre de 2019 Se apertura Auto de inicio/ en espera

de Audiencia Oral y Privada
1 16 de setiembre de 2019 Se apertura Auto de inicio/ en espera
de Audiencia Oral y Privada
1 24 de octubre de 2019 En analisis
Cuadro 7. 2019. Tribunal de Honor 2019. CPPCR.

Durante el 2019, el Tribunal de Honor participd de cuatro Audiencias Orales y
Privadas.

Es importante sefalar que el Tribunal de Honor 2019 ha contado con la Asesoria
Legal durante todo el periodo del MSc. Javier Arguedas Ruano. Asimismo, la sefiora
Ana Yancy Rodriguez Menjivar se ha desempefiado como Secretaria Administrativa
de dicho 6rgano durante todo el periodo.

Otras labores realizadas por el Tribunal de Honor 2019

1. Documento: Guia para la interpretacion de las faltas contenidas en el
Cddigo de Eticay Deontolégico del Colegio de Profesionales en Psicologia
de Costa Rica.

Documento realizado por el MSc. Javier Arguedas Ruano, Asesor Legal del Tribunal
de Honor con el soporte del Tribunal en pleno.

Este instrumento es una herramienta que busca propiciar un mecanismo de apoyo
para la interpretacion de las normas Eticas y Deontoldgicas que rigen el quehacer
profesional del y la psicdloga, proporcionando informacién que permita una mejor

3|Pagina




COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOLOGIA DE COSTA RICA
INFORME DEL TRIBUNAL DE HONOR 2019

interpretacion de los contenidos de esta normativa deontologica en cuanto a los
deberes, responsabilidades y tramites del procedimiento disciplinario.

La Guia de interpretacion es, en esencia, un resumen de las normas que contienen
faltas y sanciones en el Cadigo de Etica y Deontoldgico aprobado en el 2019 y que
han sido ordenadas sobre la base de descriptores, resimenes, tipo de falta y
articulado de la normativa.

2. Glosario

De la misma manera este documento fue elaborado por el Asesor Legal del Tribunal
y es insumo para busqueda de los principales conceptos deontoldgicos que se
desarrollan en el documento Guia para la interpretacion de las faltas contenidas en
el Codigo de Etica y Deontolégico del CPPCR.

3. Taller de Etica: Andlisis y participacion del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor en apego al Plan de Trabajo 2019-2020, inicio un andlisis en
torno a los contenidos, metodologia y objetivos del Taller de Etica que se ha venido
impartiendo en el Colegio, en razén de esto se realiz6 un acercamiento con las
personas encargadas de realizar dichos talleres para conocer mas a fondo su
organizaciéon y contenidos. Se contd con la participacion de la Fiscalia, Oficina de
Capacitacion y la Secretaria de Comisiones. Asi mismo se realizd una reunion con
el Lic. Arnoldo Redondo Valle sobre su valiosa participacion en el Taller de Etica.
En las reuniones citadas, las personas participantes enumeraron los contenidos que
desarrollan en el Taller de Etica.

Toda la informacion obtenida de las actividades previamente expuestas fueron
analizadas en sesiones del Tribunal de Honor, generando observaciones,
consideradas relevantes, para fortalecer el trabajo realizado desde los Talleres de
Etica del CPPCR:

a) Es necesario para proximos Talleres de Etica, favorecer la unificacion de criterios,
en cuanto a los contenidos con el objetivo de evitar repeticion de los mismos. Se
observa como actualmente cada expositor (a) prepara lo suyo, desconociendo los
contenidos que van a dar las otras personas.

b) Hubo consenso en la necesidad de reestructurar el Taller de Etica, aportando
mas claridad a los contenidos y organizacién del mismo.

c) Se planted la posibilidad de que la parte tedrica fuera Virtual. Utilizando la
Plataforma Virtual del CPPCR.

d) En el Taller, la parte practica de analisis de casos lo realiza la Fiscalia, innovando
con un sitio web interactivo (www.psicoeducatic.com), que resulta muy provechoso
por el uso de tecnologias y metodologias modernas de mucha aceptacion. Sin
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embargo, se recomendo actualizarlo a la luz del nuevo Cédigo de Etica. Esta parte
seria presencial, en caso de que se programe el Curso Tedrico Virtual.

e) Se sugiere a la Junta Directiva una participacion en el Taller, mas relacionada
con la tematica de la Etica y la Deontologia de la practica profesional de la
Psicologia, debido a que los y las personas representantes de la Junta que asisten
al taller, llegan a conversar de los proyectos que esta realizando JD.

f) En las evaluaciones que se han realizado, los y las participantes que reciben el
Taller, han manifestado en las mismas; sentirse “cansados (as)” y “aburridos (as)”
por jornadas largas y temas repetidos entre los y las expositoras.

Por dltimo, y de acuerdo a los aspectos sefalados anteriormente y las
deliberaciones a lo interno del Tribunal de Honor, se llegé al acuerdo de solicitar a
la Junta Directiva del CPPCR, como 6rgano supremo, una reunion para propiciar la
reflexion y revision de los objetivos, contenidos y metodologia del actual Taller de
Incorporacion: Etica y Deontologia Profesional. Esperando la presencia de
representantes de los 6rganos principales del CPPCR en lo atinente a la Etica y
Deontoldgica a saber Junta Directiva, Tribunal de Honor y Fiscalia, junto con el
apoyo de la Oficina de Capacitacion.

Ante lo mencionado anteriormente, la Junta Directiva atiende lo expuesto por el
Tribunal de Honor y mediante el acuerdo N° JD.CPPCR-886-2019 de la sesién de
JUNTA DIRECTIVA realizado el 07/10/2019, proceden a instalar una Comision para
avanzar en las dos direcciones, de revision y reorganizacion del Curso que ofrece
el CPPCR vy la definicion del procedimiento y los requisitos basicos que deberian
cumplir las Carreras de Psicologia para obtener el aval de este Colegio con el objeto
de que sus graduandos no deban llevar nuevamente el Curso del Colegio y
solamente deban cumplir con un proceso de induccién al Colegio.

4. Realizacién de un Foro

El Tribunal de Honor consciente de la ética en el ejecicio profesional el ejercicio
profesional ético, ha planteado una serie de acciones para estos dos afios con el fin
de fomentar un pensamiento y juicio ético entre el gremio, basado en los principios
orientadores y de las responsabilidades en la practica profesional del Nuevo Cédigo
de Etica y Deontolégico, en ese sentido, Knapp & Vande Creek (2008), afirman la
necesidad de valorar la importancia de comprender los fundamentos morales de los
Cadigos de Etica, por sus implicaciones académicas y practicas, facilitando el juicio
ético y la toma de decisiones. En razon de eso, inicia con la organizaciéon de la
propuesta metodoldgica, tema, ejes, busqueda de moderadores y horarios, para
poder desarrollar un espacio en el cual se permita intercambiar opiniones,
reflexionar y construir conocimientos sobre temas de Etica y Deontologia. De esta
manera el dia 24 de setiembre se llevo a cabo el Foro denominado El ejercicio Etico
de profesionales en Psicologia a la luz del nuevo Codigo de Etica, contando con la
participacion de 4 moderadores.
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Hora Tema A cargo de

6:00a6:15p.m Acto Protocolario Moderador: Lic. Waynner Guilllén Jiménez

Lic. Jorge Prado Calderén, Profesor de la UNED y
6:45a7:05 p.m Cédigo de Etica y su Elaboracién la UCR, Miembro de la Comisién de Revisién del
Cédigo de Etica del CPPCR.

Proceso Disciplinario en el Marco
7:35a7:50 pm del Nuevo Cédigo de Eticay su
vinculacién

MSc. Javier Arguedas Ruano, Abogado,
Asesor Legal del Tribunal de Honor

5. Coloquio

El Tribunal en razén de propiciar y promover buenas practicas Eticas y
Deontoldgicas en el ejercicio profesional de la Psicologia, inicié con la organizacion
de un Coloquio Nacional sobre el comportamiento y Juicio Etico de las personas
profesionales en Psicologia, para este 2019, el Tribunal define el equipo de trabajo
y la propuesta metodologica para ejecutar esta accion en el periodo 2020. La
invitacion de la Fiscalia al IX Encuentro de Fiscalias de los Colegios
profesionales de Costa Rica Noveno Congreso “ Un liderazgo profesional
probo” a la cual asisti6 el MSc. Juan José Solano Barboza sirvié entre otras cosas
para recabar insumos con miras a la realizacion del Coloquio, el cual se estaria
realizando los dias 01 y 02 de octubre del 2020.

6. Fichas Deontolégicas

En este periodo 2019 el Tribunal, con la colaboracion de la Oficina de
Comunicacion, se enfocan en crear un video Tutorial sobre la funcion de las fichas
Deontoldgicas, con el objetivo de contar con una herramienta interactiva que permita
a las y los colegiados comprender la composicién y finalidad de las Fichas
Deontoldgicas.
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