
CURRICULUM VITAE 

DATOS PERSONALES 

Nombre   Yancy  Milena Solano Chacón 

Cédula de identidad  1-0891-0579 

Nacionalidad   Costarricense 

Fecha de nacimiento  29 agosto 1974 

Dirección                                        Cartago, Tres Ríos, San Juan, Condominio 1A Hacienda Imperial 

Teléfono portátil  8849-6757 Teléfono oficina 2523-5979 

Dirección electrónica  yancysolanoch@icloud.com 

DATOS ACADEMICOS 

ENSEÑANZA GENERAL BASICA 

 Enseñanza  Primaria; Escuela República de Nicaragua, 1986. 

 Estudios de Educación General Básica; Liceo del Sur, 1989. 

 Bachiller en Educación Media; Colegio Técnico Profesional de San Sebastián,  1993. 

 Técnico en Secretariado, Colegio Técnico Profesional de San Sebastián, 1993. 

ENSEÑANZA SUPERIOR 

 Bachiller en Psicología, Universidad Independiente de Costa Rica, 2002. 

 Licenciatura en Psicología, Universidad Fidélitas, 2006. 

 Maestría en Psicología Clínica, Universidad de Iberoamérica (UNIBE), Graduación de 

Honor, 2007. 

ROTACIONES HOSPITALARIAS REALIZADAS DURANTE LA MAESTRIA EN PSICOLOGIA CLINICA 

 Hospital Nacional Psiquiátrico, Enero-Abril 2006. 

 Hospital México, Mayo-Agosto 2006. 

 Hospital Dr. Rafael Calderón Guardia, Setiembre-Diciembre 2006. 

TESIS DE GRADUACION 

 Modelo de contingencia y apoyo psicológico para la atención integral de las mujeres 

diagnosticadas con cáncer invasor del cuello uterino en el contexto del Hospital de las 

Mujeres Dr. Adolfo Carit  Eva:  Una propuesta para su construcción, 2006. 

INCORPORACION EN EL COLEGIO PROFESIONAL DE PSICOLOGOS DE COSTA RICA 

 Bachiller en Psicología, 2002. Código profesional 2588. 

 Licenciada en Psicología, 02/12/2006. 

 Máster Psicología Clínica, 23/04/2007 al 16/02/2013. 



SOLICITUD DE INSCRIPCION ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA CLINICA 

 Especialista en Psicología Clínica, tramitada en enero 2011, ante el Colegio Profesional de 

Psicólogos de Costa Rica. 

CAPACITACION  EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LAS MUJERES DEL 

HOSPITAL DE LAS MUJERES “DR. ADOLFO CARIT EVA” Y GENERO. 

 Salud y seguridad hospitalaria, 2000. 

 Sensibilización sobre el Modelo de Atención Integral de la Salud de las Mujeres, 2000. 

 Metodología e instrumentos para el análisis basado en género en el marco del Modelo de 

Atención Integral de la Salud de las Mujeres, 2001. 

 Reflexión en torno al proceso de construcción del Modelo de Atención Integral de la Salud, 

2001. 

 Una propuesta de cambio para el mejoramiento del clima organizacional enfocada al 

Modelo de atención integral de las salud de las mujeres, 2002. 

CAPACITACION EN ATENCION DEL ABUSO SEXUAL 

 Pasantía Conceptualización de los delitos sexuales, la violencia y sus diferentes 

manifestaciones en la sociedad costarricense, Fundación Ser y Crecer, del 27 de setiembre 

al 13 de diciembre 2007, 40 horas. 

 Curso Intervención en crisis en situaciones de abuso sexual, Fundación Ser y Crecer, 14, 21 

de julio y 04 de agosto 2008, 12 horas. 

 Conociendo a los ofensores sexuales, Fundación Ser y Crecer, 11, 25 de agosto, 1 

setiembre 2008, 12 horas. 

CAPACITACION EN CUIDADOS PALIATIVOS Y CLINICA DEL DOLOR 

 Máster en Enfermedades Oncológicas y Cuidados Paliativos, Universidad de Salamanca, 

España. 

CAPACITACION EN ATENCION DE  LAS PERSONAS CON CANCER 

 Taller sobre estilos de vida saludable, Instituto Costarricense contra el cáncer/Hospital de 

las Mujeres Dr.  Adolfo Carit Eva,08 noviembre 2007, 8 horas. 

 Taller para multiplicadores sobre la promoción sobre estilos de vida protectores contra el 

cáncer, prevención y detección temprana, Instituto Costarricense contra el cáncer, 20 junio 

2008, 8 horas. 

CAPACITACION ATENCION INTEGRAL NIÑO, NIÑA, ADOLESCENTES 

 La ruta del refugio: el impacto de esta condición en los niños, niñas y adolescentes, ACAI, 

ACNUR y CCSS, 29 y 30 abril 2010, 16 horas. 

 Atención del abuso contra las personas menores de edad, CCSS, CENDEISSS, 03 de junio 

2009, 40 horas. 

CAPACITACION EN LACTANCIA MATERNA 



 Taller lactancia materna, CCSS, Hospital de las Mujeres, Comité de Lactancia Materna,21 y 

22 de agosto 2008, 15 horas. 

CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL 

 Formador de formadores en salud ocupacional integral, CCSS, 27 y 28 de agosto 2008, 14 

horas. 

 Taller “Síndrome de quemarse por el trabajo”, Colegio Profesional de Psicólogos de Costa 

Rica, 18 de mayo 2010, 4 horas. 

 Emergencias con toma de rehenes en un centro hospitalario, CCSS, Hospital de las 

Mujeres, Organismo de Investigación Judicial, 09 de setiembre 2009, 09 horas. 

 Calidad en los equipos de trabajo para el fortalecimiento del clima organizacional, Alianza 

Corporativa para el desarrollo del pensamiento creativo (ACOCRE), 27 y 28 de octubre 

2008, 16 horas. 

CAPACITACION EN PREVENCION DE DESASTRES 

 Educación comunitaria para la prevención de desastres, Cruz Roja Costarricense. 

CAPACITACION ASEPTICA PARA EL AREA HOSPITALARIA 

 Gestión y Manejo de desechos hospitalarios y principios de técnica aséptica, Universidad 

de Iberoamérica, 2005. 

CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

 I Congreso Regional de Psicooncología, 2005. 

 VII Congreso Nacional de Psicología, Colegio Profesional de Psicólogos de Costa Rica, 19, 20 

y 21 de mayo 2010, 36 horas. 

 XXXII Congreso Interamericano de Psicología, Sociedad Interamericana de Psicología, del 

28 de junio al 02 de julio 2009, 40 horas. 

 VI Congreso para comisiones de salud ocupacional, CCSS, del 17 al 19 de setiembre 2008, 

27 horas. 

OTRAS CAPACITACIONES 

 II Jornada de actualización e Psicología,SIPROCIMECA, XXI Jornadas de Psicología y Salud, 

Consejo de Psicología, Avances en neuropsicología, Consejo de Psicologóa CENDEISSS-

SIPROCIMECA, 1,2 Y 3 de octubre 2008, 21 horas. 

 Conciliación entre la vida laboral y personal, CCSS, Hospital de las Mujeres, 20 y 21 agosto 

2009, 16 horas. 

 Conciliación entre la vida laboral y personal, CCSS, Hospital de las Mujeres, 25 y 26 de 

marzo 2009, 16 horas. 

 Actualización en temas de seguridad social a funcionarios con experiencia laboral en la 

CCSS, CCSS, Hospital de las Mujeres, 10 y 11 de noviembre 2008, 16 horas. 

 Seminario de Etica Profesional, Colegio Profesional de Psicólogos, 2002. 

 Biblioterapia, 2005. 



DATOS LABORALES 

 

 Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, Bachiller 

 Ejercicio privado de la profesión durante el año 2007. 

 Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, Psicóloga 2, 05/09/2007 

 Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, Psicóloga Clínica, hasta 2020 

 Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva, Coordinación del Servicio de Psicología 

Clínica, en sustitución de la titular. 

EQUIPOS DE TRABAJO INTERDISCIPLINARIOS HOSPITALARIOS 

 Equipo de atención integral cérvico uterina y de mama, HOMACE. 

 Equipo de atención integral a la violencia intrafamiliar, HOMACE. 

 Comité estudio integral del niño, niña, adolescente agredido (CEINNAA), HOMACE. 

 Comisión Salud Ocupacional, HOMACE. 

 Grupo Programada Integral de Nutrición y Enfermedades Crónicas, PINEC, HOMACE. 

 Equipo Integral de Cuidados Paliativos y Clínica del Dolor, HOMACE. 

 Consejo Académico Local Hospital de las Mujeres Dr. Adolfo Carit Eva. 

GRUPOS DE TRABAJO PSICOTERAPEUTICOS 

 Grupo psicoterapéutico del proceso de duelo tras pérdida gestacional  y óbito fetal, 

HOMACE. 

GRUPOS DE TRABAJO PSICOEDUCATIVO 

 Grupo de apoyo “Las Luchadoras”, dirigido a mujeres sobrevivientes de cáncer, Hospital de 

las Mujeres. 

 Grupo de personas con cambios en estilo de vida PINEC. 

ATENCION FAMILIAR DE LAS MUJERES CON PROCESO SALUD/ENFERMEDAD DE MAMA 

 Sesiones familiares interdisciplinarias dirigidas a la mujer y su familia tras un proceso de 

salud/enfermedad de mama. 

PARTICIPACION EN PUBLICACIONES EN PROCESO DE LA CAJA COSTARRICENSE DEL SEGURO 

SOCIAL 

 Miembra del Grupo Gestor, Guía de atención integral del niño, niña, adolescente agredido, 

Caja Costarricense de Seguro Social, 2009-2010 y 2020. 

 Miembra del Grupo Consultor, Guía de atención integral a las personas con cáncer de 

mama, Caja Costarricense de Seguro Social, 2009-2010. 

 Miembra consultora del grupo para la entrega de la “Mala noticia en el contexto de las 

personas con cáncer”, 2020. 

RECONOCIMIENTOS 



 Diploma de reconocimiento por laborar para la CCSS durante 15 años, CCSS, Hospital de las 

Mujeres, 22 de octubre 2009. 

 Diploma de reconocimiento por laborar para la CCSS durante 25 años, CCSS, Hospital de las 

Mujeres, 2019. 

 Agradecimiento por exposición “Reconociendo mis emociones”, 12 de noviembre 2009, 

extendida por el Servicio de Enfermería y Salud Mental del HOMACE. 

 Certificado de colaboración en las actividades del Día del Trabajador de la CCSSS, CCSS 

Comité Organizador HOMACE, 2009. 

 Nota agradecimiento por colaboración “Día Internacional de Prevención de Cáncer de 

mama”, 19 octubre 2010, extendida por el Grupo de Rehabilitación pacientes 

mastectomizadas HOMACE. 

AFILIACION DE ASOCIACIONES DE SALUD 

 APRODPA, Asociación Pro Salud de la Mujer en Clínica del Dolor y Cuidados Paliativos del 

Hospital de las Mujeres. 

 Organización de Administradores de la  Caja Costarricense de Seguro Social, OCASS. 

 Asociación Costarricense de Psicólogos de la Caja Costarricense de Seguro Social. 

 SIPROCIMECA 


